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PRESENTACIÓN 

La Facultad de Ciencias Sociales 
(FACSO) es la 14° unidad 
académica de nivel universitario 
de la Universidad Nacional de 
Asunción, creada en octubre del 
año 2018 mediante la Resolución 
Nº 0646-00-2018 del Consejo 
Superior Universitario (CSU) con la 
misión de formar profesionales 
con integridad y alta cualificación 
en las disciplinas de las ciencias 
sociales, que aporten a la 
generación y difusión de 
conocimientos científicos y de 
propuestas, que interpreten y 
expliquen la compleja realidad 
social, que –respondiendo a las 
demandas sociales– contribuyan a 
la construcción de una sociedad 
más equitativa y democrática, a 
partir de un proyecto ético, 
político e innovador. 

Operativa su implementación –
administrativa y 
académicamente– desde el 2019 y 
tras cumplir 3 años de vida 
institucional, la FACSO cuenta 
desde sus inicios con dos carreras 
constituidas previamente: Trabajo 
Social, del ex Instituto de Trabajo 
Social dependiente del Rectorado 
y; Ciencias Sociales, dependiente 
de la Escuela de Ciencias Sociales 
y Políticas de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Sociales, y 
celebra dos promociones de 
egresados con un sello novel en la 
academia paraguaya. 

También forma profesionales 
especializados para la 
implementación de Políticas 

Públicas y la reflexión sobre la 
situación de la sociedad 
paraguaya a través de la 
realización de cursos 
permanentes de Postgrado, a fin 
de brindar herramientas 
actualizadas sobre el quehacer del 
profesional en el campo laboral. 

En el 2021, la FACSO consiguió 
consolidar sus instancias de 
gobierno autónomo y, con ello, 
concluir el exitoso proceso de 
consolidación institucional guiado 
por la Comisión Especial de 
Organización de la FACSO e 
integrado por miembros del CSU. 
Desde su creación mediante la 
resolución fundacional de la 
facultad hasta concluir sus 
funciones, tuvo la tarea de 
proponer reglamentos e impulsar 
concursos públicos y abiertos de 
profesores escalafonados, además 
de organizar la primera elección 
del Tribunal Electoral 
Independiente de la Facultad, 
cumpliéndose en setiembre del 
corriente año. 

Actualmente el Consejo Directivo 
de la FACSO, integrado por 
representantes del estamento 
docente, de graduados y 
estudiantes, sumando además las 
representaciones formales en los 
órganos de gobierno universitario 
cómo el Consejo Superior 
Universitario  y la Asamblea 
Universitaria (AU), avanzamos un 
año más en la visión de constituir 
a la FACSO cómo un faro que 
alumbre el horizonte de las 
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Ciencias Sociales en el país y la 
región, siendo referente nacional e 
internacional por su calidad 
académica, su compromiso con la 
educación universitaria como bien 
público, el abordaje científico-
crítico y humanista, la 
construcción y difusión de 
conocimientos y saberes 
colectivos, orientados a la 
transformación de la sociedad y a 
la justicia social. 

El presente informe de gestión, 
muestra las principales 
actividades en el 2021 dirigidas a 
administrar los recursos humanos, 
financieros, materiales y 
administrativos disponibles 
asignados a la FACSO - UNA para 
desarrollar conocimientos 
teóricos, técnicos y prácticos en 
las y los estudiantes que cursan las 
carreras de Sociología y de Trabajo 
Social, que fueron acompañadas 
con actividades investigativas, de 

divulgación científica y editoriales, 
cómo la Revista Kera Yvoty: 
reflexiones sobre la cuestión 
social. Desde el 2016 a la fecha ha 
publicado 5 volúmenes y un 
número especial titulado “La 
pandemia por COVID-19 en 
Paraguay: una mirada desde las 
Ciencias Sociales”. 

El contexto nacional y el Plan 
exigieron realizar una tarea 
coordinada y sincronizada, de 
manera a afrontar conjuntamente 
esta emergencia, cuidando a las y 
los integrantes de la comunidad 
académica y garantizando la 
mejor manera de cumplir los 
objetivos académicos y las 
diferentes tareas misionales. Se ha 
matriculado 1.133 (mil ciento 
treinta y tres) estudiantes en total 
durante el periodo académico 
2021, teniendo 13 estudiantes 
egresados en el año 2021. 
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I. INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

1. Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes 

La Universidad Nacional de Asunción tiene un rol estratégico en la formación 
especializada de profesionales de diferentes disciplinas para que colaboren 
en el desarrollo del país, y el bienestar de la ciudadanía. La formación tiene 
como una de sus bases la realización de investigaciones que ofrezcan 
evidencias sobre la situación de determinadas problemáticas, que permiten 
comprender la realidad y así proponer estrategias de intervención, así mismo 
en el eje de extensión universitaria, a través de intervenciones coordinadas 
se busca aportar en diversas situaciones que afectan la vida de las personas, 
grupos o comunidades. 

El principal objetivo de la FACSO es lograr una educación de calidad 
implementando actividades formativas de grado y postgrado en las áreas del 
conocimiento de las ciencias sociales, desde la perspectiva crítica en torno a 
los tres pilares centrales (proceso enseñanza-aprendizaje, investigación y 
extensión universitaria). Actualmente cuenta con dos carreras, Sociología y 
de Trabajo Social, siendo la finalidad institucional el egreso de profesionales 
idóneos, con las capacidades requeridas para el desempeño profesional 
según las exigencias del campo laboral, con compromiso con sectores 
excluidos, con una intervención basada en la garantía de los derechos 
humanos, la igualdad, la justicia y la equidad, contribuyendo de ese modo 
con la sociedad en general.   

También forma profesionales especializados para la implementación de 
Políticas Públicas y la reflexión sobre la situación de la sociedad paraguaya a 
través de la realización de Cursos y Programas de Postgrado, en donde se 
brindan herramientas actualizadas sobre el quehacer del profesional en el 
campo laboral. 

La constitución de la FACSO ha implicado un gran desafío a nivel 
institucional, en el que todos los estamentos han estado convocados desde 
el principio a construir la Facultad de Ciencias Sociales a la que aspira la 
comunidad académica y que la sociedad paraguaya requiere. Para ello fue 
necesario garantizar las actividades académicas e iniciar la construcción de 
la hoja de ruta a seguir a través de la planificación estratégica institucional, 
que oriente las acciones en forma conjunta y coordinada, asumiendo que la 
planificación estratégica es un acuerdo entre las y los actores involucrados 
en la construcción de una institución y una guía de sus acciones.  
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La elaboración del Plan Estratégico Institucional de la Facultad de Ciencias 
Sociales-UNA 2021-2025, fue el resultado de un proceso ampliamente 
participativo, recogiéndose en este documento la voz de la comunidad 
académica, estudiantes, docentes, egresadas y egresados, funcionarias y 
funcionarios, además de los actores de la sociedad más cercanos al quehacer 
de nuestra casa de estudio ya que son quienes  soportan en su vivencia los 
efectos de esta sociedad desigual y los que están construyendo un país más 
equitativo desde el lugar en que se encuentran. 

 

En él, se definieron los objetivos estratégicos, las acciones, indicadores y 
metas y se encuentra articulado al Plan Estratégico de la Universidad 
Nacional de Asunción (ligado el mismo al plan de Desarrollo 2030 y a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible), en torno a cuatro ejes estratégicos: 
Calidad en los procesos académicos, Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación, Vinculación con la sociedad a través de la extensión universitaria 
atendiendo el desarrollo sostenible y el Desarrollo Institucional.  

En base a los ejes estratégicos institucionales, se formuló el Plan Operativo 
Anual (POA) 2021, que contemplo la consecución de metas asignadas a las 
Direcciones y fue revisada al término del primer semestre del año para su 
adecuación y formulación en versión dos (2). 

Teniendo como insumo los informes de cumplimiento del POA 2021 
entregados por cada una de las dependencias de la FACSO, se ejecutó la 
revisión y análisis de cada objetivo estratégico para el establecimiento del 
cumplimiento institucional de acuerdo a las actuaciones definidas y los 
compromisos adquiridos por los diferentes responsables de cada actividad 
programada. Generando como resultado el nivel de cumplimiento del 89% 
del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual 2021 
respectivamente, lo que implica un valor significativo en el cumplimiento de 
los objetivos trazados en el Plan de Estratégico Institucional 2021-2025. 

 

  

“El Plan Estratégico Institucional es el instrumento que permite 
orientar la gestión de la vida universitaria a largo plazo” 
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II. RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL  

2.1. Logros alcanzados por la 

Entidad  
 

• Actividades de promoción de las 
carreras de la FACSO realizadas 

Se han realizado actividades de 
difusión de las carreras que imparte 
la FACSO a través de las redes 
sociales (FB y web de la FACSO), un 
video de promoción de las carreras 
difundidas en las redes sociales de la 
FACSO, una campaña de difusión en 
la actividad de ETIC - FP, flyers 
difundidos en las redes sociales. 

 

• Programa de atención a estudiantes de las carreras de la FACSO elaborado 
e implementado por un equipo multidisciplinario 

El equipo psicosocial brinda atención primaria y asistencia a estudiantes 
como apoyo a su proceso dentro de la FACSO y mitigar los efectos de la 
pandemia en salud mental. 

Se han realizado:  

36 atenciones psicológicas, 
177 atenciones telefónicas, 

27 casos de orientación primaria, 
9 derivaciones a procesos terapéuticos, 
7 casos con seguimiento, 
8 intervenciones en crisis. 

10 charlas educativas para la comunidad académica de la 
facultad sobre temas emergentes tales como: duelo, 
depresión, suicidio, consumo de sustancia, 3  

3 encuentros con grupo de estudiantes para apoyo 
psicosocial y reuniones de articulación inter institucional 
entre direcciones y docentes para intervenciones en 
crisis que presentan los/as estudiantes en diferentes 
momentos del año académico. 

 

Desde la Coordinación de Bienestar se gestiona el Fondo Solidario, con el 
aporte de docentes y directores, se ha apoyado directamente a 42 
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estudiantes que han cuidado a sus familias en hospitales; además de 
sostener tratamientos psicológicos, compra de anteojo, pasajes y 
conectividad. Así también, la gestión y monitoreo de 69 estudiantes con 
becas adjudicados del Rectorado de la UNA. 

 

• Programas de internacionalización en la que participan estudiantes, 
docentes y egresados 

Cuatro estudiantes de la FACSO han participado de programas de movilidad 
virtual con universidades de la Región, tres cursaron en la carrera de Trabajo 
Social de la Universidad Nacional de Rosario – Argentina, 1 estudiante cursó 
en la carrera de Trabajo Social de la Universidad de Córdoba – Argentina, y el 
mismo estudiante cursó en la Universidad de San Francisco Xavier de 
Chuquisaca – Bolivia. 

Seis estudiantes extranjeros postularon para cursar asignaturas de Trabajo 
Social de la FACSO-UNA, de los cuales cuatro han logrado culminar sus 
estudios en la modalidad virtual, dos estudiantes de Argentina, un estudiante 
de Uruguay y 1 estudiante de Chile. 

Por otra parte, dos estudiantes alemanas han cursado la carrera de Trabajo 
Social de la Universidad de Darsmstadt – Alemania, en el marco del convenio 
con la UNA. 

Los resultados en cuanto al rendimiento académico han sido satisfactorios, 
además de los vínculos entre estudiantes nacionales y extranjeros, y así 
también conocen de la realidad paraguaya. 

 

• Propuesta de mecanismo de evaluación de desempeño docente 2021 

Se ha impulsado un sistema de evaluación a los docentes donde han 
participado tres instancias importantes dentro del proceso de enseñanza-
aprendizaje. Esto se realizó a través de una autoevaluación que los docentes 
aplicaron a sus propias gestiones, una evaluación a los docentes del 
inmediato superior que estuvo a cargo de los coordinadores académicos de 
cada carrera y una evaluación de los estudiantes a sus docentes por 
semestres y cursos respectivos. 

Resulta relevante destacar que el proceso evaluativo al que se convocó 
permitió poner a PRUEBA y VALIDAR los criterios e indicadores propuestos 
en los instrumentos para cada instancia. Además, la creación de espacios y 
mecanismos necesarios para la monitorización del PEA, sumados la 
capacitación continua en temas relacionados al quehacer didáctico para 
orientar a los docentes sobre lo que se espera de ellos, además la reunión de 
sensibilización con los estudiantes a fin de garantizar la objetividad de los 
resultados. 

Finalmente es importante considerar como una oportunidad el 
fortalecimiento de una cultura evaluativa en la FACSO, pues este ejercicio 
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favorece al cumplimiento de los fines misionales de la institución. El 
resultado obtenido de la triangulación con cuatro docentes si bien no es 
significativo en cuanto a la cantidad, da una muestra clara de la validez del 
instrumento. Se cuenta con un manual de evaluación del desempeño 
docente y propuesta de monitoreo a las actividades del docente, así como a 
los planes curriculares. 

 

• Instalación del sistema académico informatizado 

En este segundo semestre se ha logrado la instalación efectiva del sistema 
ACAD5, se ha capacitado a tres funcionarias de la Dirección Académica en el 
manejo del sistema. Actualmente el proceso de inscripción a exámenes 
finales se realiza por el sistema ACAD5 y los/as estudiantes utilizan la 
plataforma eAlu, previa capacitación a 200 estudiantes en el manejo de la 
plataforma. Elaboración y difusión de vídeos tutoriales para el manejo de las 
plataformas por parte de los estudiantes matriculados en ambas carreras de 
la FACSO. 

 

• Sala de informática en funcionamiento 

En octubre de este 
año fue inaugurada la 
sala de informática de 
la FACSO, con un total 
de 30 computadoras 
distribuidas entre PC 
y notebooks. El 
equipamiento es 
sumamente variado 
debido a la 
adquisición de los 
mismos en diversos 
momentos en el 
tiempo. El uso del 
laboratorio está 
orientado al trabajo 
de docentes junto con 
estudiantes. 
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• Comisión de Innovación Pedagógica en funcionamiento y coordinando 
trabajos para las jornadas de innovación docente 2021 

Se ha participado de 15 reuniones virtuales preparatorias de las Jornadas de 
Innovación Docente 2021 llevadas a cabo en el mes de diciembre (14 y 
15/12/2021) donde un docente de la FACSO presentó su trabajo de innovación 
en el marco de la extensión universitaria realizada en el periodo 2020. 

 

• Proceso de Acreditación de la Carrera de Trabajo Social (TS)  

Se realizó la Autoevaluación de la carrera bajo cinco ejes y tras conformar 
cinco equipos de trabajo, remitiendo a la ANEAES el informe de 
Autoevaluación que fue aceptado en versión borrador y posteriormente en 
versión final. Actualmente estamos próximos a ejecutar la tercera etapa y 
muy expectantes de constituirnos en la 1a universidad pública del Paraguay 
en acreditar la carrera de TS, una de las razones que nos compromete a 
lograrlo, es que somos pioneros en formar trabajadores sociales en la 
universidad pública del país, desde hace casi seis décadas. 

 

• Actividades realizadas con referentes nacionales e internacionales:  

Charlas en conmemoración del Día de la Profesión en Paraguay, Trabajo 
Social y los derechos humanos y Trabajo Social en América latina y Paraguay. 
Además, seminarios sobre: Elaboración de Informe Social, Redacción de 
Trabajo Científico, Violencia y Relaciones sociales.  

 

• Vinculación académica con instituciones públicas  

La FACSO-UNA participó del conversatorio organizado por el Gabinete Social 
de la Presidencia de la Republica, respecto a la protección social en Paraguay 
y los temas vinculados a ésta. En ese marco, se realizaron 2 actividades 
circunscritas al convenio entre la FACSO y el Gabinete social. Además, 15 
estudiantes de tercer año de la carrera de Trabajo Social realizaron una visita 
institucional e intercambio con el equipo interdisciplinario, así como el 
acompañamiento a una jornada de gobierno en la ciudad de Villeta, que, a su 
vez, requirió varios encuentros de construcción de ejes e indicadores a 
indagar por parte de la FACSO-UNA. 

Otras instituciones y organizaciones que abren sus puertas para recibir a 
estudiantes, en la materia de Abordaje Profesional.  

En el sector público: 

► Municipalidad de Asunción, en su Dirección del Área Social. 
► El Ministerio de Urbanismo y Vivienda. 
► El Instituto Nacional del Indígena, INDI. 
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Se trabajó además con el sector privado, innovando en Centros de Práctica 
como: 

► Fábrica de Cerámica Itaugua, 
► Astillero de la ciudad de Villeta. 

Y organizaciones de la sociedad civil como ser: 

► Asociación de Productores Agroecológicos - Ecoagro, presente en varias 
comunidades del interior del país,  

► Federación Nacional Campesina - Fruticultores y Horticultores de 
Itaugua,  

► Centro Comunitario Kuña Guapa: mujeres productoras de frutilla, 
► Organización Calle Escuela,  
► Comunidad Indígena Tovakon - De Benjamin Aceval,   
► Comunidad Kuarahy Resë - Itá - CCVAMP: se trabaja con esta comunidad 

ubicada en Itá,  
► Comunidad Caacupemí - Bañado Sur - Organización Ollas Populares: se 

trabaja en la comunidad con la población y la organización, 
► Territorio Social Lucio Martínez - Capiatá: Se trabaja con la comisión 

central (dentro del territorio social están la Comisión de Fomento, 
Comisión de Salud, Comisión de Agua), 

► Comunidades del Bañador Norte - Organización CODECO y SERPAJ: se 
trabaja con comunidades del Bañado Norte, 

► CAMSAT (Centro Ayuda Mutua y Salud para Todos): se trabaja con 
miembros de la organización y con las comunidades del Bañado Norte. 

En el área de Género y Derechos Humanos, se tuvo intervención con las 
organizaciones: 

► Consultorio Jurídico Feminista: organización de la sociedad civil, 
► Asociación Panambí: Se trabaja con promotoras de salud de la población 

trans. 
 

• Plan de Estudios de la Carrera de Sociología 

El primer Plan de Estudios de la Carrera de Sociología de la Facultad de 
Ciencias Sociales fue aprobado por el Consejo Superior Universitario según 
Resolución CSU N° 436-00-2021 y actualmente remitido al CONES por el 
Rectorado de la UNA.  

Este Plan fue elaborado por una comisión conformada por representantes de 
los distintos estamentos de la carrera, así como fue sometida a consulta en 
reuniones específicas con cada uno de estos estamentos, recibiendo 
comentarios y/o recomendaciones en reuniones abiertas convocadas por la 
Dirección de Carrera y a través del correo electrónico. Finalmente, se convocó 
a un Foro abierto, de todos los estamentos, de discusión sobre el Plan en 
cuestión, que cerró el proceso de elaboración para su remisión al Decanato 
de la FACSO y al Rectorado de la UNA. 
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• Grupo de Trabajo de Estudios de Género 

Se realizaron tres jornadas de 
presentación del Ciclo de 
Investigación con Perspectiva de 
género con diversas ponentes y 
comentaristas expertas en temas 
tales como: Violencia, 
Organización y Participacion y 
Estado, Politicas y mujeres. Las 
presentacion estan dispnibles en la 
pagina d ela FACSO. 

 

 

 

 

 

• Cuadernos de Sociología: edición digital y periodicidad semestral 

Se editaron dos números, correspondientes a 
los meses de marzo y septiembre de 2021. 
Cada número se basó en una convocatoria a 
contribuciones, con un plazo establecido de 
entrega, comentarios y sugerencias del 
Comité Editorial para establecer, luego, su 
publicación. Cada edición hasta ahora cuenta 
con cuatro artículos, una nota de 
investigación, un intercambio y una recensión 
de libros recientes (dos últimos años). 
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• Eventos organizados por la Dirección de Planificación:  

Tercer foro de Ciencias Sociales organizado por la FACSO 

En el marco de la conmemoración 
de su tercer aniversario de 
constitución de la FACSO, se realizó 
el III Foro de Ciencias Sociales 
“Desigualdades, incertidumbres y 
escenarios regionales” durante el 
14 y 15 de octubre del 2021, de 
manera virtual. Ésta importante 
actividad académica, a la que fue 
convocada la comunidad 
académica, cientistas sociales y 
referentes de organizaciones 
sociales, se constituyó en un 
espacio amplio y plural para 
compartir reflexiones e 
investigaciones en torno a la 
realidad social, complejizada de 
manera particular por la pandemia 
COVID-19 y la necesidad de 
reflexionar en los horizontes y los 
nuevos escenarios en el marco de 
la postpandemia. Participaron 
como ponentes 27 referentes 
sociales del ámbito nacional e 
internacional, en siete mesas 
temáticas.  

 

 

 
 
Además, se llevaron a cabo dos eventos sobre problemáticas de la realidad 
actual:  

► Panel debate sobre la situación de Lucha del Movimiento Sindical.  
► Conversatorio Criminalización a la lucha por la tierra.   

 
 

• Maestría en Ciencias Sociales  

La FACSO, a través de la Dirección de Postgrado, ha finalizado en el año 2021 
el diseño de la Maestría en Ciencias Sociales, con énfasis profesionalizante. 
La misma está dirigida, en particular, a egresadas y egresados de las carreras 
impartidas en la institución, así como, en general, a profesionales de las 
ciencias sociales a nivel nacional e internacional. El proyecto académico de 
este curso de posgrado fue aprobado por el Consejo Superior Universitario, 
por Resolución N° 0591-00-2021. En la actualidad el mismo se encuentra en 
proceso de ajustes finales para su presentación ante el Consejo Nacional de 
Educación Superior (CONES). 
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• Actividades Formativas de Post Grado 

En el transcurso del año 2021 la 
FACSO ha realizado nueve 
actividades formativas de 
postgrado (seis seminarios y tres 
cursos), con la importante 
participación de docentes e 
investigadores de destaque 
internacional. Así, científicos 
sociales de Argentina, Ecuador, 
Chile, México y Uruguay 
contribuyeron a nuestra facultad 
con sus aportes y reflexiones 
sobre diversas problemáticas 
relacionadas con las políticas 
públicas y los desafíos sociales 
que enfrenta nuestra regional en 
el futuro. 

 

 

 

• Proyectos de Extensión Universitaria implementados 

En el periodo se logró la implementación de 21 Proyectos de extensión con 
94 actividades desarrolladas, beneficiando a alrededor de unas 12.877 
personas de comunidades, organizaciones e instituciones nacionales e 
internacionales, con la participación de unos de 351 estudiantes de las 
carreras de Trabajo Social y Sociología, 41 tutorías de docentes y 17 
egresados/as. La FACSO se vinculó con alrededor de 130 organizaciones 
sociales, comunitarias, campesinas, sindicales, estudiantiles y centros de 
investigación y universidades a nivel nacional y regional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Presentación los resultados del 
proyecto de extensión 
universitaria “Ñamombarete 
Corumba Kue rekove”, 
ejecutado en forma conjunta 
entre la FACSO y la Facultad de 
Arquitectura, Diseño y Arte 
(FADA), de la UNA. 
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• La producción y difusión de los aportes de la extensión universitaria 

La elaboración de sistematizaciones de encuentros con cientistas sociales a 
nivel nacional y regional, el impulso de publicaciones y el apoyo a trabajos de 
investigación desarrollados en el marco de la extensión universitaria, 
posibilitó ampliar el campo de la reflexión sobre la realidad social paraguaya, 
colocándola en el contexto latinoamericano a través de eventos académicos, 
además de impulsar publicaciones académicas de gran calidad a nivel 
internacional. Con esta actividad se logró la publicación de productos de los 
encuentros y diálogos entre investigadores, profesores y estudiantes, así 
como la presentación de ponencias en congresos internacionales de 
extensión con lo cual se logró difundir la producción realizada involucrando 
a docentes y estudiantes. 

 

• Contribución en la formación y difusión en materia de Derechos Humanos  

Se resalta la concreción del Proyecto de cátedra libre de Derechos Humanos 
“Esther Balestrino”, que ha posibilitado aportar a la formación en derechos 
humanos a organizaciones de la sociedad civil, comunidades, movimientos 
sociales, referentes de instituciones públicas, así como estudiantes y 
docentes de la UNA y de otras unidades académicas. La articulación con 33 
organizaciones, instituciones y movimientos nucleados en la Coordinadora 
de Derechos Humanos del Paraguay ha demostrado tener una gran 
potencialidad de traspasar el ámbito exclusivamente académico a través de 
espacios de formación y debates abiertos por la FACSO y promoviendo el 
diálogo crítico y la capacidad de propuestas en torno a debates sobre el 
derecho a la salud y la soberanía alimentaria, derecho a la tierra y al territorio, 
el derecho a la vivienda y el derecho a la alimentación, entre otros.  
 

• Proyectos de Investigación ejecutados 

En cumplimiento con el Plan Operativo Anual se acompañó tres proyectos 
de Investigación con Fondos del Rectorado, además de cuatro 
investigaciones de Docentes investigadores/as del equipo de la Dirección de 
Investigación, en todos los casos con la participación de egresados, docentes 
y estudiantes, las mismas fueron socializadas con la comunidad académica y 
serán publicadas en la Revista Kera Yvoty. Es importante destacar que la 
participación de los docentes, estudiantes y egresados se da por medio de 
proyectos de extensión, esto permite la vinculación entre la investigación y 
la extensión. 
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• Jornadas de Jóvenes Investigadores de AUGM 

Se llevó adelante la IX Jornadas de Investigación FACSO 2021 en el marco de 
las Jornadas de Jóvenes Investigadores de la UNA y de la Asociación de 
Universidades del Grupo Montevideo, en donde fueron presentados 10 
trabajos, y se tuvo la participación de docentes, egresados y estudiantes, 
como ya es habitual en este evento.  

Además, se participó en las XXVIII Jornadas de Jóvenes Investigadores de la 
AUGM en donde de entre 40 estudiantes de diferentes carreras de la UNA fue 
distinguida la egresada Sadys Nair Maldonado Santacruz, con el trabajo 
“Caracterización del criadazgo y su implicancia en la vida de hombres y 
mujeres que lo han vivenciado, en el departamento Central, año 2020”, en el 
eje de Ciencias Humanas. 

 
• Revista científica Kera Yvoty de la Facultad de ciencias Sociales 

La Revista Kera Yvoty: reflexiones sobre 
la cuestión social, editada por la 
FACSO-UNA desde el 2016. A la fecha 
cuenta con 5 volúmenes y un número 
especial titulado La pandemia por 
COVID-19 en Paraguay: una mirada 
desde las Ciencias Sociales. En 2021 
fueron publicados dos volúmenes, uno 
número especial titulado "Género, 
territorio, economía y conflictos". 

Actualmente la Revista Kera Yvoty se 
encuentra en los directorios de revistas 
académicas AURA y ROAD y en el 
índice CiteFactor. También forma parte 
LatinREV, que es una red cooperativa 
de revistas y asociaciones de revistas 
académicas del campo de las ciencias 
sociales y las humanidades. 

Continuamente la revista trabaja para lograr ser parte de índices 
internacionales de Revistas ya que éstas denotan alta calidad de las 
publicaciones.  

La Revista Kera Yvoty permite difundir el conocimiento más allá de las 
fronteras de la institución y de los países.  

La publicación de trabajos en revistas científicas incrementa la interacción 
con investigadores de diferentes niveles, en diferentes contextos; 
permitiendo la retroalimentación y que los resultados de investigación sean 
conocidos y utilizados.  
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• Proyecto Conacyt 

Proyecto PINV15-432 con fondos de 
CONACYT, denominado 
"Fortalecimiento del Servicio de 
Atención para la identificación, 
diagnóstico, derivación oportuna y 
tratamiento a niños, niñas y 
adolescentes víctimas de violencia, 
de la Cátedra de Psiquiatría de la 
Facultad de Ciencias Médicas, 
UNA" excedió las expectativas 
demostrando resultados 
excelentes. 

El proyecto contempló 
capacitaciones a diferentes 
profesionales, investigaciones y 
tesis de varios estudiantes de 
ambas facultades. Así también la 
donación a la Catedra de 
Psiquiatría de materiales y 
equipamiento para la sala de 
atención a niños, niñas y 

adolescentes, señaléticas, sala de 
juegos. El Proyecto culminó en el 
presente año con mucha 
satisfacción para ambas 
Instituciones.  

En términos generales se ha 
contribuido a visibilizar la 
problemática de la violencia contra 
niños y niñas. Se ha mejorado el 
trabajo trasversal interdisciplinar e 
interinstitucional en la temática. Se 
ha diseñado un protocolo 
institucional de atención 
hospitalaria y contribuido al 
desarrollo de un instrumento de 
detección del abuso sexual infantil. 
Se han hecho actividades de 
divulgación de los resultados 
(trípticos) y de formación de 
recursos humanos en el área. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acto de entrega de materiales para 

equipamiento del Consultorio de Niños de la 

Cátedra de Psiquiatría de la Facultad de 

Ciencias Médicas en el marco del Proyecto 

PINV15-432 con fondos de CONACYT. Con 

la presencia de Autoridades de la FACSO y 

El Titular de la Cátedra de Psiquiatría, Prof. 

Dr. Julio Torales. 
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• Tercer Foro de Investigación:  

Se realizó el Tercer Foro de Investigación, en esta oportunidad con facultades 
de la UNA, en donde participaron 80 Estudiantes, docentes y egresados/as, 
con 60 investigaciones presentadas. El jurado estuvo integrado por 
calificados investigadores de la UNA. Las investigaciones presentadas fueron 
de las facultades de FILOSOFÍA, FENOB, FADA, FCE y de la FACSO, además 
fueron premiados tres trabajos por cada una de las tres categorías 
presentadas. 

 

• Nueva Identidad Institucional de la FACSO –UNA 
 

 

Abrimos un proceso de participación inédito para contar con la nueva 
identidad institucional. En el mes de agosto del año 2020, se inicia el proceso 
de construcción de la identidad institucional de la FACSO, para lo que se 
solicita la colaboración de la Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte (FADA) 
en el marco del convenio ya existente entre ambas unidades académicas. El 
apoyo se realiza en el marco del proyecto de extensión “Identidad 
Institucional de la Facultad de Ciencias Sociales, FACSO-UNA” cuyo tutor es 
el Profesor DG Eduardo Barreto con la participación de dos estudiantes. 
Como resultado tenemos un relato conquistado, símbolos con los que vamos 
dibujando el camino, una bandera, una identidad común y colores que nos 
identifican ante toda la UNA como FACSO, y que lo estrenamos a partir del 
mes aniversario de la facultad. 

 

• Plan para prevenir toda forma de violencia y discriminación en la FACSO – 
UNA  

En el año 2021 se realizó la campaña “UNA FACSO sin violencia y 
discriminación” logrando sensibilizar e instalar la temática en los espacios de 
debates integrados por estudiantes, docentes, egresados, público externo. 
Se cuenta con video educativo proyectado en las clases en el mes de 
noviembre en el marco de la fecha del 25/11. 
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El desarrollo de ciclos de talleres 
sobre género y violencia con buena 
participación de estudiantes, 
docentes y referentes de la 
temática, para hablar de estos 
temas e ir colocando la necesidad 
de construir una Facultad libre de 
violencia, más aún cuando una de 
las carreras es mayoritariamente 
conformada por mujeres, carrera 
de Trabajo Social. 

El espacio de capacitación con 
docentes de Abordaje Profesional, 
asignatura de la carrera de Trabajo 
Social, ha posibilitado la 
incorporación del tema en los 
espacios y equipos de trabajo.  

Se cuenta con un primer documento elaborado sobre la temática desde la 
Coordinación de Bienestar Estudiantil para la difusión y trabajo académico a 
desarrollarse en el 2022 con estudiantes y docentes. 

 

• Fortalecer las instancias de participación y dialogo de todos los 
estamentos  

 

En el marco de cultura organizacional participativa, democrática y orientada 
al desarrollo de los objetivos misionales se llevaron a cabo nueve reuniones 
con representantes estudiantiles de todos los semestres de ambas carreras 
sobre diversos temas del ámbito académico. Se mantuvo, desde el inicio de 
la pandemia COVID-19 hasta el mes de diciembre 2021, un grupo de 
WhatsApp denominado Oñondivepa con delegados/as de semestres de 
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ambas carreras, de manera a brindar toda la información oportuna y recibir 
reclamos, quejas y sugerencias de parte del estudiantado.  

Así mismo, las direcciones académicas y de carreras convocaron a 13 
reuniones de docentes de la FACSO para discutir diversos aspectos que 
atañen al proceso de enseñanza aprendizaje.  

 

• Convenios suscriptos 

3 convenios suscriptos:  

► Asociación Calle Escuela, 
► Unidad Técnica del Gabinete 

Social de la Presidencia (UTGS), 
en el marco de la Cooperación 
Interinstitucional. 

► Servicio Paz y Justicia,  
► El Consejo Directivo aprobó la 

suscripción de Convenio con la 
Facultad de Derecho y Ciencias 
Sociales de la Universidad 
Nacional de Pilar.  

 

 

2.2. Resultados del apoyo a la gestión de la FACSO  

• Primeras Elecciones 

En las elecciones celebradas el 15 de 
noviembre en nuestra casa de 
estudios, se eligieron por primera vez 
a representantes de docentes, 
estudiantes y graduados para el 
Consejo Superior Universitario, 
Asamblea Universitaria, Consejo 
Directivo y Tribunal Electoral 
Independiente. Cerramos nuestro 
año con el Primer Consejo de 
Facultad constituido y la elección de 
su Presidenta y Encargada de 
Despacho del Decanato con todas las 
atribuciones de Decana, según el 
Estatuto de la UNA. El Consejo 
Directivo viene sesionando 
regularmente cada semana (6 
reuniones) y en este corto periodo, 
desde su constitución ha promulgado 
34 resoluciones.  
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Las representaciones de la FACSO ante el Consejo Superior Universitario y 
Asamblea Universitaria han sido convocados/as y participaron de las 
instancias superiores en las sesiones convocadas.  

Como FACSO-UNA celebramos la consecución de nuestra autonomía, 
consolidando de esta forma el trabajo por la institucionalización llevado 
adelante por docentes, estudiantes, funcionarios/as, directivos/as, 
egresados/as, en estos tres años de vida institucional.  

Las sesiones son documentadas y sus resoluciones publicadas en el sitio 
web de la institución: www.facso.una.py 

 

 

 

• LA FACSO ante la Emergencia Nacional, COVID-19 
► Documento elaborado con docentes y equipo Técnico: Criterios para el 

desarrollo de las clases virtuales en la FACSO. Con la intención de apoyar, 
dar una orientación se establecieron los criterios orientadores, para 
generar procesos de enseñanza que favorezcan el aprendizaje, sin 
disminuir la calidad educativa, a fin de garantizar el derecho a la 
educación de los y las estudiantes. 

► La Resolución D.D. FACSO Nº 62/2021 “Por la cual se modifica, con cargo 
de dar cuentas al Consejo Superior Universitario, la Resolución D.D. 
FACSO Nº 77 de fecha 11 de mayo de 2020, por la cual se establece las 
Pautas Generales y adecuaciones procedimentales para la evaluación de 
actividades académicas en el marco de la utilización de las herramientas 
digitales como medio alternativo del proceso enseñanza-aprendizaje en 
la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asunción 
en sustitución a los procesos presenciales, de conformidad a la 
Resolución CE-CONES Nº 04/2020 y Resolución CE-CONES Nº 08/2020, 

Histórica Primera Sesión del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales. Lunes 29 de 
noviembre del 2021.  

http://www.facso.una.py/
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con cargo de dar cuenta al Consejo Superior Universitario, y se amplía su 
periodo de vigencia. 

► Resolución 171/2020 D.D. FACSO N° “Por la cual se aprueba el 
procedimiento de actuacion de extension universitaria en el contexto de 
la pandemia y pos pandemia del COVID-19, en la Facultad de Ciencias 
Sociales de la Universidad Nacional de Asunción”. 

► Resolución N° 144/2020 DD “Por la cual se deja sin efecto la Resolución 
D.D. FACSO n° 113 del 03 de julio de 2020 y se aprueba el protocolo de 
prevención y protección ante la pandemia del COVID-19 en la facultad 
de ciencias sociales de la universidad nacional de asunción” (en 
vigencia). 

 

Además,  

► Se garantizaron todos los servicios de la FACSO, para lo cual se 
elaboraron las resoluciones necesarias y se ejecutaron los procesos 
administrativos correspondientes.  

► Se hizo operativo el pago on-line de aranceles.  
► Todas y todos los docentes de la FACSO cuentan con un correo 

institucional.  
► El plan de Contingencia viene siendo monitoreado.  
► Se han elaborado y ajustado los marcos normativos, los procesos han sido 

controlados sistemáticamente.  
► Se continúa cumpliendo con las normas de prevención y protección para 

disminuir el riesgo de contagio del COVID-19 en el entorno laboral.   
 

• Apoyo a la gestión de las áreas misionales para lograr los objetivos 
estratégicos de la FACSO: 
► Se ha garantizado el pago de salarios a docentes y funcionarios de 

manera regular durante toda la pandemia.  
► Reorganización de la Secretaría de Facultad para dar respuesta al nuevo 

Consejo Directivo; que requirió capacitación, una nueva división de tarea 
y cualificación para acompañar procesos del nuevo periodo institucional. 

► Plan de capacitación organizada por la Dirección de Talento Humano 
para el funcionariado y equipo técnico de la FACSO implementado a 
partir del segundo semestre del año:  

− Capacitación Seguridad y Salud Ocupacional; donde participaron 
Directivos, Docentes investigadores, Docentes técnicos, y 
funcionarios administrativos de la FACSO.  

− Seminario sobre relaciones humanas y comunicación eficaz 
donde participaron técnicos, y funcionarios administrativos de la 
FACSO. 

► Procesos finalizados con el 100% del Procedimiento de selección de 
personal aplicado para los siguientes llamados: 

− Docentes Encargados/as de Cátedras del departamento de 
Trabajo Social - Periodo Académico 2021. Convocatoria – Semestre 
impar. 
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− Docentes Encargados/as de Cátedras del departamento de 
Sociología - Periodo Académico 2021. Convocatoria – Semestre 
impar. 

− Docente Técnico III de la Carrera de Trabajo Social de la FACSO. 
− Encargadas/os de Cátedra del Departamento de Trabajo Social y 

Sociología de la FACSO-UNA, de las asignaturas declaradas 
desiertas, año 2021.  

− Docente Investigador I. 
 

• Alcance comunicacional 
 

Facebook e Instagram: Un total de 134.077 personas han recibido 
información y 56.095 han interactuado con el contenido publicado por medio 
de la página oficial de Facebook. El público de me gusta de la página 
sobrepasó las 8.000 personas y el Instagram las 800 personas. 2.477 personas 
fueron alcanzadas por medio de la red social Instagram. En materia de videos, 
se han reproducido más de 95.600 minutos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Youtube: El Canal de FACSO UNA se potenció considerablemente cómo 
plataforma de contenido, sirviendo de archivo de todas las actividades 
virtuales consiguiendo un total de 6.619 visualizaciones, 110.807 impresiones 
en la plataforma, 1.500 horas de reproducción de videos y sumando 197 
seguidores nuevos. 
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Prensa y medios digitales: Las gestiones de la FACSO han sido destacado por 
medios masivos de comunicación tales cómo ABC Color, La Nación, Ñanduti 
TV y Radio, Made In Paraguay, entre otros, siendo los principales eventos el 
Foro FACSO 2021, la inauguración de la sala de informática y diversas 
actividades de extensión universitaria. 

Comunicación Institucional: Se han publicado todas las resoluciones del 
Decanato como del Consejo Directivo de la FACSO están difundidas en la 
página web institucional, y difundido todas las actividades de relevancia en 
coordinación con las Direcciones.  

 

 

Información Pública: La Oficina de Acceso a la Información Pública, dio 
respuesta al 100% de las solicitudes iniciales de acceso a la información en el 
periodo del balance a través del Portal Unificado. 
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• Implementación del MECIP 

En tercer año desde la fundación de la FACSO, hemos logrado alcanzar un 
porcentaje de avance de cumplimiento de 2,25 diseñado, y que representa el 
trabajo en equipo realizado, así mismo resultaron posibles la aprobación de 
documentos tales como: 

► Designación de grupos de trabajo. 
► Políticas de Control Interno. 
► Código de Ética. 
► Código de Buen Gobierno. 
► Políticas de Talento Humano. 
► Misión. 
► Visión. 
► Plan Estratégico 2021-2025. 
► Plan Operativo Anual. 
► Mapa de Procesos (primera y segunda versión). 
► Políticas de Comunicación. 
► Análisis crítico del sistema de Control Interno. 
► Plan de Mejoramiento Institucional. 

Además, se conformó el Comité de Ética y Buen Gobierno. También se ha 
realizado la socialización correspondiente de los documentos citados y de las 
actividades y tareas pautadas para lograr una integración total del MECIP en 
nuestra institución. 

CALIFICACIÓN 2021 2,25 DISEÑADO 
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2.3. Informe financiero administrativo  

En el área administrativa y financiera se llegó a una ejecución 
presupuestaria de gastos del 80% en forma general, en ambas fuentes de 
financiamiento. 

 

En Fuente de Financiamiento 10 Recursos del Tesoro fue del 88 % (ochenta 
y ocho). 

 

En la Fuente de Financiamiento 30 Recursos Institucionales fue del 21% 
(veintiuno por ciento), en forma general. 

9.658.187.988

7.711.469.943

Presupuesto Inicial Ejecutado

FF10 Y FF 30

8.515.123.949

7.475.846.945

Presupuesto Inicial Ejecutado

FF10
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El 7% (siete por ciento) en el organismo financiador 01 “Genuino”. 

El 69 % (sesenta y nueve por ciento) en el en el organismo financiador 088 
“Ley N° 6628-2020, de Gratuidad en la Educación Superior”. 

Los ingresos en la institución fueron de G. 98.248.000 recaudado de la 
siguiente manera. 

 

Durante el ejercicio fiscal 2021 se ha tenido un superávit de G. 60.326.422 
como resultado del flujo de caja dejando como disponibilidad en cuenta 
bancaria un total de G. 311.012.294. 

Estas informaciones se pueden visualizar en la página web institucional en 
el apartado de la Ley N° 5189/2014 (http://www.facso.una.py/index.php/ley-
5189). 

1.143.064.039

235.622.998

Presupuesto Inicial Ejecutado

FF30

8.179.000 

1.336.000 

12.460.000 

13.460.000 
12.952.000 

1.789.000 

2.681.000 

12.875.000 

7.097.000 

11.280.000 

620.000 

13.519.000 

 -  5.000.000  10.000.000  15.000.000

Enero
Febrero

Marzo
Abril

Mayo
Junio
Julio

Agosto
Setiembre

Octubre
Noviembre
Diciembre

INGRESOS 2021

http://www.facso.una.py/index.php/ley-5189
http://www.facso.una.py/index.php/ley-5189
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Se han adquiridos diferentes servicios y bienes que garantizaron el normal 
desarrollo de las actividades institucionales y teniendo en cuenta el contexto 
de la pandemia a causa del COVID-19.  

Se cuenta con una ejecución del 100% de cursos de Formación de 
profesionales en ciencias sociales.  

 

2.4. Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  
 

• Datos estadísticos de Estudiantes y Docentes.  

Cuadro 1. Datos estadísticos por facultad   

Facultad Alumnos matriculados Alumnos egresados Total 
general 

Cantidad de docentes* 

 Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Ciencias 
Sociales 

860 273 1133 8 2 10 1143 47 2727 74 

Total 860 273 1133 8 2 10 1143 47  74 

Corresponde a Cerreras de Grado 
(*) Incluyen contratados y nombrados. 
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• Cursos de Postgrado por Facultad 

Cuadro 2. Cursos de postgrado y pos título 

F
a

cu
lt

ad
 d

e
 C

ie
n

ci
a

s 
S

o
ci

a
le

s 

Cursos 
Alumnos matriculados Alumnos egresados Total 

general 

Cantidad de docentes* 

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Seminario “Tendencias 
poblacionales, 
envejecimiento y respuesta 
desde la protección social” 

10 70 80 34 7 41 121 2 2 4 

Seminario “Reflexiones 
sobre América Latina desde 
Rosa Luxemburogo” 

57 63 120 20 5 25 145 0 1 1 

Curso “Redacción científica 
y su estructura” 

49 12 61 19 7 26 87 1 0 1 

Curso “Normas APA y 
referencias de fuentes” 

70 13 83 26 3 29 112 1 0 1 

Curso “Plagio y Derechos de 
Autor” 

42 9 51 14 4 18 69 1 0 1 

Seminario “Movimientos 
feministas en América 
Latina” 

229 24 253 10 4 14 267 1 0 1 

Seminario “Derechas en 
América Latina” 

16 16 32 10 10 20 52 1 1 2 

Seminario “Seguridad social 
en contexto de la pandemia 
COVID-19” 

19 5 24 5 1 6 30 1 2 3 

Total  492 212 704 138 41 179 883 8 6 14 
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Anexo I: Logros Obtenidos por Estructura 
Programática 

Cuadro 3. Actividades realizadas en el marco de la Extensión Universitaria  

Facultad 
Actividad Descripción de Actividad 

Ciencias 
Sociales 

Proyecto de extensión 
universitaria    
Ciclo de debates virtuales: 
Paraguay en tiempos de 
hartazgo social 

Conversatorios virtuales para impulsar un 
diálogo académico con referentes 
sociales y académicos, respecto a la 
actual situación nacional, marcada por el 
hartazgo ciudadano ante la una profunda 
crisis política, social y económica. 

Ciencias 
Sociales 

 
FADA 

Defensa del arraigo de 
familias de Corumbá Kue 

•Presentación de los resultados de la 
sistematización elaborada durante el 
proyecto de extensión universitaria 
“Ñamombarete Corumba kue rekove” en 
cada uno de los cuatro sectores de la 
comunidad.  
•Presentación de un nuevo proyecto de 
extensión universitaria a la comunidad.  
•Reuniones de trabajo entre autoridades 
de instituciones que asumieron el 
compromiso público de apoyar el arraigo 
de las familias de Corumba Kue y 
referentes comunitarios. Implementación 
de acciones para dar cumplimiento a 
principales necesidades de la comunidad, 
en especial lo relacionado al arraigo de 
las familias.  
•Talleres de elaboración de un plan 
territorial participativo 

Ciencias 
Sociales 

Ciclo de Seminario Virtual: 
Ley de Trabajo Social y 
ejercicio profesional de 
Trabajo Social en Paraguay 

•Ciclo de conversatorios conjuntamente 
con unidades académicas del país que 
tienen la carrera de TS, para promover la 
recuperación histórica de los 
antecedentes de conquista de la Ley de 
Trabajo Social en Paraguay.  
•Impulsar la formación de los y las 
participantes en los derechos y deberes 
del ejercicio profesional de Trabajo Social. 
•Reflexionar sobre el cumplimiento de la 
ley y normativa conquistada con los y las 
protagonistas en el ámbito socio 
ocupacional de referencia. 

Ciencias 
Sociales 

Diálogos virtuales “Trabajo 
doméstico: del derecho al 
hecho” 

•Conversatorios virtuales para promover 
la recuperación del proceso histórico de 
conquista de la Ley del Trabajo 
Doméstico y su reglamentación. Impulsar 
la formación de los y las participantes en 
el principio de igualdad en el trabajo y el 
derecho de las trabajadoras domésticas 
en Paraguay. Reflexionar con las 
protagonistas sobre el derecho 
conquistado y promover la interlocución 
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con actores estatales encargados de su 
cumplimiento. 

Ciencias 
Sociales 

Trabajo Social: políticas 
sociales y actuación 
profesional ante la crisis 
sanitaria por el COVID-19” 

•Conversatorios virtuales para la 
visibilización y documentación de la 
intervención profesional de 
trabajadores/as sociales en el área de la 
salud en el contexto de emergencia 
sanitaria por el COVID-19 con lo que se 
buscaría impulsar la elaboración de una 
propuesta de política social en el ámbito 
de la salud ante los efectos de la 
emergencia sanitaria. 

Ciencias 
Sociales 

Conversatorio sobre el 
proyecto de Ley que busca 
modificar el estatuto 
agrario de Paraguay 

•Generación de espacios virtuales de 
discusión entre docentes, estudiantes y 
organizaciones campesinas sobre las 
implicancias del proyecto de Ley que 
busca anular el estatuto agrario, con el 
blanqueo de tierras mal habidas. 
Sistematizar los resultados de la 
discusión. Discutir el tema del blanqueo 
de tierras mal habidas y sus implicancias 
para el sector campesino. 

Ciencias 
Sociales 

Cátedra Libre de Salud 
Colectiva y Soberanía 
Sanitaria. Bases para la 
reflexión crítica de las 
Pandemias en Paraguay 

•Instalación de una Cátedra Libre sobre 
Salud Colectiva y Soberanía Sanitaria 
como espacio de reflexiones-acciones 
colectivas sobre la situación del Derecho 
Universal a la Salud y su relación con las 
pandemias actuales en Paraguay con el 
desarrollo de clases virtuales dirigido a 
movimientos y organizaciones sociales y 
la comunidad académica en general. 

Ciencias 
Sociales 

Estudio sobre políticas de 
asistencia social dirigido a 
víctimas del COVID-19 
internados/as en el Hospital 
de Clínicas 

•Encuesta y posterior difusión de los 
factores de acceso de familiares de 
pacientes de COVID-19 a las políticas de 
asistencia social en el Hospital de Clínicas 
y las estrategias aplicadas para 
superarlas en el año 2021.  Capacitación 
sobre el instrumento de recolección de 
información al equipo de estudiantes 
previo al relevamiento. 

Ciencias 
Sociales 

Intervención social en el 
marco del COVID 19 

•Charlas abiertas distribuidas en módulos 
específicos con exponentes claves de la 
temática (A) Intervención Social en el 
marco de la COVID-19, 2 clases. B) La 
gestión de riesgo, 2 clases. C) 
Intervención en crisis, 2 clases 
Sistematización de la actividad como 
producto final en formato publicable y 
difundible, previa socialización al interior 
de las instancias correspondientes en la 
FACSO y expositores.  

Ciencias 
Sociales 

Derecho a la Salud en 
Núcleo 1 del Asentamiento 
Ñupyahu del Distrito de 
Tava´i 

•Realización de un censo en la 
comunidad con equipos de trabajo con 
estudiantes, docentes e integrantes de 
las organizaciones de la sociedad civil 
impulsora del proyecto de extensión  lo 
largo de dos o tres jornadas de trabajo en 
Ñupyahu del Distrito de Tava´i.  
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Formación en componentes específicos 
de derechos humanos y particularmente 
del derecho a la salud, aplicados a la 
estrategia de intervención.  

Ciencias 
Sociales 

Promoción de carreras de la 
FACSO en la ETyC 2021 

•Se elaboraron materiales audiovisuales 
sobre las carreras de la FACSO y 
difundidos para promocionar las carreras; 
se recolectarán materiales para colocar 
en los stands de ETyC 2021. Grupos de 
trabajo están presentes para la atención 
al público visitante para cada una de las 
jornadas de la ETyC 2021. 

Ciencias 
Sociales 

Derechos LGBTIQ+ y 
Pandemia. Desafíos de la 
academia a la luz de los 
DDHH 

•Taller presencial de intercambio de 
experiencias, a desarrollarse entre 
referentes de Casa Diversa y el equipo de 
trabajo del proyecto.   
•Conversatorio virtual abierto (Estado – 
Sociedad Civil). 
•Elaboración de un documento final 
sobre la realidad de la temática en base a 
informaciones y actividades realizadas. 
•Taller de evaluación conjunta entre 
equipo de extensión e integrantes de 
Casa Diversa. 
•Taller de evaluación final y cierre del 
proyecto. 

Ciencias 
Sociales 

Apoyo al 1°CONGRESO 
PARAGUAYO DE 
SOCIOLOGÍA. LA 
SOCIOLOGÍA EN 
PARAGUAY. 

•Actividades preparatorias del Congreso,  
difusión de las publicaciones de la página 
del Congreso y de las redes virtuales. 
Redactar resumen de las actividades de 
cada jornada, como insumo para 
gacetillas de prensa, publicadas en la 
web de la APS y del Congreso. Posterior 
al Congreso se prevé la compilación de 
los resúmenes y la sistematización del 
Congreso. 

Ciencias 
Sociales 

"Sistematización de la VIII 
Jornadas Pedagógicas del 
Movimiento 
Latinoamericano y del 
Caribe de Niños, Niñas y 
Adolescentes Trabajadores. 

•Participación de estudiantes y docentes 
en las Jornada, difusión del evento, 
relatorías para la sistematización. 
Reuniones de elaboración del documento 
final con lxs organizadorxs de las 
Jornadas Pedagógicas a fin de ajustar 
detalles del documento y gestionar 
posibilidades de publicación 

Ciencias 
Sociales 

Condiciones de vida de 
mujeres cuidadoras de 
personas dependientes en 
el contexto familiar. Central 
2021 

•Reuniones organizativas para planificar 
la implementación del Proyecto, 
Capacitación sobre el instrumento de 
recolección de información, recolección 
de información, elaboración de informe y 
socialización de los resultados 
preliminares 

Ciencias 
Sociales 

Estado y políticas públicas. 
Principales políticas 
públicas dirigidas a 
migrantes rurales y 
pobladores de 
asentamientos urbanos en 
los municipios de Ypané y 
Luque. 

•Socialización del Proyecto de 
Investigación con el equipo. 
Relevamiento de la información en los 
asentamientos a través de entrevistas a 
actores claves. Desgrabación de las 
entrevistas y procesamiento de la 
información. 
Elaboración de informe.                                                                                   
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Socialización del informe en los foros y en 
los asentamientos seleccionados. 

Ciencias 
Sociales 

Plataformas digitales de 
trabajo en Paraguay, una 
aproximación a nuevas 
modalidades de empleo. 

•Reuniones organizativas para planificar 
la implementación del Proyecto, 
Capacitación sobre el instrumento de 
recolección de información, recolección 
de información, elaboración de informe y 
socialización de los resultados 
preliminares 

Ciencias 
Sociales 

Primer Foro de Integración 
Correntino - Paraguaya de 
Ciencias Sociales. 

•Comunicación y Difusión del Proyecto, 
Organización y Desarrollo de los debates, 
Elaboración del material digital, fuente 
de verificación. 
Instituciones, organizaciones o personas 
involucradas en la realización del 
proyecto 

Ciencias 
Sociales 

Kamba kua hoy: La vida no 
contada de los 
Afroparaguayos y 
Afroparaguayas. 

•Reuniones preparatorias. Realización de 
eventos de formación a partir de un 
estudio del estado del arte (lectura y 
discusión), charlas con expertos y 
miembros de la comunidad; * 
Metodología de investigación biográfica 
(relatos de vida), sistematización de datos 
(biografización, entrevista biográfica, 
trabajo de campo, codificación y 
categorización de historias de vida, 
análisis interpretativo: personal, social y 
macrosocial.  
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Cuadro 4. Extensión Universitaria. Cantidad de participantes y beneficiarios/as  

Actividad 

Participantes Beneficiarios/as 

E
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d
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n
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s 
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b
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N
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d
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a

n
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a
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u

ci
ó

n
 

To
ta

l 

Proyecto  de extensión universitaria   Ciclo de 
debates virtuales:  

2 (M)/ 3 
(H) 1 (M) 2 (H) 8 

9 (M) / 5 
(H) 1 (M) 

2 (M)/ 1 
(H) 

413 (M) / 
204 (H) 1 635 

Defensa del arraigo de familias de Corumbá 
Kue 

1 (H) 0 1 (H) 2 
7 (M)/ 3 

(H) 
1 (H) 2 (M) 

389 
familias - 

1.489 
personas 

4 1,502 

Ciclo de Seminario Virtual: Ley de Trabajo Social 
y ejercicio profesional de Trabajo Social en 
Paraguay 

64 (M)/ 5 
(H) 

1 (H) 1 (M) 71 64 (M)/ 5 
(H) 

1 (H) 1 (M) 112 (M) / 
74 (H) 

4 257 

Diálogos virtuales “Trabajo doméstico: del 
derecho al hecho” 

11(M) 1(M) 2(M) 14 11(M) 1(M) 2(M) 92(M) 4 106 

Trabajo Social: políticas sociales y actuación 
profesional ante la crisis sanitaria por el COVID-
19” 

38(M)/9(
H) 1(M) 2(M) 50 

45(M)/7(
H) 15(M) 3(M) 4(M) 2 74 

Conversatorio sobre el proyecto de Ley que 
busca modificar el estatuto agrario de 
Paraguay 

18 (M)/ 12 
(H) 

1 (M) 1 (M) 32 18 (M)/ 12 
(H) 

1 (M) 1 (M) 25 (M) / 
18 (H) 

1 75 
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Cátedra Libre de Salud Colectiva y Soberanía 
Sanitaria. Bases para la reflexión crítica de las 
Pandemias en Paraguay 

19(M)/2(H
) 

0 2(M) 23 12(M)/1(H) 1(M) 3(M)/1(H) 10(M)/3(H
) 

8 31 

Estudio sobre políticas de asistencia social 
dirigido a víctimas del COVID-19 internados/as 
en el Hospital de Clínicas 

5 (M) 1 (M) 
3 (M)/ 1 

(H) 10 5 (M) 1 (M) 
3 (M)/ 1 

(H) 
24 (M)/ 19 

(H) 1 53 

Intervención social en el marco del COVID 19 8(M)/1(H) 0 5(M)/1(H) 15 
66(M)/2(

H) 
0 5(M)/2(H) 1(M) 0 76 

Derecho a la Salud en Núcleo 1 del 
Asentamiento Ñupyahu del Distrito de Tava´i 

7 (M) / 1 
(H) 

1 (M) 2 (H) 11 28 (M)/ 5 
(H) 

1 (M) 2 (H) 43 (H)/ 
42 (M) 

33 121 

Promoción de carreras de la FACSO en la ETyC 
2021 

3 (M) / 3 
(H) 1 (M) 1 (H) 8 

3 (M) / 3 
(H) 1 (M) 1 (H) 

4 (M)/ 3 
(H) 1 15 

Derechos LGBTIQ+ y Pandemia. Desafíos de la 
academia a la luz de los DDHH 

11(M)/3(H) 1(M)/1(H) 1(M) 17 0 0 0 
11 

(Persona
s Trans) 

1 11 

Apoyo en el desarrollo del Primer congreso 
paraguayo de sociología.  

5 (M)/ 6 
(H) 

0 2 (H) 13 8 (M)/ 7 
(H) 

0 2 (H) 
2400 

(M)/ 1600 
(H) 

1 4017 

"Sistematización de la VIII Edición de las 
Jornadas Pedagógicas del Movimiento 
Latinoamericano y del Caribe de Niños, Niñas y 
Adolescentes Trabajadores –  

8 (M)/ 4( 
H) 2 (M) 

4 (M)/ 1 
(H) 19 

8 (M)/ 4( 
H) 2 (M) 

4 (M)/ 1 
(H) 

900 (M)/ 
600 (H) 3 1519 

Condiciones de vida de mujeres cuidadoras de 
personas dependientes en el contexto familiar. 
Central 2021 

5 (M) 0 3 (M) 8 5  (M) 0 3 (M) 
15 (M)/ 5 

(H) 1 28 
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Estado y políticas públicas. Principales políticas 
públicas dirigidas a migrantes rurales y 
pobladores de asentamientos urbanos en los 
municipios de Ypané y Luque 

6 (M)/ 1 
(H) 1 (M) 2 (H) 10 

6 (M)/ 1 
(H) 1 (M) 2 (H) 

9 (M)/ 6 
(H) 1 25 

Plataformas digitales de trabajo en Paraguay, 
una aproximación a nuevas modalidades de 
empleo. 

10 (M)10 
(H) 4 (H) 

2 (M)/ 2 
(H) 28 

10 (M)10 
(H) 4 (H) 

2 (M)/ 2 
(H) 

25 (M) 5 
(H) 1 58 

Primer Foro de Integración Correntino - 
Paraguaya de Ciencias Sociales 

42 (M)/ 18 
(H) 0 2 (H) 62 

42 (M)/ 18 
(H) 0 2 (H) 

1800 (M)/ 
1200 (H) 3 3062 

Kamba kua hoy: La vida no contada de los 
Afroparaguayos y Afroparaguayas 

9 (M) 2 
(H) 0 1 (H) 12 

9 (M) 2 
(H) 0 1 (H) 

588 (M)/ 
612 (H) 2 1212 

 TOTAL          12,877 
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Cuadro 5. Becas Universitarias otorgadas  
F

a
c

u
lt

a
d

 C
ie

n
c

ia
s

 
S

o
c
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s
 

Carrera 

Cantidad de 
beneficiarios Total 

general 

Total de 
meses 

otorgados 

Monto en 
guaraníes 

por 
estudiante 

Total de 
guaraníes 

desembolsados Mujeres Hombres 

Trabajo 
Social 

54 10 64 anual 1.200.000 76.800.000 

Sociología 3 2 5 anual 1.200.000 6.000.000 

Total  57 12 69   82.800.000 
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Anexo II: Recursos Humanos  

Cuadro 6. Recursos Humanos  

Descripción Mujeres Varones Total 

Total Recursos Humanos Activos 
(a+B) 69 38 107 

Recursos humanos activos 
nombrados(a) 65 36 101 

Recursos humanos contratados(b) 4 2 6 

Recursos humanos profesionales 
(nombrados y contratados que 
poseen título universitario) 

64 33 97 

Personal en cargos gerenciales (a 
partir de jefe de departamento) 13 6 19 

Recursos humanos comisionados a 
otras instituciones 0 0 0 
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Cuadro 7. Concursos realizados en el año 2021 

Convocatoria Cargo Vacancias  Tipo de vínculo  

01/2021 DOCENTE TÉCNICO III 1 (uno) Permanente 

02/2021 DOCENTE INVESTIGADOR I 1 (uno) Permanente 

03/2021 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3 (tres) Contrato 

TÉCNICO EN GESTIÓN 
DOCUMENTAL 1 (uno) Contrato 

04/2021 

TÉCNICO EN EVALUACIÓN 
ACADÉMICA 1 (uno) Contrato 

INSTRUCTOR DEL SISTEMA 
ACADÉMICO 1 (uno) Contrato 
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Anexo III: Informaciones de Género 

Cuadro 8. Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a 

Género 

 

 

 

  

Cantidad de 
Funcionarios/as  

En Guaraníes 

Total 
Ejecutado por 

la Entidad 
(a) 

*Ejecución 
destinada a 

Género 
(b) 

% Participación del gasto 
en género con respecto al 

total Ejecutado por la 
Entidad 

c= b/a*100 

31 7.711.469.943 604.275.144 7,8 

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género  

Se realizó:  
2 Talleres sobre la temática de Género y Prevención de la Violencia, participaron 50 
personas, mayoría mujeres. 
3 Talleres con docentes de Abordaje Profesional de la carrera de Trabajo Social sobre 
Prevención de la violencia y discriminación, apoyaron 29 profesores, 25 mujeres, 4 
hombres. 
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Anexo IV: Informe del Dictamen de Auditoría 
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https://www.facebook.com/FACSO.UNA.Py
https://instagram.com/facso_una
https://www.youtube.com/c/Comunicaci%C3%B3nFACSOUNA
http://www.facso.una.py/

