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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Sociales
(FACSO) es Ila 14° unidad
académica de nivel universitario
de la Universidad Nacional de
Asuncién, creada en octubre del
ano 2018 mediante la Resolucién
N° 0646-00-2018 del Consejo
Superior Universitario (CSU) con la
mision de formar profesionales
con integridad y alta cualificacion
en las disciplinas de las ciencias
sociales, que aporten a la
generacioén y  difusiéon de
conocimientos cientificos y de
propuestas, que interpreten y
expliquen la compleja realidad
social, que -respondiendo a las
demandas sociales- contribuyan a
la construccion de una sociedad
mas equitativa y democratica, a
partir de un proyecto ético,
politico e innovador.

Operativa su implementacion -
administrativa y
académicamente- desde el 2019 y
tras cumplir 3 anos de vida
institucional, la FACSO cuenta
desde sus inicios con dos carreras
constituidas previamente: Trabajo
Social, del ex Instituto de Trabajo
Social dependiente del Rectorado
y; Ciencias Sociales, dependiente
de la Escuela de Ciencias Sociales
y Politicas de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales, y
celebra dos promociones de
egresados con un sello novel en la
academia paraguaya.

También forma profesionales
especializados para la
implementacion de  Politicas

Publicas y la reflexion sobre la

situacion de la sociedad
paraguaya a través de Ila
realizacion de cursos

permanentes de Postgrado, a fin
de brindar herramientas
actualizadas sobre el quehacer del
profesional en el campo laboral.

En el 2021, la FACSO consiguié
consolidar sus instancias de
gobierno auténomo y, con ello,
concluir el exitoso proceso de
consolidacioén institucional guiado
por la Comision Especial de
Organizacion de la FACSO e
integrado por miembros del CSU.
Desde su creaciéon mediante la
resolucion fundacional de Ia
facultad hasta concluir sus
funciones, tuvo Ila tarea de
proponer reglamentos e impulsar
concursos publicos y abiertos de
profesores escalafonados, ademas
de organizar la primera elecciéon
del Tribunal Electoral
Independiente de la Facultad,
cumpliéndose en setiembre del
corriente ano.

Actualmente el Consejo Directivo
de la FACSO, integrado por
representantes del estamento
docente, de graduados y
estudiantes, sumando ademas las
representaciones formales en los
6rganos de gobierno universitario
como el Consejo Superior
Universitario y la Asamblea
Universitaria (AU), avanzamos un
ano mas en la visién de constituir
a la FACSO cémo un faro que
alumbre el horizonte de las
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Ciencias Sociales en el pais y la
region, siendo referente nacional e
internacional por su calidad
académica, su compromiso con la
educacién universitaria como bien
publico, el abordaje cientifico-

critico y humanista, la
construcciéon y difusion de
conocimientos y saberes
colectivos, orientados a |Ia

transformacién de la sociedad y a
la justicia social.

El presente informe de gestidn,
muestra las principales
actividades en el 2021 dirigidas a
administrar los recursos humanos,
financieros, materiales y
administrativos disponibles
asignados a la FACSO - UNA para
desarrollar conocimientos
tedricos, técnicos y practicos en
lasy los estudiantes que cursan las
carreras de Sociologia y de Trabajo
Social, que fueron acompanadas
con actividades investigativas, de

divulgacion cientifica y editoriales,
como Ila Revista Kera Yvoty:
reflexiones sobre la cuestion
social. Desde el 2016 a la fecha ha
publicado 5 volimenes y un
numero especial titulado “La
pandemia por COVID-19 en
Paraguay: una mirada desde las
Ciencias Sociales”.

El contexto nacional y el Plan
exigieron realizar una tarea
coordinada y sincronizada, de
manera a afrontar conjuntamente
esta emergencia, cuidando a las y
los integrantes de la comunidad
académica y garantizando la
mejor manera de cumplir los
objetivos académicos y |las
diferentes tareas misionales. Se ha
matriculado 1133 (mil ciento
treinta y tres) estudiantes en total
durante el periodo académico
2021, teniendo 13 estudiantes
egresados en el ano 2021.
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I. INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1. Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Universidad Nacional de Asuncién tiene un rol estratégico en la formacion
especializada de profesionales de diferentes disciplinas para que colaboren
en el desarrollo del pais, y el bienestar de la ciudadania. La formacién tiene
como una de sus bases la realizaciéon de investigaciones que ofrezcan
evidencias sobre la situacion de determinadas problematicas, que permiten
comprender la realidad y asi proponer estrategias de intervencién, asi mismo
en el eje de extensién universitaria, a través de intervenciones coordinadas
se busca aportar en diversas situaciones que afectan la vida de las personas,
grupos o comunidades.

El principal objetivo de la FACSO es lograr una educaciéon de calidad
implementando actividades formativas de grado y postgrado en las areas del
conocimiento de las ciencias sociales, desde la perspectiva critica en torno a
los tres pilares centrales (proceso ensefhanza-aprendizaje, investigacion y
extensién universitaria). Actualmente cuenta con dos carreras, Sociologia y
de Trabajo Social, siendo la finalidad institucional el egreso de profesionales
idéneos, con las capacidades requeridas para el desempeio profesional
segun las exigencias del campo laboral, con compromiso con sectores
excluidos, con una intervenciéon basada en la garantia de los derechos
humanos, la igualdad, la justicia y la equidad, contribuyendo de ese modo
con la sociedad en general.

También forma profesionales especializados para la implementaciéon de
Politicas Publicas y la reflexion sobre la situacidon de la sociedad paraguaya a
través de la realizacién de Cursos y Programas de Postgrado, en donde se
brindan herramientas actualizadas sobre el quehacer del profesional en el
campo laboral.

La constitucion de la FACSO ha implicado un gran desafio a nivel
institucional, en el que todos los estamentos han estado convocados desde
el principio a construir la Facultad de Ciencias Sociales a la que aspira la
comunidad académica y que la sociedad paraguaya requiere. Para ello fue
necesario garantizar las actividades académicas e iniciar la construccion de
la hoja de ruta a seguir a través de la planificaciéon estratégica institucional,
que oriente las acciones en forma conjunta y coordinada, asumiendo que la
planificacion estratégica es un acuerdo entre las y los actores involucrados
en la construccién de una institucién y una guia de sus acciones.
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La elaboracién del Plan Estratégico Institucional de la Facultad de Ciencias
Sociales-UNA 2021-2025, fue el resultado de un proceso ampliamente
participativo, recogiéndose en este documento la voz de la comunidad
académica, estudiantes, docentes, egresadas y egresados, funcionarias y
funcionarios, ademas de los actores de la sociedad mas cercanos al quehacer
de nuestra casa de estudio ya que son quienes soportan en su vivencia los
efectos de esta sociedad desigual y los que estan construyendo un pais mas
equitativo desde el lugar en que se encuentran.

“El Plan Estratégico Institucional es el instrumento que permite

orientar la gestién de la vida universitaria a largo plazo”

En él, se definieron los objetivos estratégicos, las acciones, indicadores y
metas y se encuentra articulado al Plan Estratégico de la Universidad
Nacional de Asuncién (ligado el mismo al plan de Desarrollo 2030 y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible), en torno a cuatro ejes estratégicos:
Calidad en los procesos académicos, Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién, Vinculacion con la sociedad a través de la extension universitaria
atendiendo el desarrollo sostenible y el Desarrollo Institucional.

En base a los ejes estratégicos institucionales, se formulé el Plan Operativo
Anual (POA) 2021, que contemplo la consecucién de metas asignadas a las
Direcciones y fue revisada al término del primer semestre del afio para su
adecuacion y formulacién en version dos (2).

Teniendo como insumo los informes de cumplimiento del POA 2021
entregados por cada una de las dependencias de la FACSO, se ejecuté la
revision y andlisis de cada objetivo estratégico para el establecimiento del
cumplimiento institucional de acuerdo a las actuaciones definidas y los
compromisos adquiridos por los diferentes responsables de cada actividad
programada. Generando como resultado el nivel de cumplimiento del 89%
del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual 2021
respectivamente, lo que implica un valor significativo en el cumplimiento de
los objetivos trazados en el Plan de Estratégico Institucional 2021-2025.
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Il. RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

2.1. Logros alcanzados por la

Entidad Taller "Reflexiones sobre

salud mental e
intervenciones 4

H H n
e Actividades de promocién de las psmosomales

carreras de la FACSO realizadas Martes 7 dejulio

Se han realizado actividades de

difusién de las carreras que imparte m

la FACSO a través de las redes E =
sociales (FB y web de la FACSO), un q_U|p° .
video de promocién de las carreras Psicosocial

difundidas en las redes sociales de la

N . .. Plan de Contingencia 1
FACSO, una campana de difusién en FACSO-UNA

la actividad de ETIC - FP, flyers
difundidos en las redes sociales.

¢ Programa de atencion a estudiantes de las carreras de la FACSO elaborado
e implementado por un equipo multidisciplinario

El equipo psicosocial brinda atencién primaria y asistencia a estudiantes
como apoyo a su proceso dentro de la FACSO y mitigar los efectos de la
pandemia en salud mental.

Se han realizado:

36 atenciones psicoldgicas,
177 atenciones telefdnicas,

27 casos de orientacién primaria,

9 derivaciones a procesos terapéuticos,
7 Casos con seguimiento,
8 intervenciones en crisis.

10  charlas educativas para la comunidad académica de la
facultad sobre temas emergentes tales como: duelo,
depresion, suicidio, consumo de sustancia, 3

3  encuentros con grupo de estudiantes para apoyo
psicosocial y reuniones de articulacion inter institucional
entre direcciones y docentes para intervenciones en
crisis que presentan los/as estudiantes en diferentes
momentos del ano académico.

Desde la Coordinacion de Bienestar se gestiona el Fondo Solidario, con el
aporte de docentes y directores, se ha apoyado directamente a 42
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estudiantes que han cuidado a sus familias en hospitales; ademas de
sostener tratamientos psicolégicos, compra de anteojo, pasajes y
conectividad. Asi también, la gestiéon y monitoreo de 69 estudiantes con
becas adjudicados del Rectorado de la UNA.

e Programas de internacionalizacién en la que participan estudiantes,
docentes y egresados

Cuatro estudiantes de la FACSO han participado de programas de movilidad
virtual con universidades de la Regidn, tres cursaron en la carrera de Trabajo
Social de la Universidad Nacional de Rosario — Argentina, 1 estudiante cursé
en la carrera de Trabajo Social de la Universidad de Cérdoba - Argentina, y el
mismo estudiante cursé en la Universidad de San Francisco Xavier de
Chuquisaca - Bolivia.

Seis estudiantes extranjeros postularon para cursar asignaturas de Trabajo
Social de la FACSO-UNA, de los cuales cuatro han logrado culminar sus
estudios en la modalidad virtual, dos estudiantes de Argentina, un estudiante
de Uruguay y 1 estudiante de Chile.

Por otra parte, dos estudiantes alemanas han cursado la carrera de Trabajo
Social de la Universidad de Darsmstadt — Alemania, en el marco del convenio
con la UNA.

Los resultados en cuanto al rendimiento académico han sido satisfactorios,
ademas de los vinculos entre estudiantes nacionales y extranjeros, y asi
también conocen de la realidad paraguaya.

e Propuesta de mecanismo de evaluacién de desempeio docente 2021

Se ha impulsado un sistema de evaluacién a los docentes donde han
participado tres instancias importantes dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Esto se realiz6 a través de una autoevaluacién que los docentes
aplicaron a sus propias gestiones, una evaluacién a los docentes del
inmediato superior que estuvo a cargo de los coordinadores académicos de
cada carrera y una evaluacion de los estudiantes a sus docentes por
semestres y cursos respectivos.

Resulta relevante destacar que el proceso evaluativo al que se convocé
permitié poner a PRUEBA y VALIDAR los criterios e indicadores propuestos
en los instrumentos para cada instancia. Ademas, la creacién de espacios y
mecanismos necesarios para la monitorizacion del PEA, sumados la
capacitacion continua en temas relacionados al quehacer didactico para
orientar a los docentes sobre lo que se espera de ellos, ademas la reunién de
sensibilizacion con los estudiantes a fin de garantizar la objetividad de los
resultados.

Finalmente es importante considerar como una oportunidad el
fortalecimiento de una cultura evaluativa en la FACSO, pues este ejercicio
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favorece al cumplimiento de los fines misionales de la instituciéon. El
resultado obtenido de la triangulacién con cuatro docentes si bien no es
significativo en cuanto a la cantidad, da una muestra clara de la validez del
instrumento. Se cuenta con un manual de evaluacion del desempeno
docente y propuesta de monitoreo a las actividades del docente, asi como a
los planes curriculares.

¢ Instalaciéon del sistema académico informatizado

En este segundo semestre se ha logrado la instalaciéon efectiva del sistema
ACADS5, se ha capacitado a tres funcionarias de la Direccién Académica en el
manejo del sistema. Actualmente el proceso de inscripcidn a examenes
finales se realiza por el sistema ACADS5 y los/as estudiantes utilizan la
plataforma eAlu, previa capacitacién a 200 estudiantes en el manejo de la
plataforma. Elaboracién y difusién de videos tutoriales para el manejo de las
plataformas por parte de los estudiantes matriculados en ambas carreras de
la FACSO.

e Sala de informatica en funcionamiento

En octubre de este
ano fue inaugurada la
sala de informatica de
la FACSO, con un total
de 30 computadoras
distribuidas entre PC
y notebooks. El
equipamiento es
sumamente variado
debido ala
adquisiciéon de los
mismos en diversos
momentos en el
tiempo. El uso del
laboratorio esta
orientado al trabajo
de docentes junto con
estudiantes.
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e Comisiéon de Innovaciéon Pedagégica en funcionamiento y coordinando
trabajos para las jornadas de innovacién docente 2021

Se ha participado de 15 reuniones virtuales preparatorias de las Jornadas de
Innovaciéon Docente 2021 llevadas a cabo en el mes de diciembre (14 y
15/12/2021) donde un docente de la FACSO presenté su trabajo de innovacién
en el marco de la extensidn universitaria realizada en el periodo 2020.

e Proceso de Acreditacion de la Carrera de Trabajo Social (TS)

Se realizé la Autoevaluaciéon de la carrera bajo cinco ejes y tras conformar
cinco equipos de trabajo, remitiendo a la ANEAES el informe de
Autoevaluacién que fue aceptado en version borrador y posteriormente en
version final. Actualmente estamos préoximos a ejecutar la tercera etapa y
muy expectantes de constituirnos en la 1a universidad publica del Paraguay
en acreditar la carrera de TS, una de las razones que nos compromete a
lograrlo, es que somos pioneros en formar trabajadores sociales en la
universidad publica del pais, desde hace casi seis décadas.

e Actividades realizadas con referentes nacionales e internacionales:

Charlas en conmemoracién del Dia de la Profesién en Paraguay, Trabajo
Social y los derechos humanos y Trabajo Social en América latina y Paraguay.
Ademas, seminarios sobre: Elaboracion de Informe Social, Redacciéon de
Trabajo Cientifico, Violencia y Relaciones sociales.

e Vinculaciéon académica con instituciones publicas

La FACSO-UNA particip6 del conversatorio organizado por el Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica, respecto a la proteccién social en Paraguay
y los temas vinculados a ésta. En ese marco, se realizaron 2 actividades
circunscritas al convenio entre la FACSO y el Gabinete social. Ademas, 15
estudiantes de tercer afio de la carrera de Trabajo Social realizaron una visita
institucional e intercambio con el equipo interdisciplinario, asi como el
acompanamiento a una jornada de gobierno en la ciudad de Villeta, que, a su
vez, requirié varios encuentros de construccién de ejes e indicadores a
indagar por parte de la FACSO-UNA.

Otras instituciones y organizaciones que abren sus puertas para recibir a
estudiantes, en la materia de Abordaje Profesional.

En el sector publico:

» Municipalidad de Asuncién, en su Direccién del Area Social.
» El Ministerio de Urbanismoy Vivienda.
» ElInstituto Nacional del Indigena, INDI.
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Se trabajé ademas con el sector privado, innovando en Centros de Practica
como:

» Fabrica de Ceramica ltaugua,
» Astillero de la ciudad de Villeta.

Y organizaciones de la sociedad civil como ser:

» Asociacion de Productores Agroecoldgicos - Ecoagro, presente en varias
comunidades del interior del pais,

» Federacion Nacional Campesina - Fruticultores y Horticultores de
ltaugua,

» Centro Comunitario Kufa Guapa: mujeres productoras de frutilla,

» Organizacion Calle Escuela,

» Comunidad Indigena Tovakon - De Benjamin Aceval,

» Comunidad Kuarahy Resé - Ita - CCVAMP: se trabaja con esta comunidad

ubicada en It3,

» Comunidad Caacupemi - Baflado Sur - Organizacion Ollas Populares: se
trabaja en la comunidad con la poblacion y la organizacion,

» Territorio Social Lucio Martinez - Capiata: Se trabaja con la comision
central (dentro del territorio social estan la Comision de Fomento,
Comision de Salud, Comision de Agua),

» Comunidades del Banador Norte - Organizacion CODECO y SERPAJ: se
trabaja con comunidades del Banado Norte,

» CAMSAT (Centro Ayuda Mutua y Salud para Todos): se trabaja con
miembros de la organizacién y con las comunidades del Bafiado Norte.

En el drea de Género y Derechos Humanos, se tuvo intervencién con las
organizaciones:

» Consultorio Juridico Feminista: organizacion de la sociedad civil,
» Asociacion Panambi: Se trabaja con promotoras de salud de la poblacion
trans.

e Plan de Estudios de la Carrera de Sociologia

El primer Plan de Estudios de la Carrera de Sociologia de la Facultad de
Ciencias Sociales fue aprobado por el Consejo Superior Universitario segun
Resolucién CSU N° 436-00-2021 y actualmente remitido al CONES por el
Rectorado de la UNA.

Este Plan fue elaborado por una comisién conformada por representantes de
los distintos estamentos de la carrera, asi como fue sometida a consulta en
reuniones especificas con cada uno de estos estamentos, recibiendo
comentarios y/o recomendaciones en reuniones abiertas convocadas por la
Direccion de Carreray a través del correo electrénico. Finalmente, se convocé
a un Foro abierto, de todos los estamentos, de discusion sobre el Plan en
cuestion, que cerré el proceso de elaboracién para su remisién al Decanato
de la FACSO y al Rectorado de la UNA.
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e Grupo de Trabajo de Estudios de Género

Se realizaron tres jornadas de
presentacién del Ciclo de
Investigacion con Perspectiva de
género con diversas ponentes y
comentaristas expertas en temas

CICLO INVESTIGACIONES CON
PERSPECTIVA DE GENERO

tales . ”como: ' .Vlol‘enaa, VIOLENCIA R
Organizaciéon y Participacion y
Estado, Politicas y mujeres. Las ORGANIZACION Y ‘..",'
presentacion estan dispnibles enla PARTICIPACION . N IR
pagina d ela FACSO. ESTADO. POLITICAS ACSO

Y MUJERES

Iy ® Direccion de Investigacion
#. /| Direccion de Sociologia
FACSO-UNA

e Cuadernos de Sociologia: edicién digital y periodicidad semestral

Se editaron dos numeros, correspondientes a

CUADERNOS DE los meses de marzo y septiembre de 2021.
SOCIOLOGIA Cada numero se basé en una convocatoria a
contribuciones, con un plazo establecido de

» ’ entrega, comentarios y sugerencias del
T Comité Editorial para establecer, luego, su

i Ias clenci ial
frente a la pandemia por COVID-19

publicacién. Cada ediciéon hasta ahora cuenta
con cuatro articulos, una nota de
investigacion, un intercambio y una recension
de libros recientes (dos ultimos anos).

Campo artistico y campo religioso: notas acerca de la fuerza heuristica
de la analogia

Extensién uni yla ion del i partir
de las pricticas sociales y el intercambio de saberes

Aexander Ovando Martinez
idad de la informacién para personas sordas
de Paraguay en el contexto del COVID-19.

Aportes de una intelectual paraguaya a la
gia e, latinoamericana y mundial

3o guez
Capital e Ideologia, de Thomas Piketty
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e Eventos organizados por la Direccion de Planificacion:

Tercer foro de Ciencias Sociales organizado por la FACSO

En el marco de la conmemoracion
de su tercer aniversario de
constituciéon de la FACSO, se realizé
el Il Foro de Ciencias Sociales
“Desigualdades, incertidumbres y
escenarios regionales” durante el
14 y 15 de octubre del 2021, de
manera virtual. Esta importante
actividad académica, a la que fue
convocada la comunidad
académica, cientistas sociales y
referentes de  organizaciones
sociales, se constituyé en un
espacio amplio y plural para
compartir reflexiones e
investigaciones en torno a la
realidad social, complejizada de
manera particular por la pandemia
COVID-19 y la necesidad de
reflexionar en los horizontes y los
nuevos escenarios en el marco de
la postpandemia. Participaron
como ponentes 27 referentes
sociales del ambito nacional e
internacional, en siete mesas
tematicas.

1l FORO CIENCIAS
// SOCIALES
/' FACSO

'§
LINA

Desigualdad, incertidumbres
¥ escenarios regonalas

Conferencia inau

ural

“Horizontes y escenarios de la sociedad global
como efecto de la crisis social por la pandemia”

Coordina: Luis Ortiz

Jueves 14 de octubre
09:15h mmmm (-3 GMT)

Transmision en vivo:

O &3 Youlube

wwwi facso.unapy

Ademas, se llevaron a cabo dos eventos sobre problematicas de la realidad

actual:

» Panel debate sobre la situacion de Lucha del Movimiento Sindical.
» Conversatorio Criminalizacion a la lucha por la tierra.

e Maestria en Ciencias Sociales

La FACSO, a través de la Direccion de Postgrado, ha finalizado en el afio 2021
el disefio de la Maestria en Ciencias Sociales, con énfasis profesionalizante.
La misma esta dirigida, en particular, a egresadas y egresados de las carreras
impartidas en la institucién, asi como, en general, a profesionales de las
ciencias sociales a nivel nacional e internacional. El proyecto académico de
este curso de posgrado fue aprobado por el Consejo Superior Universitario,
por Resolucién N° 0591-00-2021. En la actualidad el mismo se encuentra en
proceso de ajustes finales para su presentacion ante el Consejo Nacional de

Educacién Superior (CONES).

11
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e Actividades Formativas de Post Grado

En el transcurso del afno 2021 la
FACSO ha realizado nueve
actividades formativas de
postgrado (seis seminarios y tres

cursos), con la importante
participacion de docentes e
investigadores de destaque
internacional. Asi, cientificos

sociales de Argentina, Ecuador,
Chile, México 'y  Uruguay
contribuyeron a nuestra facultad
con sus aportes y reflexiones
sobre diversas problematicas
relacionadas con las politicas
publicas y los desafios sociales
que enfrenta nuestra regional en
el futuro.

E Cursos y Seminarios gratuitos de la

Direccion de Postgrado

Participacion
19, 20, 21-Oct certificada
Curso virtual: La redaccion \ !
cientificay su estructura 26,27, 28-Oct

Docente Lic. Ruth Navarro

Curso: Normas APA, citas

y referencias de fuentes

28-Oct

Movimientos Feministas
en América Latina

Docente Lic. Ruth Navarro

1,3,4-Nov

Plagio y Derechos de

Dra. Alejandra Ciriza

Autor

Docente Lic. Ruth Navarro

10-Nov

Derechas en América Latina:
Caracteristicas, estrategiasy
representaciones.

Dra. Lorena Soler, Dr. Ariel Goldstein

16-Nov

La Seguridad Social en el
contexto de la Pandemia
por Covid-19.

Dr. Guillermo Montt, Ms. Ménica
Recalde, Ms. Diego Sanabria

. Consul_tas e
inscripciones:

secretariadepostgrado
@facso.una.py

e Proyectos de Extension Universitaria implementados

@/ FACSO

En el periodo se logré la implementacién de 21 Proyectos de extensién con
94 actividades desarrolladas, beneficiando a alrededor de unas 12.877
personas de comunidades, organizaciones e instituciones nacionales e
internacionales, con la participacion de unos de 351 estudiantes de las
carreras de Trabajo Social y Sociologia, 41 tutorias de docentes y 17
egresados/as. La FACSO se vinculé con alrededor de 130 organizaciones
sociales, comunitarias, campesinas, sindicales, estudiantiles y centros de
investigacion y universidades a nivel nacional y regional.

proyecto de extension

Corumba Kue rekove”,

(FADA), de la UNA.
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e La produccion y difusion de los aportes de la extensién universitaria

La elaboracion de sistematizaciones de encuentros con cientistas sociales a
nivel nacional y regional, el impulso de publicaciones y el apoyo a trabajos de
investigacion desarrollados en el marco de la extensién universitaria,
posibilité ampliar el campo de la reflexion sobre la realidad social paraguaya,
colocandola en el contexto latinoamericano a través de eventos académicos,
ademas de impulsar publicaciones académicas de gran calidad a nivel
internacional. Con esta actividad se logré la publicacién de productos de los
encuentros y didlogos entre investigadores, profesores y estudiantes, asi
como la presentaciéon de ponencias en congresos internacionales de
extensioén con lo cual se logré difundir la produccién realizada involucrando
a docentes y estudiantes.

e Contribucién en la formacioén y difusién en materia de Derechos Humanos

Se resalta la concrecién del Proyecto de catedra libre de Derechos Humanos
“Esther Balestrino”, que ha posibilitado aportar a la formacién en derechos
humanos a organizaciones de la sociedad civil, comunidades, movimientos
sociales, referentes de instituciones publicas, asi como estudiantes y
docentes de la UNA y de otras unidades académicas. La articulacién con 33
organizaciones, instituciones y movimientos nucleados en la Coordinadora
de Derechos Humanos del Paraguay ha demostrado tener una gran
potencialidad de traspasar el ambito exclusivamente académico a través de
espacios de formacién y debates abiertos por la FACSO y promoviendo el
didlogo critico y la capacidad de propuestas en torno a debates sobre el
derecho a la salud y la soberania alimentaria, derecho a la tierra y al territorio,
el derecho a la vivienda y el derecho a la alimentacién, entre otros.

e Proyectos de Investigaciéon ejecutados

En cumplimiento con el Plan Operativo Anual se acompaié tres proyectos
de Investigacion con Fondos del Rectorado, ademdas de cuatro
investigaciones de Docentes investigadores/as del equipo de la Direccién de
Investigacion, en todos los casos con la participacion de egresados, docentes
y estudiantes, las mismas fueron socializadas con la comunidad académicay
seran publicadas en la Revista Kera Yvoty. Es importante destacar que la
participacion de los docentes, estudiantes y egresados se da por medio de
proyectos de extensioén, esto permite la vinculaciéon entre la investigaciéon y
la extension.

13
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e Jornadas de Jévenes Investigadores de AUGM

Se llevé adelante la IX Jornadas de Investigaciéon FACSO 2021 en el marco de
las Jornadas de Jovenes Investigadores de la UNA y de la Asociacion de
Universidades del Grupo Montevideo, en donde fueron presentados 10
trabajos, y se tuvo la participacion de docentes, egresados y estudiantes,
como ya es habitual en este evento.

Ademas, se participé en las XXVIIl Jornadas de Jévenes Investigadores de la
AUGM en donde de entre 40 estudiantes de diferentes carreras de la UNA fue
distinguida la egresada Sadys Nair Maldonado Santacruz, con el trabajo
“Caracterizacion del criadazgo y su implicancia en la vida de hombres y
mujeres que lo han vivenciado, en el departamento Central, afio 2020”, en el
eje de Ciencias Humanas.

e Revista cientifica Kera Yvoty de la Facultad de ciencias Sociales

La Revista Kera Yvoty: reflexiones sobre

la cuestién social, editada por Ila e YVOTY =€ LaDirecciénde
- reflexiones sobes Ia cuestion social nvesti londela
FACSO-UNA desqe el 2016. A Ia'fecha FACSOQ@CNAJ"W
cuenta con 5 volimenes y un numero = alaComunidad
. . . VYl i Académicaala:
especial titulado La pandemia por
. R -
COVID-19 en Paraguay: una mirada sz
i i i " Presentacion del
desde las ('ZlenC|as Soaal,es. En 2021 L= 4 VeMuman 6, Nbmerd
fueron publicados dos volUmenes, uno A Especial, de la Revista
- . . W~ < Kera Yvoty "Reflexiones
numero especial titulado "Género, : de la cuestion social"
. . p . " . 4 Con el titulo: Género,
territorio, economia y conflictos". 1A territorio, economiay

conflictos
Actualmente la Rgvista Kera Yvot.y se MARTES 28 DICIEMBRE
encuentra en los directorios de revistas 18:00
académicas AURA y ROAD y en el RLATAPORMA MEEL
indice CiteFactor. También forma parte @ FACSO
LatinREV, que es una red cooperativa [ civas. Scemrocn
de revistas y asociaciones de revistas -
académicas del campo de las ciencias
sociales y las humanidades.

Continuamente la revista trabaja para lograr ser parte de indices
internacionales de Revistas ya que éstas denotan alta calidad de las
publicaciones.

La Revista Kera Yvoty permite difundir el conocimiento mas alld de las
fronteras de la instituciéon y de los paises.

La publicaciéon de trabajos en revistas cientificas incrementa la interaccién
con investigadores de diferentes niveles, en diferentes contextos;
permitiendo la retroalimentacién y que los resultados de investigacién sean
conocidos y utilizados.
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e Proyecto Conacyt

Proyecto PINV15-432 con fondos de
CONACYT, denominado
"Fortalecimiento del Servicio de
Atencién para la identificacién,
diagnéstico, derivacion oportuna y
tratamiento a ninos, nihas y
adolescentes victimas de violencia,
de la Catedra de Psiquiatria de la

Facultad de Ciencias Médicas,
UNA" excedié las expectativas
demostrando resultados
excelentes.

El proyecto contemplé
capacitaciones a diferentes

profesionales, investigaciones y
tesis de varios estudiantes de
ambas facultades. Asi también la
donacion a Ila Catedra de
Psiquiatria de materiales y
equipamiento para la sala de
atencién a nifos, nifas y

Arsaced
a1AsHn

yCOsYS

adolescentes, sefaléticas, sala de
juegos. El Proyecto culminé en el
presente ano con mucha
satisfaccion para ambas
Instituciones.

En términos generales se ha
contribuido a visibilizar la
problematica de la violencia contra
nifos y ninas. Se ha mejorado el
trabajo trasversal interdisciplinar e
interinstitucional en la tematica. Se
ha disefado un protocolo
institucional de atencion
hospitalaria y contribuido al
desarrollo de un instrumento de
deteccion del abuso sexual infantil.
Se han hecho actividades de
divulgaciéon de los resultados
(tripticos) y de formacién de
recursos humanos en el area.

Acto de entrega de materiales para
equipamiento del Consultorio de Nifios de la
Catedra de Psiquiatria de la Facultad de
Ciencias Médicas en el marco del Proyecto
PINV15-432 con fondos de CONACYT. Con
la presencia de Autoridades de la FACSO y
El Titular de la Catedra de Psiquiatria, Prof.
Dr. Julio Torales.
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e Tercer Foro de Investigacion:

Serealizé el Tercer Foro de Investigacion, en esta oportunidad con facultades
de la UNA, en donde participaron 80 Estudiantes, docentes y egresados/as,
con 60 investigaciones presentadas. El jurado estuvo integrado por
calificados investigadores de la UNA. Las investigaciones presentadas fueron
de las facultades de FILOSOFIA, FENOB, FADA, FCE y de la FACSO, ademas
fueron premiados tres trabajos por cada una de las tres categorias
presentadas.

e Nueva Ildentidad Institucional de la FACSO -UNA

Abrimos un proceso de participaciéon inédito para contar con la nueva
identidad institucional. En el mes de agosto del afio 2020, se inicia el proceso
de construccion de la identidad institucional de la FACSO, para lo que se
solicita la colaboracién de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte (FADA)
en el marco del convenio ya existente entre ambas unidades académicas. El
apoyo se realiza en el marco del proyecto de extension “ldentidad
Institucional de la Facultad de Ciencias Sociales, FACSO-UNA" cuyo tutor es
el Profesor DG Eduardo Barreto con la participacién de dos estudiantes.
Como resultado tenemos un relato conquistado, simbolos con los que vamos
dibujando el camino, una bandera, una identidad comun y colores que nos
identifican ante toda la UNA como FACSO, y que lo estrenamos a partir del
mes aniversario de la facultad.

e Plan para prevenir toda forma de violencia y discriminacién en la FACSO -
UNA

En el ano 2021 se realizé la campana “UNA FACSO sin violencia y
discriminacién” logrando sensibilizar e instalar la tematica en los espacios de
debates integrados por estudiantes, docentes, egresados, publico externo.
Se cuenta con video educativo proyectado en las clases en el mes de
noviembre en el marco de la fecha del 25/11.
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El desatrollo de. C|clo§ de talleres " EL COMPROMISO DE UNA
sobre género y violencia con buena FACSO SIN VIOLENCIA NI
participacion de  estudiantes, DISCRIMINACION,
docentes y referentes de Ila > y
tematica, para hablar de estos
temas e ir colocando la necesidad
de construir una Facultad libre de
violencia, mas aln cuando una de
las carreras es mayoritariamente

conformada por mujeres, carrera A CELEBRACION DE LAS

4

.

El espacio de capacitaciéon con
docentes de Abordaje Profesional,
asignatura de la carrera de Trabajo
Social, ha posibilitado la
incorporacion del tema en los
espacios y equipos de trabajo.

Se cuenta con un primer documento elaborado sobre la tematica desde la
Coordinaciéon de Bienestar Estudiantil para la difusiéon y trabajo académico a
desarrollarse en el 2022 con estudiantes y docentes.

e Fortalecer las instancias de participacion y dialogo de todos los
estamentos

@ CRARANDO

a %

L Doceme Luisa e - Debma Fradtp

&
.

T e ie & Coos Veiser

A A ' ® O D W @

T Ardes Muieie 8 & Atnen Mwdns & Aweorm & Adeane Awnce B Conte Rutx Dlee B oo iiiop. B AmmiOmzSes & e Beonr

~ D ™ v A ® ® ¥

T A Zanman B rmrurimt. ) vemondate. @) wemtenn ) ot vite ) s v . Do e T o i

» ") (4] & a v & i

L P W P e L A el Cammcinne

En el marco de cultura organizacional participativa, democratica y orientada
al desarrollo de los objetivos misionales se llevaron a cabo nueve reuniones
con representantes estudiantiles de todos los semestres de ambas carreras
sobre diversos temas del ambito académico. Se mantuvo, desde el inicio de
la pandemia COVID-19 hasta el mes de diciembre 2021, un grupo de
WhatsApp denominado OfRondivepa con delegados/as de semestres de
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ambas carreras, de manera a brindar toda la informacién oportuna y recibir
reclamos, quejas y sugerencias de parte del estudiantado.

Asi mismo, las direcciones académicas y de carreras convocaron a 13
reuniones de docentes de la FACSO para discutir diversos aspectos que
atafen al proceso de ensefianza aprendizaje.

e Convenios suscriptos

3 convenios suscriptos:

» Asociacion Calle Escuela,

» Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia (UTGS),
en el marco de la Cooperaciéon
Interinstitucional.

» Servicio Paz y Justicia,

» El Consejo Directivo aprobd la
suscripcion de Convenio con la
Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Universidad
Nacional de Pilar.

2.2. Resultados del apoyo a la gestion de la FACSO

e Primeras Elecciones

En las elecciones celebradas el 15 de
noviembre en nuestra casa de
estudios, se eligieron por primera vez
a representantes de docentes,
estudiantes y graduados para el
Consejo Superior Universitario,
Asamblea Universitaria, Consejo
Directivo y Tribunal Electoral
Independiente. Cerramos nuestro
ano con el Primer Consejo de
Facultad constituido y la eleccién de
su Presidenta y Encargada de
Despacho del Decanato con todas las
atribuciones de Decana, segun el
Estatuto de la UNA. ElI Consejo
Directivo viene sesionando
regularmente cada semana (6
reuniones) y en este corto periodo,
desde su constituciéon ha promulgado
34 resoluciones.

FELICIDADES COMUNIDAD,
tras arduos esfuerzos en pos de las Ciencias Sociales en
Paraguay y a tres afios de existencia de la 14° unidad
académica, hoy 25/11/2021 celebramos la homologacion de
autoridades en el Consejo Superior Universitario (CSU) y con
ello, la autonomia de la Facultad de Ciencias Sociales.

Nuevas autoridades 2021 - 2024
Consejo Directivo - CSU - Asamblea Universitaria y TEI

@ FACsO
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Las representaciones de la FACSO ante el Consejo Superior Universitario y
Asamblea Universitaria han sido convocados/as y participaron de las
instancias superiores en las sesiones convocadas.

Como FACSO-UNA celebramos la consecucién de nuestra autonomia,
consolidando de esta forma el trabajo por la institucionalizaciéon llevado
adelante por docentes, estudiantes, funcionarios/as, directivos/as,
egresados/as, en estos tres aflos de vida institucional.

Las sesiones son documentadas y sus resoluciones publicadas en el sitio
web de la institucion: www.facso.una.py

Historica Primera Sesion del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales. Lunes 29 de
noviembre del 2021.

e LA FACSO ante la Emergencia Nacional, COVID-19

» Documento elaborado con docentes y equipo Técnico: Criterios para el
desarrollo de las clases virtuales en la FACSO. Con la intencion de apoyar,
dar una orientacién se establecieron los criterios orientadores, para
generar procesos de ensefanza que favorezcan el aprendizaje, sin
disminuir la calidad educativa, a fin de garantizar el derecho a la
educacion de los y las estudiantes.

» La Resolucién D.D. FACSO N° 62/2021 “Por la cual se modifica, con cargo
de dar cuentas al Consejo Superior Universitario, la Resolucion D.D.
FACSO N° 77 de fecha 11 de mayo de 2020, por la cual se establece las
Pautas Generales y adecuaciones procedimentales para la evaluacion de
actividades académicas en el marco de la utilizacion de las herramientas
digitales como medio alternativo del proceso ensenanza-aprendizaje en
la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion
en sustitucién a los procesos presenciales, de conformidad a la
Resolucion CE-CONES N° 04/2020 y Resolucién CE-CONES N° 08/2020,
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con cargo de dar cuenta al Consejo Superior Universitario, y se amplia su
periodo de vigencia.

Resolucion 171/2020 D.D. FACSO N° “Por la cual se aprueba el
procedimiento de actuacion de extension universitaria en el contexto de
la pandemia y pos pandemia del COVID-19, en la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion”.

Resolucion N° 144/2020 DD “Por la cual se deja sin efecto la Resolucion
D.D. FACSO n° 113 del 03 de julio de 2020 y se aprueba el protocolo de
prevencion y proteccion ante la pandemia del COVID-19 en la facultad
de ciencias sociales de la universidad nacional de asuncion” (en
vigencia).

Ademas,

>

Se garantizaron todos los servicios de la FACSO, para lo cual se
elaboraron las resoluciones necesarias y se ejecutaron los procesos
administrativos correspondientes.

Se hizo operativo el pago on-line de aranceles.

Todas y todos los docentes de la FACSO cuentan con un correo
institucional.

El plan de Contingencia viene siendo monitoreado.

Se han elaboradoy ajustado los marcos normativos, los procesos han sido
controlados sistematicamente.

Se continda cumpliendo con las normas de prevenciony proteccion para
disminuir el riesgo de contagio del COVID-19 en el entorno laboral.

e Apoyo a la gestion de las areas misionales para lograr los objetivos
estratégicos de la FACSO:

>

>

Se ha garantizado el pago de salarios a docentes y funcionarios de
manera regular durante toda la pandemia.

Reorganizacion de la Secretaria de Facultad para dar respuesta al nuevo
Consejo Directivo; que requirié capacitacion, una nueva division de tarea
y cualificacién para acompanar procesos del nuevo periodo institucional.
Plan de capacitacidon organizada por la Direccidon de Talento Humano
para el funcionariado y equipo técnico de la FACSO implementado a
partir del segundo semestre del ano:

— Capacitacion Seguridad y Salud Ocupacional; donde participaron
Directivos, Docentes investigadores, Docentes técnicos, Yy
funcionarios administrativos de la FACSO.

— Seminario sobre relaciones humanas y comunicacion eficaz
donde participaron técnicos, y funcionarios administrativos de la
FACSO.

Procesos finalizados con el 100% del Procedimiento de seleccion de
personal aplicado para los siguientes llamados:

- Docentes Encargados/as de Catedras del departamento de
Trabajo Social - Periodo Académico 2021. Convocatoria — Semestre
impar.
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— Docentes Encargados/as de Catedras del departamento de
Sociologia - Periodo Académico 2021. Convocatoria — Semestre
impar.

— Docente Técnico lll de la Carrera de Trabajo Social de la FACSO.

— Encargadas/os de Catedra del Departamento de Trabajo Social y
Sociologia de la FACSO-UNA, de las asignaturas declaradas
desiertas, afno 2021.

— Docente Investigador |.

e Alcance comunicacional

Facebook e Instagram: Un total de 134.077 personas han recibido
informacién y 56.095 han interactuado con el contenido publicado por medio
de la pagina oficial de Facebook. El publico de me gusta de la pagina
sobrepasé las 8.000 personasy el Instagram las 800 personas. 2.477 personas
fueron alcanzadas por medio de la red social Instagram. En materia de videos,
se han reproducido mas de 95.600 minutos.

Resultados

Alcance de la pagina de Facebook @ Alcance de Instagram ©@

134,077 4 247 2,477 + 100

il

B Verinforme de resultados

Publico @
Me gusta de la pagina de Facebook @ Seguidores de Instagram @
8 mil 800
Edad y sexo © Edad y sexo @
- D N D D
- ID- B o _  , Dm .D- |
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

@ Mujeres Il Hombres 0 Mujeres [l Hombres
75.9% 24.1% 76.8% 23.2%

B Verinforme de publico

Youtube: El Canal de FACSO UNA se potencié considerablemente cémo
plataforma de contenido, sirviendo de archivo de todas las actividades
virtuales consiguiendo un total de 6.619 visualizaciones, 110.807 impresiones
en la plataforma, 1.500 horas de reproduccién de videos y sumando 197
seguidores nuevos.
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Visualizaciones [ (horas) Suscriptores A

6,6 mil i +197

2021 2m 2j 1 sept 2021 3 21 31

Prensa y medios digitales: Las gestiones de la FACSO han sido destacado por
medios masivos de comunicacién tales cémo ABC Color, La Nacién, Nanduti
TV y Radio, Made In Paraguay, entre otros, siendo los principales eventos el
Foro FACSO 2021, la inauguracion de la sala de informatica y diversas
actividades de extensién universitaria.

Comunicacion Institucional: Se han publicado todas las resoluciones del
Decanato como del Consejo Directivo de la FACSO estan difundidas en la
pagina web institucional, y difundido todas las actividades de relevancia en
coordinacioén con las Direcciones.

Q A No seguro | facsounapy/index phploption =com_sppagebuilder&view=pagedi

Consejo Directivo 2021 - 2023

4, Actasyresoluciones ¥ Ctros documentos Comunicados

Fecha Acta  ResoluciénN? Deseripeidon Enlace
N < 001-00-202 "Por la cual 42 Casigra presicante da |3 s24idn extraordinaria del Consajo
29/112021 1 01-00-2021
: = z Cirectivo g1 29 ce noviembre de 2021 de 13 FACSOMUNAT U
o PYRY ‘Por la cual g2 designa 3 13 Pref Uc. Ada Concencidn Vera Rojss come
29/112021 1 002-00-2021 U
2%/112021 2 003.00-2021 U

o3t 002-00-20 "Por 1a tual sa remnite 313 Comisidn Asasery Permanante de Asuntos
ViUl - OU=-L0-2U2 1
Legales, ¢l Reglamento ge Sesiones ge! CO Ce la FACSO-UNA U

T -

Informacion Publica: La Oficina de Acceso a la Informacion Publica, dio
respuesta al 100% de las solicitudes iniciales de acceso a la informacién en el
periodo del balance a través del Portal Unificado.
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¢ Implementacién del MECIP

En tercer afio desde la fundacion de la FACSO, hemos logrado alcanzar un
porcentaje de avance de cumplimiento de 2,25 disefiado, y que representa el
trabajo en equipo realizado, asi mismo resultaron posibles la aprobacion de
documentos tales como:

VVVVYVVYVYVVYVYVYYVYYY

Designacion de grupos de trabajo.

Politicas de Control Interno.

Codigo de Etica.

Cddigo de Buen Gobierno.

Politicas de Talento Humano.

Mision.

Vision.

Plan Estratégico 2021-2025.

Plan Operativo Anual.

Mapa de Procesos (primera y segunda version).
Politicas de Comunicacion.

Analisis critico del sistema de Control Interno.
Plan de Mejoramiento Institucional.

Ademas, se conformé el Comité de Etica y Buen Gobierno. También se ha
realizado la socializaciéon correspondiente de los documentos citados y de las
actividades y tareas pautadas para lograr una integracién total del MECIP en
nuestra institucion.

CALIFICACION 2021 DISENADO

Ambiente de Control

Compromisos de la alta direccion
Acuerdos y compromisos éticos
Protocolo de buen gobierno

Politica de gestion del talento humano

Control para la Mejora Control de la Planificacion

o Analisis critico del sistema de o Direccionamiento estratégico
control interno - Gestion por procesos

> Mejora continua - Estructura organizacional

o Identificacion y evaluacion de riesgos

Control de la evaluacion Control de la Implementacion
© Seguimiento y medicion del control interno Control operacional o
© Auditoria interna Competencia, formacion y toma de conciencia

Gestion de la informacion
Comunicacion
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2.3. Informe financiero administrativo

En el drea administrativa y financiera se llegé a una ejecucion

presupuestaria de gastos del 80% en forma general, en ambas fuentes de
financiamiento.

FF10Y FF 30

Presupuesto Inicial

Ejecutado

En Fuente de Financiamiento 10 Recursos del Tesoro fue del 88 % (ochenta

y ocho).

Presupuesto Inicial

FF10

Ejecutado

En la Fuente de Financiamiento 30 Recursos Institucionales fue del 21%
(veintiuno por ciento), en forma general.
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FF30

Presupuesto Inicial Ejecutado

El 7% (siete por ciento) en el organismo financiador 01 “Genuino”.

El 69 % (sesenta y nueve por ciento) en el en el organismo financiador 088
“Ley N° 6628-2020, de Gratuidad en la Educaciéon Superior”.

Los ingresos en la instituciéon fueron de G. 98.248.000 recaudado de la
siguiente manera.

INGRESOS 2021

Diciembre I 13.519.000
Noviembre [ 620.000
Octubre I 11.280.000
Setiembre T 7.097.000
Agosto I 12.875.000
Julio T 2.681.000
Junio I 1.789.000
Mayo ] 12.952.000
Abril . 13.460.000
Marzo T 12.460.000
Febrero I 1.336.000
Enero I 8.179.000

- 5.000.000 10.000.000 15.000.000

Durante el ejercicio fiscal 2021 se ha tenido un superavit de G. 60.326.422
como resultado del flujo de caja dejando como disponibilidad en cuenta
bancaria un total de G. 311.012.294.

Estas informaciones se pueden visualizar en la pagina web institucional en
el apartado de la Ley N° 5189/2014 (http://www.facso.una.py/index.php/ley-
5189).

25


http://www.facso.una.py/index.php/ley-5189
http://www.facso.una.py/index.php/ley-5189

Balance Anual de Gestién Publica 2021

Se han adquiridos diferentes servicios y bienes que garantizaron el normal
desarrollo de las actividades institucionales y teniendo en cuenta el contexto
de la pandemia a causa del COVID-19.

Se cuenta con una ejecuciéon del 100% de cursos de Formacién de
profesionales en ciencias sociales.

2.4. Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

e Datos estadisticos de Estudiantes y Docentes.

Cuadro 1. Datos estadisticos por facultad

Facultad Alumnos matriculados Alumnos egresados Cantidad de docentes*

Total

general

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Clencias g5 273 1133 8 2 10 M43 47 2727 74
Sociales
Total 860 273 133 8 2 10 1143 47 74

Corresponde a Cerreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados.
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e Cursos de Postgrado por Facultad

Cuadro 2. Cursos de postgrado y pos titulo

Alumnos matriculados

Alumnos egresados

Cantidad de docentes*

Cursos il
Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres Total Mujeres Hombres Total
Seminario “Tendencias
poblacionales, 10 70 80 34 7 A 121 2 4
envejecimiento y respuesta
desde la proteccion social”
Seminario “Reflexiones
E sobre América Latina desde 57 63 120 20 5 25 145 1 1
.g Rosa Luxemburogo”
0
a Curso Redacm"on cientifica 49 12 61 19 7 26 87 0 1
® y su estructura
G Curso’Normas APAy 70 13 83 26 3 29 2 0 1
s referencias de fuentes
o
) " .
8 Curso" Plagio y Derechos de 42 9 51 14 4 18 69 0 1
S5 Autor
(8]
L Seminario “Movimientos
feministas en América 229 24 253 10 4 14 267 0 1
Latina”
Seminario “Derechas en 16 16 32 10 10 20 52 1 2
América Latina
Seminario “Seguridad social
en contexto de la pandemia 19 5 24 5 1 6 30 2 3
CovID-19”
Total 492 212 704 138 41 179 883 6 14
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Anexo |: Logros Obtenidos por Estructura

Programatica

Cuadro 3. Actividades realizadas en el marco de la Extension Universitaria

Facultad
Actividad

Descripcién de Actividad

Ciencias
Sociales

Proyecto de extension
universitaria

Ciclo de debates virtuales:
Paraguay en tiempos de
hartazgo social

Conversatorios virtuales para impulsar un
didlogo académico con referentes
sociales y académicos, respecto a la
actual situacién nacional, marcada por el
hartazgo ciudadano ante la una profunda
crisis politica, social y econémica.

Ciencias
Sociales

Defensa del arraigo de
familias de Corumba Kue

FADA

-Presentacién de los resultados de la
sistematizacion elaborada durante el
proyecto de extensién universitaria
“Namombarete Corumba kue rekove” en
cada uno de los cuatro sectores de la
comunidad.

-Presentacién de un nuevo proyecto de
extensién universitaria a la comunidad.
-Reuniones de trabajo entre autoridades
de instituciones que asumieron el
compromiso publico de apoyar el arraigo
de las familias de Corumba Kue y
referentes comunitarios. Implementacién
de acciones para dar cumplimiento a
principales necesidades de la comunidad,
en especial lo relacionado al arraigo de
las familias.

-Talleres de elaboracién de un plan
territorial participativo

Ciclo de Seminario Virtual:
Ley de Trabajo Social y
ejercicio profesional de
Trabajo Social en Paraguay

Ciencias
Sociales

-Ciclo de conversatorios conjuntamente
con unidades académicas del pais que
tienen la carrera de TS, para promover la
recuperacion histérica de los
antecedentes de conquista de la Ley de
Trabajo Social en Paraguay.

<Impulsar la formacién de los y las
participantes en los derechos y deberes
del ejercicio profesional de Trabajo Social.
-Reflexionar sobre el cumplimiento de la
ley y normativa conquistada con los y las
protagonistas en el ambito socio
ocupacional de referencia.

Ciencias
Sociales

Dialogos virtuales “Trabajo
doméstico: del derecho al
hecho”

-Conversatorios virtuales para promover
la recuperacién del proceso histérico de
conquista de la Ley del Trabajo
Doméstico y su reglamentacién. Impulsar
la formacién de los y las participantes en
el principio de igualdad en el trabajo y el
derecho de las trabajadoras domésticas
en Paraguay. Reflexionar con las
protagonistas sobre el derecho
conquistado y promover la interlocucién
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con actores estatales encargados de su
cumplimiento.

Ciencias
Sociales

Trabajo Social: politicas
sociales y actuacién
profesional ante la crisis
sanitaria por el COVID-19”

-Conversatorios virtuales para la
visibilizacién y documentacién de la
intervencidén profesional de
trabajadores/as sociales en el drea de la
salud en el contexto de emergencia
sanitaria por el COVID-19 con lo que se
buscaria impulsar la elaboracién de una
propuesta de politica social en el ambito
de la salud ante los efectos de la
emergencia sanitaria.

Ciencias
Sociales

Conversatorio sobre el
proyecto de Ley que busca
modificar el estatuto
agrario de Paraguay

-Generacidon de espacios virtuales de
discusién entre docentes, estudiantes y
organizaciones campesinas sobre las
implicancias del proyecto de Ley que
busca anular el estatuto agrario, con el
blanqueo de tierras mal habidas.
Sistematizar los resultados de la
discusion. Discutir el tema del blanqueo
de tierras mal habidas y sus implicancias
para el sector campesino.

Ciencias
Sociales

Catedra Libre de Salud
Colectiva y Soberania
Sanitaria. Bases para la
reflexién critica de las
Pandemias en Paraguay

<Instalacién de una Catedra Libre sobre
Salud Colectiva y Soberania Sanitaria
como espacio de reflexiones-acciones
colectivas sobre la situacion del Derecho
Universal a la Salud y su relacién con las
pandemias actuales en Paraguay con el
desarrollo de clases virtuales dirigido a
movimientos y organizaciones sociales y
la comunidad académica en general.

Ciencias
Sociales

Estudio sobre politicas de
asistencia social dirigido a
victimas del COVID-19
internados/as en el Hospital
de Clinicas

-Encuesta y posterior difusion de los
factores de acceso de familiares de
pacientes de COVID-19 a las politicas de
asistencia social en el Hospital de Clinicas
y las estrategias aplicadas para
superarlas en el afio 2021. Capacitacion
sobre el instrumento de recoleccién de
informacioén al equipo de estudiantes
previo al relevamiento.

Ciencias
Sociales

Intervencién social en el
marco del COVID 19

-Charlas abiertas distribuidas en médulos
especificos con exponentes claves de la
tematica (A) Intervencién Social en el
marco de la COVID-19, 2 clases. B) La
gestion de riesgo, 2 clases. C)
Intervencioén en crisis, 2 clases
Sistematizacion de la actividad como
producto final en formato publicable y
difundible, previa socializacién al interior
de las instancias correspondientes en la
FACSO y expositores.

Ciencias
Sociales

Derecho a la Salud en
Nucleo 1 del Asentamiento
Nupyahu del Distrito de
Tava’i

-Realizacién de un censo en la
comunidad con equipos de trabajo con
estudiantes, docentes e integrantes de
las organizaciones de la sociedad civil
impulsora del proyecto de extensién lo
largo de dos o tres jornadas de trabajo en
Nupyahu del Distrito de Tava “i.
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Formacién en componentes especificos
de derechos humanos y particularmente
del derecho a la salud, aplicados a la
estrategia de intervencion.

Ciencias Promocioén de carreras de la -Se elaboraron materiales audiovisuales
Sociales FACSO en la ETyC 2021 sobre las carreras de la FACSO y
difundidos para promocionar las carreras;
se recolectaran materiales para colocar
en los stands de ETyC 2021. Grupos de
trabajo estan presentes para la atencién
al publico visitante para cada una de las
jornadas de la ETyC 2021.
Ciencias Derechos LGBTIQ+ y -Taller presencial de intercambio de
Sociales Pandemia. Desafios de la experiencias, a desarrollarse entre
academia a la luz de los referentes de Casa Diversa y el equipo de
DDHH trabajo del proyecto.
-Conversatorio virtual abierto (Estado -
Sociedad Civil).
-Elaboracion de un documento final
sobre la realidad de la tematica en base a
informaciones y actividades realizadas.
-Taller de evaluacién conjunta entre
equipo de extensién e integrantes de
Casa Diversa.
-Taller de evaluacién final y cierre del
proyecto.
Ciencias Apoyo al I°CONGRESO -Actividades preparatorias del Congreso,
Sociales PARAGUAYO DE difusién de las publicaciones de la pagina
SOCIOLOGIA. LA del Congreso y de las redes virtuales.
SOCIOLOGIA EN Redactar resumen de las actividades de
PARAGUAY. cada jornada, como insumo para
gacetillas de prensa, publicadas en la
web de la APS y del Congreso. Posterior
al Congreso se prevé la compilaciéon de
los resimenes y la sistematizacion del
Congreso.
Ciencias "Sistematizacion de la VI -Participacion de estudiantes y docentes
Sociales Jornadas Pedagdgicas del en las Jornada, difusién del evento,
Movimiento relatorias para la sistematizacion.
Latinoamericano y del Reuniones de elaboracién del documento
Caribe de Nifios, Nifas 'y final con Ixs organizadorxs de las
Adolescentes Trabajadores. Jornadas Pedagégicas a fin de ajustar
detalles del documento y gestionar
posibilidades de publicacion
Ciencias Condiciones de vida de -Reuniones organizativas para planificar
Sociales mujeres cuidadoras de la implementacién del Proyecto,
personas dependientes en Capacitacion sobre el instrumento de
el contexto familiar. Central recoleccién de informacion, recoleccién
2021 de informacioén, elaboracién de informe y
socializacion de los resultados
preliminares
Ciencias Estado y politicas publicas. -Socializacién del Proyecto de
Sociales Principales politicas Investigaciéon con el equipo.

publicas dirigidas a
migrantes rurales y
pobladores de
asentamientos urbanos en
los municipios de Ypanéy
Luque.

Relevamiento de la informacién en los
asentamientos a través de entrevistas a
actores claves. Desgrabacion de las
entrevistas y procesamiento de la
informacién.

Elaboracion de informe.
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Socializaciéon del informe en los foros y en
los asentamientos seleccionados.

Ciencias Plataformas digitales de -Reuniones organizativas para planificar
Sociales trabajo en Paraguay, una laimplementacién del Proyecto,
aproximacién a nuevas Capacitacion sobre el instrumento de
modalidades de empleo. recoleccién de informacion, recoleccién
de informacién, elaboracién de informe y
socializacion de los resultados
preliminares
Ciencias Primer Foro de Integracién -Comunicacién y Difusiéon del Proyecto,
Sociales Correntino - Paraguaya de Organizacién y Desarrollo de los debates,
Ciencias Sociales. Elaboracién del material digital, fuente
de verificacion.
Instituciones, organizaciones o personas
involucradas en la realizacién del
proyecto
Ciencias Kamba kua hoy: La vida no -Reuniones preparatorias. Realizacién de
Sociales contada de los eventos de formacién a partir de un

Afroparaguayos y
Afroparaguayas.

estudio del estado del arte (lecturay
discusién), charlas con expertos y
miembros de la comunidad; *
Metodologia de investigacion biografica
(relatos de vida), sistematizacién de datos
(biografizacion, entrevista biografica,
trabajo de campo, codificacién y
categorizacién de historias de vida,
analisis interpretativo: personal, social y
macrosocial.
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Cuadro 4. Extensidn Universitaria. Cantidad de participantes y beneficiarios/as

Participantes

Beneficiarios/as

. o 0 (0] > Ne)
Actividad 3E’G‘ 3?,& $E? SEG‘ 3E—a~ 3§,§ \ggﬁ .g :5

52 B5Y E£52 El §5Y BS5Y tag ©Ex? JR,TY T
5 EL = [T 5 5 EL ne.Q 0L w8290 Fc_32 o
362 £53 8362 = 362 £53 8832 '8%3 Z8 4 F
EEZ S’EE QEE EEE 352 QEZ 0.52 6 £

Proyecto de extensién universitaria Ciclo de 2(M)/3 9(M)/5 2(M/1 413 M)/

debates virtuales: (H) 1(M) 2(H) 8 (H) 1(M) (H) 204 (H) 1 635

389
Defensa del arraigo de familias de Corumba 7(M)/3 familias -
Kue 1(H) 0 1(H) 2 (H) 1(H) 2 (M) 1489 4 1,502
personas

Ciclo de Seminario Virtual: Ley de Trabajo Social

y ejercicio profesional de Trabajo Social en 64 ((:;I))/ 5 1(H) 1(M) 71 64 ((::I))/ 5 1(H) 1(M) 1.;24(?:'))/ 4 257

Paraguay

Diadlogos virtuales “Trabajo domeéstico: del

derecho al hecho n(M) 1(M) 2(M) 14 nMm) 1(M) 2(M) 92(M) 4 106

Trabajo Social: politicas sociales y actuaciéon

profesional ante la crisis sanitaria por el COVID- 38(::'))/9( 1(M) 2(M) 50 45(|T))/7( 15(M) 3(M) 4(M) 2 74

19"

Conversatorio sobre el proyecto de Ley que

busca modificar el estatuto agrario de 18 ((T'))/ 12 1(M) 1(M) 32 18 ((lhj))/.lz 1(M) 1(M) 2158(?:2)/ 1 75

Paraguay
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Catedra Libre de Salud Colectiva y Soberania

Sanitaria. Bases para la reflexiéon critica de las 19(M))/2(H (o] 2(M) 23 12(M)/1(H) 1(M) 3(M)/1(H) 1O(M))/3(H 8 31

Pandemias en Paraguay

Estudio sobre politicas de asistencia social

dirigido a victimas del COVID-19 internados/as 5 (M) 1(M) 3 ((m“ 10 5 (M) 1(M) 3 ((m“ 24 ((ﬂ;/]g 1 53

en el Hospital de Clinicas

.. . 66(M)/2(

Intervencién social en el marco del COVID 19 8(M)/1(H) (o] 5(M)/1(H) 15 H) (o] 5(M)/2(H) 1(M) (o] 76

Derecho a la Salud en Nucleo 1 del 7 (M) /1 28 (M)/5 43 (H)/

Asentamiento Nupyahu del Distrito de Tava “i (H) 1(M) 2(H) n (H) 1(M) 2(H) 42 (M) 33 121

Promocién de carreras de la FACSO en la ETyC 3(M)/3 3(M)/3 4 (M)/3

2021 (H) 1(M) 1(H) 8 (H) 1(M) 1(H) H) 1 15
. " n

Derechos LGBTIQ+ y Pandemia. Desafios de la

academia a la luz de los DDHH NMY/3H) AM)A(H) M) 7 0 0 0 (:.er::zgf ! n
. 2400

Apoyo en el desarrollo del Primer congreso 5(M)/ 6 0 2 (H) 13 8 (M)/ 7 o 2 (H) (M)/ 1600 1 4017

paraguayo de sociologia. (H) (H) (H)

"Sistematizacién de la VIl Edicién de las

Jornadas Pedagégicas del Movimiento 8 (M)/ 4( 2M) 4 (M)/1 19 8 (M)/ 4( 2M) 4(M)/1 900 (M)/ 3 1519

Latinoamericano y del Caribe de Nifios, Nifias y H) (H) H) (H) 600 (H)

Adolescentes Trabajadores -

Condiciones de vida de mujeres cuidadoras de 15 (M)/5

personas dependientes en el contexto familiar. 5 (M) (o] 3 (M) 8 5 (M) (o] 3 (M) 1 28

Central 2021

(H)
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Estado y politicas publicas. Principales politicas

publicas dirigidas a migrantes rurales y 6 (M)/1 6 (M)/1 9 (M)/ 6

pobladores de asentamientos urbanos en los (H) 1(M) 2(H) 10 (H) 1(M) 2(H) (H) 25
municipios de Ypané y Luque

Plataformas digitales de trabajo en Paraguay,

una aproximacién a nuevas modalidades de 10 ((:'4))10 4 (H) 2 ((T'))/ 2 28 10 &4))10 4 (H) 2 ((T'))/z 25(%) 5 58
empleo.

Primer Foro de Integracién Correntino - 42 (M)/18 42 (M)/18 1800 (M)/

Paraguaya de Ciencias Sociales (H) 0 2 (H) 62 (H) 0 2(H) 1200 (H) 3062
Kamba kua hoy: La vida no contada de los 9 (M)2 9 (M)2 588 (M)/

Afroparaguayos y Afroparaguayas (H) 0 1(H) 12 (H) 0 1(H) 612 (H) 1212
TOTAL 12,877
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Cuadro 5. Becas Universitarias otorgadas

Cantidad de Total de Monto en Total de

k] Carrera beneficiarios g:(r)\teilm meses guarn)‘z:nes guaranies

o .

.E’ 3 Mujeres Hombres otorgados estudiante desembolsados
O®

88 Irabao 54 10 64 anual 1.200.000 76.800.000
5 Social

(%]

&

Sociologia 3 2 5 anual 1.200.000 6.000.000

Total 57 12 69 82.800.000
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Anexo ll: Recursos Humanos

Cuadro 6. Recursos Humanos

Descripcion Mujeres Varones Total
Total Recursos Humanos Activos 69 28 107
(a+B)

Recursos humanos activos 65 26 101

nombrados®

Recursos humanos contratados® 4 2 6

Recursos humanos profesionales
(nombrados y contratados que 64 33 97
poseen titulo universitario)

Personal en cargos gerenciales (a

partir de jefe de departamento) " ° b

Recursos humanos comisionados a
otras instituciones
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Cuadro 7. Concursos realizados en el aho 2021

Convocatoria Cargo Vacancias Tipo de vinculo
01/2021 DOCENTE TECNICO Il 1 (uno) Permanente
02/2021 DOCENTE INVESTIGADOR | 1 (uno) Permanente

TECNICO ADMINISTRATIVO 3 (tres) Contrato
03/2021 TECNICO EN GESTION 1 (uno) Contrato
DOCUMENTAL
TECNICO EN EVALUACION 1(uno) Contrato
04/2021 ACADEMICA
INSTRUCTOR DEL SISTEMA
1 (uno) Contrato

ACADEMICO
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Anexo lll: Informaciones de Género

Cuadro 8. Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a
Género

En Guaranies

% Participacion del gasto

Cantidad de E'ec:toz: 3:) or dzjs‘:icnuaccllgna en género con respecto al
Funcionarios/fas - dop . total Ejecutado por la
la Entidad Género .
(a) (b) Entidad
c= b/a*100
31 7.711.469.943 604.275.144 7.8

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Se realizéd:

2 Talleres sobre la tematica de Género y Prevencion de la Violencia, participaron 50
personas, mayoria mujeres.

3 Talleres con docentes de Abordaje Profesional de la carrera de Trabajo Social sobre
Prevencion de la violencia y discriminacion, apoyaron 29 profesores, 25 mujeres, 4
hombres.
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Anexo IV: Informe del Dictamen de Auditoria

F AC So Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

www.facso.una.py
C. Elect.: auditoria@facso.una.py
Telefax: 595 — 21 — 510-348
Cnel. Cazal ¢/ 6 de enero
San Lorenzo - Paraguay

Facultad de Ciencias Sociales

UNA

DICTAMEN N° 2 DE AUDITORIA INTERNA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Art. 217 DEL ESTATUTO DE LA UNA

Hemos verificado los Estados Contables y Financieros de la Facultadde ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Asuncién correspondiente al mes de enero a diciembre del ejercicio fiscal 2021.
La preparacion de los Estados Contables es responsabilidad de la Administracion.

La revision de los Estados Contables fue efectuada de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas (NAGAS) en base a los datos disponibles y proveidos por las dependencias correspondientes.
Dichas normas requieren que se ejecuten verificaciones para obtener una seguridad razonable de que los
datos proveidos estén libres de errores significativos.

La responsabilidad del Auditor consiste en emitir una opinion sobre los mencionados Estados Contables y
financieros que se describen a Continuacion:

En ese sentido, basado en el examen practicado, corresponde resaltar:
1) Resultados Misionales y /o Estratégicos cuantificados

e En relacion a los resultados Misionales y/o Estratégicos obtenidos, asi como la concordancia y
veracidad de los datos contenidos en los documentos rendidos; se ha procedido a la revision de los
mismos; los cuales, en general se encuentran razonablemente expuestos.

e Conforme al resultado del examen practicado es opinion de la Auditoria Interna Institucional, que
en general los Estados Contables y otros documentos pertinentes a la Rendicion de Cuentas de lo
Establecido en la Res. CGR 250/2020 y la Res. Rectorado 822/2020, presentan razonablemente la
situacion financiera, presupuestaria y patrimonial de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Asuncion del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.

[ 7
e Magina Rosalba Acosta C.
/ Auditora Interna
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