Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Sociales ,FACC,SSWO
CONSEJO DIRECTIVO UNA
Cnel. Cazal 6 de enero, 2160 - San Lorenzo - Paraguay

Tel/Fax: (021) 510407

Acta N° 09 (5.L./01/04/2022)

En la Sala del Consejo, de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién,
sito en Cnel. Cazal ¢/ 06 de enero, Campus de la UNA, San Lorenzo-Paraguay, se reline en Sesién
Ordinaria el Consejo Directivo, en fecha 01 de abril del 2022, convocada y presidida por la Prof. Lic.
ADA VERA ROJAS, Encargada de Despacho del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Asuncion,

Se declara abierta la sesion siendo las 17:10 horas, con la presencia de los/as siguientes
consejeros/as:

Prof, Lic. ADA CONCEPCION VERA ROJAS

Prof. Mgter. MARIELLE BEATRIZ PALAU FERNANDEZ
Prof. Mgter. DOMINGA FLORENTINA GAVILAN DE CABRERA
Prof, Mgter. MARTA DEL CARMEN GARCIA AGUERO
Prof, Lic, SANTIAGO CARMELO CABALLERO BRITOS
Prof, Dr. DANIEL ALBERTO OVIEDO SOTELO

Prof. Mgter. DANIEL BOGADO MENDEZ

Lic. BRUNO OSMAR MARTINEZ FARINA

Lic. CARMEN FABIOLA AGUERO

Univ. ANA MACARENA FLOR BENITEZ.

Univ. LIZ ROSALBA MORA RECALDE

Univ. OSCAR JUNIOR MERELES DE PAULA

Lic. NORMA BENITA DUARTE

Lic. PATRI
Sec a
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Sociales FdAc(:sSO
CONSEJO DIRECTIVO UNA

Cnel. Cazal 6 de enero, 2160 - San Lorenzo - Paraguay
Tel/Fax: (021) 510407

Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)
Orden del dia:

1. Consideracion del [Acta N° 08 (S.L./18/03/22)] de la Sesién Ordinaria del Consejo Directivo.

2. Expedientes Vueltos de Comisiones.

2.1 Expediente N° 0478, Dictamen de la Comisién Asesora Permanente de Asuntos Académicos
sobre los Exp. N° 300 y N° 225, referente a mesa especial para estudiantes.

3. Expedientes Ingresados para Estudio y Consideracidn.

31 Expediente N° 0442, MEMORANDO DA N° 063, por el cual la Direccidn Académica eleva
dictamen respecto a la solicitud de designacién de Auxiliar de la Ensefianza Ad Honorem presentada
por la Docente Lic. Celeste Houdin.

3.2 Resolucién D.D FACSO N° 034, de fecha 25 de marzo de 2022, "POR LA CUAL SE AUTORIZA
EL LLAMADO A SELECCION DE AUXILIARES DE LA ENSENANZA REMUNERADQS DECLARADAS
VACANTES, PARA EL SEMESTRE PAR E IMPAR CONFORME AL CALENDARIO ACADEMICO 2022, con
cargo de dar cuenta al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Asuncidn

3.3 Resolucién D.D FACSO N° 036, de fecha 28 de marzo de 2022, "POR LA CUAL SE AUTORIZA
EL LLAMADO A CONCURSO PARA LA SELECCION DE DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA DE
TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, PERIODO ACADEMICO 2022, Y SE
DESIGNA A LOS Y LAS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA CONVOCATORIA”,
Con cargo de dar cuentas al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales.

4. Documentos ingresados con posterioridad a la convocatoria.
4.1 Expediente N° 479, Memorando D.P N° 14, por el cual la Direccién de Planificacion remite

la actualizacién y modificacién de los objetivos estratégicos correspondiente al Plan Estratégico
Institucional 2021-2025, y el Plan Operativo Anual 2022,

4.2 Expediente N° 481, Memorando DTS N° 24, por el cual la Direccién de Trabajo Secial, remite
propuesta de auxiliares de catedra Ad Honorem de la Carrera de Trabajo Social,

4.3 Expediente N° 488, Memorando D.P.G N° 8, por el cual la Direccién de Postgrado remite
propuesta de aranceles de Postgrado 2022.

4.4 Expediente N° 490, Memorando D.PG. N° 9, por el cual la Direccién de Postgrado remite
propuesta de curso, organizado en conjunto con el Instituto Social del Mercosur.

4.5 Resolucién D.D FACSO N° 47%2922‘ "POR LA CUAL SE REMITEN LOS PERFILES, LA
MODALIDAD, LOS FACTORES DE EVALUACION, EL CRONOGRAMA Y LOS MODOS DE PRESENTACION
DE LAS POSTULACIONES CORRESPONDIENTES AL LLAMADO APROBADO POR RESOLUCION D.E
FACSO N° 36/2022, DE FECHA 28 DE MARZO DE 2022" Con cargo de dar cuentas al Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales.

5. Asuntos Varios. T

P _Z
sProf. Lic. ADA VERA ROJAS
s@rgada de/Despacho del Decanato

Lic. PATRI DO NOTARIQ:
Sec ia de la Facultad
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Sociales / FACCSO
CONSEJO DIRECTIVO N A

Cnel. Cazal 6 de enero, 2160 - San Lorenzo - Paraguay
Tel/Fax: (021) 510407

UNA

Resolucién N° 65-00-2022
Acta N° 09 (S.L./DIIO4/2022)

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA N° 08, DEL 18 DE MARZO DEL 2022, SESION

ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dia,

El Acta N° 08, de fecha 18 de marzo del 2022, correspondiente a la Sesidn

Ordinaria del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Asuncién.

La Resolucién C.D. N° 08-00-2021 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION” que en su articulo 11° dice: “Al inicio
de las sesiones, la presidencia pondrd en consideracién el orden del dia y el acta de
la sesion anterior, que podran ser aprobadas por simple mayorfa, con o sin

modificaciones, observaciones o correcciones, las mismas constaran en el acta de Iz
sesion”,

Tras la lectura es sometida a consideracion siendo aprobada por el pleno.

La Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncién;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

65-01-2022.- APROBAR, el Acta N° 08, de fecha 18 de marzo del 2022, de la Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales, de conformidad al
exordio de la presente resolucidn.

65-02-2022.- COMUNICAR, y archivar.

U637
O NOTARIO Prof, Lic. ADA VERA ROJAS
ﬁ a deTa Facultad Encargada d spacho del Decanato

Lic. PATRIC
Secr




Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Sociales FAQ;S.O
CONSEJO DIRECTIVO UNA

Cnel. Cazal 6 de enero, 2160 - San Lorenzo - Paraguay
Tel/Fax: (021) 510407

Resolucion N° 66-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN DE LA COMISION ASESORA PERMANENTE DE
ASUNTOS ACADEMICOS QUE RESUELVE NO DAR CURSO A LA SOLICITUD DE

ESTUDIANTES REFERENTE A MESA ESPECIAL DE EXAMENES FINALES DEL PERIODO
2021"

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dia,

El Expediente N° 0478. Nota de fecha 30 de marzo de 2022, Dictamen de la
Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos del Consejo Directivo de la
FACSO, referente a solicitud de mesa especial de examenes finales.

El Consejero Estudiantil Junior Mereles de Paula expone su parecer en los
siguientes términos: “agradezco el trabajo de la comision, considero vélida su
argumentacion legal al igual que la argumentacin moral dada por la Direccion
Académica, pero no puedo hacer la vista gorda ante un problema que pareciera
haberse tornado endémico. Creo, que no es posible que el peso de la sancion caiga
siempre sobre el mismo estamento; cuando un docente incumple sus funciones
recibe a lo sumo una amonestacidn verbal o una advertencia escrita ambas hijas de
la formalidad, pero cuando es un estudiante quien hace lo indebido todo el cuerpo
legal de la republica justifica su castigo, en algunos casos se omite la ley y en otros
se aplica. No es mi intencion que la irresponsabilidad sea premiada, simplemente
que la sancion sea imparcial, quiero decirles a mis pares que hice todos los
esfuerzos posibles para que no perdieran este afio académico, pero las
adversidades fueron mds fuertes que mis acciones. Para no dejar este discurso sin
propuesta alguna, me gustaria proponer lo siguiente: que cada docente que se
atrase mds de la cuenta en la entrega de sus planillas finales, deba pagar un
derecho a examen a cada estudiante’.

La consejera Marielle Palau, manifiesta que las entregas tardias o el incumplimiento
de las y los docentes a la normativa también debe ser documentada y evaluada con
el mecanismo que se considere pertinente.

El consejero Bruno Martinez, menciona que, habiendo observado las
argumentaciones de la Direccion Académica, se trata de estudiantes que, en su
mayoria, tuvieron problemas con la plataforma E-alu, o que, en algunos casos
particulares que maneja, se inscribieron y no se presentaron a rendir; en ese
sentido, manifiesta que tampoco es bueno flexibilizar los procedimientos y dar paso
a que esta practica se vuelva una norma.

La Presidenta del Consejo hace énfasis en la importancia de atender que no exista
responsabilidad institucional ante este tipo de situaciones; es deber del Consejo,
estudiar detenidamente cada caso, teniendo en cuenta lo que dicta un articulo del
Estatuto de la UNA, el cual, menciona que es responsabilidad de la institucion, en el
marco del mismo cuerpo normativo, garantizar el egreso del estudiante, y de esta
misma manera si el estudiante incurrié en falta, considerar los argumentos
pertinentes, luego de haberlos analizado a cabalidad.

El consejero Lic. Bruno Martinez mociona la aprobacién del dictamen de la Comision
Asesora Permanente de Asuntos Académicos, la que es secundada por el consejero
Prof. Daniel Bogado Méndez; sometiéndose a votacién, quedando definida de la
siguiente manera: 8 votos a favor, 3 abstenciones y 1 voto en contra.

La consejera Marielle Palau propone la solicitud a la Direccién Académica, de un
informe referente al mecanismo de reclamo ante problemas de inscripciones a
exdmenes finales, la cual es aprobada por el pleno.

La Resolucion CD N° 16-00-2021, Acta N° 04 (S.L. 17/12/2021) "POR LA CUAL SE
HOMOLOGA LA RESOLUCION D. FACSO N° 01 DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DEL
2021 "POR LA CUAL SE RECTIFICA EL ART. 1° DE LA RESOLUCIO‘N D.D. FACSO N°
178/2021 "POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO DE EXAMENES FINALES
DE LOS SEMESTRES PARES DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

C SPONDIENTE AL PERIODO ACADEMICO ANO 2021” ’_/ﬂj__ & Z
L -

]
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Sociales
CONSEJO DIRECTIVO

Cnel. Cazal 6 de enero, 2160 - San Lorenzo - Paraguay
Tel/Fax: (021) 510407

FACSO

Fll ultad de Ciencias Sociales

LI'N.-’-\

Resolucion N° 66-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

La Resolucion CD N° 28- -00-2022 Acta N° 03 (S.L./11/02/2022), “"POR LA CUAL SE
HOMOLOGA LA RESOLUCION D. FACSO N° 005/2022 DE FECHA 14 DE ENERO DE
2022 POR LA QUE SE MODIFICA EL ART. 1° DE LA RESOLUCION N° 179/2021 DE
FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2021, POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO
DE EXAMENES FINALES DE LOS SEMESI'RES PARES DE LA CARRERA DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION CORRESPONDIENTE AL PERIODO ACADEMICO ANO
20217

La Resolucion C.D. N° 08-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La Ley N° 4995/2013 “De Educaciéon Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

66-01-2022 APROBAR, el dictamen de la Comisidon Asesora Permanente de Asuntos
Académicos, que resuelve no dar curso a la solicitud de estudiantes referente a
Mesa Especial de Examenes finales del periodo 2021, conforme al siguiente detalle:

Nombre y apellido GL Catedra

Yohana Fischer Ledn 6.864.487 Historia de las Transformaciones Mundiales
Nelly Hayelen Ramirez Pefia 5.463.356 Historia de las Transformaciones Mundiales
Dionel Pérez 5.507.436 Sociologia del conocimiento

Myha Duarte 4.732.469 Sociologia del conocimiento y Antropologia
Maria Laura Caballero 4.885.475 Fundamento de Trabajo Social IV

Elena Lopez 6.823.913 Historia de las Transformaciones Mundiales
Milagros Virginia Monges 6.567.552 Sociologia, Antropologia y Seminario de Tesis
Manuela Jazmin Dominguez Diaz 5.415.810 Fundamentos de Trabajo Social IV

Maria Carmen Gonzélez Britez 6.903.195 Fundamentos de Trabajo Social I

Axel Giovani Reyes Correa 6.255.972 Fundamentos de Trabajo Social I

Herenia Helaine Molinas Gonzalez 3.032.846 Fundamentos de Trabajo Social I

Juana Raquel Guerrero 5.404.703 Fundamentos de Trabajo Social I

Noelia Soledad Coronel 2.511.625 Abordaje Profesional 1

?Ergsahia”a Shceres Ry 5.118.659  |Abordaje Profesional IV

Fernanda Jazmin Zalazar 5.124.416 Abordaje Profesional T

Javier Laterra 3.175.548 Seminario de Taller de elaboracion de tesis

66-02-2022 SOLICITAR, a la Direccion Académica el mecanismo de reclamo para los casos
eventuales de problemas en la inscripcion a examenes finales mediante la

plataforma E-ALU, y cuales fueron: su difusién, proceso y resultados de su
aplicacion.

66-03-2022

/m 3
Prof, Lic

ADA VERA ROJAS
Encargada—de Despacho del Decanato
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Sociales ,FA“(: $o
CONSEJO DIRECTIVO UNA

Cnel. Cazal b de energ, 2160 - San Lorenzo - Paraguay
Tel/Fax: (021) 510407

Resolucion N° 67-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMO AUXILIAR DE LA ENSENANZA AD HONOREM DE LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES”

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dia,

Exp. N° 0442, Memorando D.A. N° 063/2022 por el cual la Direccion Académica da
el parecer favorable a la nota presentada por la Lic. Celeste Houdin, con Mesa de
Entradas D. FACSO N° 0244/2022, de fecha 04 de marzo de 2022, por la cual
solicita la designacion de la Economista Alheli Ananias Gonzalez Céceres, con C.I.
N°. 3.648.976, como auxiliar de catedra AD HONOREM para la asignatura de
Epistemologia de la Ciencias Sociales, turno noche, primer semestre.

La Resolucion N° 48-00-2022, Acta N° 07 (S.L./04/03/2022), "POR LA CUAL SE DA
ENTRADA A LA NOTA PRESENTADA POR LA DOCENTE Prof. Lic. CELESTE HOUDIN
GOMEZ, Y SE RESUELVE REMITIR, DE MANERA UNICA Y SUPLETORIAMENTE, A
LA DIRECCION ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES PARA EL
DICTAMEN CORRESPONDIENTE";

La Resoluciéon CSU N° 0135-00-2021, Acta N° 6 (A.S. N° 6/10/03/2021) "POR LA
CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO DE LOS AUXILIARES DE LA ENSENANZA DE
LA FACSO, CONFORME AL ARTICULO 128 DEL ESTATUTO DE LA UNA";

La Resolucion C.D. N° 08-00-2021 “"POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

Las consideraciones de los miembros del Consejo Directivo;

La Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncidn;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

67-01-2022.- ASIGNAR, como auxiliar de la ensenanza Ad Honorem de la Carrera de Trabajo
Social de la Facultad de Ciencias Sociales, a la Economista ALHELI ANANIAS
GONZALEZ CACERES, con C.I. N°. 3.648.976 conforme al siguiente detalle:

AUXILIAR DOCENTE ASIGNATURA PERIODO

Alheli Ananias Epistemologia de las |07 de marzo de 2022 hasta
Gonzalez Celeste Maria Ciencias Sociales, 1° el 17 de junio de 2022.
Caceres Houdin Gémez Semestre TN

67-02-2022.- COMUNICAR vy archivar.

Prof. Lic/ ADA VERA ROJAS

Encargadade Despacho del Decanato
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Sociales EACCSS,O
CONSEJO DIRECTIVO UNA

Cnel. Cazal 6 de enero, 2160 - San Lorenzo - Paraguay
Tel/Fax: (021) 510407

Resolucion N° 68-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

“POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA RESOLUCION D.D N° 34/2022 DE FECHA 25 DE
MARZO DE 2022, POR LA CUAL SE AUTORIZA EL LLAMADO A SELECCION DE
AUXILIARES DE LA ENSENANZA REMUNERADOS, DECLARADAS VACANTES, PARA EL
SEMESTRE PAR E IMPAR, CONFORME AL CALENDARIO ACADEMICO 2022"

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dia,

LA RESOLUCION D.D N° 34/2022 DE FECHA 25 DE MARZO DE 2022, POR LA CUAL
SE AUTORIZA EL LLAMADO A SELECCION DE AUXILIARES DE LA ENSENANZA
REMUNERADOS DECLARADAS VACANTES, PARA EL SEMESTRE PAR E IMPAR
CONFORME AL CALENDARIO ACADEMICO 2022, con cargo de dar cuenta al
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncién;

La Resolucion C.D. N° 52-00-2022, Acta N° 08 (S.L./18/03/2022), que en su
articulo 52-22-2022 ENCARGAR, al Despacho del Decanato, el llamado a seleccién
abreviado de auxiliares de la ensefianza remunerados, cargos declarados vacantes,
para |a asignatura de Abordaje Profesional II, 3° y 4° semestres-turno noche, de la
Carrera de Trabajo Social.

El Memorando DTS N° 21/2022, de fecha 25 de marzo de 2022, con Mesa de
Entrada N° 0457, en virtud del cual manifiesta que existen 113 estudiantes
matriculados en los semestres referidos, y la necesidad de aspirar a un servicio
educativo de excelencia. Ademas plantea que, teniendo en cuenta la diversidad
generacional de egresados/as existente en la carrera de Trabajo Social, estima
necesario generar nuevas oportunidades a jovenes egresados para el inicio en la
carrera docente, y eleva a consideracién una nueva propuesta que establece el
perfil/requisitos y grilla de evaluacién para la seleccidn de Auxiliares de

Ensefianza, asi mismo teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria que
establece un monto inferior al piso de salario docente.

La Resolucion CSU N° 0135-00-2021, Acta N° 6 (A.S. N° 6/10/03/2021) “POR LA
CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO DE LOS AUXILIARES DE LA
ENSENANZA DE LA FACSO”;

La Resolucion N° 06-00-2022 Acta N° 01 (S.L./07/01/2022) “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LAS CARRERAS DE
TRABAJO SOCIAL Y DE CIENCIAS SOCIALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, PERIODO ACADEMICO 2022

La Resolucién C.D. N° 08-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

Las consideraciones de los miembros del Consejo Directivo;

La Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncién;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

68-01-2022.- HOMOLOGAR, LA RESOLUCION D.D N° 34/2022 DE FECHA 25 DE MARZO DE
2022, POR LA CUAL SE AUTORIZA EL LLAMADO A SELECCION DE AUXILIARES
DE LA ENSENANZA REMUNERADOS DECLARADAS VACANTES, PARA EL SEMESTRE
PAR E IMPAR CONFORME AL CALENDARIO ACADEMICO 2022, con cargo de dar
cuenta al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Soaales de la Universidad

Nacional de Asuncién.
JLed

“ /I Prof. Lic. ADA VERA ROJAS
rgada de Despacho del Decanato

Pagina 7




Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Sociales EA:C;SO

CONSEJO DIRECTIVO UNA

Cnel, Cazal 6 de enero, 2160 - San Lorenzo - Paraguay
Tel/Fax: (021) 510407

Resolucion N° 69-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

“POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA RESOLUCION D.D N° 36/2022 DE FECHA 28 DE
MARZO DE 2022, POR LA CUAL SE AUTORIZA EL LLAMADO A CONCURSO PARA LA
SELECCION DE DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, PERIODO ACADEHICO 2022, Y SE DESIGNA A LOS
Y LAS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA CONVOCATORIA”

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dia,

LA RESOLUCION D.D N° 36/2022 DE FECHA 28 DE MARZO DE 2022, POR LA CUAL
SE AUTORIZA EL LLAMADO A CONCURSO PARA LA SELECCION DE DOCENTES
CONTRATADOS DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES, PERIODO ACADEMICO 2022, Y SE DESIGNA A LOS Y LAS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA CONVOCATORIA. Con
cargo de dar cuentas al consejo Directiva de la Facultad de Ciencias Sodiales.”;

Lz Resolucién C.D. N° 52-00-2022, Acta N° 08 (S.L./18/03/2022), que en su
articulo 52-22-2022 ENCARGAR, al Despacho del Decanato, el llamado a seleccién
abreviado de auxiliares de la ensefianza remunerados, cargos declarados vacantes,
para la asignatura de Abordaje Profesional II, 3° y 4° semestres-turno noche, de la
Carrera de Trabajo Social.

El Memorando DTS N° 21/2022, de fecha 25 de marzo de 2022, con Mesa de
Entrada N° 0457, en virtud del cual manifiesta que existen 113 estudiantes
matriculados en los semestres referidos, y la necesidad de aspirar a un servicio
educativo de excelencia. Ademéds plantea que, teniendo en cuenta la diversidad
generacional de egresados/as existente en la carrera de Trabajo Social, estima
necesario generar nuevas oportunidades a jovenes egresados para el inicio en la
carrera docente, y eleva a consideracidn una nueva propuesta que establece el
perfil/requisitos y grilla de evaluacion para la seleccion de Auxiliares de Ensefianza,
asi mismo teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria que establece un
monto inferior al piso de salario docente.,

La Resolucion CSU N° 0135-00-2021, Acta N° 6 (A.S. N° 6/10/03/2021) "POR LA
CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO DE LOS AUXILIARES DE LA ENSENANZA DE
LA FACSO.”

La Resolucién N° 06-00-2022 Acta N° 01 (S.L./07/01/2022) "POR LA CUAL SE
APRUEBA EL CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LAS CARRERAS DE
TRABAJO SOCIAL Y DE CIENCIAS SOCIALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, PERIODO ACADEMICO 2022%;

La Resolucion C.D. N° 08-00-2021 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVQO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

Las consideraciones de los miembros del Consejo Directivo;

La Ley N° 4995/2013 “De Educacidn Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE.
Ju oJ
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Resolucion N° 69-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

69-01-2022.- HOMOLOGAR, La Resolucién D.D N° 36/2022 DE FECHA 28 DE MARZO DE 2022,
POR LA CUAL SE AUTORIZA EL LLAMADO A CONCURSO PARA LA SELECCION DE
DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, PERIODO ACADEMICO 2022, Y SE DESIGNA A
LOS Y LAS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA

CONVOCATORIA.
63
rof. Lic. A VERA ROJAS

rgada de cho del Decanato
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FACSO

Resolucion N° 70-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2022-2025 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dia,

El Memorando D.P. N® 14/2022 por el cual la Direccién de Planificacién remite la
propuesta de modificacion de los objetivos estratégicos N° 19, 29 y 36,
correspondientes al Plan Estratégico Institucional 2021-2025, y solicita la
consideracion y aprobacion del documento, considerando los siguientes ajustes;

1- Objetivo Estratégico 19: Aumentar la publicacién de investigaciones y
produccién académica, garantizando la sostenibilidad financiera y técnica.

Ajuste: Aumentar la publicacion de investigaciones y produccion
académica

2- Objetivo Estratégico 29: Optimizar la comunicacién y difusién de las
actividades y de la gestion de la FACSO elaborando un plan de comunicacién.
Modificacién:  Fortalecer los mecanismos de gestion académica y
administrativa.

3- Objetivo Estratégico 36: Establecer un mecanismo &gil y oportuno para
responder a consultas ciudadanas.

Ajuste: Establecer un mecanismo &gil y oportuno para responder a
consultas ciudadanas, quejas y sugerencias de los grupos de interés.,

La consejera Fabiola Aglero, ha manifestado la importancia de que el Consejo
Directivo cuente con un informe sobre el nivel de cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional al finalizar cada semestre.

El Consejero Daniel Oviedo y la Consejera Marielle Palau mocionan la aprobacién
del documento y es secundada por el Consejero Bruno Martinez.

La Resolucion CSU N° 0347-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN
ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES”

La Resolucion CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMAS DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP: 2015" dentro del ftem B:
Componente de Control de la Planificacién menciona: "La institucién debe
establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para definir su
planificacion a nivel estratégico y operacional”

La Resolucion C.D. N° 08-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncidn;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

70-01-2022.- APROBAR, la modificacién del objetivo estratégico N° 19, quedando redactado
de la siguiente manera; “Aumentar la publicacidn de investigaciones y produccién

)
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CONSEJO DIRECTIVO FACSO
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Resolucion N° 70-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)
70-02-2022.- APROBAR, la modificacién de objetivo estratégico N° 29, quedando redactado de
la siguiente manera; “Fortalecer los mecanismos de gestion académica y
administrativa.”

70-03-2022.- APROBAR, la modificacion del objetivo estratégico N° 36, quedando redactado

de la siguiente manera; “Establecer un mecanismo agil y oportuno para responder
a consultas ciudadanas y, quejas y sugerencias de los grupos de interés.

70-04-2022.- APROBAR, la modificacién del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PET)
2021-2025, de la Facultad de Ciencias Sociales (FACSO) de la Universidad
Nacional de Asuncidn; conforme al anexo de la presente resolucion.

70-05-2022.- COMUNICAR y archivar.

y S
.- J-—
{, X i
Lic. PATRICI \Q\-‘LL DO NOTERIO : rof. Lic. ADA VERA ROJAS
ecretaria de Facultad N\, 00

rgada de Despacho de Decanato
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Sociales @ FACSO

Resolucion N° 70-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
2021-2025

MODIFICADO

Diciembre 2021 — marzo 2022

Ry
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Resolucion N° 70-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

PRESENTACION.

El Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién
periodo 2021 -2025 fue aprobado por Resolucién del Consejo Superior Universitario N® 0347 de
fecha 26 de mayo de 2021. En los meses de diciembre del afio 2021 y enero del afio 2022, cada
Direccién presenté informe sobre el de cumplimiento del Plan Operativo Anual 2021, derivado del
Pian Estrategico Institucional 2021-2025, y utilizando los datos obtenidos de dichos documentos Ia
Direccion de Planificacion presenté el INFORME DE NIVEL DE CUMPLIMIENTO Plan Estratégico
Institucional 2021-2025, correspondiente al afio 2021, conforme a la Resolucién N° 162/2021 "POR
LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA CONSTRUCCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DF
ASUNCION', generando un resultado de nivel de cumplimiento del 89%.

Esta actividad permitié desarrollar un ejercicio de revisién de los objetivos estratégicos expresados
en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 y el diagndstico sobre la necesidad de introducir
ajustes en algunos puntos en consonancia con las necesidades visualizadas para el alcance de
dichos objetivos, partiendo de un andlisis del informe de gestién anual y del informe de nivel de
cumplimiento del PEI —= POA 2021 respectivamente, situacion que fue sometida a consideracion del
Equipo de Direcciones de la FACSO — UNA.

Tomando en cuenta los documentos mencionados, y a través de reuniones presenciales
establecidas con todas las direcciones de la FACSO en los meses de febrero y marzo del afio en
curso, se realizo la revision y el andlisis de cada objetivo estratégico para el establecimiento del
cumplimiento institucional de acuerdo a las actuaciones definidas y los compromisos adquiridos por

los diferentes responsables de cada actividad programada, asi como también la elaboracién del Plan
Operativo Anual 2022,

A partir de este trabajo, se ha planteado efectuar los ajustes recomendados, de los objetivos
estratégicos que se detallan a continuacién:

4- Objetivo Estratégico 19: Aumentar la publicacién de investigaciones y
produccién académica, garantizando la sostenibilidad financiera y técnica.
Ajuste: Aumentar la publicacién de investigaciones y produccién académica

Para este punto se tomé en cuenta que en el afio 1 no contabamos con personal encargado
de la edicién de los materiales y/o articulos para la publicacién en Kera Yvoty. Sin embargo,
para este periodo 2022 se realizd la contratacion del personal idéneo para la rezlizacion del
trabajo correspondiente a ediciones de materiales

5- Objetivo Estratégico 29: Optimizar la comunicacién y difusién de las actividades
y de la gestién de la FACSO elaborando un plan de comunicacién.
Modificacion: Fortalecer los mecanismos de gestién académica y administrativa.

En este punto se revisaron los contenidos del objetivo 29 y 34 respectivamente
coincidiendo ambos en la elaboracién de un plan de comunicacién. Si bien este, habla de la
optimizacion de la comunicacién, dicha metodologfa o accién puede establecerse a través
de un plan de trabajo del Departamento de Comunicacién, por tanto, se resolvié la
modificacion del mismo considerando algunos aspectos académicos y administrativos que
no estaban insertos en nuestro PEI y son actividades de suma importancia y consideracién
como ser: llamados de Encargadurfas de cétedra, cronograma de horarios de clase, etc.

6- Objetivo Estratégico 36: Establecer un mecanismo agil y oportuno para
responder a consultas ciudadanas.
Ajuste: Establecer un mecanismo &gil y oportuno para responder a consultas
ciudadanas, quejas y sugerencias de los grupos de interés.

Tomando en cuenta que contamos con dos aspectos fundamentales en cuanto a la
respuesta que damos a los diferentes grupos de interés y que también debemos continuar
en la aplicacién de metodologias para la mejora continua en cuanto a la informacién que
publicamos y retroalimentar constantemente sobre posibles quejas y /reclamos, pensamos
prudente establecer dos formas de atender dichas solicitudes,

!En lo demds, se ha tenido especial cuidado de mantener incélume el contenido del
instrumento construido de manera participativa y en consonancia con los ejes estratégicos y
las perspectivas definidas por la Universidad Nacional de Asuncién.

N ~4
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Resolucion N° 70-00-2022
i Acta N° 09 (5.L./01/04/2022)
INTRODUCCION

1.1 Normas relacionadas

La Planificacién estratégica fue elaborada teniendo en cuenta -ademas del analisis y los
pareceres de todos los estamentos de la facultad- los reglamentos y lineamientos de la
Facultad de Ciencias Sociales, el Estatuto y las normas de la Universidad Nacional de
Asuncion, asi como el marco juridico nacional e internacional vinculado a la educacién
superior.

- 8 & @

Constitucion de la Republica del Paraguay, 1992.

Ley N° 4995, 2013. De la Educacién Superior del Paraguay.

Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 y documento de ajuste.

Res. CONES N° 6/10 “Por la cual se aprueba la actualizacién de la Guia de Elaboracion de
Proyectos Educativos”.

Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior: Mecanismo de
evaluacion y acreditacion institucional (ANEAES).

El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién, aprobado por Acta N°© 7 (A.S. N°
7/05/12/2017), Resolucion N© 34-00-2017.

La Politica de la Universidad Nacional de Asuncidn, ratificada por Acta N° 5 (A.S. N°
5/25/11/2019), Resolucién N° 06-00-2019,

El Plan Estratégico 2016-2020 de la Universidad Nacional de Asuncién, aprobado por Acta N° 7
(A.S. N© 7/30/03/2016), Resolucién N° 0142-00-2016

Organigrama de la Universidad Nacional de Asuncion, aprobado segun Resolucién del Rectorado
2009/2017, de fecha 28 de agosto de 2017,

El Manual de Organizacién y Funciones de l2 Direccién General de Planificacién y Desarrollo
(DGPD) de la Universidad Nacional de Asuncion, aprobado por Resolucidn N° 0425/2016, de
fecha 15 de marzo de 2016.

Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Piblicas del Paraguay, MECIP 2015.

La declaracién mundial sobre la Educacién Superior — UNESCO: La educacién superior en el siglo
XXI: Visidn y accion, 9 de octubre de 1998.

La Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior — UNESCO: Las nuevas dindmicas de la
educacién superior y la investigacion para el cambio social y el desarrollo, 8 de julio de 2009.
Decreto 9299/2018, que crea la Red Iberoamericana para el Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (RIACES), para la promocién del intercambio de buenas précticas en la
Educacién Superior, a los fines del aseguramiento de su calidad.

La "Declaracién de la Conferencia Regional de Educacion Superior, Cérdoba, 2018”.

La "Declaracion y Plan de Accién de la Conferencia Regional de la Educacgén Superior de
América Latina y el Caribe. CRES 2018".

Informe del PNUD sobre el desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 0646 de fecha 17 de octubre de 2018 “POR LA
CUAL SE CREA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION Y SE CONFORMA UNA COMISION ESPECIAL DE ORGANIZACION DE LA
FACULTAD",

Resolucién del Rectorado N° 2759/2018 “Por la cual se designa a la Prof. ADA CONCEPCION
VERA ROJAS COMO ENCARGADA DE DESPACHQ DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”,

Resolucién N° 0763 de fecha 21 de noviembre de 2018 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”.

Resolucién N° 0371-00-2019 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA DE CIENCIAS SOCIALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”,

Resolucién CSU N° 0170-00-2020 por la cual se homologa la Resolucién N° 0183-00-2015 "POR
LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL Y EL PLAN
PUENTE PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO
SOCIAL - 2016, DEL INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL, DEPENDIENTE DEL RECTORADO DE LA
UNA",

Resolucién C.S.U. N° 414 de fecha 22 de setiembre de 2004 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE PRESENTACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION DE LOS PROYECTOS DE

INVESTIGACION DE LA UNA",
1 A Qe
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Resolucién N° 70-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

* Resolucion C.S.U. N° 270 de fecha 13 de julio de 2005 “"POR LA CUAL SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION”,

* Resolucion del Rectorado’N" 1022/2013 “PpR LA CUAL SE APRUE'BA EL REGLAMENTO Y
MANUAL PARA ELABORACION Y PRESENTACION DE TESIS DE MAESTRIA Y DOCTORADOS”. )

e Resolucion No. 0353/2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA",

« RESOLUCION 1000/2019 POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES A
UTILIZAR MANERA SUPLETORIA LAS RESOLUCIONES NUMERO 1.40712014 DEL 30 DE JUNIO
2014 Y NUMERO 0162/2015 DEL 03 DE NOVIEMBRE DE 2015 DEL RECTORADO.

¢ Resolucion CSU N° 0539 de fecha 17 de julio de 2019 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA
RESOLUCION DE LA FACSO N° 98/2019 DE FECHA 29 DE MAYO DE 2019, REFERENTE AL
REGLAMENTO DE TRABAJQ FINAL DE GRADO PARA LA FACULTAD [)E CIENCIAS SOCIALE@“.

« No 0140-00-2020 "POR LA CUAL SE AUTORIZA LA APLI(;ACION DE LA RESOLUCION No
0341-00-2013 DEL 17 DE JULIO DE 2013 Y LA RESOLUCION No 0508-00-2014 DEL 26 DE
NOVIEMBRE DE 2014, AMBAS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES",

® Resolucién C.S.U. N° 152 de fecha 30 de marzo de 2020 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL
REGLAMENTO PARA LA ELABORACION’, PRESENTACION Y DEFENSA DE TRABAJO FINAL DE
GRADOQO DE LA CARRERA DE SOCIOLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIQS SOCIALES".

e Resolucién N° 065/2019 “POR LA CUAL SE CONFORMA UN EQUIPQO TECNICO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES (FACSQ) DE LA UNIVERSID@ NACIONAL DE ASUNC{ON, PARA LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS A |A ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA
FACSO-UNA",

e Resolucion N° 0242/2019 “POR_ LA CUAL SE ACT UAL:IZA LA CONFORMACION DEL EQUIPO
TECNICO PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION™.

® Resolucion N° 162/2021 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
CONSTRUCCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

1.2 Metodologia de trabajo

Este proceso se inicié en diciembre del afio 2018, en el equipo de Direcciones de la FACSO que
elaboré una propuesta, esbozando la visién y misién institucional, asi como los ejes estratégicos.
Este documento disparador se socializé con los diferentes estamentos y comenzé el proceso de
amplia consulta con toda la Comunidad Educativa, con referentes de movimientos sociales y la
sociedad civil, asi como con representantes de los gremios de profesionales y representantes de

decisores politicos; también el Foro de Ciencias Sociales realizado en el afio 2019 proporciond
insumos importantes.

Se presentan a continuacion las actividades desarrolladas (en el Anexo se puede acceder a los
principales aportes de cada una de ellas) que fueron los insumos més significativos para el analisis
de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (que se detalla en el siguiente apartado) y
la_elaboracién de la misién, vision y objetivos estratégicos.

Febrero 2019 Jornada inicial Comunidad Académica

Mayo 2019 Consulta con referentes de Movimientos Sociales y la Sociedad Civil

Septiembre 2019 Taller con representantes de Gremios de Profesionales

Septiembre 2019 Taller con representantes de Decisores Politicos

Noviembre 2019 Foro de Cientistas Sociales
Diciembre 2019 Talleres con egresadas y egresados de Trabajo Social y Sociologia
Marzo 2020 Sistematizacién de aportes y elaboracién de un nuevo documento

@ ALeo
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Resolucién N° 70-00-2022
Acta N° 09 (S.L.[01104[2022)

Septiembre 2020 Reuniones con estamentos: docentes, estudiantes, egresada/os de ambas carreras y
funcionaria/os.

Octubre 2020 Consulta digital a la comunidad académica de la FACSO

Noviembre 2020 Elaboracién de la nueva versién y puesta a consideracién de las Direcciones

Diciembre 2021 Solicitud de informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual 2021

Enero 2022 Reunién con las direcciones y sus equipos de forma individual para trabajo de

elaboracion del POA 2022

Febrero 2022 Presentacion de Informes de Nivel de cumplimiento del PEI vigente 2021-2025 y
Nivel de cumplimiento del Plan Operativo Anual 2021 por Direccidn, dificultades y
limitaciones, a través de reunién presencial con las direcciones de la Facso v la
Encargada de despacho, ACTA N° 1/2022 de fecha 22/02/2022

Presentacion de modificaciones en el PEI 2021-2025 y Plan Operativo anual 2022 en
Marzo 2022 base a lo establecido en el ACTA N° 1/2022, a través de la segunda reunidn
presencial de Directores y Encargada de despacho en fecha 16/03

Marzo 2022 Presentacion final de modificaciones en el PEI 2021-2025 y Plan Operativo anual
2022 en base a lo establecido en el ACTA N° 2/2022, quedando aprobada la versién
final a través de la tercera reunién presencial de Directores y Encargada de despacho
realizada en fecha 23/03

En el mes de diciembre del afio 2020 es aprobada por el Consejo Superior Universitario la
Planificacion Estratégica de la UNA 2021-25, por lo que se opta por ajustar en lineas generales la de
la FACSO a la misma, a fin de que exista una coherencia entre ambas. Para ello se realiza un
analisis del documento aprobado, dado que no existian diferencias sustantivas, sino mas bien
especificidades propias de las ciencias sociales, no se encontraron mayores dificultades en este
proceso de adecuacién. Tomando el Mapa Estratégico y el Cuadro de Mando Integral (CMI) de la
UNA, se identificaron aquellos elementos relacionados a la FACSO.

Es asl que en la versién final “la metodologia aplicada para la elaboracion del Plan Estratégico
2021-2025 fue la del Cuadro de Mando Integral (CMI), desarrollada por Robert Kaplan y David
Norton y la variante aplicada al Sector Piblico desarrollada por Paul R. Nivel, Este método traduce
las estrategias en acciones, por medio de un sistema de indicadores que permite facilmente hacer
un seguimiento y monitoreo en el avance de los objetivos estratégicos. El Cuadro de Mando
Integral tiene como uno de sus elementos centrales la elaboracion de un “Mapa Estratégico” que
visualiza de manera gréfica el relacionamiento de causa efecto entre los objetivos para alcanzar los
resultados esperados. EI CMI proporciona un marco, una estructura y un lenguaje para comunicar

la misién y la estrategia traducidas en objetivos e indicadores organizados en cuatro perspectivas
diferentes de actuacion” (UNA, PE, 8).

En el mes de marzo se realiz6 una Ultima consulta a toda la comunidad académica de la FACSO y
los aportes introducidos en la versién final del documento.

Por Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 0347 de fecha 26 de mayo de 2021 se aprobé

el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién,
periodo 2021-2025.

En el mes de diciembre del afio 2021, la Direccidén de Planificacion solicitdé a cada Direccién la
remision de Informes de cumplimiento de actividades establecidas en el cronograma, para la
elaboracién del informe de nivel de cumplimiento anual del PEI 2021-2025, conforme a lo
establecido en la Resolucion N° 162"POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
CONSTRUCCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION’, capitulo 1V, articulos N° 7 y 8.

En el mes de enero del presente afio, se realizaron reuniones individuales previas con las
direcciones y sus respectivos equipos para la elaboracién del Plan Operativo anual 2022, tomando

co n el informe de nivel de cumplimiento del afio 2021, y las consijiﬁo es expuestas
/ \ q s
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por cada area sobre las dificultades y limitaciones que enfrentaron, esta actividad permitié ademas
revisar y analizar cada objetivo estratégico establecido.

En el mes de febrero se realizé la primera reunién de directores para la presentacién formal del
nivel de cumplimiento del Plan Operativo Anual 2021 por Direccién, dificultades y limitaciones,
Proyecciones para el afio 2022, Desafios, resultando la necesidad de considerar efectuar algunos
ajustes en el Plan Estratégico institucional vigente.

En base a las consideraciones tomadas, el mes de marzo se realizaron dos reuniones del Equipo de
Direcciones y la Encargada de Despacho, para presentar los ajustes acordados en el PEI 2021-2025
y Plan Operativo anual 2022, quedando cuanto sigue:

1- Objetivo Estratégico 19: Aumentar la publicacién de investigaciones y produccién
académica, garantizando la sostenibilidad financiera y técnica.

Ajuste Objetivo Estratégico 19: Aumentar la publicacién de investigaciones y
produccién académica

2- Objetivo Estratégico 29: Optimizar la comunicacion y difusion de las actividades y
de la gestion de la FACSO elaborando un plan de comunicacién.

Modificacion Objetivo estratégico 29: Fortalecer los mecanismos de gestion
académica y administrativa,

3- Objetivo Estratégico 36: Establecer un mecanismo 4gil y oportuno para responder a
consultas ciudadanas.
Ajuste Objetivo Estratégico 36: Establecer un mecanismo &gil y oportuno para

responder a consultas ciudadanas y, quejas y sugerencias de los grupos de
interés.

Cabe mencionar que, en el acapite de objetivos estratégicos institucionales, se ratifica la parte
sustantiva de los lineamientos estratégicos de la FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, a excepcion

del mapa estratégico, objetivos de la UNA -FACSO, y el cuadro de mando integral en los puntos ya
mencionados.

1.3 Analisis de Contexto realizado en el afio 2019 (FODA)

Fortalezas

e Opcidn por la matriz critica esta definida

 Ncleo de docentes y estudiantes con enfoque critico

* Grupos de estudiantes con buena formacién, que quieren seguir en la busqueda de una facultad
de calidad.

Un nivel incipiente pero creciente de produccién cientifica

Calidad de la investigacién mejorada en FACSO

Mejores salarios que otras unidades de la UNA

Condiciones edilicias e inmobiliarias propias

Mecanismos de participacién y consulta es caracteristica de los procesos de decisiones
Trayectoria y reconocimiento de los actores claves en trabajo social

Existen experiencias de incluir la diversidad

Debilidades
e Equipo de Direccién sin criterios unificados
¢ Limitada apropiacién de la matriz critica a todos los niveles

e Excesiva inversion de tiempo en gestiones administrativas limita oportunidades de apropiacion
de la matriz critica en todos los niveles

» Enfoque exhaustivo en conflictos cotidianos, excluye la posibilidad de aprovechar las amplias
oportunidades que representa para el pafs la creacién de FACSO. Grupismo que afecta al
proyecto mas amplio.

* Intercambio entre las dreas es discontinuo y limita la generacion de procesos y ejecucion de
planes

» Innovacién no es visible en édreas de practicas de abordaje, en general no se visibiliza en las
aulas dicha innovacién pedagdgica.

s Extension Universitaria con pocos recursos (docentes tutores, presupuesto).
¢ Estructura organizacional inadecuada (Tesis, Coordinaciones pedagdgicas, nuevas direcciones)

* Iniciativas (Proyectos de Extensién Universitaria, Académica, Tesis) cor;ﬁﬁgeéie; marco
5YiCO Crti - juc
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No hay indicadores acordados para medir resultado o impacto de los objetivos
Compresidn insuficiente de la realidad y necesidades de los jovenes
Escasa formacion de los estudiantes/comprension lectora
Baja oferta de capacitaciones al exterior del pais
Existen sectores de RRHH poco comprometidos con la facultad
No hay soporte técnico informatico/conectividad baja
Problemas de gestién para cumplir plazos
Dificultad para sostener la formacidn continua (Investigacién — Academia).
Estandares muy heterogéneos en la produccién de las tesis
No se capitalizan las acciones académicas de la FACSO
Dificultad de obtener recursos para investigacion, tanto para estudiantes como para difusion
Dificultad para visibilizar trabajos (Investigacién/Docentes/Extensién/Estudiantes) de la FACSO
Dificultad para una buena seleccion de TP AUGM.
Dificultad para abordar los riesgos de exclusion de estudiantes.

Oportunidades

Buena comunicacion con Movimientos Sociales.

Reconocimiento del trabajo de Trabajo Social por parte del Ministerio de la Nifiez y Adolescencia,
Ministerio de Desarrollo Social y otros actores estatales,

Comunicacién fluida con instancias superiores de la UNA

Demandas de nuevas carreras de las Ciencias Sociales

Presupuesto ampliado.

Amenazas

Excesivas dificultades para habilitacién del CONES.

Contexto politico poco favorable.

Desconocimiento de la sociedad y de algunas autoridades, del rol del Trabajador/a Social y
Socidloga/os.

Retorno de becarios post grado sin horizonte laboral.

Dependencia de comisiones externas.

Diferentes enfoques educativos entre la FACSO y otras unidades académicas de la UNA.,
Potencial reduccién de presupuesto de la UNA.

Precarizacién laboral extendida.

1.4 Analisis de contexto (FODA) realizado en el afio 2021

Fortaleza

Avances en el proceso de institucionalizan de la FACSO

Contamos con misién, visién y valores

Formalizacion de procesos institucionales (reglamentos, plantes de estudios, comisiones)
Avances en su proceso institucional, a pesar de sectores que se le oponen.

Plan de trabajo y buena organizacion

Proceso de creacion de Iz Identidad FACSO

Mejor relacionamiento entre carreras

Articulacién y horizontalidad entre estamentos

Mejoramiente y cualificacion del trabajo de las Direcciones y del trabajo entre las mismas
Mirada integral en relacién a problemas y la realidad de estudiantes

Sensibilidad social: fondo solidario, dotacidn acceso tecnolégica y conectividad
Articulacién, horizontalidad entre estamentos

Comunicacién fluida entre Ia Direccién y estamentos

Formalizacion de diferentes procesos (reglamentos, planes de estudio, com isiones)
Infraestructura edilicia.

Docentes:

Escalafonamiento de docente de Trabajo Social, que implica la des precarizacion.
Cuadros docentes con buen nivel de formacién y produccién

Equipo docente con referencia en ciencias sociales

Docentes calificados y comprometido

Trabajo colaborativo entre docentes

Funcionariado

Equipo humano competente y con buena predisposicion
Funcionarios capacitados para cumplir acciones asignadas

Eq

metido con el trabajo ;QZ (‘LS—__;
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¢ Proceso académico
Incorporacién de la gestion digital
Dispositivos de apoyo psico social a estudiantes
Ensefianza de calidad, comprension a realidad estudiantil sin bajar exigencias académicas
Actividades innovadoras
Predomina la credibilidad de egresada/os cuando se convoca a actividades académicas
. Vinculo con la sociedad
Vinculo e intercambio con instituciones, organizaciones y movimientos sociales.
Respuesta favorable a convocatorias académicas
Posicionamiento de las carreras en la FACSO

Oportunidades

° Institucionales

Local disponible para actividades conjuntas con otras instituciones y organizaciones

Proceso de conformacién Consejo Directivo de la Facultad

Posibilidad de seleccionar buenos equipos docentes

Posibilidad de incrementar carreras de grado y postgrado

Apertura de programa de certificacion

Creacion institucional reciente para poder expandirnos para fuera

Nuevas carreras de grado y posgrado

En el marco de la pandemia: colaboracién entre docentes, habilitar otras lineas de trabajo conjunto

Fluida relacién con el Rectorado y otras unidades académicas.

Mecanismos de didlogo més permanentes/estables con actores sindicales.

Articulacion con otras facultades sobre lineas comunes

Apertura de binacionales para apoyos

Sistemas que garantizan la rendicién de cuentas y la trasparencia institucional

Construccién de la malla curricular actualiza y posiciona las carreras en la Universidad y en la
sociedad paraguaya, ofrece la oportunidad de enriquecer el equipo docente y formar una nueva
generacion de jovenes profesionales.

Retomar la discusién sobre modelo de organizaciones académica

@ Académicas

Posibilidad de practicas, pasantias de estudiantes en organizaciones sociales
Participar en nuevos proyectos educativos y de investigacién

Articulacién con académicos externos a través de publicaciones y grupos de trabajo
Redes internacionales a las que pertenecemos

Fondos de cooperacidn para areas de ciencias sociales

Utilizacién de herramientas virtuales por todos los estamentos

. Vinculacién

Buena Relacién y articulacion con actores académicos, sociales y estatales

Redes de colaboracién de la FACSO con redes e instituciones

* Convenios interinstitucionales
Reconocimiento externo (nacional e internacional) e interés de llevar adelante actividades con la
FACSO Sociedad paraguaya requiere con urgencia profesionales de la carrera en diversas areas

En el ambiente académico y gubernamental existe una valoracién creciente hacia las Ciencias
Sociales

Debilidades
® Institucionales
Pocos recursos humanos, escasos funcionarios administrativos y de soporte académico

Necesidad de contar con una politica comunicacional para mejorar comunicacion institucional y
visibilidad

Falta del Consejo Directivo de la facultad

Limitaciones (Consejo de Facultad) para establecer las normativas internas, manual de proceso y
funciones

No se cuenta con la totalidad de la normativa académica: reglamento académico, reglamento de
TFG, conservacién de documentaciones, certificados

Necesidad de aprobacién del Protocolo contra la violencia y toda forma de discriminacién.

Conectividad: Internet limitado en la Facso, informatizacién deficiente (Acad), carencia de un
sistema de internet optimo y de calidad

Dificultad econémica para mantenimiento e infraestructura

Necesidad de optimizar la infraestructura (espacio para personal administrativo) y su
mantenimiento

No %n un programa de gestién documental él (’pij-g
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Indefinicién del modelo de organizacion académico- institucional
Falta de unificacién de criterios entre directivos en cuanto a las politicas institucionales
Fortalecer la coordinacion de Bienestar Estudiantil
B Académicas
Fondos propios para investigacion
Participar en mas convocatorias de proyectos
Desarticulacién entre Docencia-Investigacion y Extension
Gran parte de cuerpo docente no se dedica a la investigacion social
No se lograron habilitar los cursos de posgrado
. Comunidad académica
Debate académico escaso, falta profundizario
La virtualidad post pandemia adn no fue discutida
Tesis y Abordaje presentan limitaciones ante la falta de unificacién de criterios
Falta profundizar debate académico
Tirantez entre sectores y falta de un pacto para consensos minimos
Sectores que no priorizan el debate y la resolucion de diferencias al interior de la FACSO.
Indefinicion del modelo de organizacién académica institucional
Debilidades en la vinculacidn con egresada/os y sectores profesionales
Evaluacién de docentes a estudiantes, politica de evaluacion para la gestion de las direcciones, para
el equipo técnico, funcionarios, docentes
La carrera de sociologia no cuenta con Consejo Consultivo

Amenazas

. Presupuestarias

Escasas cantidad de fondos destinados a becas para estudiantes

Restricciones en el acceso de estudiantes al arancel cero

Restricciones presupuestarias que imposibilita mayor incorporacién de personal

Bajo presupuesto anual, recortes (el analisis muchas veces es en base a la cantidad de estudiantes
y en ese punto tenemos desventajas)

Creacién de facultades privadas que capta un gran nimero de estudiantes

Escasos espacios organicos de participacidn de los distintos actores sistematicos y agendados

° Econdmicas y sociales

Escasa demanda laboral para disciplinas de ciencias sociales

Condiciones de precarizacién de la vida de estudiantes (econémicas, trabajo, violencia)

Condiciones econémicas de los estudiantes y brecha digital (amenaza)

° Politicas

Grupos trabajando permanentemente contra el proceso institucional

Mala imagen creada por un sector en redes soclales

Influencia/ accionar de partidos politicos al interior de la vida institucional

Cuestionamientos a valores académicos democraticos y de pluralidad

Desconocimiento de nuestros logros institucionales para “afuera”

Desconocimiento en la esfera publica de los productos y logros institucionales

® Académicas

Posicion de ciencias sociales en la clasificacion profesional

Deficiencias académicas con la que llegan estudiantes (bajo rendimiento con el que llegan).
Amenaza para el perfil profesional

No contar con una contraparte profesional externa: Socilogos profesionales no cuentan con un
colegio que avale o legitime el proceso institucional.

Sectores de estudiantes y docentes que tienen la expectativa y creencia de que la carrera tiene que
supeditar todo a la insercién en el mercado.

. Emergencia Sanitaria

Incertidumbre, dificultades de planificacién ante desarrollo de la situacién de emergencia sanitaria

2- Plan estratégico de la FACSO 2021-2025

2.1 Vision

La Universidad Nacional de Asuncién, plantea como Visién que “se consolidard como institucién de
Educacion Superior lider a nivel nacional, logrando prestigio internacional a través de la excelencia
académica, cientifica y tecnoldgica en las diferentes dreas del conocimiento, impulsando el
desarrollo sostenible con un sistema de gestidn integrado, sinérgico, transparente y comprometida
con el bienestar de la sociedad” (UNA, 2020,13).

esta misma linea, la FACSO plantea como su Vision que: jgj_ é ‘a_— ‘
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La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién sera referente nacional e

internacional por su calidad académica, su compromiso con la educacién universitaria como bien

publico, el abordaje cientifico-critico y humanista, la construccién y difusién de conocimientos y
saberes colectivos, orientados a la transformacion de la sociedad y a la justicia social.

2.2 Mision

La Mision de la Universidad Nacional de Asuncion es “formar profesionales competentes,
innovadores, éticos y socialmente responsables comprometidos con la promocién de la cultura a
través de la ensefianza de calidad; asi como la creacién, aplicacién y difusién del conocimiento
orientados al bienestar de la sociedad” (UNA, 2020,13).

Por su parte, la FACSO plantea:

Formar profesionales con integridad y alta cualificacién en las disciplinas de las ciencias sociales,
que aporten a la generacion y difusidn de conocimientos cientificos y de propuestas, que
interpreten y expliquen la compleja realidad social, que -respondiendo a las demandas sociales-
contribuyan a la construccién de una sociedad mas equitativa y democratica, a partir de un
proyecto ético, politico e innovador,

2.3 Valores institucionales

Los valores asumidos por la Universidad Nacional de Asuncién son: compromiso, equidad, ética,
excelencia, honestidad, inclusividad, objetividad, respeto y transparencia.

La FACSO, los hace suyos y ademas asume que aquellos que deben regir la gestion institucional y la
vida académica, que permitan la construccién de una convivencia dentro del marco de
reconocimiento y respeto de la dignidad, la ética y los derechos humanos, son:

¢ Solidaridad y Compromiso Social: orientar el proceso académico y el accionar de todos los
estamentos al servicio de la sociedad y en particular con los sectores populares, asumiendo el
compromiso de contribuir en la construccién de una sociedad mas equitativa e igualitaria.

e Pluralismo y excelencia académica: fomentar el didlogo como elemento esencial para la
democracia interna, incorporando los debates académicos nacionales e internacionales en la
construccién de conocimientos rigurosos en el marco del servicio y compromiso con la sociedad.

e Participacion Social: impulsar el activo involucramiento de toda la comunidad académica
(Directivos, docentes, estudiantes, egresados/as, funcionarios/as) de la FACSO en el quehacer
institucional y en todas aquellas actividades académicas impulsadas.

* Equidad de género: lograr la igualdad de oportunidades entre todos los seres humanos de
acuerdo con sus propias condiciones y necesidades, sin diferencias injustas de trato, derechos y
oportunidades.

 Interculturalidad: impulsar el dialogo y la interaccién entre las diversas culturas y expresiones
culturales sin ningln tipo de jerarquizacidn entre las mismas.

e No discriminacion: garantizar el trato igualitario entre todos los seres humanos,
independientemente al género, edad, religion, nacionalidad, ideologfa o credo, pensamiento
politico y orientacién sexual.

¢ Respeto a la naturaleza: abandonar la visién antropocéntrica e impulsar acciones tendientes a la
proteccion y reparacion de los dafios causados por el ser humanos a otras formas de vida en el
planeta.

» Justicia social y democracia participativa: contribuir a la construccién de una sociedad con
igualdad y mayor involucramiento de toda la poblacién en la vida y dindmica politica del pas.

2.4 Ejes estratégicos

Los ejes estratégicos definidos por la FACSO, estdn en concordancia con los definidos en el Plan
Estratégico de la UNA.

a. Calidad de los procesos académicos

b. Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién

c.  Vinculacién Institucional a nivel nacional e internacional
d. Desarrollo Institucional de FACSO

a. Calidad de los procesos académicos

Implementar carreras de grado y programas de postgrado en las 4reas del conocimiento de las
ciencias sociales, desde la perspectiva critica para lo cual debera desarrollar en forma integrada la
docencia, la investigacion y la extensién, comprometiéndose al egreso de profesionales altamente
C . excelencia es el principio académico por el cual se producen conﬁ'mientos y se
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contribuye a la formacién calificada para el desempefio profesional en el marco del servicio y
compromiso con la sociedad.

b. Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
Crear, fomentar y fortalecer los procesos de reflexién, produccion y difusion de investigaciones en
ciencias sociales con criterios de calidad y alta rigurosidad académico cientifica, involucrando a
docentes, docentes investigadores/as, estudiantes y egresados/as. Los conocimientos producidos
en este ambito contribuirdn a la comprensién e interpretacidén de la realidad y la bisqueda de
soluciones a problemas y necesidades de la sociedad paraguaya que mejoren la calidad de vida de
la poblacién,

c. Vinculacién con la sociedad a través de la extension universitaria
Fomentar la vinculacién y el didlogo con universidades, centros de investigacién, agremiaciones
profesionales, comunidades, movimientos y organizaciones sociales, entidades publicas y privadas
que intervienen e inciden en la realidad social, tendientes a articular espacios institucionales de
participacién y colaboracién con diversos sectores nacionales e internacionales.

d. Desarrollo Institucional de FACSO

La construccion de la FACSO implica participacién y didlogo de la comunidad académica en las
instancias institucionales para la elaboracion de normativas, proyectos, presupuestos y
procedimientos claros, adecuacion de infraestructura y equipamiento, fortalecimiento de la
identidad, asf como la expansion a partir de la habilitacién de otras carreras, programas y nuevas
sedes, orientando sus acciones a la excelencia académica, el bien com(n y al compromiso con la
sociedad.

MAPA ESTRATEGICO AJUSTADO 2021-2025

P

PERSPEC | 1-Posicionar | 2-Impulsar 3-Elaborar | 4-Incentivar la 5-Optimiza | 6-Elaborar e
TIVADE | zla FACSO la e participacién de r el modelo | implementar un
RESULTA | como una acreditacion | implement | Estudiantes, de gestion | programa de
DOSY | institucion de las ar una Docentes y participativ | acompafiamiento a
GRUPOS | referentede | carrerasde | polfticade | Egresados/as en a, estudiantes en
DE las ciencias Trabajo difusién espacios democrétic | situacién de
INTERES | sociales en el | Social, académica | académicos que ayde vulnerabilidad,
pais, Sociologiay | dela promuevan la calidad, discriminacién y/o
programas FACSO. investigacion y violencia.
de produccion
postgrados cientifica.
ofertados.
PERSPEC | 7-Elaborar e implementar el 8-Demostrar S-Incrementar fuentes alternativas de
TIVA DE | presupuesto general, el plan capacidad financlamiento, ofreciendo servicios a la
RECURS | financiero, el Plan Anual de compras | administrativa en el | sociedad y postulando a convocatorias
os y plan de caja de la Facso acorde a uso eficiente de los | de diversas instituciones nacionales e
los objetivos del plan estratégico en | recursos internacionales,
forma anual. institucionales.
Calidad de los Investigacid :
PERSPEC procesos n, Desarrollo | Vinculacién con la sociedad a -
TIVA DE académicos Tecnolégicos través de la extensién Desarrollo
PROCES e Innovacién universitaria atendiendo institucional
0s 10-Actualizar los | 16-Apoyar la | 20-Generar vinculos con cientistas | 26-Continuar con el
INTERN | programas académicos de | produccién y | sociales e instituciones | cumplimiento  de
0s las carreras de grado, | divulgacién de | académicas nacionales e | normativas y
; habilitar nuevas carreras | trabajos internacionales para implementar | politicas requeridas
y programas de | cientificos en | acciones conjuntas orientadas a | para la gestion
postgrados. publicaciones | develar la realidad social transparente,
11-Desarrollar un plan de | académicas. 21-Promover el didlogoe critico y la | democrética y de
seguimiento a | 17-Participar solidaridad con  movimientos | calidad.
egresada/os a fin de | en concursos | sociales, acompafidndolos y | 27-Controlar que la
identificar demandas de | de prestando servicios para fortalecer | imputacién de los
formacion de postgrado investigacion la articulacién con los mismos. procesos
12-Aumentar la oferta de | de CONACYT y | 22-Promover la investigacién | administrativos v
cursos de postgrado de | otras social con todos los estamentos | financieros se
formacion continua y | instituciones de la FACSO en el marco de | realicen conforme a
fomentar la participacién | 18-Lograr la | proyectos de extension que | las normas y se
en espacios académicos a | indexacién de | apunte a mejorar la calidad de cumplan los
: docentes, estudiantes y | la Revista Kera | vida de la poblacién y el respeto procesos
egresados de la FACSO Yvoty de Ila | de la naturaleza. establecidos.
F N FACSO. L1 2 =9
[ | VR wee—
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| 13-Elaborar e | 19-Aumentar 23-Implementar un observatorio | 28-Implementar los
implementar un plan que | la publicacién | sobre Politicas Plblicas en | mecanismos de
impulse la innovacién | de Paraguay que contribuya al | control seglin las
pedagdgica consolidando | investigacione | ejercicio de derechos. normas,
y evaluando la tarea de la | s y produccion | 24-Promover el intercambio y | procedimientos,
docencia para el | académica. didlogo entre la universidad y la | politicas
mejoramiento de la sociedad que apunten a la | institucionales y
ensefianza, el aprendizaje comprensién critica de la realidad | legislacion vigente
y la integracién con la y la bisqueda de alternativas. 29-Fortalecer  los
investigacién y extensién 25-Desarrollar Proyectos vy | mecanismos de
universitaria, Programas orientados a la | gestién académica
14-Establecer  alianzas promocion y la defensa de los | y administrativa
.| colaborativas entre |a derechos humanos, desde un
| FACSO e Instituciones enfoque de género, intercultural e
| académicas y integralidad,  vinculando  la
organizaciones  sociales formacién académica con
| internacionales en el investigacion y extension,
campo académico, fomentando la defensa vy
investigacion y extension. proteccion de la naturaleza.
15-Aumentar la
participacion de
estudiantes, docentes y
funcionarios en
programas
internacionalizacién
PERSPEC | 30-Elaborar e 32-Impulsar la | 34-Formular e implementar un 37-Conformar
TIVADE | implementar una politica | ampliacién y la | Plan de Comunicacién para la Grupos de Trabajo
APREND | de Talento Humano actualizacién difusién de la informacion promoviendo el
IZAJEY | 31-Fortalecer las del generada por la FACSO involucramiento de
CONOCI | instancias de equipamiento | 35-Implementar un sistema de docentes,
MIENTO | participacion y dialogo de | tecnoldgico de | archivo digital eficiente y accesible | estudiantes y
todos los estamentos en la FACSO, 36-Establecer un mecanismo 4gil | egresados.,
el marco de cultura 33-Garantizar | y oportuno para responder a 38-Adecuar la
organizacional el consultas ciudadanas y, quejas y estructura
participativa, democratica | funcionamient | sugerencias de los grupos de institucional y sus
y libre de toda forma de o del sistema interés normativas para el
violencia y discriminacion, | informatizado logro de objetivos
orientada al desarrollo de | de las areas misionales,
los objetivos misionales académica y difundiéndola a
administrativa toda la comunidad
para las académica
gestiones de 39-Mejorar la
toda la implementacion de
comunidad los sistemas de
académica. control y evaluacién
de la gestion
interna
2.6 Objetivos estratégicos

Los objetivos estratégicos elaborados por la FACSO, fueron adaptados a los definidos por la UNA los
cuales fueron elaborados “en base al Modelo de Norton y Kaplan del CMI estan relacionados con
cuatro perspectivas basicas y varfan segln las necesidades especificas de las instituciones” (18).

Tal como sefiala el documento de Planificacién de la UNA (2020:18) las perspectivas definidas son:
* Perspectiva de resultados y grupos de interés: identifica a la poblacién beneficiaria y
las medidas de la actuacion institucional para lograr la satisfaccién de los mismos enfocada
al servicio brindado.

* Perspectiva de recursos: presenta los objetivos relacionados con la administracién

financiera y datos econémicos que reflejan el uso de recursos en la institucién.

* Perspectiva de procesos internos: es una de las perspectivas elementales en donde se
detectan los procesos necesarios para optimizar el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la institucion para lograr sus objetivos.

* Perspectiva de aprendizaje y conocimiento: constituye la base sobre la cual se
sustentan las demas perspectivas y reside en las capacidades “estratégicas” propias de la
institucion: Capital Humano, Capital Tecnol6gico, Capital Cientifico y de la Informacion,

Capital Organizacional, que deben estar alineados con los procesos internos.
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Objetivos de la UNA y de la FACSO AJUSTADO 2021-2025

Perspectivas ': Objetivos estratégicos de la UNA N° Objetivos de la FACSO
- : e Posicionar a la FACSO como una
1 :ﬁﬁfsopaar:k?nbsl:r?tﬁr?\gcﬁng::{ aNnpetivg 1 | institucion referente de las ciencias
9 sociales en el pais
Impulsar |a acreditacién de las carreras de
- Logr?; ;;l;egietar I:tzgcﬁmosfedr;ggdo Y 2 | Trabajo Social, Sociologia y programas de
prog o postgrados ofertados.
3 Elaborar e implementar una politica de
difusién académica de la FACSO.
RESULTADOSY | , Incrementar de manera sostenida la 2
GRUPOS DE produccién clentifica y tecnolégica Incentivar la participacién de Estud_!ant&i,
INTERES 4 Docentes y Egresados/as en espacios
académicos que promuevan la
investigacion y produccion cientifica
5 Optimizar el modelo de gestion
participativa, democratica y de calidad.
6 Implementar el Modelo de Gestion
Institucional Elaborar e implementar un programa de
6 acompanamiento a estudiantes en
situacion de vulnerabilidad, discriminacion
y/o violencia.
Perspectivas | Objetivos estratégicos UNA Ne Objetivos de la FACSO
Elaborar e implementar el presupuesto
Obtener los recursos presupuestarios general, el plan financiero, el Plan Anual
7 | necesarios para el cumplimiento eficiente de 7 | de compras y plan de caja de la Facso
las funciones misionales de la institucién acorde a los objetivos del plan estratégico
en forma anual.
; o " Demostrar capacidad administrativa en el
Demostrar capacidad administrativa en el uso :
RECURSOS 8 ; 8 | uso eficiente de los recursos
eficiente de los recursos institucionales institucionales
Incrementar fuentes alternativas de ;_ncrerpen!:ar{:en;fescgltzmativals‘de |
g | financiamiento para el crecimiento de la 9 ;Onsg;la;men os‘tv:; . d'e" " serwcgs_a E:j
infraestructura fisica, tecnolédgica y del p = IysFt’itu i s ;onv?ca T
Tlarito Homeno diversas instituciones nacionales e
internacionales.
Perspectivas ': Objetivos estratégicos UNA N° Objetivos de la FACSO
Habilitar y actualizar los proyectos ; ER
1 académicos de los cursos de pregrado, 10 f;cstuc:hz:r Ioz progn;lam:s ;t‘:at: emicos de
carreras de grado y programas de carrez;rs S €8 grodo, d oxpipnsd méms
postarados y programas de postgrados.
o Desarrollar un plan de seguimiento a
PROCESOS 11 | egresada/os a fin de identificar demandas
' de formacién de postgrado
12 | Fortalecer los programas de postgrados y Aumentar la oferta de cursos de postgrado
formacion continua de formacién continua y fomentar la
12 | participacién en espacios académicos a
docentes, estudiantes y egresados de la
FACSO
Elaborar e implementar un plan que
it impulse la innovacion pedagogica
e los . ; consolidando y evaluando la tarea de la
Impulsar la implementacién de nueves :
es0S 13 < j
atr:}argcémlcos modelos de ensefianza-aprendizaje 13 | docencia para el mejoramiento de la

ensefianza, el aprendizaje y la integracién
con la investigacion y extensién
universitaria. /; =
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14

Potenciar la internacionalizacion de la UNA

14

Establecer alianzas colaborativas entre la
FACSO e Instituciones académicas y
organizaciones sociales internacionales en
el campo académico, investigacion y
extension.

15

Aumentar la participacion de estudiantes,
docentes y funcionarios en programas
internacionalizacién

PROCESOS

Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgicos e
Innovacion

PROCESOS
vinculacién con
la Sociedad a
travésdela
extension
universitaria
atendiendo al
desarrollo
sostenible

15

Fortalecer programas y lineas de
Investigacién, Desarrollo e Innovacién
(I4+D+D)

16

Apoyar la produccion y divulgacion de
trabajos cientificos en publicaciones
académicas.

17

Participar en concursos de investigacién de
CONACYT y otras instituciones

17

Fortalecer los sistemas de divulgacién
cientifica

18

Lograr la indexacién de la Revista Kera
Yvoty de la FACSO,

19

Aumentar la publicacién de investigaciones

y produccién académica.

18

Establecer alianzas estratégicas con
organizaciones e instituciones plblicas,
privadas a nivel nacional e internacional

20

Generar vinculos con clentistas sociales e
instituciones académicas nacionales e
internacionales para implementar acciones
conjuntas orientadas a develar la realidad
social

21

Promover el didlogo critico y la solidaridad
con movimientos sociales,
acompafiandolos y prestando servicios
para fortalecer la articulacion con los

mismos.

19

Contribuir al desarrollo nacional enfatizando
el bienestar, la equidad social y el equilibrio
socio ambiental.

22

Promover la investigacion social con todos
los estamentos de la FACSO en el marco
de proyectos de extensién que apunte a
mejorar la calidad de vida de la poblacion
y el respeto de la naturaleza.

23

Implementar un observatorio sobre
Politicas Publicas en Paraguay que
contribuya al ejercicio de derechos

20

Implementar estrategias de extensién
universitaria orientadas al desarrollo
sostenible

24

Promover el intercambio y dialogo entre la
universidad y la sociedad que apunten a la
comprensién critica de la realidad y la
blusqueda de alternativas.

25

Desarrollar Proyectos y Programas
orientados a la promocion y la defensa de
los derechos humanos, desde un enfoque
de género, intercultural e integralidad,
vinculando la formacion académica con
investigacion y extension universitaria,
fomentando la defensa y proteccién de la
naturaleza.

PROCESOS
Desarrollo
institucional

21

Fortalecer los mecanismos para la eficiencia
en la gestion institucional

26

Continuar con el cumplimiento de
normativas y politicas requeridas para la
gestion transparente, democrética y de
calidad.

27

Controlar que |2 imputacion de los
procesos administrativos y financieros se
realicen conforme a las normas y se
cumplan los procesos establecidos.

28

Implementar los mecanismos de control
segun las normas, procedimientos,
politicas institucionales y legislacién
vigente,

22

Impulsar un sistema eficiente de gestién de
la informacién institucional

29

Fortalecer los mecanismos de gestion
académica y administrativa.
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Perspectivas _ Objetivos dela FACSO
23 Fortalecer programas de desarrollo para 30 Elaborar e implementar una politica de
Talento Humano. Talento Humano
Fortalecer las instancias de participacion y
APRENDIZAJE dialogo de todos los estamentos en el
Capital - o " marco de cultura organizacional
~ Humano 24 Pﬁ’p'oa' dla Iculturz:-llct:ar%zr:zaacnal orientada 31 | participativa, democrética y libre de toda
: s forma de violencia y discriminacién,
orientada al desarrollo de los objetivos
misionales
25 Fortalecer |a infraestructura de soporte 3 Impulsar la ampliacién y la actualizacién del
i SIG y telemét uipamiento tecnologico de la FACSO.
APRENDIZAJE tecnoldgico (TICs, SIG y teleméticos) eq pa. 6gi’ e ‘
Capital Potenciar el uso de sistemas de informacién, Garantizar el funcionamiento de.[§5|5terna
Tecnoldgico 26 | plataformas virtuales y servicios e 33 informatizado de las areas académica y
= infraestructuras TICS administrativa para las gestiones de toda la
gihecoler et comunidad académica.
Formular e implementar un Plan de

34 | Comunicacién para la difusién de la

informacién generada por la FACSO
i hivo digita
APRENDIZAJE 35 Lr;lagt:nn;:r;t;rcél:s i;setema de archivo digital
~ Capital: 27 Impulsar la cultura de la informacion y
Cientifico y de comunicacion interna y externa . )
Establecer un mecanismo &gil y oportuno
la Informacién :

36 | Par@ responder a consultas ciudadanas vy,
quejas y sugerencias de los grupos de
interés.

2 | Impulsar la cultura de la investigacion 37 | Conformar grupos de trabajo promoviendo

8 el involucramiento de docentes, estudiantes
y egresados
Adecuar la estructura institucional y sus

2 | Optimizar la estructura organizacional, 38 normativas para el logro de objetivos

9 | funcional y procedimental institucional misionales, difundiéndola a toda la
comunidad académica

3 | Consolidar el sistema de mecanismos de 39 Mejorar la implementacién de los sistemas

0 | control y evaluacién de gestién interna de control y evaluacion de la gestion interna

2.7 Cuadro de Mando Integral - Sistema de Indicadores de Gesti6n 2021-2025 ajustado

N Objetivos Indicadores Linea de Metas Iniciativas o Responsabl
de la FACSO base Acciones es
1 | Posicionar a la | Cantidad de 1 actividad 15 Disefiar e D.
FACSO como actividades de de actividades | implementar un Académica,
una institucion | promocién de la promocion de plan de D. de
referente de oferta educativa anual promocién | promocién de la Sociologia,
las ciencias realizadas. realizadas. | oferta educativa D.deT
sociales en el Social
pais Eventos académicos | 10 eventos 50 eventos | Calendarizar, D. de
realizados. académicos académicos | organizar y Planificacién,
realizados realizados. | realizar D.
anualmente actividades Académica,
académicas de D. de
dialogo con la Postgrado,
sociedad D. de
Sociologia,
D.deT.
Social
Cantidad de 2 15 Definir e D. de
publicaciones publicaciones | publicacion | implementar Investigacion
académicas de la es estrategia de .
FACSO difundidas. difundidas | difusion de D.
S—— publicaciones ., | Académica,

==
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D.deT.
Social,
D. de
Saciologia,
D. de
Extensién
Universitaria,
D. de
Postgrado |
Impulsar la Carrera de Trabajo Ninguna Carrea de Culminar las D.deT.
acreditacion Social acreditada. Trabajo gestiones para Social,
de las carreras Social realizar el D.
de Trabajo acreditada | proceso de Académica
Social, acreditacion ante
Sociologia y ANEAES, segln
programas de normativa vigente
postgrados Evaluacion Sin Carrera de | Iniciar el proceso D. de
ofertados. diagndstica de la evaluacion Sociologia | de evaluacion Sociologia,
carrera de evaluada. una vez que la D,
Sociologia. nueva malla sea Académica
implementada
Programa de Ningun 1 maestrias | Realizar el D. de
Postgrado en acreditada | proceso de Postgrado
politicas sociales acreditacion
acreditada.
Elaborar e Documento de Ninguno Documento | Disefiar e D. de
implementar politica de de politica | implementar una | Investigacion
una politica de | produccion y difusion implementa | politica de
difusion académica de la do produccién y
académica de | FACSO difusién
la FACSO. implementada. académica
Incentivar la Cantidad de 4 20 Disefar D. de
participacion investigaciones investigacion | investigacio | estrategias para Investigacion
de sociales realizadas es nes aumentar la
Estudiantes, con participacion de presentacién de
Docentes y estudiantes, proyectos de
Egresados/as | docentes y/o investigacion
en espacios egresada/os.
académicos Cantidad de 100 400 Difusion de las D. de
que estudiantes, integrantes integrantes | actividades que Investigacién
promuevan la | docentes y de la de la promueven la
investigacion y | egresada/os que comunidad comunidad | investigacién y
produccian participan en académica académica | produccion
cientifica espacios que cientifica
promueven la
investigacion y
produccién clentifica.
Cantidad de 2 actividades | 8 Organizacién D. de
actividades de actividades | anual de Investigacion
investigacion actividades de
organizadas por la investigacion
FACSO.
Cantidad de 10 50 Motivar y D. de
participantes en participantes | participant | acompafiar la Investigacion
AUGM, es participacion en
las jornadas
AUGM
Elaborar e Programa elaborado | 176 Un Contar con D.
implementar e implementado estudiantes documento | equipo Académica,
un programa asistidos por | elaborado multidisciplinario D.deT.
de la e que disefie e Social,
acompafiamie coordinacién | implementa | implemente el D. de
nto a de Bienestar | do. programa Saociologia
estydiantes en Estudiantil

169
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situacion de
vulnerabilidad,
discriminacion
y/o violencia _
Optimizar el Modelo de gestion En proceso 100% del | Diagndstico del D. de
modelo de participativa, modelo de | actual modelo de | Planificacion,
gestion democrética y de gestion gestion, Asesoria
participativa, calidad optimizado implementa | identificacién de Juridica
democrética y do limitaciones y
de calidad. realizacion de los
ajustes
necesarios
Elaborar e % de variacion del presupuesto | aumento Elaboracién e D. de
implementar el | presupuesto de la general del 10% implementacién Administracid
presupuesto FACSO solicitado y vigente de los n y Finanzas
general, el otorgado en forma documentos
plan anual necesarios,
financiero, el visibilizar la
Plan Anual de importancia de
compras y los recursos para
plan de caja la Facso y
de la Facso acompanar
acorde a los acciones de
objetivos del cabildeo.
plan
estratégico en
forma anual.
Demostrar Elaborado un plan de | Ninglin plan | Plan Elaboracion del D. de
capacidad procesos elaborado Plan a partir de la | Administracié
administrativa | administrativos y de e realizacién de un | ny Finanzas
en el uso mantenimiento implementa | diagndstico
eficiente de do
los recursos % de ejecucién Ejecucion 90% de Planificacion D. de
institucionales | presupuestaria presupuestar | ejecucidn precisa de los Administracid
anual. ia del afio presupuest | recursos n y Finanzas
anterior aria necesarios para el
logro de los
objetivos
misionales
Informes de control 16 informes | 100% de Elaboracion y Auditoria
administrativos, informe presentacién de interna
financiero y de requeridos | informes
recursos presentados requeridos y
en forma anual establecidos por
la normativa
vigente
Incrementar Una instancia en Ninguna Instancia Creacion de la D. de
fuentes funcionamiento instancia en instancia, Planificacion,
alternativas de | orientada a generar funcionami | elaboracion e D. de
financiamiento | fuentes alternativas ento implementacion Administracio
, ofreciendo de financiamiento generando | de un plan de n y Finanzas,
servicios a la al menos 5 | trabajo D. de
sociedad y fuentes de Postgrado,
postulando a financiamie D. de
convocatorias nto. Investigacién
de diversas ;
instituciones D. de
nacionales e Extension
internacionale Universitaria
S
Actualizar los Plan curricular de la 1 plan Un plan Conformacién de | D. de Trabajo
programas carrera de Trabajo curricular de | curricular un equipo de Social, D.
académicos de | Social actualizado Trabajo de Trabajo | trabajo para la Académica
rreras de realizacion del

)
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grado, Social, Social diagnostico y
habilitar vigente Actualizado | elaboracion de
nuevas propuestas.
carreras y Implementado un 1 plan 1 nuevo Realizar las D. de
programas de | nuevo plan curricular | curricular plan gestiones para la Sociologia,
postgrados. de la carrera de vigente de la | curricular aprobacién e D.
sociologia carrera de de la implementacién Académica
Saciologia carrera de | de la nueva malla
sociologia
Maestrias habilitadas | En proceso 1 maestria | Concluir las D. de
en Politicas | gestiones ante el Postgrado
sociales CONES segun
habilitada normativa vigente
y una vez que
esté aprobada
implementarla
En proceso 1 maestria | Concluir las D. de
en Ciencias | gestiones seg(in Postgrado
sociales normativa vigente
habilitada y una vez que
esté aprobada
implementarla
Propuesta de Ninguna Una Elaboracion de D. de
Doctorado propuesta propuesta | propuesta de Postgrado
presentada de Doctorado
Doctorado
presentada
Cantidad de En proceso 1en Concluir tramites D. de
especializaciones Didéactica pendientes y Postgrado
desarrollados en habilitada y | habilitar la
forma anual 2 sobre especializacion
demandas
de actores
Cantidad de cursos 6 cursos 25 cursos Calendarizar y D. de
de posgrado habilitados habilitados | organizar los Postgrado
desarrollados en anualmente cursos segun
forma anual demandas y
prioridades de la
Facso
% de satisfaccién de | Ninguna 75% Realizacién de D.
actores con los encuesta de encuesta de Académica,
ajustes curriculares y | satisfaccién satisfaccion a D. de
cursos ofrecidos realizada estudiantes y Postgrado
egresado/as
11 | Desarrollar un | Plan de seguimiento | Ningun plan | Plan Conformar una D. de
plan de a egresada/os de elaborado | comisién para la Postgrado
seguimiento a | implementado seguimiento | e elaboracién e
egresada/os a implementa | implementacion
fin de do del Plan de
identificar seguimiento
demandas de
formacion de
postgrado
12 | Aumentar la Cantidad de cursos 6 cursos 20 cursos Calendarizar y D. de
oferta de de postgrado implementad | implementa | organizar los Postgrado
cursos de implementados 0s dos cursos segun
postgrado de | orientados a anualmente demanda de
formacion egresada/os egresada/os
continua y prioritariamente
fomentar la Cursos de formacion 20 cursos Calendarizar y D. de
participacion continuo para implementa | organizar los Postgrado
en zspacios docentes, egresados dos cursos segun
académicos a estudiantes demandas
~ | docentes, : ! L £33
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estudiantes y prioridades de la
egresados de Facso
la FACSO
13 | Elaborar e Elaborado e Ningln plan, | Un plan Conformacién de D.
implementar implementado un 2 proyectos | para el una comisién Académica,
un plan que plan de innovacion presentados | mejoramie | permanente de D.deT.
impulse la pedagdgica. anualmente | ntodela innovacion Social,
innovacién en las ensefianza | pedagdgica. D. de
pedagdgica jornadas de | yel Sociologfa,
consolidando y innovacion aprendizaje D. de
evaluando la docente de implementa Postgrado
tarea de la la UNA, do, 20
docencia para prayectos
el educativos
mejoramiento presentado
dela S,
ensefanza, el | Proceso de Evaluacion Evaluacion | Conformacion de D.
aprendizajey | evaluacién docente anual es un equipo Académica,
la integracién | mejorado realizada semestrale | responsable del D.deT.
con la s realizadas | proceso de Social,
investigacion y evaluacion de D. de
extensién desempefio Sociologia,
universitaria. docente D. de
Postgrado
14 | Establecer Cantidad de Membresia 5 Disefiar una D. de
alianzas Membresias/conveni | en dos redes | membresia | estrategia para Planificacién,
colaborativas os de cooperacién internacional | s/ establecer Secretaria
entre la suscriptos con es, ningtn Convenios | alianzas y General
FACSO e instituciones convenio con fortalecer
instituciones internacionales. institucione | vinculos con
académicas y 3 instituciones
organizaciones internacionales
sociales Cantidad de 3 5 Contacto con D. de
internacionale | actividades de investigacion | investigacio | instituciones Investigacion
sen el campo | investigaciones es nes internacionales
académico, realizadas de manera | realizadas. realizadas. | para elaboracion
investigacion y | conjunta con de proyectos
extension. organizaciones/instit conjuntos
uciones
internacionales,
Cantidad de 2 foros 8 eventos Calendarizar, D. de
actividades de académicos | organizar y Planificacion
formacion realizadas realizar D.
con organizaciones actividades de Académica,
internacionales, formacién con D.deT.
organizaciones Social,
internacionales D. de
Sociologia,
D. de
Postgrado,
D. de
Investigacion
,D.de
Extension
Universitaria, |
Cantidad de 2 grupos de | 8 grupos Elaborar e D. de
proyectos y trabajo de trabajo | implementar Extension
programas de proyectos de Universitaria
extension realizadas extension con
con instituciones/ instituciones/orga
organizaciones nizaciones
internacionales. internacionales
Cantidad de 14 cientistas | 50 Invitacion a D. de
g cientistas sociales internacional

cientistas dif‘tistas:%iales Planificacion,
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internacionales que es participan | internacion | a actividades D.
participan en anualmente | ales programadas por Académica,
actividades de la en participan la Facso D.deT.
FACSO actividades en Social,
actividades D. de
Sociologfa,
D. de
Postgrado,

15 | Aumentar la Cantidad de 9 estudiantes | 40 Incentivar el D.
participacion estudiantes, y 3 docentes | estudiantes | involucramiento Académica,
de docentes y participantes | , 20 de docentes, D. de Talento
estudiantes, funcionarios en docentesy | estudiantesy Humano
docentes y participantes en programas. 8 funcionarios en
funcionarios programas de funcionario | programas
en programas | internacionalizacion. S internacionalizaci
internacionaliz participant | 6n
acién es en

programas.

16 | Apoyar la Cantidad de trabajos | 15 trabajos 80 trabajos | Motivacién a D. de
produccion y cientificos divulgados | cientificos cientificos | estudiantes, Investigacion
divulgacion de | en publicaciones divulgados divulgados | docentes y
trabajos académicas. anualmente anualment | egresados para la
cientificos en e publicacién de
publicaciones articulos
académicas. cientificos

17 | Participar en Cantidad de 4 proyectos 8 proyectos | Monitoreo a
concursos de | proyectos presentados | presentado | convocatorias
investigacion presentados en s para presentacion
de CONACYT y | convocatorias de de propuestas
otras CONACYT vy otras
instituciones instituciones.

18 | Lograr la Revista Kera Yvoty 6 nimero 1 revista Realizar las D. de
indexacidn de | Indexada publicados indexada gestiones para Investigacién
la Revista Kera en revista sin culminar el
Yvoty de la indexar proceso de
FACSO. indexacion

19 | Aumentar la Gestionar la 2 5 articulos | Revision de las D. de
publicacién de | publicacién de publicaciones | publicados | investigaciones Investigacion
investigacione | proyectos de en la realizadas por , D.

s y produccién | investigacién revista docentes, Académica,
académica Kera Yvoty | estudiantesy D. de
egresados Sociologfa,
elaborados por D. de
evaluadores Postgrado,
pares, D. de
Presentacion de Extension
formulario con Universitaria
calificacion que
da la aceptacidn
del articulo para
su publicacién de
articulo aprobado
en Revista Kera
Yvoty
Generacién de un - Un Elaboracion de D. de
boletin informativo documento | proyecto de Extension
desde la experiencia de boletin Universitaria
de la Extension propuesta informativo que
Universitaria de la de aborde la
FACSO proyecto Extension
presentado | Universitaria
a la FACSO | desde la FACSO g R
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Desarrollo de un - Un Elaboracion de D. de
repasitorio online de documento | propuesta de Extension
sistematizaciones de de proyecto de Universitaria
extension propuesta | repositorio online
universitaria de de
proyecto sistematizaciones
presentado | de extension
a la FACSO | universitaria
Conformacion de una | - Un Elaboracion de D. de
Comisién Revisora documento | una propuesta de Extension
Ad-Hoc de las de conformacién de Universitaria
sistematizaciones e propuesta | una Comisidn
informes finales de Revisora Ad-Hoc
publicables proyecto de las
desarrolladas a partir presentado | sistematizaciones
de proyectos de ala FACSO | e informes finales
extension publicables
universitaria desarrolladas a
partir de
proyectos de
extension
universitaria
remitido a las
instancias
competentes de
la FACSO
20 | Generar N° de Proyectos de 2 proyectos 8 proyectos | Impulsar la D. de
vinculos con extension que de presentacion de Extension
cientistas establece vinculos extension | proyectos de Universitaria
sociales e con cientistas con extension
instituciones sociales e cientistas
académicas instituciones sociales e
nacionales e académicas de institucione
internacionale | proyectos de s
s para extension realizados. académicas
implementar nacionales
acciones e
conjuntas internacion
orientadas a ales.
develar la
realidad social
21 | Promover el N° de didlogos, 2 didlogos, 8 didlogos, | Aprobacion de D. de
didlogo critico | memorias, informes | sistematizaci | sistematiza | proyectos de Extension
y la de dialogos, ones de ciones, extension con Universitaria,
solidaridad encuentros de proyectos de | memorias, | componentes de D.deT.
con proyectos de extension informes didlogos con Social,
movimientos extension realizados finales de movimientos D. de
sociales, proyectos sociales Sociologia
acompanandol de
os y prestando extension
servicios para de
fortalecer la articulacion
articulacion con
con los movimiento
mismos. s sociales
22 | Promover la Cantidad de 100 300 Articulacion de D. de
investigacion estudiantes, estudiantes estudiantes | las direcciones de Extension
social con docentes y en proyectos | , 30 carrera, DEU y DI | Universitaria,
todos los egresados de extension. | docentesy | para impulsar y D. de
estamentos de | involucrados en 20 20 coordinar de los Investigacion
la FACSO en el | investigaciones y en | estudiantes, | egresados trabajos de i
marco de proyectos de 10 docentes | involucrado | investigacidn/exte D.deT.
proyectos de extension yS sen nsion Sodial,
extension gue egresados en | investigacio =

\/AJ,@,?J':
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mejorar la investigacion | realizadas
calidad de vida es. en el

de la marco de
poblacion y el proyectos
respeto de la de
naturaleza extension.

23 | Implementar Observatorio sobre Ningun 1 Conformacion de D. de
un Politicas Publicas en observatori | un equipo para el Postgrado,
observatorio Paraguay 0 disefio del D. de
sobre Politicas | implementado funcionand | observatorio y su Extension
Publicas en 0 implementacién Universitaria,
Paraguay que D. de
contribuya al Investigacion
ejercicio de , D. de
derechos Sociologia,

D.deT.
Social

24 | Promover el N° de programas y 1 proyecto 8 proyectos | Aprobacién de D. de
intercambio y | proyectos de de extension | o proyectos de Extension
didlogo entre | extension con universitaria | programas | extension con Universitaria,
la universidad | componentes de con unidades | de componentes de D.

y la sociedad didlogos e académicas y | extension didlogos Académica,
que apunten a | intercambio con centros de de reflexion | Universidad-socie D. de

la organizaciones de la | investigacion |y dad. Investigacién
comprension sociedad civil y con nacicnal y propuestas

critica de la el Estado regional de

realidad vy la respuesta a

blsqueda de la realidad

alternativas. social.

25 | Desarrollar Cantidad de 3 proyectos | 5 proyectos | Establecimiento
Proyectos y proyectos y de extension | de de acuerdo con
Programas programas universitaria | extension organizaciones
orientades a la | desarrollados. de cétedras | universitari | sociales y de la
promocion y la libres ade sociedad civil
defensa de los catedras para la
derechos libres. presentacién de
humanos, 2 proyectos | proyectos.
desde un de
enfoque de extension
género, de cursos
intercultural e tedrico-pra
integralidad, cticos.
vinculando la
formacion
académica con
investigacion y
extension
universitaria,
fomentando la
defensa y
proteccion de
la naturaleza.

26 | Continuar con | Cantidad de informes | Informes 100% de Elaboracion de Auditoria
el requeridos y presentados | documento | informes acorde a Interna,
cumplimiento | remitidos. ante MH, s la normativa y D. de
de normativas Rectoradoy | requeridos | politicas Administracié
y politicas Contraloria. y remitidos. | requeridas n y Finanzas,
requeridas 100% de Asesoria
para la gestion documento Juridica
transparente, s
democratica y publicados.
de calidad.

\

JJU.(S"'—
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Cantidad de informes | Informes 100% de Auditoria
publicados segtn la publicados informes Interna,
Ley de acceso a la segun Ley de | publicados D. de
informacién publica. | acceso a la segun Ley Administracié
informacién | de acceso n y Finanzas,
publica ala Asesoria
informacién Juridica
publica

27 | Controlar que | % de control de los Controlado el | Controlado | Garantizar el Auditorfa
la imputacién | procesos 50% de los el 80% de | control de los interna
de los administrativos y procesos los procesos
procesos financieros administrativ | procesos administrativos y
administrativo osy administrati | financieros
s y financieros financieros VoS Y conforme a la
se realicen financieros | normativa vigente
conforme a las
normas y se
cumplan
procesos
establecidos.

28 | Implementar | Cumplimiento con Acta de 90% de Continuar con la D. de
los requisitos compromiso | implementa | implementacién Planificacién
mecanismos establecidos por el cion del de MECIP
de control MECIP mecanismo
segln las Mecanismo 1 informe 5 informes | Continuar Auditoria
normas, establecido por la general anuales cumpliendo con interna
procedimiento | Contraloria General el mecanismo
s, politicas de la Replblica establecido por la
institucionales | implementado. Contraloria
y legislacién General de la
vigente. Republica

Mecanismo de Ningun 100% de Implementar el Auditoria
control del MECIP informe informes mecanismo de interna
implementado. requeridos | control

establecido por el

MECIP
Informes solicitados | Trece 100% Elaboracion de Auditoria
por Decanato y informes informes todos los interna
Rectorado enviados requeridos | informes

solicitados

29 | Fortalecer los Disefiar un plan
mecanismos de gestion
de gestidn Liamados a 100% de académica que

e CONCUrsos para i o
académica y Encargadurias de } llamados asegure y Direccidn
administrativa chtedra en tem realizados | optimice los Académica

poy . {
forma a tiempo procesos internos
en tiempo
oportuno
i Direccion
1 Plan de Eﬁ;gzr Académica,
Plan de gestion g&cg@n i pedagdgicos y D|recct|)or_1 de
implementado ) ]aca emica | operativos Trapajo
mplementa | Social,
do vinculados a la Dimexider dé
carrera il
Saciologia
100% Apoyar al
igt::e?: Elaboracién Cpnsejo
Cantidad de directivo, | Y o | irecNO Y
documentaciones resoluciones, Bresentacion | Encargacda de Secretarfa de
elaboradas y notas de Despacho en los la Facultad
d borradores aspectos
presentadas memas, y
Grcilares actas . relacionadq:f
she. ! definitivas, con la gestién
== notas, institucignal y ~ | .
: G
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circulares, los documentos
invitaciones, | oficiales
memorando,
resimenes
de
resoluciones,
resoluciones,
tarjetas y
demas
documentos
Desempeiiar la
correcta
ejecucion de las
% de actividades 100% actos actividades de :
relacionadas a actos Aftos Realizados protocolo y Smitsg;?age
protocolares Conforme relaciones
protocolares I | s
Stsonie a las reglas publicas, que
protocolares afectan al
Decanato

30 | Elaborar e Documento de Se utiliza el 100% de Elaboracién del D. de Talento
implementar Politica elaborado e | documento Politica de | documento de Humano
una politica de | implementado del TH de la Politica de
Talento Rectorado FACSO Talento Humano.

Humano aplicada
100% del 100% del 100% del Continuar D. de Talento
Procedimiento de Procedimient | Procedimie | aplicando el Humano
seleccidn de personal | o de nto de procedimiento de
aplicado seleccion de | seleccién seleccion de
personal de personal | personal
aplicado aplicado conforme a
reglamentacion
establecida por la
UNA
Implementado un Ningun Plan | Plan de Elaborar y D. de Talento
plan de capacitacién capacitacié | disefiar el plan Humano
continua al personal n anual de
de la FACSO implementa | capacitacién
do continua
Evaluacion de No se realiza | 100% Elaborar e D. de Talento
desempefio al 100% implementar el Humano
personal procedimiento
para evaluacion
de desempefio
del personal en
consulta con
actores
involucrados.

31 | Fortalecer las | Cantidad de 1 actividad 8 proyectos | Conformacidn de D. de
instancias de proyectos realizada implementa | un equipo de Planificacién,
participacion y | implementados para dos. trabajo que D.
dialogo de prevenir toda forma disefie e Académica,
todos los de violencia y implemente los D.deT.
estamentos en | discriminacion. proyectos Social,
el marco de D. de
cultura Sociologia,
organizacional D. de Talento
participativa, Humano,
democratica y D. de
libre de toda Extension
forma de Universitaria
violencia y
discriminacion,
orientada al

rrollo de N 72Dl A

GO
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los objetivos Cantidad de 26 reuniones | Reuniones | Garantizar el
misionales reuniones con mensuales | funcionamiento Decanato,
participacion de los de las de todas las D.
estamentos realizada instancias instancias Académica,
de participativas de Secretaria
participacié | la FACSO General
n de los
estamentos
Cantidad de Reuniones 10 Decanato,
reuniones de las Consejo de reuniones D.deT.
instancias la facultad 0. | de cada Social,
participativas de la 13 reuniones | instancia D. de
FACSO del Consejo anualment Sociologia
Constitivode | e
T. Social. 26
reuniones de
Sociologia
con
estamentos.
Informacién 90% 100% de Difusion de las Secretaria
institucional informacién | rescluciones y General,
difundida de manera instituciona | actividades de la | Comunicacié
oportuna | difundida | Facso a toda la n
de manera | comunidad
oportuna académica

32 | Impulsar la Necesidades 90% de las 100% de Monitorear y dar D. de
ampliacion y la | tecnolégicas de la necesidades | necesidade | respuestas a las Administracio
actualizacidn FACSO cubiertas tecnologicas | s necesidades n y Finanzas
del cubiertas, tecnoldgica | tecnoldgicas de la
equipamiento s cubiertas. | institucién
tecnoldgico de
la FACSO.

33 | Garantizar el Un sistema 90% 100% Garantizar el D. de
funcionamient | informatizado del funcionando | funcionand | correcto el Administracio
0 del sistema | @rea administrativa en el area oenel funcionamiento n y Finanzas
informatizado | funcionando en administrativ | drea del sistema
de las éreas optimas condiciones | a. administrati | administrativo
académica y con informacion va,
administrativa | disponible.
para las Un sistema En proceso 100% Tomar las D.
gestiones de informatizado del medidas Académica
toda la area académica necesarias para el
comunidad funcionando en funcionamiento
académica, optimas condiciones del sistema Acad

con informacion
disponible.
Implementada una Plataforma 1 Gestionar la D.
plataforma utilizada plataforma | implementacion Académica
académica propia de | actualmente | virtual de de una
la FACSO G suite la Facso en | plataforma

funcionami | académica propia

ento de la FACSO

34 | Formular e Implementadoe un Ningln plan | Plan Disefio del Plan Secretaria
implementar plan de implementa | de Comunicacién General,
un Plan de comunicacion do Comunicacié
Comunicacién n
para la
difusion de la
informacion
generada por
la FACSO P g N o

-

PG
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35 | Implementar Sistema de archivo No se cuenta | 100% del Definir e Secretaria
un sistema de | digital eficiente y con un archivo implementar el General,
archivo digital | accesible sistema de digitalizado | nuevo sistema de D.
eficiente y implementado archivo archivo Académica,
accesible digital institucional D. de

Administracié
n y Finanzas,
D. de
Postgrado,
D. de
Extension
Universitaria,
D. de
Investigacion
,D.de
Talento
Humano

36 | Establecer un | Cantidad de - 100% de Crear un buzén Secretaria
mecanismo consultas ciudadanas consultas de consultas General,
agil y respondidas respondida | ciudadanas digital | Comunicacié
oportuno para 3 en la pagina web n
responder a institucional
consultas
ciudadanas v,
quejas y
sugerencias de
los grupos de
interés,

Cantidad de quejas y | Buzdn fisico | 100% de Crear un buzdn Secretaria
sugerencias utilizado quejas y de quejas y General,
respondidas sugerencia | sugerencias Comunicacid
5 digital en la n
pagina web
institucional

37 | Conformar Cantidad de grupos 3 gruposde | 8 grupos Impulsar y D. de
Grupos de de trabajo en trabajos de trabajo | acompanar el Investigacién
Trabajo funcionamiento. conformados | conformad | funcionamiento + B
promoviendo 0S. de los Grupos de Académica,
el Trabajo D.deT.
involucramient Social,

o de docentes, D. de
estudiantes y Sociologfa
egresados.

38 | Adecuar la Un organigrama organigrama | organigram | Definicion del D. de
estructura institucional de la etapa a adecuado | modelo de Planificacién,
institucional y | adecuado para el inicial de la Facultad que se Asesoria
sus normativas | logro de los Facso pretende a partir Juridica
para el logro objetivos. de dialogo con
de objetivos todos los
misionales, estamentos
difundiéndola | Normativa adecuada | 50% 100% Diagndstico de D. de
a toda la a la estructura normativas Planificacion,
comunidad institucional necesaria a ser Asesoria
académica elaborada y/o Juridica

ajustada
Cantidad de 100% 100% Garantizar y Secretaria
difusiones realizadas optimizar la General,
en canales difusion de Comunicacié
establecidos (redes resoluciones n
sociales, pagina web,
etc.)

39 | Mejorar la Cumplimiento del 85% 90% Realizar las Auditoria
implementacié | Plan de Mejora por acciones interna

Andelos cada Direccién k}é-jl—- G%ﬁarias para el
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sistemas de
control y
evaluacion de
la gestion
interna

cumplimiento del
Plan de Mejora
por cada
Direccion

Calificacion externa
del MECIP

2,5 (UNA)

4 FACSO

Definir
estrategias para
aumentar la
calificacion segln
normas de
reguisitos.

D. de
Planificacion

Evaluacion de
gestion a todos los
niveles

30%

100%

Elaborar
instrumentos de
evaluacion
periddica a ser
aplicada

D. de Talento
Humano

Un canal de quejas vy
propuestas
establecido

en proceso

100%

Identificar las
acciones
necesarias para

Secretaria
General
Comunicacio

optimizar el canal
de quejas y
propuestas
establecido

n

2.8 Validacion, Seguimiento y evaluacién del PEI 2021-2025

El seguimiento del Plan Estratégico 2021-2025 de la FACSO ajustado, ligado al Plan Operativo Anual
se realizara semestralmente a través de un cronograma de actividades, disefiado para la medicién

de los indicadores que permite visualizar el cumplimiento de los objetivos y el logro de los
resultados previstos.

La evaluacion del Plan Estratégico se prevé realizar anualmente:

Aiio 1-4: sequimiento del cumplimiento de las metas y realizacién de la Evaluacién Intermedia.

Ao 5: realizacion de la Evaluacion Final.

2.9 Vinculacién del PE 2021-2025 con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

° Con el PND 2030

En la elaboracién del Plan Estratégico 2021-2025 de la FACSO, fue tomado en cuenta como
documento central la Planificacién Estratégica de Universidad Nacional de Asuncion, en la que
fueron considerados los lineamientos y estrategias del Plan Naclonal de Desarrollo 2030, teniendo
en cuenta especificamente dos ejes que apuntan e involucran el accionar de la Universidad:

Eje 1 — Reduccién de la pobreza y desarrollo social: Persigue la dignidad, bienestar,

libertades y oportunidades para todas las personas, con enfoque intercultural, intergeneracional y
de género.

Eje 2 — Crecimiento econdémico inclusivo: Prevé la necesidad de impulsar desde el Estado el
fortalecimiento de los sistemas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion, para promover a
nivel pais la implementacién de una politica orientada al desarrollo tecnoldgico de aquellos sectores
prioritarios que involucren activamente a las universidades.

Estos dos ejes son promovidos en los objetivos estratégicos propuestos dentro del Cuadro de
Mando Integral.

o Con los ODS 2030

Se tomaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, definidos en el Plan Estratégico 2021-2025
de la Universidad Nacional de Asuncidn, “la definicién de los ejes estratégicos y las metas previstas
estan reflejados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030” (UNA, ZUZQQ_O).
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CALIDAD DE LOS INVESTIGACION, VINCULACION CON LA

PROCESOS ngiéﬁﬁgf&?e SOCIEDAD A TRAVES DE LA
ACADEMICOS

INNOVACION ERIEN=ION

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fuente: UNA, 2020, 30.
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ANEXO: Proceso de consulta

1. Jornada inicial comunidad educativa

<Qué FACSO queremos?

Una Facultad con produccién cientifica sobre la realidad nacional, critica e “independiente”, que
haga frente a la poca o restringida disponibilidad de la produccion.

Comprometida con la realidad social del pais.
Vinculada a los movimientos sociales.

Con produccion académica que plantee alternativas al actual modelo econémico, politico, social
y cultural.

Una FACSQ como referente del pensamiento critico.
Que promueva vinculos con Universidades Publicas del pais

Que genere plena autonomia de las Ciencias Sociales.

éQué demandas tienen para una novel FACS0?

Diglogo académico con bases tedricas, participacidn informada y efectiva, apertura a diferentes
corrientes de pensamiento.

Creacion de Politologia en la FACSO

Estructura organizativa adecuada a la gestion histérica de la FACSO en debate para la toma de
decision.

Biblioteca con mas Informatica, mas acceso a materiales, Plataforma digital, Sistematizacion de

materiales.

Perspectiva de género: una Universidad con protocolo y perspectiva de GENERO

Comunicacion institucional: un plan de comunicacién con mecanismos efectivos que permitan
una comunicacién oportuna y pertinente. Informacién previa para debatir y tomar decisiones.
Necesidad de multiplicar los medios de difusion. Web actualizada constantemente, con
informacion administrativa, académica, con calendario de eventos de estamentos.

Participacién: democracia directa, mecanismos que garanticen la participacién informada para la

toma de decisiones. Ej.: modelos que nos imponen desde arriba (Comisién Especial, Rectorado,
Consejo Superior, Departamentalizacién).

Inclusion/Centro de atencién: creacién de un espacio dentro de la FACSO para los hijos de
los/las estudiantes, que garantice la presencia efectiva de padres/madres en el aula.

2, Consulta con referentes de movimientos sociales y la sociedad civil

1.1 Panel 1: Movimientos Sociales

&¢Qué FACSO queremos?

Los profesionales de las ciencias sociales deben entender la realidad de la gente, del campo, de
la ciudad.

Que la FACSO forme sujetos politicos.

Una FACSO que cree condiciones para el acceso de los ciudadanos con menos recursos.

La funcién de la universidad es desenmascarar la realidad social.
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¢Qué demandas tienen para una novel FACSO?
e Fortalecer las Investigaciones Sociales.
e Necesidad de sistematizar los conocimientos ancestrales de los indigenas, el saber popular.
e Necesidad de fortalecer la educacion popular y los métodos.
e Investigacidon sobre el comportamiento del salario en un periodo determinado de tiempo, o lo
relacionado al trabajo infantil.

£Como podemos aportar para fortalecer sus luchas?

e Que se dé mayor énfasis a las investigaciones que permitan contar con base cientifica sobre
temas que hacen a la realidad de los actores sociales, temas sobre la realidad campesina, la
lucha por la tierra, movimiento sindical, etc. Investigaciones que permitan disefiar una hoja de
ruta para transformar la realidad de los sujetos de intervencion.

e Temas de investigacion propuestos: Comportamiento del salario, Trabajo infantil.

1.2 Panel 2: Género y LGBTI

&¢Qué FACSO queremos?

° Una FACSO que cree condiciones para el acceso a la educacion superior de las personas
LGTBI

o Institucionalizar los valores de la diversidad

® Aprendizaje mutuo, basado en los saberes populares de los movimientos sociales

é¢Qué demandas tienen para una novel FACSO?

° Necesidad del pensamiento critico de la sexualidad en la malla curricular

éComo podemos aportar para fortalecer sus luchas?

e Que la FACSO cuente con un centro de apoyo y contencidn de LGBTI

e Temas de investigacion: Agronegocio y sus efectos nocivos sobre la salud, Las mujeres y el
feminismo de clase, Roles de género del hombre paraguayo, Nifiez y adolescencia LGBTI,
Situacidn de las personas trans, Mujeres y poblacién LGBTI.

1.3 Panel 3: Nifiez y juventud

éQué FACSO queremos?

° Universitarios actores de cambio. Generadores de una comunidad inclusiva.
. Que la FACSO se vincule con otras unidades académicas. Que movilice acciones en la
comunidad.

¢Qué demandas tienen para una novel FACSO?

e Fortalecer investigaciones sociales

* Que se logre elaborar desde la FACSO los lineamientos en materia de salud. Disefio de proyectos
de extension universitaria,

{Cémo podemos aportar para fortalecer sus luchas?
® Formar parte del proceso de reforma educativa del MEC plan 2030

. Crear espacios de formacion para todas las edades sobre temas de interés general.
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2. Taller con representantes de gremios de profesionales: APSSYTS/SIPROTRASO
£Qué demandas tienen para una novel FACSO?
» Ofertas en especializaciones, atendiendo la diversidad de las problematicas
e Mejor contextualizacion de los enfoques de ensefianza-intervencion
¢ Carencia de précticas sistematizadas durante la formacion de grado
¢ No se cuenta con filiales de la UNA
¢ No se trabaja en forma conjunta con la academia
« Trabajo en compartimientos estancos
e Escasos o nulos establecimientos de convenios de cooperacidn
¢ Docentes competentes c/formacién y experiencia
¢ Plan curricular sin incorporacion del proyecto ético-politico del TS

» Falta de especializaciones y posgrados en TS

e Falta unificar enfoque y formacién académica entre todas las unidades académicas

Sugerencias para el cumplimiento de las demandas

. Ofertz desde las asociaciones/universidades, especializaciones por 4rea de intervencién
% Formacién enfocada en el érea de especializacion

. Crear condiciones de practicas més sistematizadas con tutores especializados
. Plantear formaciones desde las asociaciones

. Establecimiento de filiales

° Seguir incentivando a través de proyectos conjuntos: gremios y academia

. Articulacion en redes

. Convenios entre la UNA y otras instituciones académicas

. Practicas més sistematizadas con tutores especializados

. Incorporar en la malla curricular el proyecto ético-politico

. A través de la asociacién de filiales, traer los posgrados

. Contextualizacién de los enfoques de ensefianza/intervencién

. Unificar mallas curriculares, enfoques

® Promacionar conversatorios comunitarios

o Potenciar y promover espacios laborales

° Autogestionar involucramiento pleno

. Promacionar el trabajo en equipo

° Elaborar normativas de acuerdo al marco juridico (Ley de Trabajo Social)

° Exigir de manera gremial la inclusién en el presupuesto

. Reivindicacion gremial de los espacios laborales

. Oportunidad de formacién A S z
(_\Epa\!c'l‘m\tiempo sl
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Promocionar conversatorio comunitario
Formzcion enfocada en el area de especializacién
Fortalecer las unidades académicas
Fortalecer, estimular la identidad tanto de alumnos y profesionales

Que los cargos docentes sean ocupados por TS

Asumir el compromiso y rol que hace al TS

4. Taller con representantes de decisores politicos

4.1 CONACYT (13/08/19)

¢Qué puede aportar la FACSO a la politica pablica desarrollada por su Institucién?

En distintas lineas generando las condiciones académicas necesarias para que la produccion
académica de alto nivel de investigacion cientifica de sus alumnos, alumnos, egresados y plantel
docente-investigador, sean altamente cientificas: permitir al plantel docente que puedan ser
investigadores.

Participacion en mesas de discusién y de definicién de politicas sociales, sobre todo desde un
aporte multidimensional (politico, antropolégico, lingiistico y de trabajo social) y en espacios a
nivel ejecutivo (STP, MIDES, ETC).

Permitir a los docentes participar de los espacios de mesas de didlogo relacionados a temas
sociales, A veces la Academia va por un lado y el gobierno por otro.

Que la participacion sea multidimensional: politico, antropolégico, lingdistico.

FACSO como institucion beneficiaria de las convocatorias de CONACYT en lineas especificas a la
Investigacién en Ciencias Sociales.

También apoyando a sus docentes investigadores a construir y desarrollar sus carreras de
investigacién en reas poco desarrolladas de las Ciencias Sociales.

Que FACSO apoye a sus docentes a especializarse en una linea de investigacién.

No olvidar priorizar siempre lo administrativo: unidades de proyectos, crear areas especificas
que se encarguen de los proyectos, informes, rendicion de cuentas, etc.

éQué acciones podemos llevar en conjunto, en el marco de nuestros objetivos

misionales?

Que CONACYT incluya a la FACSO a todas las convocatorias (Prociencia, Programa Nacional de
Incentivo a Investigadores, Programa CYTED, Programa iberoamericano de Ciencia y Tecnologia
para el Desarrollo, Programas de posgrados de calidad).

Generar nuevos vinculos académicos a nivel nacional e internacional. También a través de los
docentes que puedan colaborar en las instancias de evaluacién de los programas del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion, en el 4rea de las Ciencias Sociales.

Disefio de Programas de Posgrado de calidad, con plantel docente nacional y con invitados
docentes internacionales.

4.2 SENADIS. Secretaria Nacional de Discapacidad (13/08/19)

¢Qué puede aportar la FACSO a la politica pablica desarrollada por su institucion?

Investigaciones sobre la discapacidad, en relacion a lo que implica el tema (Ej.: cambio de

paradigma del modelo médico al bio psico social), definir temas de tesis relacionados con la
discapacidad.

Incluir en la malla curricular el tema de la discapacidad: accesibilidad, la Ley, la convencién, etc.
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éQué acciones podemos llevar en conjunto, en el marco de nuestros objetivos

misionales?
Proyectos de pasantia para estudiantes

Capacitaciones de SENADIS a la FACSO, a funcionarios y estudiantes sobre temas de
discapacidad

Conferencias en conjunto sobre la idea de tratar un tema especifico que se quiere instalar. B
Ley de accesibilidad y otros

Temas de investigacion: Cuidado del cuidador, Autismo

Proyectos en comun para CONACYT

4.3 Secretaria Nacional de Juventud (21/08/2019)

¢Qué puede aportar la FACSO a la politica piblica desarrollada por su institucién?

Que FACSO implemente proyectos para pasantias laborales
SNJ quiere conocer las realidades de diferentes sectores juveniles

Que se pueda elaborar un diagndstico de la realidad de los estudiantes de la FACSO y conocer
oferta vs. demanda, cémo se da la salida laboral de los jévenes de FACSO

Trabajo, empleo, emprendedurismo.

SNJ cuenta con un convenio marco con el rectorado, por lo que se puede avanzar sobre ello,
establecer una mesa de trabajo para delinear acciones conjuntas.

La SNJ tiene como objetivo la creacién de un Observatorio de Juventud (bono de juventud).
Desde la FACSO se puede aportar para el disefio de este.

Asi también se estd impulsando la Ley de Juventud, donde FACSO también puede aportar

éQué acciones podemos llevar en conjunto, en el marco de nuestros objetivos

misionales?
Ofrecimiento de la SNJ para la FACSO

Pasantia estudiantil

Extension universitaria: experiencia, proyectos de extensién que dejen un aprendizaje real para
los estudiantes, aproximacion real al campo del trabajo. Actualmente no cuentan con las
experiencias practicas y les cuesta insertarse en el campo laboral.

Establecer vinculacién con el sector gubernamental y las ONG, en relacién al empleo en las
ciencias sociales.

4.4 Ministerio de la Mujer (21/08/2019)

¢Qué puede aportar la FACSO a la politica piblica desarrollada por su institucién?

Aportar con Investigaciones y/o Proyectos sobre Violencia, Implementacién de la Ley 5777/16,

Brechas de género y criadazgo, Produccién de conocimientos en Ia academia, es lo que sostiene
nuestro accionar.

FACSO también puede aportar en el marco del IV PLAN 2018/2024, el PEI del Ministerio
2019/2023 y la Politica Nacional de Cuidado: oportunidad para concretar un proceso que nos

una en el marco de las politicas plblicas. Se cuenta con un documento base, que debe ser
enriquecido y creemos que desde la FACSO se puede aportar.

Importancia que la FACSO cuente con un centro de Investigacién en Género. Es muy importante
interrelacionar las demas instituciones con la Academia, FACSO estd avanzando positivamente,
sie se necesita de la produccién de conocimientos para operativizarlos. Q-
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¢Qué acciones podemos llevar en conjunto, en el marco de nuestros objetivos
misionales?

e Celebramos esta apertura, que no es habitual. Es importante continuar colaborando en el disefio
del PEI, tener la oportunidad de aportar en la construccion de la FACSO.

* Posibilidad de establecer convenio marco FACSO -MM

¢ El Ministerio de la Mujer puede ofrecer dar a conocer a la comunidad educativa, el abordaje
trabajado y la oferta estatal vigente.

= El 4to. Plan Nacional de Igualdad: este afio rescata el objetivo inicial de nuestra institucion por
lo que nos enfocamos a derribar obstéculos y en ese aspecto la academia podria aportar.

e Hay un sinfin de cosas que podemos hacer en conjunto, empezar a establecer un didlogo y ver
nuestras coincidencias, instalar laboratorios en torno a temas en comun.

e FACSO es la primera facultad que cuenta con un Protocolo de Intervencién para casos de
violencia de género. Enfoque de Género incluido en la malla curricular.

5. Foro 2019*

Se sefalan los principales aportes del Foro

» Existe necesidad de apropiacién de marcos tedricos que permitan construir algo similar a una
linea de base para un proyecto politico-pedagdgico acorde a lo que Paraguay necesita, para
revelar su realidad social en distintas esferas tematicas, de modo a problematizar y posibilitar la
generacién de propuestas.

e Existe consenso en que las ciencias sociales en Paraguay tienen el desafio de construir
posibilidades de enmarcar nuestro entender y anélisis e interpretacion critica de lo que ocurre a
nivel nacional, regional y mundial.

e Se deben superar numerosas barreras tedricas, técnicas y practico—politicas y que, desde la
FACSO, se puedan construir los cimientos més importantes que conduzcan a dicha superacion.

e En tal sentido, se deben amplificar las ldgicas deductivas de modo a instituir un camino que no
se reduzca a explicar la formacion y produccién de las ciencias sociales. Se tiene que observar
no solo el movimiento de la FACSO, ni solo el escenario actual de los cientistas sociales en
Paraguay. Es necesario buscar un camino para interpretar el movimiento més general de nuestra
sociedad, determinado por el enfrentamiento y la correlacion de fuerzas dentro de la cual la
FACSO vy los cientistas sociales de Paraguay podran dimensionarse en un movimiento amplio, en
perspectivas de totalidad. Su explicacién ofrecerd elementos de densidad tedrica, técnica y
politica, posibles de debatirse y construir el pluralismo académico con la agenda requerida.

e Se exhorta a un andlisis sobre las Ciencias Sociales en Paraguay de dos niveles, uno vinculado al
estatuto tedrico construido y, otro, al estatuto profesional ya registrado, asi como al que
buscamos orientarnos. La consecuencia de esta ensamblada relacién mostrard tendencias
identificables en el interior de las actuales ciencias sociales en Paraguay, observando la
pluralidad de éstas y las posibilidades de ajuste, superacion y agenda epistémica y practico —
politica comun.

e Para proseguir la cimentacién del proyecto politico pedagdgico de la FACSO, se tiene que
profundizar ain mas en el producto de las ciencias sociales existente hoy en Paraguay en la
cotidianidad y/o recursos ocupacionales — laborales y gremiales — asociativos que registran los
cientistas sociales. Desde esas instancias se genera una serie de funciones cuya expresion
concreta y sintesis, las conocemos en producciones académicas, via interpretacién dada a las
variables empiricas sobre un tema-objeto, en un contexto definido.

e Estos componentes y elementos estrechamente vinculados entre si a considerar, responden a la
necesidad de avanzar respecto a las numerosas luchas y conquistas, que las dos carreras que
hoy integran la FACSO acumularon. El mévil de esas luchas y las aspiraciones criticas que las
siguieron, contestan a las perspectivas conservadoras. Por tanto, una de las posibilidades para
superar el conservadurismo, es la adopcién procesual de perspectiva critica como punto de

* El documento de sistematizacién en el cual se recogen los aportes con mayor detalle se encuentra E Q'“"' i

dis 1b1e-mQ)p:gina web institucional.
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diferencia con la vision tradicional de las Ciencias Sociales. Dicha perspectiva, contesta a
enfoques cercanos a condiciones “idealistas” y “naturalistas” de explicacion de la realidad social.

e Es necesaria la critica tedrica radical historicamente construida lo cual, en otros términos,
supone que recuperemos la tradicidn intelectual de Marx en el andlisis de la sociedad capitalista
Yy que se muestre la actualidad del método, asi como todas las demas tradiciones intelectuales
criticas, tales como el pensamiento de la llamada Escuela de Frankfurt, las propuestas
posestructuralistas que manifiestan detracciones del funcionalismo, la propuesta poscolonial y la
decolonial, entre otras. Lo importante es adoptar caminos y categorias que permitan expresar a
nivel del pensamiento, las condiciones de existencia real de la sociedad.

¢ Es necesario que se conozca el universo problematico original de los temas estudiados en las
Ciencias Sociales de Paraguay, asi como aquellos que permitirdn explicitar los ejes de demandas
histérico-sociales que las ciencias sociales abordaron hasta hoy. Esto invita a revisar los
abordajes sobre lo estructural y la separacién tradicional que pocas veces se enuncia en cuanto
al modo de pensar y hacer en las Ciencias Sociales, reconociendo como reto, la emergencia de

aspirar a un proyecto de sociedad que supere miradas de recortes velados por la inmediatez de
la “cuestion social”.

6. Reunion con egresados de Sociologia y Trabajo Social (12/12/19)

Teniendo en cuenta la ausencia de egresadas y egresados de Sociologia y que similares preguntas
se trabajaron ya con los egresados en la reunién de la APSSyTS y la SIPROTRASO, se acordd con
los presentes (egresados de TS) los siguientes puntos;

e Realizar un encuentro con egresados de Sociologia para tener el parecer de los mismos.

e Solicitar a la ASSPTS las conclusiones del encuentro de agenda estratégica para incorporar a
los aportes

e Realizar un proximo encuentro con egresados de ambas carreras para poner en comun los
aportes.

7. Sistematizacion de aportes y elaboracion de un nuevo documento

Tomando en cuenta los aportes de todas las actividades desarrolladas, se elaboré una nueva
propuesta de los elementos claves del Plan Estratégico. Esta se presentd a cada uno de los
estamentos de la FACSO, tal como se detalla en el siguiente item.

8. Reuniones con estamentos

Durante el mes de septiembre y octubre de 2020, se realizaron reuniones con todos los estamentos
de la FACSO, poniendo a consideracién una nueva version de los elementos clave de la planificacion

estratégica. Los aportes recogidos fueron los siguientes identificandolos seguin el estamento que lo
propuso.

Egresadas/os Docentes Estudiantes Funcionaria/os | Egresada/os
L TS Sociologia |

Visién: La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, serd referente
nacional e internacional por su compromiso en el abordaje cientifico-critico que devela la cuestién
social y construye saberes colectivos con todos los actores de la sociedad. Con excelencia

académica analiza y propone lineas de intervencién, incidencia y politicas piblicas, orientadas a la
transformacién y a la justicia social.

cientifica, DDHH,

el avance de las

Explicitar la Ademés de Incluir educacion Redactar en Incluir formar
transformacion, saberes, incluir como bien social presente. profesionales altamente
éde qué: la conocimientos (enaltecer esta calificados.

sociedad, ¢la tedricos, parte), pilar

realidad? produccidn fundamental para

ciencias sociales.

Misién: Formar profesionales de calidad en diversas disciplinas de las Ciencias Sociales a nivel de
grado y post grado, que aporten a la creacién y difusién del conocimiento cientifico, respondiendo
a las demandas sociales y fortaleciendo el protagonismo nacional e internacional en el proceso del

desarrollo sostenible de la sociedad, dentro de un proyecto educativo innovador, cientifico, ético Y
I
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Diversas Generacion en Cambiar Incluir Incluir formacion de
disciplinas de las | lugar de creacién profesionales de investigacion. profesionales altamente
Ciencias Sociales | de conocimientos. calidad, por calificados.

pasar a vision, En | ¢Fortaleciendo el integros.
desarrollo incluir | protagonismo de
sustentable. quién? Sacar
desarrollo,

Valores: Los valores éticos que rigen la gestion de la Facultad de Ciencias Sociales, son aquellos
deseables como cualidades de toda la Comunidad Académica, que permitan la construccion de una
convivencia dentro del marco de reconocimiento y respeto de la dignidad humana.

En lugar de Incluir: no Incluir: no Utilizar una sola palabra.
respeto al discriminacién de discriminacién e Incluir: excelencia y
ambiente, incluir | ningln tipo, inclusién, justicia
respeto a la justicia social, Integridad y
naturaleza democracia transparencia

participativa y

pluralismo

académico.

Lineas Estratégicas

: Desarrollo Institucional de FACSO.

La construccion de la FACSO implica participacion de la comunidad académica en las instancias
institucionales, elaboracién de reglamentos y procedimientos claros, adecuacién de infraestructura
Y equipamiento, fortalecimiento de la identidad, asi como las posibilidades de expansién,
orientando su accionar a la excelencia académica.

Incluir
explicitamente
otras carreras y
sedes

2. Fomento de la Excelencia Académica.

Implementar actividades formativas de grado, postgrado, en las dreas del conocimiento de las
Ciencias Sociales, para lo cual deberé desarrollar en forma integrada la docencia, la investigacién y
la extension, entendiendo la excelencia como aquella que produce conocimientos rigurosos en el
marco del servicio y compromiso con la sociedad.

Incluir educacion | Genera en lugar de Incluir excelencia en el
virtual produce ejercicio profesional.
Servicios calificados.
Dimensién laboral de
egresada/os. La
excelencia de la
capacidad de producir
conocimiento y no del
ejercicio profesional en
cualquier &mbito (algo
mas practico, no restringir
a producir
conocimientes).

3. Vinculacién Institucional a nivel nacional e internacional.

Vinculacién con universidades, centros de investigacién, organizaciones sociales, agremiaciones
profesionales, instituciones publicas y privadas que aportan a develar la realidad social, que es el
principal desafio de las Ciencias Sociales hoy.

Incluir Incluir Incluir Con todos los sectores, no
movimientos comunidades y intercambio, condicionar.
sociales otros investigacion,

sectores/actores publicacion en

sociales. Ademas revistas

de develar, incluir

intervenir e incidir

9. Consulta digital

Para finalizar la primera etapa del proceso de Planificacién Estratégica, se realizé una consulta

digital, con la que se continud recogiendo pareceres y opiniones de todos los estamentos de

FACSO. Se puso a consideracion la version de la Visién, Misién, Valores y Lineas Estratégicas

solicitando que indiquen el grado de acuerdo y sugerencias respecto a cada uno :5_!35 elementos.
75.1_ "

e
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En la consulta participaron 60 personas de los distintos estamentos: 24 docentes, 24 estudiantes, 3

egresadas/os y 9 funcionarios/as. Si bien, la expectativa era contar con una mayor cantidad de
respuestas, al menos se ven representados todos los estamentos.

a. Grado de acuerdo con Vision:

"La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, serd
referente nacional e internacional por su compromiso con la educacién como bien
publico, el abordaje cientifico-critico, la construccién y difusion de conocimientos y
saberes colectivos orientados a la transformacién de la sociedad y la justicia social”.

La mayorfa (55%) de quienes respondieron la consulta, estan totalmente de acuerdo con la visién
planteada, al tiempo que 38% sefialé estar de acuerdo y un 6,7% indicé no estar de acuerdo ni en
desacuerdo. Asi, 93% expresé su conformidad con la redaccién de la visién.

Fueron integrantes del estamento estudiantil quienes con mayor frecuencia (45%) indicaron estar
totalmente de acuerdo y egresada/os quienes con mayor frecuencia (50%) indicaron no estar de
acuerdo ni en desacuerdo.

b. Grado de acuerdo con Mision:

"Formar profesionales con integridad y alta cualificacién en diversas disciplinas de las
Ciencias Sociales, a nivel de grado y postgrado, que aporten a la generacién y difusién
de investigaciones y conocimiento cientifico que develen la realidad social,
respondiendo a las demandas sociales y contribuyendo con una sociedad més
equitativa y democrdtica, dentro de un proyecto educativo innovador, ético y politico”.

La mayoria (53%) de quienes respondieron la consulta, comparten estar totalmente de acuerdo con
la misién planteada, al tiempo que 37% sefiald estar de acuerdo y un 10% indicd no estar de
acuerdo ni en desacuerdo. Asi, 90% expresé su acuerdo con la mision. Quienes expresaron total
acuerdo fueron estudiantes, docentes y funcionarias/os, al tiempo que quienes expresaron “ni
acuerdo, ni desacuerdo” fueron principalmente docentes y quienes ya egresaron.

& Grado de acuerdo con Valores:

"Los valores éticos que rigen la gestidn de la Facultad de Ciencias Sociales, son aquellos deseables
como cualidades de toda la Comunidad Académica, que permitan la construccidn de una

convivencia dentro del marco de reconocimiento y respeto de la dignidad, la ética y los derechos
humanos”.

Tal como se aprecia en el siguiente cuadro, la mayoria (entre 68% y 80%) expresd su total acuerdo
con los valores propuestos, principalmente: la interculturalidad, participacién social, inclusién y no
discriminacidn, y respeto a la naturaleza. Entre 16,7% y 26,7% indicaron estar de acuerdo con los
valores. Los valores con mayor nivel de rechazo (3,4%) son Pluralismo y Excelencia Académica,
Integridad y transparencia en las acciones, Equidad de género e Inclusién y no discriminacion

d. Grado de acuerdo con las lineas estratégicas que nos planteamos para los
proximos afios:

Desarrollo Institucional de FACSO. La construccion de la FACSO implica participacion de la
comunidad académica en las instancias institucionales, elaboracion de reglamentos y
procedimientos claros, adecuacion de infraestructura y equipamiento, fortalecimiento de la
identidad, asi como la expansion a partir de la habilitacién de otras carreras, programas y nuevas
sedes, orientando sus acciones a la excelencia académica y el bien comun.

Fomento de la Excelencia Académica. Implementar actividades formativas de grado y
postgrado en las dreas del conocimiento de las Ciencias Sociales, para lo cual deberd desarrollar en
forma integrada la docencia, la investigacion y la extension, comprometiéndose al egreso de
profesionales altamente calificados. La excelencia es el principio académico por el cual se producen
conocimientos y se contribuye a la formacion calificada para el desempefo profesional, en el marco
del servicio y compromiso con la sociedad.

Vinculacién Institucional a nivel nacional e internacional. Fomentar la vinculacién con
universidades, centros de investigacion, agremiaciones profesionales, comunidades, movimientos y
organizaciones sociales, entidades publicas y privadas que intervienen e inciden en la realidad
|, que es el principal desafio de las Clencias Sociales hoy. ({:é" }
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Mas del 50% de las personas expresaron estar totalmente de acuerdo con las tres lineas
estratégicas, y teniendo en cuenta aquellas que expresaron estar de acuerdo, se tiene que la linea
de Desarrollo Institucional cuenta con el acuerdo de 96,6% de las personas consultadas, la linea de
Fomento a la Excelencia Académica con 95% vy la linea de Vinculacién Institucional con 93,3%.

AL
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"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022 DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dia,

El Memorando D.P. N® 14/2022 por el cual la Direccion de Planificacion remite el
Plan Operativo Anual (POA), documento que fue tratado y elaborado con la activa
participacion de todas las Direcciones y solicita la consideracién y aprobacién del
mismo.

La consejera Fabiola Agliero, sefiala la importancia de que el Consejo Directivo
cuente con un informe sobre el nivel de cumplimiento de lo establecido en el Plan
Operativo Anual, con el objeto de realizar el monitoreo del mismo. La presidenta
del consejo agradece la observacién realizada por la Lic. Fablola Aglero y
manifiesta que se cuenta con un instrumento de seguimiento, el cual, se estaria
implementando al finalizar el semestre, con el fin de verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el presente documento, esto fue definido como un
compromiso institucional.

El consejero Daniel Oviedo y la consejera Marielle Palau mocionan la aprobacion del
documento y es secundada por el consejero Bruno Martinez.

La Resolucion CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMAS DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP: 2015“ dentro del item B:
Componente de Control de la Planificacion menciona: “Los Planes Operativos
constituyen las acciones y los recursos de orden fisico, financiero y humano,
requeridos para desarrollar las actividades que contribuyen al logro de los
resultados en el corto plazo, teniendo en cuenta la capacidad de la institucion,
estos alineados con el Plan Estratégico de la institucidn”,

La Resolucion C.D. N° 08-00-2021 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La Ley N°® 4995/2013 "De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

71-01-2022.- APROBAR, el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022, de la Facultad de Ciencias

Sociales (FACSO) de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme al anexo de la
presente resolucién;

71-02-2022.- DISPONER, |a vigencia inmediatz de la presente resolucién

71-03-2022.- COMUNICAR v archivar,

Q-

) e

Lic. PATRI DO NOTARIO

Crataria a Facultad
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i ; iy Elaborar una base de datos
S Hempenns A0, | L1 Fiantinc activilorion de potenciales ; y Materiales de difusion impresos, flyer,
como una institucion referente de promocion de la —— & BASE DE Abril a FACSO, Grupos de interés - B
d IEREh : : 2 instituciones (pablicos y - DA, DS, DTS actividades de difusion en la web y
e las ciencias sociales en el FACSQ, en instancias B DATOS Aposto externo “ foto
is piiblicas y privadas. privadas) donde pm?mlar redes, registro fotografico
pa las ofertas académicas.
Organizar actividades de 1 Seminario con = Material fifusion i
formacién, reflexion y Reunidn referentes Abril a FACSO, Grupos de interés o de # .y i
s : . : 5 DTS actividades de difusion en la web y
didlogo académico con la preparatoria nacionales ¢ - | diciembre exlerno rosi =
iedad ; toisal redes registro fotografi
2 Encuentros 5 e
. . Materiales de difusion impresos, flyer,
2E § oonrefen:h:s d;:i;b::a DTS FACSO, Grupos de interés svidndcs de diftuibn e 1 wels v
intemacionales redes sociales, registro fotogrifico
Organizar y programar ial ifusion i a
Seminarios y Simposio, en o 2 seminario | Abril a FACSO, Grupos de interés ne 2 ok ; M ¥ 4 ?
L 2 Seminarios z # s DS actividades de difusion en la web y
tres fechas de relevancia simposio diciembre externo ) ;i ifico
para las Ciencias Sociales :
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Elborac edvicelis d Materiales de difusion impresos, flyer,
i adode | 8 Actividades - i : i S =
Sl de gasgsaie:de o 9 Actividadey | AbUile DPG Rpreadanwmatansen dols. |~ o oo o Sitingon Iyl
interés general, de carcter Realizadas diciembre Facso y piblico en general " :
shisAo redes sociales, registro fotografico
e 1 Faro de
Organizar y programar | | FEQ'L::?JJTJ': " | Ciencias Materiales de difusion i 1
paneles/foros en tres . Sociales con Abril a DS, DTS, DPG, Egresados, estudiantes de la i P IRV, I
fochis do falovania vasi referentes Sientes diciemb D s actividades de difusién en la web y
p ; referen ciembre A, DEU,DI, DP Facso y piiblico en general : :
las Ciencias Sociales BACioHNIE S nacionales ¢ e
internacionales ; i
internacionales
; 5 3 Materiales de difusion impresos, flyer,
. Real 1 fi o i e
1 Foro realizado d:;:z::i T‘; mi;ﬂ;m DS if:::m]sa;ﬁ::ﬁmnf:? actividades de difusion en la web y
Bac YP ge redes sociales, registro fotogrifico
Impulsar Ia realizacion de o
o : 2 nimeros de Publicacion de o g ’
ediciones de materiales : : Julio/Dicie Comunidad académica de la oy z
académicos (Reviits Kefa Revista l_(crn Yvoty | 2 nurrzeros para e DI Vacai 2 Ediciones Revista Kera Yvoty
Yvoty) publicados el afio 2022
Editar licar 2 i :
nﬁmemfd‘;u::: lgista 2 niimeros ya 2 nimeros (3 y Abril a DS Comunidad académica de la | 2 nimeros de la revista Cuadernos de
Cua demo:v de Sociologia publicados (2021) 4) diciembre Facso y piblico en general sociologia publicados
Representar a la Facso en
actividades (exposiciones Abrila Docentes Egresados Materiales de difusion impresos, flyer,
o ferias) conjuntas con - 3 Actividades Diciembre DEU Estudiantes y pablico en actividades de difusién en la web y
instituciones piiblicas y general redes sociales, registro fotogrifico
privadas
Conformar un elenco Convocatoria Documentos varios, publicaciones en
artistico con participacion ) para Enero a DEU Estudiantes de la FACSO, medios de comunicacién y redes
de todos los estamentos de conformacién | Diciembre ciudadania en general sociales, registro fotografico y
la FACSO del Electo audiovisual.
Artistico con

g
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participacion de
todos los
estamentos de
la FACSO
Convocatoria
para
Conformar equipos conformacion Do tos varios, publicaciones en
deportivos institucionales ) de equipos Enero a DEU Estudiantes de 1a FACSO, medios de comunicacion y redes
con estudiantes de la deportivos Diciembre ciudadania en general sociales, registro fotogrifico y
FACSO mstitucionales audiovisual.
con estudiantes
de la FACSO
02. Impulsar la acreditacitn Socializacion con sectores D —
de las carreras de Trabajo | 2.1 Socializar documento | de la comunidad educativa S Pkl i o Fokopridin, Blyes, inviticicins
Social, Sociologia y de recomendaciones de del informe S sosializecidn Junio DTS Comunidad educativa (m;vm m{'m.“)
programas de postgrados ANEAES recomendaciones de D‘:T]&JE AES
ofertados. ANEAES
Inicio de proceso de Una base de
seguimiento a egresados/as datos en
de la carrera de Trabajo formato Excel ) } g Archivos tipo Formulario de Google,
Social con una primmJ'n . inicial de 50 o oED Bpawionis i e A5G0 Hoja de Calculo.
base de datos de 50 egresados de
egresados. Trabajo Social
e ementar e D mejora T
de mcle:Jpra enla cam'.‘rap de m dq‘m fos, e - implementado | Noviembre DTS Comunidad educativa Fotop i
direcciones para mejora (convocatorias)
TS . i (de manera
implementacion del plan geadonl)
de mejora
2.3Preparar visita de EScpiiatiics 0l bperstiva Confirmacién de 1 visita z Fotografias, Flyer, invitaciones
de visita de pares ) ; Noviembre DTS Comunidad educativa g i
pares evaluadores cabiadares visita de pares realizada (convocatorias)

o i

Pagina 54




Universidad Nacional de

Facultad de Ciencias
CONSEJO DIRECTIVO

Cnel. Cazal & de enero, 2160 - San Lovenao -

Asuncién

Parmsguey
Tel'Fax: (021) S10407

FACSO

Facultad du Clencias Soclales

UNA

Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)
Resolucion N° 71-00-2022
03. Elabcmlu' [ ilnp.lcmc.nm 3.1 Diseiiar Politicas de Elaborar una politica de Documento de Co idad icade 1 Registro de asistencia a reuniones
una politica de difusién produccién y difusion |  produccion y difusién = politica agosto DI i 8 :"“d"'cs > meade 1 técnicas, Publicacién del documento
académica de la FACSO. académica académica presentado ' aprobado en la web y redes sociales
04, Incentivar la
participacion de Estudiantes, Aumentar la participacion p ; e i
Docentes y Egresados/as en | 4.1 Desarrollar Proyectos | de estudiantes, docentes y & s 2 orivecios M i {‘go DI Estudiantes , Docentes P‘:’ g djemv_csug:_cn": elaboﬁ
espacios académicos que de investigacion egresados en proyectos de proy proy bwlcm Egresados ]cgmrn 0 JE . SR,
promuevan la investigacién y investigacion re Flyer, invitaciones (convocatorias)
produccién cientifica
4.2 Promover la
participacion de Desarrollar una actividad
estudiantes, docentes y | de mejora de la produccion 1 taller de SR, Sl Registro de asistencia a reuniones
egresados en espacios que | cientifica y tecnoldgica en - capacitacion Abril DI g Eﬂ es;d ORI técnicas. Publicacion del documento
promucven la la FACSO con docentes y implementado il aprobado en la web y redes sociales
investigacion y egresados
produccion cientifica
10%de
Elaborar una base de datos | % de incremento incremento
de docentes que realizan anual de anual de
investigaciones y cantidad | publicaciones en publicaciones isiatibe DI Comunidad académica de la | Base de datos elaborada. Directorio de
de publicaciones en revistas cientificas en revistas FACSO. docentes y publicaciones
revistas indexadas y indexadas y cientificas
arbitradas arbitradas indexadas y
arbitradas
Elaborar una base de datos | * 9 Participacitn parll.ig::::idn
SE e €On ponencias en S ik Comunidad académica de la | Base de datos elaborada. Directorio de
entes que participan aroaiios con ponencias | Diciembre DI FACSO. locettis Hlicisionss
en espacios internacionales | . e en espacios . PPERENS
internacionales " &
internacionales
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Elaborar una base de datos 10%de - 3 . .
de d  investignd R investiadones: | Dicianibre DI Comunidad académica de la | Base de datos elaborada. Dl‘r‘ectonu de
del Pronii Pronii FACSO. docentes del Pronii
o Flyer de difusién. Registro fotogrifico.
f izar Foro de Preparacion del Foro de - . Jémi Enlace de difusion en pdgina web y
iniciacion cientifica y pre | iniciacién cientifica y pre . ;?ivldad’ i 2 actividades D1 C ]dnlfACSO e e redes sociales. Registro de
AUGM AUGM 2 participantes. Grabaciones de foros y
Jjornadas,
4.4 Impulsar ln Flyer de difusion. Registro fotogrifico.
participacion de docentes, | Motivar y acompaiiar la ;s - Enlace de difusion en pagina web y
: e 10 participantes en | 15 parti t i
estudiantes y egresados en participacion en las pa:{; g;': :1 Alj‘(]}m!\: w4 DI E::mdlmm ! thmt:;és redes sociales. Registro de
Jormmada de AUGM jornadas AUGM ] » BTl e participantes. Grabaciones de foros y
realizada por el Rectorado Jjornadas.
Gerenciamiento de 2 reglamentos
4.5 Acompafiar (tul amen
o (b nr}a. situaciones académicas de ngl 5 . de de TFG
prescntacion, evaluacién : TFG, revisado ;
e - estudiantes y oo oo {m ajustados, 30 i
infi J!. a? P acompafiamiento técnico 3 : 9 protocolos Diciembre DI Docentes y estudiantes Selprme dc I peain. !
orme final) a tesistas de los posselos de revisados y Y informe de TFG.
en Trabajos Finales de : A evaluados de TFG | *P 2
v investigacion de ambas defendidos TFG
g POsg carreras defendidos.
O5. Elaborar ¢ implementar "Lml’“"’c‘“f:e“
un programa de 8 5
R acompafiamiento a 5.1. Implementar ¢l . 180 estudiantes
acompafiamiento a ; A 180 estudiantes g Febrero i :
cstudi i blacttin e estudiantes en .51.ma|:|6n Prognmn'dc siiatitos pm_' la CBE asistidos por la d.i:':imbr: DAEESBE y :?:;[;.upo Estudiantes de la FACSO Informe anual
vulnerabilidad, :e w]nmh:élljda;l acompafiamiento CBE
discriminacién y/o violencia e St
violencia
5.2 Acompaiiar a " 50 estudiantes
G SICE g 50 estudiantes Pl Feb . i i
estudiantes en situacion de asistidos por la CBE asistidos por la tﬁcie':‘;r: DA !(,C.BF y F:IIIJJPO Estudiantes de la FACSO Informe mensual a DA
vulnerabilidad L ‘ CBE Slonsaciel)
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5.3. Acompaniar a ;
: W Z 20 estudiantes .
estudiantes en situacion de 20 estudiantes e Febrero a DA (CBE y Equipo :
violencia de género ylo | asistidos por la CBE wsuén;EpN la it X X X Psi ial) Estudiantes de la FACSO Informe mensual a DA
discriminacidn
5.4 Monitorear y
sacionde | 42 estudiantes | 42odinntes [ L
vulnerabilidad; en casos | asistidos por la CBE aﬂ:sug(;Epor la dicicobre X X X DA (CBE) Estudiantes de la FACSO Informe mensual a DA
necesarios apoyar través a
través del Fondo Solidario
5.5. Propiciar espacios de :
180 estudiantes
talleres, reuniones, grupos 180 estudiantes z. 2 Febrero a DA ( Equipo ;
operstivos para ssistir'y | ssistidos por Ia CHE aswt:gl:Epor la diciembre X X X Psi ial) Estudiantes de la FACSO Informe mensual a DA
acompariar a estudiantes
5.6, Orientar, acompafiar y ;
MR - . 180 estudiantes
asistir a estudiantes para la | 180 estudiantes ey Febrero a ; z i
postulacitn 4 las B del | asistidos por la CBE msugl:Epor la Sicicaibee X X X DA (CBE) Estudiantes de la FACSO Lista de adjudicados
Rectorado UNA
5.7. Gestionar acciones
interinstitucionales en : 5 estudiantes
articulaci6n con otras ms::::“d'“‘t’:“&ag asistidos por la ;‘b’. °'b° 2l x X X DA (CBE) Estudiantes de la FACSO Informe mensual a DA
unidades de Bienestar g CBE oy
Estudiantil de la UNA
s Identificar el actual i
= Opu ‘_ﬂ. . s modelo de gestién y Realionc Jufews m':bre = Documentos e Informe v Informe enviado a Direcciones, web
gestion participativa, ceilioar Loy Eits modelo de gestion o Ay i it Julio X X X DP, AJ FACSO insticional
democrittica y de calidad. i institucional actual s sl B e ’

f@%:g
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: E Establecer politicas que "
Definir politicas que . Politicas 5
, promuevan la mejora = : DP. FAC Documento presentando, Acta GTD,
I ucczznzamcjm continua de la gestion FA— ::j:ml Y posio WA K nota presentada en decanato
institucional
Plan Financiero
07. Elaborar e implementar el Plan Financiero
presupuesto general, el plan presentado,
Slassiciors. ol Plan Assl &0 El::,l::ém'dc! presupuesto , Eln%)urnr el Plan presentado, Anteproyecto Documento de reprogramacion
compras y plan de caja de la :l.c i d.c; lr:': ::::3:: Financicro, Elsborar cl Anteproyecto de | de Presupuesto | Febrero DAF FACSO presentado. Carga en el sistema de
Facso acorde a los objetivos il Presupuesto Anual y Anual y hacienda
Ant P esto L :
del plan estratégico en forma insiacionalos CERUETIRR Plurianual Plurianual
anual. Presentado 2021 Presentado
2022
Disefiar una estrategia Mm::;:]cn Reuniones de cabildeo. Registro
institucional para el Acompanar acciones de Presupuesto afio eSOk Fnero a DAF fotogréifico, Registro do participantcs.
incremento gradual de los cabildeo. 2021 pzui;p: | Diciembre Documento de presupuesto
recursos financieros FACSi]a incrementado con el 10%
8.1 Atender necesidades ] ]
O8. Demostrar capacidad | de bienes y servicios de Elaborar qdlm:cmd:o de o b
administrativa en el uso [ todas las dependencias " ﬁm ;u : Di tico 2021 di rr:; i DAF Comunidad educativa de la Diagnostico elaborado de
eficiente de los recursos | de la FACSO, acorde a las oqu.ip:clnie::o ti::l'ogiay 1agnastica m:g:.ilh 2;;2 FACSO infraestructura, equipamiento,
instituc disp "-ilidadfzs del SantentiAbant.
Presupuesto vigente
oot e e Plan de aocien
Marzo Documento de Plan d i6n 2022
definidas en el diagnostico | Plan de accion 2021 mifd L DAF FACSO sl riasienrs
en base a la disponibilidad presentado e {Abn presentado ¢ implemen
% implementado
de recursos financieros

ai'i‘:g
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8.2 Desarrollar procesos Emisién de
administrativos Monitorear la ejecucion Certificados de | Eneroa Certificados de disponibilidad
financieros transparentes presupuestaria FIRpuo s, disponibilidad | Diciembre % DAY FACSO presupuestaria
y estandarizados presupuestaria
= Presentacion de
Informe de gestitn . e
Elaborar ¢l reporte de la informe de | Junio/Dicie " o
ejecucion presupuestaria | Scmestral aflo pesiia ps i DAF FACSO Informe de Gestion presentado
anterior
semestral
Emitir Informes
8.3 Realizar informes intermedios con las
sobre controles aleatorios | observaciones halladas de | 80% de informes | 100% informes | Enero a X Al FACSO Informes presentados por la Auditoria
en las diferentes acuerdo al descargo entregados entregados Diciembre Interna a | despacho del decanato
direcciones. presentado por la
dependencia auditada,
Realizar los controles a _—
Informes presentados por la Auditoria
becas otorgadas a grados y X Al FACSO
o
posgrados, en forma snual Interna a | despacho del decana
Controlar y elaborar actas
de corte administrativos X Al FACSO Informes presentados por la Auditoria
segiin necesidades Interna a | despacho del decanato
institucionales
09. Incrementar fi 9.1 Disefiar y p tar un
alternativas de proyecto relacionado al | Presentar un proyecto que i
financiamiento, ofreciendo crecimiento de la genere ingresos financieros Proyectos R -
£ g A i marzo/ juni iones, documento de
servicios a la sociedad y institucion en cuanto a | para el crecimiento de la | ejecutados (Tablet d Pmpuea,m - Lo X Dp FACSO - dcnl;um(;m il
postulando a convocatorias de | infracstructura fisica y/o infraestructura y estodiantes...) lab méa' ¥ propu P
diversas instituciones | tecnolégica y/o de talento tecnolégica CHIomea.
nacionales e internacionales. humano
b g &7 - é
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010. Actualizar los : = i
programas académicos de las | 10.1 Actualizar el Plan G“‘de“’ gl :f:f“’“ e s S Resoluci6n de conformacién de equipo
carreras de grado, habilitar | Curricular de Trabajo Propu Documento técnico g i X DTS, DA Docentes Estudiantes de trabajo y propuesta de plan
% probatorio comin ante la aprobacion mbre A
NUEVAS CAITErdS y Programas Social ; P et an ot curricular presentada
de postgrados. L PO
10.2 Lograr Ia Nueva malla Resolucion de Aprobacion. Nota de
Aprokacide de la misvi Realizar la.s gestiones para Provecis aoalimion curricular de la = pmscnucidn? al C(.)NES. An]tmmm 3
Malla Curricular de la aprobacion del proyecto i carrera de Diciembre X DS, DA FACSO de sugerencias y ajustes realizados.
Sacioliate académico ¥ sociologia Informe de implementacion. Informe de
8 aprobada evaluacién continua
10.3 Presentar
documentacion de e oo e S doc ta: !0:1 Informe de gestiones realizadas.
Maestria en Politicas 8 = Documentacion e i Egresados, estudiantes de la | Informe de evaluacién. Documento de
; el Rectorado para su Rectorado para | Diciembre X DrPG : : ;
Sociales al Rectorado resentacién al CONES presentada o dicionstta &l Facso y piblico en general ajustes realizados. Documento de
para su habilitacién ante | P : g ajustes realizados.
el CONES :
Documento de identificacion de
demandas y temas prioritarios.
Cantidad de cursos o s plon de e
10.4 Cursos de post grado| _, 2 : 3 Cursos . : ; presentado a la maxima autoridad.
realizados, conforme  la (""“d‘“f';:” b cusl (R 4 Wm habilitados d,“."“l;m X DPG 1;3"’“""", :‘I.‘“"““‘“ ‘::: Listado de docentes selcccionados.
meta establecida s oveRce e pows prado fo u[m anualmente. e ek neles oo Flyer. Enlace web de difusion. Listado
o de inseriptos/as. Informe de
implementacién. Documento de
procedimiento interno aprobado.
- Docentes de postgrado,
2 d
Dmcml: reglamento de = 1 Prny:::‘: Diciembre X DPG i i i dela Propuesta de wﬁ:ﬂt‘: c postgrado
we P Facso y piblico en general P
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" ’ ! 75% e
10.5 Elaborar y aplicar dc Aplicar eneucsta de i de satisticiasn de ] sase f‘Lc::i('m s
encuesta de satisfaccion a | satisfaccion a estudiantes y & e :0 o e ° T Formulario de encuesta. Documento de
estudiantes y egresados/as |  egresados/as sobre sus .a“l o la < Julio X X DA, DTS, DS Estudiantes de la FACSO difusion de la encuesta, sistematizacion
de las carreras de la planes de estudios e b g y socializacion de resultados,
R, y eurses ofrecidos | curriculares y
FACSO cursados. i el
cursos ofrecidos
100%de
ssiistacelin e Formulario de encuesta. Documento de
SEDI o o Julio % X nrG egresados de la FACS0 difusion de la encuesla, sistemalizacion
e y socializacion de resultados.
curriculares y
cursos ofrecidos
10.6 Organizar y realizar
las gestiones
i . Propuesta de
Aeieratives, Elaboracion de ucstas normativas Encro a
académicas y normativas it e - i i X X DA, Al Docentes y estudiantes Informe anual
_ = de normativas académicas académicas Diciembre
para la implementacidn
presentado
de las clases en la
modalidad mixta
?I'l Desa:'m]]al, urlln;::a:l fie 11.1 Diseiiar y actualizar D:scnahy a.ct;l.aijl??cu:ju.de B T g e Base de datos Informe de funcionamiento y
e et e | deumiedednmde | UH SO base dedatosen | o izadaal | Diciembre X X DPG FACSO dctualizacion de base de datos. Informe
in de identificar demandas de eqresaionas egresados/as participantes | funcionamiento. afio 2022 ial sobre diimands dé lriasis.
formacién de postgrado de cursos de postgrado.
Elaborar un diagnostico de Instrumento del diagnostico.
g 1 I i Documento de difusion de la encuesta,
Il_l demanda de ) IDragnostico ?qhoa x X DPG FACSO : Joige o
profesionales en el sector presentado Diciembre sistematizacion y socializacion de
$0Ci0 economico. resultados.
012, Aumentar la oferta de
cursos dlc' pas!g:"ada de 12.1 Div_emiﬁca: la oferta | Disefiar prayecto de cursos - 2 Proyectos _A.bril @ X x DPG FACSO Proyecto diseiiado y aprobado
lurmacion conlinua y académica de posgrado. de especializacion presentados diciembre
fomentar la participacion en
espacios scadémicos o
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docentes, estudinntes y
egresados de la FACSO
122 lmph Calendarizar y organizar Documento de identificacion de
actividades de formacion | las actividades de 3 actividades de - . Ry, T
2 T % Y actividades de|  abrila . iy estudios. Listado de docentes
sepin demanda de formaoeion segin demanda formacion i o X X prcG egresados de la FACSO 2 .
- i s : formacion diciembre seleccionados. Flyer. Enlace web de
epresadas/os y prioridades de cpresada/os y realizadas difusion. Listado de inscriptosfss
de la FACSO., privridades de la FACSO N s T
12.3 Tmplementar . . . Documento de identificacion de
i . Calendarizar y organiear - demands. Documento de plan de
actividades de formacion s 3 actividades de | 3 actividades de . : . .
: 3 actividades de formacion i ; 2 abril a = . egresados, estudiantes de la estudios. Listado de docentes
continua segiin demanda : formaciGn continua formacion o X X nrG e - ;
o continua para egresados y i ; diciembue Facso y publico en general seleccionados. Flyer. knlace web de
y prioridades de la : realizadas continua AR R
FAG estudiantes. difusion. Listado de inscriptos/as.
30 ; i
Informe de implementacion.
Realizar unz encuesta de {ifeds
satisfaccion de cstudiantes, ; i ; Gl T e
N o5 y docentes en 1 informe 1#: la resultado de Diciembre X X DPG FACSO Informe de rcsqltadl.l dl. encuestas de
relacibi o 65 tnsan de encuesta aplicada encuestas de satisfaccidn
N satisfaccion
formacion
Plan de Trabajo
(113, Elaborar ¢ implementar de Innovacion
un plan que impulse la Pedagbgica
1 100 pedagogic: 3 1 Elab ¢ y 5
v dont pogdgics B L ooy i Disciiar un Plan de trabajo i
consolidando y evaluando la | conformar una comision de la Comisidn d aprobado
tarea de la docencia para el | permanente de innovacion g (Banco de Abril a . Plan de Trabajo de Innovacion
g : i 5 i Innovacion Pedagagica - s X X DA FACSO P
mejoramiento de la pedagdgica para impulsar e bacié proyectos, Diciembre Pedapdgica presentado y aprobado
ensefianza, aprendiznje y la el trubajo docente pa 51 apmmc‘l’ e programas de
integracion con la innovador en la FACSO, e innovacion,
investigaeion v ln extension buenas
universitaria practicas del
docente en aula)

Pagina 62




Universidad Nacional de

Asuncién
Facultad de Ciencias
CONSEJO DIRECTIVO

Cnel. Cazal 6 de enero, 2160 - San Lorenzo -

Paraguay
Tel/Fax: (021) 510407

FACSO

Facultad de Clencias Socizles

UNA

Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)
Resolucion N° 71-00-2022

13.2 Elaboracidn de

Lineamigntos para una

13.2. Disefiar una

adecuacion curricular . ; Propuesta de
n propuesta de lineamientos 5 i : o
para estudiantes con 2 Cstudiantes de la lineamientos Mayo a Estudiantes y egresados de la -
limitaciones prresy | P Lplementar procescs FACSO presentaday | Diciembre DA FACSO Informe de resultados
2 de adecuacion curricular
permanencia en las di aprobada
carreras de la FACSO U RS
implementado
Elaborar propuestas de
10 s de | propucsta
i.uci])f:’:(?i‘(’)‘l! de las e rogranine pf:-,se?::ada e DA Facso propuesta presentada
herramientas digitales
Capacitar a
personal de
13.2 Fortalecer el drea de | Capacitar a personal de Biblioteca en el
Bibliotcea con la Bibloteea en el mancjo del P ——— mangjo del abril a DA (Lquipo de Docenles, cstudiantes, In
implementacion de la SGDB y uso de plataformas e SGB yusode | diciemhre Biblioteca) cgresados, y publico en general forme anual
SGB digitalcs de Bibliotecas plataformas
digitales de
Bibliotecas
13.3 Conformacion de un :;ﬂ::é:“:ﬁfc':ﬁ?rtz;t:g Propuesta de Rcso%uctél'{ sob_rc Lhca-mic.ntos para
cquipo responsabledel | L de evaluacion % dc docentes lincamicntos abril a - R l‘“:;i a“["'—“"c"f"_‘ cnsefanza para
procesn de evaluacion de | oD S docente en evaluados presentaday | diciembre = ; estudiantes con limitaciones para su
desempeiio docente e e aprobada permanencia en las carreras de la
la FACSO. FACSO.
Prueba de
Evaluacion docente afio | evalvacion docente | Evaluacion Mayo a Informe de resultados de la eval
DA Docentes

2022

realizada en el aio
2021

2022 realizada Agosto

docente

]
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14.1 Eluborar propuesius
014, Establecer alianzas de alianzas colaborativas | Presentar propuestas de
colaborutivas entre la FACSO | v fortalecer vinculos con CONVenios con
¢ instiluciones académicas y | instituciones (académico, | instituciones extranjeras Presentar una o 5G,
organizaciones sociales no académico, pars intercambio - propuesta de Di s X DA DTS, DS, DPG, FACSO Documento de convenios suscriptos
intcmacionalcs en cl campo | organizacioncs sociales, estudiantil, pasantias convenio i pp
académico, la investigacion y | no guber les, elc.) profesionales,
extension, nacionales ¢ internacionalizacion
internucionales
Presentar propuesias de
convenios con Presentar una fes o 5G,
instituciones académicas - propucsta dc g X DLDEU,DA,DTS,D FACSO Convenios firmados
¥ " Diciembre =
nacionales ¢ convenin S.nPG.ne
internacionales
Presentar propuestas de
(:z\n: wn:;?:ﬁ:::::siuli 1 Convenio con Erugcer Wiy Junio & 50,
L)rg. P ; propuesta de it X DLDEU,DA,DTS,D FACSO Convenios firmados
sociedad civil u Callescuela Diciembre : ;
i convenio S.DPG.DP
uri_!amzacmncs no
gubcmamentales.
Presentar propuestas de .
convenios con | Convenio con el Freasitan iia Junio a L
" 5 e S propuesta de e X DLDEU,DA,DTS,D FACSO Convenios firmados
inshituciones publicas y Gabinete social + Diciembre
2 convenio S,DPG.DP
privadas
Presentar propuestas de
convenios y/o acuerdos ; :
Eot it I Convenio con
con institiciones de Servicio Paz Presentar una [ SG,
promocion y defensade | T Y | propuestade | X DEU,DA,DTS,DS, FACSO Convenios Firmados
Justicia Paraguay : Diciembre 4
los derechos humanos y (SERPAJ PY) convenio DPG,DP
Objetivos de Desarrollo g
Sostenible

Ry,
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Presentar propuesius de
convenios ujwes:;ga;lebn PR {stesiia.d Comunidad académica
cm} PUcRNEn - hl‘ itad ;.-n(a investigacion Junioa DI nacional e internacional | Convenio firmado. Investigacion
CHERteRe Y b , ( agu = realizada en el | Diciembre docentes, estudiantes, publicada
sociales nacionales ¢ Ciencius Médicas) )
i 2 afio cgresados
internacionales para
docentes y estudiantes
Seloccionar D[!n:;mt;_alm‘_ms 6 i s G Documentos de convocatorias, informe
para propuesta de trabajo it gacion ae I ¥ e
<.l¢.- investigacidn en ; (Pa.cullnr_l de ren!mc-ia en el | Setiembre DI FACSO iitRIsIoNeL. Docum:nm de proyectos
conjumtoCH¥:L6OB6ICHK | Ciencias Médicas) afio £
presentado
Co8:M69
Firma de convenio para
elaboracion de trabajo de | convenio | convenio | Diciembre DI FACSO
investigacion
4 proyectos ylo
4 {0 /
14,3, Elaborar e IRy 119 programas de
implementar proyectos de prog ” extension
extension con extensin pealendas realizadas con
3 £ con instiniciones Ul s Proyectos y /o programas
o Dll.l"tICipaCIOI'l‘dc‘ SRR msmn-..lones Diciembre DEU FACSO implementados
instiluciones académicas y o académicas y
R g organizacioncs iy
organizaciones sociales £ arganizaciones
: : sociales 3
internacionales i ; sociales
intermacionales ; £
internacionales
015. Aumentar la 15,.1Programas de Acompafiar, asistir y 8 estudiantes, 4
participacion de estudiantes, | intemacionalizacion en la | onentar a estudiantes de S eatdiintes 4 docentes y 2 Fibaaa
docentes y funcionarios en que participan intercambio en su proceso :‘dm_l::‘_‘ : funcionarios Eiiichs DA (CBE) Docentes y estudiantes Informe mensual a DA
programas estudiantes, docentes y | de llegada al pais y a los R participantes en i
internacionalizaciin egresados procesos en la FACSO. programas.
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Couvrdina con direcciones
de carrera intercambios
doecentes en el segundo DA (CBE) Docentes y estudiantes
semestre del 2022 segin
necesidad de la carrera,
flyer, enlace web de motivacion en
016_ ﬂpoyﬂr la pmductl:lon y|16.1 Al_.omrlmna'nuento de Rl.‘\f.lﬁlﬁl'jl..: evaluacion y 16 debg ) flonoms Cliiiiidi deulbiica; red(fs sociales ’Gmbacl(?ncs d.l.'
divulgaeion de trabajos trabajos cientificos cn publicacion de artieulos SaE 20 trabajos | Junio:Dicic ; rcunionas, planilla de asistencia.
S AN T g : cientificos 2 DI docentes, estudiantes, S o
cientificos en publicaciones publicaciones cientificos de estadiantes, dival cientificos mbre - e Informe de evaluacion y seleccion de
académicas. académicas. docentes y egresados R g articulos. Documentos publicados.
Enlace web de publicacion
18.1 Mantener lz
018. Lograr la indexacion de | indexacion de la Revista | Realizar las gestiones para Revista Kera Yv Mantener Abirila Comunidad académica,
la Revista Kera Yvoty de la | Kem Yvoly en los indices | el mantenimiento de la lruitx;‘d.a oy revista KY disicimbie [L]] docentes, estudiantes, Nimero de indexacion
FACSO logrados en afios revista indexada indexada ¢ epresados
anteriores
18.2 Aumentar [a
visibilidad de la Revista
K p ; . - : g z § ;
indi ?r: W:’ e; (i):-:’r Lograr indexacién de KY Revista Keea Yvo Revista Kera Abril 2 Comunidad académica, Publicacion de Revista Kera Yvoty
o E‘ PUSIIONACY enolros indices como orii Lotk v Yvoty Indexadas | o docenies, estudiunies, Indexada en otros indices Enlace web
la FACSO como una Indexada Lol dicicmbre AR
i LATINEX y DOAJ en otros indices egresados de publicacion
instituciim de
investigacion en el drea
de Ciencias Sociales
Rewvision de las
019. Aumentar la publicacion 19.1 Gestionar la investigaciones realizadas 4 100% de 5 Comunidad académica, Documento de solicitud a la DAF y
; o Tk y Revisiones e Abril a i e o e
de invesligaciones y publicacion de proyecios | por docentes, estudisnies y sitericre revisiones diciemb nl docenles, est 4 resp de la misma. Solicitudes de
produccién académica de investipacién egresados elaborados por realizadas KNP egresados gestion de recursos
evaluadores pares
Presentacion de formulario ; g
o ; Z 5 Cirill : i i ; :
con calificaciom que da la | Gnlla de evaluacion Fessmniae u‘: *1 Abrila anaedad a“‘.kmlca Planilla de calificacion de proyectos
o : =y ~ de evaluacion = DI docentes, estudiantes,
aceptacion del articulo | utilizada afio 2021 a0 2022 diciembre i i presentados
para su publicaciin B
_fi—\ &—1_] —
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Publicacion de articulo

Comunidad académica,

Articulos publicados. Enlace web de

: Cantidad de Articulos Abril a 3
Revi ; iy 1} docentes, estudiantes, S
Rordo e Stk artfculos publicados | publicados diciembre 1 publicacion
Yvoty cgresados
19.2. Generacion de un Elaboracidn de proyecto Un documento
" Documentos d uesin v anexos
boletin informative desde | de boletin informative que de propuesta de Estudiantes, docentes y doralbind N prupl T"’ d l“
| eriencia de la aborde la Extensidn proyecto Emenn DEU egresados/as, ciudadania en N7 os‘prcsen‘ta ; e
" e.aq: i - Y Diciembre f las demas instancias competentes para
Extension Universitaria de|  Universitaria desde la prts;lc:!éggl la general saeatnlin y el
la FACSO. FACSO '
Elaboraci6n de sta ocums
19.3. Desarrollo de un RICEHINES Uand ot i Documentos de propuesta y anexos
o i de proyecto de repositorio de propuesta de Estudiantes, docentes y 1
repositorio online de Enero a d detallados presentados debidamente a
; S online de - proyecto i DEU egresados/as, ciudadania en P
sistematizaciones de ;s Bt Diciembre las demas instancias competentes para
2% < = sisternatizaciones de presentado a la general 7 ¥ 3
extension universitaria T su estudio y aprobacion.
exlension universitaria FACSO
Elaboracion de una
: ropuesta de
19.4. Conformacion de G :)r::aci e
e Comibn Revimon Comisidn Revisora Ad-Hoc Und
Ad-Hoc de las pLSceuat o S Documentos de propuesta v ancxos
" . de las sisteratizaciones e de propuesta de s Estudiantes, docentes y i o o
sistematizaciones e i Enero a " " 2 deiallados presentados debidamente a
: 5 informes finales - proyecto R DEU egresados/as, ciudadania en . : %
informes finales Diciembre las demds instancias competentes para
- publicables desarrolladas a presentado a la gencral g i
publicables desarrolladas : FACSO su estudio y aprobacion.
a partir de proyectos de Padir.de pravecios de
T extension universitaria
| | un
remitido a las instancias
competentes de la FACS0
020, Generar vinculos con | 20.3. Viabilizar proyectos
cientistas sociales e de extension que ::‘1::':” S::T:::s Idlzn
instituciones académicas promucvan cncucniros :n:@'m: o cicn:slns Daos proyectos Estudiantes, @cmtes y de pr T T—_—
nacionales e internacionales | con cientistas sociales y/o i - presentados ¢ | Diciembre DEU egresados/as, cindadania en 3
i K sociules e instiluciones - L del proceso,
mnstituciones académicas u:nplcmcnwdos gl.m:nﬂ

purn implementar acciones
conjuntas orentadas a develar
la realidad social

nacionales y/o
internacionales.

académicas nacionales ¢
inlemacionales
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Dos
sistematizaciones de Tres
204 Promaver y . T
: 7 ; proyectos de sistematizacion
monitorear presentacion | Impulsar la presentacion y i
; Ay } exlension que es de
de sistematizacion de | monitorear el desarrollo de dritiiacs vinaiss | e e
proyectos de extension | provectos de extension con Soe ATkt Arreiisar Estudiantes, docentes y Documentos de presentacion, informes
universitaria con cientistas sociales y/o z : Diciembre X DEU cgresados/as, ciudadania en del procesn, documento final de
e 5 Mo i sociales e sociales e . ity
cientistas sociales y/o instituciones académicas P pE N general sistematizacion.
e g 2 mstituciones nstituciones
instituciones académicas nacionales o y -
BASianalesd bekero kel arals académicas de uendémicas
’ ; ) proyectos de nacionales ¢
internacionales A - :
extension internacionales.
realizados.
Dicz cicntistas Dicz cicntistas
205 — Y S S, | sociales internacionales Programa de actividades difundidos en
- d o i_?uy:c U'IP:E“T 3 prl o mlernacionales participan en Estudiantes, docentes y redes y web institucional. Publicaciones
Lo 6; du pii) ) e pm},u dus s : participan en actividades en | Diciembre X DEU egresados/as, cindadania en en medios de comunicacion y redes
pam_mpac! ekt parllf:lpal...lorl € CletISIAs |- o ctividades en cl ¢l marco de peneral sociales, registro fotografico y
sociales intemacionales sociales inlernacionales ol
marco de proyectos | proyectos de audiovisual.
de extension extension
Un documento
de propucsta de
20.6. Prumover la Gosiioiai 1 souializacion reglamentacion
socializacion de la . e estudiado y Do w de prop ¥ anexos
i de la reglunentacion AL
reglamentacion ¥ ajustado, i A 2 detallados presentados debidamente a
P nstitucional de la - s Diciembre X DEU FACSO b i
institucional de la ] ; SRR gestionado con las demds instancias competentes para
i o Extensidn Universitaria en i . % oy
Extension Universitaria & las instancias su estudio y aprobacion.
la FACSO :
en la FACSO correspondiente
5 para su
aprobacion
021 Promover el didlogo
; Pl i .1. Viabili: ct omo ectos d
critico ¥ la solidaridad con 44 d wblua!': pljocks) 1 ”wr PROyerss _c Un proyecto de T T
movimientos sociales, - c:ucn's.mn que. X cx!e-a:'m‘m que Emmunm extension ; - $ =y Documentos de presentacion, informes
R et o |Promucvan dialugo uriticu dialogo critico y la - kintido Diciembre X DEU egresados/as, movimientos ditBroedss
m’.’ . 'y d neR y la solidaridad con solidaridad con _TW i & sociales, ciudadaniz en general B h
servicios para fortalecer la i : implementado
g g : movimientos sociales. movimientos sociales.
articulacidn con los mismos
%Y
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21.2 Promaver y
monitorear la
presentacion de
documentos de
sistematizacion de
encuentros con
movimientos sociales

Aprobacion de la
presentacion y monitoreo
del desarrollo de proyectos
de exiensidn con
componentes de dialogos
con movimientos sociales.

Dos didlogos,
slsl:nlaiizaciunm
memorias yio
informes finales de
proyectos de
extensiin de
articulacidén con
movimientos
soctales.

Tres dulogos,
sistematizacion
£S5, MEemonas
y'o informes
finatles de
proyectos de
extension de
articulacion con
movimienlus
sociales.

Diciembre

DEU

Estudiantes, docentes y
egresados/as, movimientos
sociales, civdadania en general

Documentos de presentacion, informes
del proceso, documento final de
sistematizacion.

21.3. Presentar propuesta
de pautas institucionales
para la sistematizacion de

proyectos de extension

Elaboracion de propuesta

de pautas institucionales

pard la sistematizacion de
proyectos de extension

Un documento
de propuesta
presentado a la
FACSO

Diciembre

DEU

FACSO

Documento de propuesta presentado a
la FACSO

022, Promovaer la
investigacion social eon tndos
los estamentos de la FACSO
en el marco de proyectos de
eXLension que apunten a
mejorar la calidad de vida de
la poblacion y el respeto de la
naturaleza,

22,1 Viabilizar proyecios

de extensién con

t'l“lipl'llkilﬂﬂh (ll'.
investigacion

implementados

Articulacion de las
direcciones de carrera,
DEU y DI para impulsar y
coordinar de los trabajos
de investigacion/extension.

Dicz estudiantes,
dos docentes
involuerados en
investigaciones y en
proyectos de
exiension

Diez
cstudmntes, tres
docentes v dos

cgresudos
involucrados en
investigaciones
realizadas en el
marco de
proyectos de
cxicnsion,

Diciembre

DEU

Comunidad educativa FACS0O

Informes de proyectos presentados,
Actas de aprobacion, memorias de
actividades y reuniones.

22.2. Promover y

monitorear ¢l desarrollo
de articulos y/o ensayos
cientificos desarrollados a

partir de proyectos de
extension

Acompaiamiento para el
desamollo de articulos y/o
ensayos cientificos a partir

de la experiencia de
exlension universitaria,

Un articulo y/o
ensayo
cientifico
desarrollado a
partir de un
proyecio de
exlension.

Ihciembre

DEU

Comumdad educanva FACSO

Documentos de presentacidn, informes
del proceso, documento final de
articulo y/o ensayo cientifico.
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233, Promaver In
capacitacion de todos los
estamentos de la FACSO

Diseiur y ejecular
actividades de formacion
sobre capacidades afines a
la extension universitaria,
comi ser elaboracion de

Documentos de disefio, informes de

; 11 FEstudiantes, docent: ; :
it .Lc;ma-,-, ?hm."’ a.h] proyectos soeiales, o mh.wm.ifj Enero a : e resultados y evaluacion. Planillas de
exlension universitaria, i - de capacitacion | . . X X DEU egresados/as, ciudadania en 'y ; : =

# diagndsticos y Diciembre asistencia, registros fotograficos y
como ser: elaboracion de . ) desarrollada general Sy
: sistematizaciones; con audiovisuales.
proyectos sociales, TN
disgnditicosy purticipacion de
. ek estudiantes, docentes,
sistematizaciones E
egresados y sociedad en
general,
O35, Tmplement n documento
CAmplementar un
: fux s Presentar documento de de propuesta i Documentos de propuesta y anexos
observatorio sobre Politicas 23.1 Observatorio de : P Estudiantes, docentes y detallad . 4 dp debid 1
Bt e P b kit Politicas Piblicas en propuesta de Observatono . presentado a Enero a X X DEU i, ciudistnts &5 etallados prcsm?a 05 debidamente a
. 'b- e it y qdc funci e de Violencin Politica de nstancias Diciembre ) e:wrnl las demas instancias competentes para
Co uya al ejerc 11 Hl onto . ‘e
ntri ﬁ ni;:t.lcw ncionamien Género compelenies de g su estudio y aprobacion.
ETeC,
la FACSO
Desarrollar actividades que
024, Promover cl intercambio 24.1 Conmemorar y | promuevan el debate actual Dos encuentros
¥ ::halo;u ;::jl:r: la umvm'md.a!d debatir solilrc ulnwf.:rsa.nos subrc‘ I'cchjs it dcsar.rod‘ltllados Hotidimtis, docenbesy liliiizaciones o msdios da
¥4 Ml ..q He :tgunh:n b . “‘fuu“d e wmmm.”"\.rdb > Emc A - s Diciembre X X DEU cgresados/as, ciudadania en | comunicacion y redes soeales, registro
comprensidn critica de la | internacionales de interés | para las clencias sociales y proyectos de grnbial fotogeifico y aidiovisunl
realidad y la bisqueda de para las ciencias sociales la sociedad en general, extension
alternativas. y la sociedad en general, | enmarcados ¢n proyectos universitaria
de extension universitaria.
24.2 Viabilizar proyectos | Promover proycctos de
de extensidn con exiension que promuevan Uin proyecto Estodiantes, docentes ¥ Informes de proyeclos presentados.
componentes intercambio | intercambio v didlogo - presentado ¢ | Diciembre X X DEU egresados/as, ciudadania en Actas de aprobacidn, memorias de

y didlopo entre
universidad y sociedad

entre universidad y
sociedad

implementado

general

actividades y reuniones.
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24.3 Promover y
monitorear la
presentacion de
sistematizacion de
proyectos de extension
con componentes de
didlogos
Universidad-socicdad.

Aprobacion de la

presentacion y monitoreo
del desarrollo de proyectos

de extension con

componenies de didlogos

Universidad-sociedad

Dos programas y/o
proyectos de
extension con

componentes de
didlogos ¢
intercambio con
organizaciones de la
sociedad civil y con
el Estado

Dos progrumas
y/o proyectos
de extension

con
componentes de
didlogos ¢
intercambio con

OTZANIZACIONEes
de la socieduad
civil y con el

Estado

Diciembre X

Estudiantes, docentes y
DEU cgresados/as, ciudadania cn
general

informe de proyectos presentados. Acta
de aprobacion de proyectos. Informe de
implementacion de proyeetos,
Registros fotogrificos, planilla de
asistencia, grabaciones.

025. Desarrollar Proyectos y
Programas oricntados a la
promocion y la defensa de los
derechos humanos, desde un

25.1 Promover y
monilorear presentacion

Impulsar la presentacion y

Dos proyectos de

Informe de proyectos presentados. Acta

enfoque de género, de sistematizacion de | monitorear el desarrollo de & t::l;m( Dos proyectos Estudiantes, docentes y de np_mbncmn de proyectos. Informe de
interculiural e integralidad, proyectos de extension proyectos de extension [ﬁﬂs:; 5t :ﬁtgm de extension | Diciembre X nEU egresados/as, cindadania en implementacion de pmyal‘ln-i.
vinculando la formacion universitaria orientados a | orientados & la promocion Eh :e s A atie presentados general chismlis fm?gréﬁcos._Planllla de
académica con investigacion | la promocion y defensa de ydefensa de DDHH. h.t,“:u ; 1l¢0i asistencia, grabaciones.
v extension universitaria, DDHH.
fomentando la defensa y
proteccion de la naturaleza.
. -~ Prumf}_\'l:r proyectos de Informe de proyectos presentados. Acta
252 Nihilizar dg_ i de, _I]en bos pm)'cjcto! Estudiantes, docentes y de aprobacion de proyectos. Informe de
peiyockss de CHEGN | EGatNIGN ST R . decxtension | oy ompre | X DEU egresados/as, ciudadania en implementacion de proyectos,
universitaria orientados o | sociales e instituciones Que promuevan gomone] Hogistros fologrifioos, plandila dé
la promocion de ODS académicas nacionales ¢ 0ODs asistencia, geshadiones
internacionales.
; 100% de Febrero,
026. Continuar con el 26.1 Presentar informes documentos Abril
cumpli_mimm - pormalivas y m;;lrd: 4 la normativa y Eoypeaciin e |rlfo.rmes " Convided dc. reque.:nldus y Julio, FACSO Documento de informe presentado
politicas requeridas para la e . acarde a la normativa y | informes requeridos remitidos. . X Al O
R } politicas requeridas liticas s itid 100% de Setiembre,
gcsm‘ml Inumpmcnfe_ presentados peliticas requer y remitidos. o Noviembre,
democritica y de calidad. documentos
J ; Diciembre.
publicados.

&7
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Elaboracién de informes BAGP 2022 Documento de informe presentado
en base a la ejecucién BAGP 2021 .| } md‘;} Diciembre DAF FACSO antes las instancias. Enlace web de
presupucstaria anual pre socializacion del documento
26.2 Conlar con las i
documentaciones yo L ?n“dud de 100% de
informes requeridos en Preparar y levantar Hifbenics informes FACSO, CIUDADANIA
; : = Ao A, R sali
basc alas leyes N° | documentacién referente a ::E‘::;:liff:ni"l publicados Df’f:f’n‘:b"m DAF, DTLL ENTES DECONTROL | WP ““”“”""““:1’ ‘I‘f'“"]"“d" ge oy,
5189/2014 y N° la Ley N° 5189,2014 b ‘Lcy segiin Ley e EXTERNO i
52822014 enti N*S 4
82:2014 en tiempo y N°5189/2014 N®5189/201
forma
Preparar y levantar Cantidad de
documentacion referente a informes Publicaciones
la Ley N® 5282/2014 Libre | disponibles en la en base a los s ;
i . PR S FILSAge Bros Enero a G Sy Web mstitucional actualizado de forma
acceso cludadano a la web institucional | requerimientos B S8 (comunicacitn) Externo/Interno
. om ‘4 . . . ici El'l'lhl'l: e ’hllill
nformacion publica y scgun la Ley de la Ley
transparencia N°5282/2014, a0 | N°5282/2014
gubernamental 2021
Brindar soluciones legales 49 exvediontes
26.3 Brindar soluciones | a los problemas y asunios i p:il:ld:.\s 50 dictémenes | Enero a AT Todas las dependencias de la Brpodicnics Rigresidion
lepales que se presenten en la auu‘:hncmc entregados Diciembre ’ FACSO - UNA L Gl X
gestion diaria
027. Controlar que la CGE;U:I)I fEI
imputacién de los procesos | 27,1 Entregar Informes | Garantizar el control de los | % de control de los e g :
Lt ey Gl f : , i ; procesos Junio/lulio.
administrativos y financieros |  intermedios y finales | procesos administrativos y procesos et e ; S
! 4 3 administrativos | Noviembres Al Fxtemofntermo Tnformes impresos y digitales.
sc realicen conforme a las sobre proecsos financicros conforme a la | administrativas ¥ 5 - T
: 4 5 - y financieros, | Diciembre.
nprmas y se cumplan los establecidos normativa vigente financieros :
e e e sobre I linea de
procesos establecidos basc
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28 1. Establecer politicas
028 Implementar los y procesos que 28.1. Elaborar y aplicar un |  Informe final del
, Tnforme de Marzn/ ) )
mecanismos de control seglin | promuevan la mejora Plan de Monuoreo y MONItoreo y - 1 : ; Resolucidn de aprobacion del POA
i y . = ) Maonitoreo Junio/Setie z Todas las dependencias de la 5 i
las normas, procedimicntos, | continua del sistema de | evaluacion en ¢l proceso evaluacion de la v e X X X DpP = 2022 ¢ informes trimestrales de la
Ea Ly i b y b ” i trimestral del | mbre/Dicie FACS0 - UNA, Rectorado = 1 =
politicas institucionales y programacion, de implementacion del implantacion del POA/PE] S Direcciin de Planificacion
legislacion vigente. scguimicnto y evaluacion POA y del PEL POA y del PEI . - d
de actividades
rocilsﬁ‘n::cp::::;ﬁv:n Ia 14 poamio e
P me'm: r.ni'llinua del desarrollo de los 100% de T L s Informe de gestion de las direcciones,
qietsrrfa U R POA alincados a los | desarrollo del | Diciembre X X X pp FACSO U‘T"-IA Reitomado evaluacion anual de cumplimiento del
HE AR P o objetivos POA : B POA 2022
scguimicnto y evaluacion =23
L estratégicos del PEL
de actividades
.28 3 Cum"h'.",u o Realizar ascsoramiento a R . . Informes impresos y digitales.
implancutasion dal las dependencias sobre la Aenalomse ol SRR Memorandos de solicitud a direcciones
SCI-MECIP a traves de hore i Grupo de Trabayo ero. X X X Al Externo/Interno g % i
{5k GantalEsy implementacidn del Direetivo Junio/Julio Documento actualizado de los avances
Sl MECIP. ; del Plan de Mejora,
evaluaciones
Realizar la cvaluacion del Piicerines
Grado de Madurer del Informes presentado Julio a Documentos impresos y/o digitales.
A RE b ot i 2 e
Mecio 2015 enel 2021 reicutioe Diciembre X % A e L it Informes impresos y digitales,
anualmente
semestralmente
29.1 Disefiar un plan de
029 Fortalecer los gestion académica que Generar proceso de 100% Llamados Resolucion del llamado, Materiales de
3 T < o Llamado afio A Enero a e T ==
mecanismos de gestion asegure y aptimice los llamado para E realizados en S X X X DA FACSO difusion impresos, flyer, actividades de
RS g p 5 o anterior ; Diciembre o ) :
académica y administrativa procesos internos en Encargadurias de citedra tiempa y forma difusion en fa weh y redes sociales
Hempo aporiumno
Asignacion de funciones S onoRE Cronograma de Fnero a Documento de funciones, planilla de
y/o actividades a docentes 4 £r § horarios Z b.¢ X X DA FACSO docentes cscalatonados y auxiliarcs ,
g horarios afio anterior Marzo 3 T
escalafonados y auxihares presentado cromngrama de actividades
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Istablecer horanos de Hogut0. s Plam_llu ea Lnero a Resolucion de calendario de examenes
exdmenes afio haorarios de DA FACSO
exdmenes finales strior e Marzo finales
Giestiones académicas,
29.2 Giestionar procesos ;Tz;leﬁ?l?e:::"ijesi i et il Procesos iz Informe de gestion acorde a la
pedagdgicos y operativos .s PRI I.CI o 8 s continups (meta S5 8 X X DADTS, DS FACSO normativa (resolucidn. circular) del
3 horarios, seguimicnto a ¢l afio pasado Diciembre S
vinculados a la carrera 3 e procesual) proceso académico
clases, verificacion de
aulas, otros)
Jomadas de imformacion
o § . Invitacton, flyer, enlace web de
Scadfaicn phre ik Jomadat st T§onios Julio X X DADTS.DS TFACSO motivacion en redes sociales. Planilla
estudiantes del primer anterior realizadas p ; ; S
de asistencia, registro fotogrifico
semestre
Diagnbstico SR Instrumento del diagnistico
i Diagnostico afio R
socioecondmico de : g Documento de difusion de la encuesta,
S ; Diagnostico 2021 2022 Julio X X DA.DTS.DS FACSO : s i
estudiantes del pnimer ad sistematizacion y socializacion de
scmestre presentado resultados.
100%
o e l:lnbornc:éu y
ac:.as_ dc_ﬁmzvas_. presentacion de
notas, circulares, borradores y
29.3 Apoyar al Consejo mvilaciones, ox
Directivo y la Encargada Preparar los homadores y coiitratod brig
de Despacho en los actas definitivas, asi como memﬂr..'l.ud].:m epfiiiar, Enero a
R 5, Ci . i notas, T : 5 FACSO Document blicados
aspectos relacionados con | mm' circulares, resiimenes de Srelives Diciembre % % o FALS e
I gestiom instilucional y m\r:tau?u:incs_ wnfml""‘ : resoluciones, iuvita-:ione:s
los documentos oficiales | MEMMOTANdUI, TESUMENES resoluciones, !
de resolucioncs, . arjeas ¥ | oo o demas conlratos,
Shaarhs dooiaienios qus documentos mc(!mrnndum.
requicra la Encargada de clibcrados resimences de
Despacho resoluciones,
resoluciones,
/2%
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turjelus y demis
documentos
e, o
Garantizar la custodia y % Documentos dl::’l.?ﬂt:;i
seguridad de la formales e Enero a aG FACSO Planilla de archivos ordenados por
documentacion oficial resguardados en ’D__ﬁ::a s ;-HY Diciembre i . temas, fechas, asuntos
institucional archivo fisico ;
archivo fisico
29.4 Desempenar la ¥ 2 100% actos
correcta cjecucion de las Oy o g realizados
ackivida 'kf Ao actos propiciados por la ST a N Enero a 8G FACSO Reglamentos de protocolos aprobados
J s | . = J 4 170k s * =
relaciones Pt'lt:ic:ls qu o reglas Encienbee IR mesiaR dok Mt
> tocals
afectan al Decanato S alonnnes protocolares
Coordinar la realizacion de : oA ) Invitacion, fyer, enlace web. Planilla
) Coordinacion Abrnl a A, " . :
los actos con las o S FACSO de asistencia, regisiro fotografico,
TR de actos con las | diciembre s S
dependencias in adas A minuta de reunion
dependencias
; 3T liti
030, Elaborar e implementar 30.1 Revision de las 2 . Politiets de
s S Revision de las Politicas Documento de Talento Marzo a ; s
una politica de Talenwo Politicas de Tuleno : = = DTH FACSO Resolucion smitida
de Talento Humano. Politica prescntado Humano Diciembre
Humano Humano aprobadas ;
revisadas
% de
implementacion del 100% del RS
programa de programa o
desarrollo de talento | implementado ictonbee
humano
s o 100% de
i
o MR '?'t.“““e o i i Pmmmm‘m i ID(_I% get aplicacion del : Acta Final de la Comisitn de
personal admindo yio seleccion de personal procedimiento de calsuits Enero a DTH FACSO Seléccion. Resoliicibn de
promocionado mediante | conforme a reglamentacion seleccitn de mc, ks diciembre s :cmi; Contritt
concurso establecida por le UNA | personal aplicado pc‘rst;:ml 2022" . ;
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Lisia de ; Acta Final de la Comision de
% de doce: : ;
b 3: cscal:}?n docentes seglin m:tm - X X FACSO Seleccion. Resolucién de
i cscalafon nombramicnto.
Plan de
303 Elaborar Plan de Disciiar e implementar el | Plan de capacitacién c-ap;c;;cmn Abril Plan de Capacitacion aprobado.
eepi, plan anuel de capacitacién aprobado e Adais X X DTH FACSO Registro de asistencia de las
Capacitacién anual 3 . presentado, | diciembre By 7
continua implementado capacitaciones realizadas.
aprobado ¢
implementado
2 Mairiz de
. . Elaborar ¢ unplementar la 2
304 Elsborar Makrizde | o) oo evaluscionde | % de evahiacion de | Evaluacida de : Resolucion emitida. Formulario de
evaluacion de desempenio g B d B desempeiio Ahril a x X DM FACSO Al e . biositi
o Ritcianaison sempefio para esempedio peescrasda, diciembre valuacion de Desempefio aplicado,
i funcionarios realizada [nforme de la evaluacion.
administrativos 37 = aprobada e
administrativos
implementada
305 Eltanns; voefoay %Liquidacion de Liquildzl:iﬁn de
trol idacid > i i B ™ ; i ) )
couteolar a liquidscién dc Llnborlur Jipétimsion. & salarios de personal | salarios de Fm:m " X X DITH FACSO Planilla de salarios
salarios del personal de la salarios del personal Diciembre
s procesado personal
institucion
procesado
Clasificar los 3 j
‘ asificar los dummclttoa o da legajos de 100%de legajos
30.6 Preparar y organizar | que conforman un legajo y il b sk de personal Abril Lesiis vl coroaliin
archivo fisico de Legajos | ordenarlos alfabéticamente et QA0 clasificado v iy X X DTH FUNCIONARIOS, FACSO L Res i ¥
G g y ordenado diciembre ordenados
del personal por carpeta individual con alfabéti ordenado
identificacion ADCHCAmERLE | alfabéticamente
) : 100% legajo de
Resguardar las carpetas 25% legajo de " " ¢ 3
que contiansn Iagaion del | parsoral pomglatoy|  PESOmL Abrl & X X DTH FUNCIONARIOS,FACSO Aschive fisico de los Icgajos dcl
¥4 completo y diciembre personal
personal archivado deckivado
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UNA

031 Foralecer las instancias
. Mo - d' o =
de participacion y dialogo de 31.1. Conforinar &l equipo
todos los estamentos en el : S
de trabajo que disene e
narco de cultura implemente los provectos | Conformar un equipo de 2 Proyectos
Leacional participaliva, 5 i 3 1 Actividad alines i H : Ao presentado, 1 + e
kmlu“l‘{u'm_ P pay para UNA FACSO libre trabajo que diseiic ¢ i A M‘.’rm 3 X X X debatir FACSO, Estucdhiantes Euiayelsis prasinindo, i fivami gl
demoeritica y libre de toda : a realizada presentados y | Diciembre proyecto
” de toda forma de implemente los proyectos :
forma de violeneia y 3 : culminados
g ¥ violencia y
discriminacion, orientada al e
N discriminacion
desarrollo de los objetivos
misionales
31.2 Ag ar o
- i A_.xep,uru ol Rewvision de Reglamento del
funcionamicnto de todas 2 i 5 : = ; <
% i documentacion referente a | Consejo de Trabajo 3 reuniones Enero a i i % _— . "
las instancias Z iy 5 e X X X DTS FACSO Lista de asistencia, acta
P consejo de la carrera de | Social (documento realizadas diciembre
s Trabajo Social anterior)
FACSO J
4 reuniones con
B > CUrsos ; . s .
Latinizar mecanismo de Planilla de asistencia (modalidad
i A = . semnestrales, 4 Marzo a = ; ! i : 3
informacion y 2 rcunioncs : ; b X X Ds Estudiantcs presencial ¥ Registro visual en captura
rticipacion eswdiantil Cainianks conl | anviesalice de pantallas (modalidad virtual)
I delegados i
cstudiantilcs
4 reuniones con
delegados
: i tudiantiles ) )
Conformar Consejo 1 reunion “nudiantitet, 4 Abril ; Doventes |, estudinnies, . )
3 el ) : rEUNIONES con i X X X DS Actas de reuniones realizadas
Consultivo de Sociologia interestamental diciembre egresados
docentes y 2
reuniones con
egresados.
j —_— }
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la FACSO

100%, de
31.3 Realizar la difusion Difusion de las Cantidad de informacion
de las informaciones resoluciones v achividades informacton institucional Enero a SG. Comunicacion FACSO enlace web de difusiones, otros medios
institucionales a la de la I'acso a toda |a difundida en ¢l difundida de | diciembre = ; de difusion
comunidad académica comunidad académica periodo 2021 maner
oporiuna
032.Tmpulsar _lil ill.il[ﬂmtl(ll y 32_.1 Diagnostico d_t: Monitorear y dar Nosessdidis !W_/u de i o di monitoeces nforad i
la actualizacién del necesidades tecnolbgicas respuestas a las = necesidades Enero a T :
g o S : 5 o tecnologicas de la 3 o DAF FACSO diagnostico de necesidades
equipamiento tecnologico de | de la institucion realizado | necesidades tecnologicas FACSO cubiertas tecnologicas | diciembre teinolhitia.
la FACSO. - diagndstico subir de la institucidn cubicrias. et
1 Un sisterna
33 Gan i
'0_ 3. Imr.ml]mr ‘.:I informatizado del
funcionamiento del sistema : 4 ; R 100%
G F it s ity 33.1 Sistema Garantizar el correcto el | drea administrativa fiiaeandcan i
3 s informatizado funcionamiento del funcionando en : o DAF FACSO Informe de funcionamiento del sistema
académica y admimstrativa g L 1.3 e v ; R el area Diciembre
: . funcionando sisterna administrativo. | dptimas condiciones ¥
para las gestiones de toda la : : administrativa,
A T con informacion
comunidad académica. g
disponible.
Dar continmdad a la
capaciweion y
33.2 Optimizar el funcionamiento del Sistema ]::: l):n‘::] Biidvaa
funcionamiento del Sistema ACADS, integrada informatizado ACADS Diciembre DA FACSO Informe de funcionamiento del sistema
Sistermna ACADS al drea de Perceploria y ACADS S
AR o funcionando
Direccion de Extension
Universitaria.
Diseriar un plan de
034, Farmular e implementar comunicacin para Cantidad de ; H00% fie
un Plan de Comunicacion optimizer la publicsciény |  actividadegy | 'nformaciones : - ;
b 34.| Elaborar plan de . z - sobre gestibn y | Eneroa S o Link de publicaciones. Registros de
para la difusién de la il difusion de normativas, | acciones de la Facso ot i SG, Comunicacion FACSO T
y ey comunicacion anial - actividades diciembne redes sociales.
infonmacion generada por la reglamentos, gestion, publicadas y bli
FACSO actividades e general de difundidas f:’“_mmd; dw"

07
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Plan de
Noexistente a la | comunicacion Enero a Resolucion de aprobacidn del Plan de
s Interno fexterno e
fecha aprobado e diciembre Comunicacion
implementado
% i Tesla
Aplicar una encuesta a los | %a de satisfaccion de : EH?LHL?\M ®
USUATIOS INteTnos y Ios usuarios internas intermos y Hneroa I:.‘q‘ll]dla-ﬂ c5, ( nccnlr.c‘. ¥ Info i pesibiads de snciiesta
externos sobre la y externos sobre la i egresados/as, ciudadania en
: e i s extemnos sobre | diciembre presentado
disponibilidad de la disponibilidad de la i ied general
ey : - I b
informacion mtormacion ds informineian
. Disenar e implementar un
35.1 Estublece s 23 4=
! i modelo de archivo digital Archivo de Diseno de
035, Implementar un sistema | metodologia para archivo R : i 5 z S 5o aits
2 : : Zie institucional para documentaciones | archivo digital Abril & - - Disefio de archive digital aprobado por
de archivo digital eficiente y | digital institucional que L 2 o SG, P FACSO = s
: ; : documentos remitidos y utilizado en la presentado y | diciembre resolucion, modelo implementado
accesible sirva para la conexion e 3
: recibidos de todas las actualidad aprobado
interna y externa sy
dircecioncs
35.2. Digitalizacion de {‘_'mgar cato8 mb’? Datos cargadas
datos de proycetos de proyecid de extenside 3 comrespondiente
- Ry cantidad de horas - & Diciembre DEU Estudiantes Docentes Informes. Archivos
extension universitaria de s Rds 8 eabdiaTEE e s a los afios
estudiantes de la FACSO | ¥ gt 2018 al 2022
la FACSO
036, Establecer un
mecanismo agil y oportuno | 36.1 Crear un buzon de | Formular un cuestionario o Formulario o
para responder a consullas consultas ciudadanas formato de consultas ) formato Enero a i g Todas las dependencias de la R
s ; = : . , : ok leR o) Formulari tal aprobad
ciudadanas y, quejas y digital en la pigina web | ciudadanas para el buzon Fotabeiamsiphe presentado y | diciembre A FACSO - UNA et gt apeohada
sugerencias de los grupos de institucional weh aprobado
interés
Publicar v difundir la 0% Publicacio ing
ulilizacion de nueva ny Difusibnde | Abrila Foin o i TOda:s g dLPCﬂd‘CI‘IClE.‘.s {i‘e o Informe de implementacion del
= S s : oy i SG, Comunicacion | FACSO - UNA, GRUPOS DE ¢ ;
metodologia para consulias informacion diciembre INTFRFES EXTERNO mecanismo de consulta implementado.
ciudadanas a toda la realizadn o '

comunidad académica y a

quair_
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través de todos los medios
de comunicacion utilizados
Direccionar las consultas S orealiie Yodis loy depeodincias e
recibidas a la oficina de o i 100% consultas Abril a . ., Reporte de cantidad de consultas
Acceso a la Informacion cespondicas alio res" ondidas diciembre X X §G, Conmaicasida: | FACSO - UNA, GRUPOS DE p‘::iuda:lﬂ.naﬁ respondidas
2021 P INTERES EXTERNO s
creada
36.2 Crear un buzon de Fanmifat  aaehotiar o Formulario o =
O formato de quejas y P Abrila l'odas las dependencias de lo
diqital St lE dsiia el sugerencias digital para ¢l | Formulario modelo ko diciemb X X SG, Comunicacion | FACSO - UNA, GRUPOS DE Formulario digital aprobado
BN S S ESE buzén web y un buzén e || RRITE INTERES EXTERNO
institucional 2t RS- aprobado
fisico para la institucion
Publicar v difundir |a
utilizacién de nucva A
4 o 100%Publicacio .
melodologia para reeibir oy Difusionde | Absila Todas las dependencias de la B e o S e S
las quejas y sugerencias a . e o X X SG, Comunicacion | FACSO - UNA, GRUPOS DE ; R
2 = informacion diciembre o ok mecanismo de consulta implementado.
los grupos de inlerés a redlizada INTERES EXTERNO
través de todos los medios
de comunicacion utilizados
Dircceronar las qucjas y % quecjas y == i
sugerencins recibidas a la sugerencias 100% consultas | Abril a —— .[ Odaf b CPLndILnLlua i3 la. Reporte de quejas y sugerencias
; . - 2 X X S8G. Comunicacion | FACSO - UNA, GRUPOS DE 7
oficina de Acceso a la respondidas afto respondidas | diciembre respondidas
it INTERES EXTERNO
Informacion creada 2021
037. Conformar Grupos de T m———
Trabajo promoviendo el ! A e Aumentar la cantidad en 2 o daiinsidin 2 grupos de Juni X X DL DTS, DS FACSO Informes y evidencias de las
involucramiento de docentes, e EUpes cuanto a grupos de trabajo | < EPOS €€ Y trabajo S ’ ? actividades
¥ mvestigacion
estudiantes v egresados.
038, Adecuar la estructura 38,1 Analizar [a Bisas dni
institucional y sus normativas el - Revisar el organigrama s AR Andlisis Marzo/Abri = Todas las dependencias de la Resolucidn de aprobacion de
3y estructura institucional T kil - etapa inicial de la X X npe, Al A 2 !
para el logro de objetivos 2 institucional existente presentado | FACSO - UNA Organigrama
s cxistente Facso
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382 Delinir lu estructura
organizacional de acuerdo|  Elaborar la estructura Estructura
a las necesidades de la organizacional de la Organigrama organizacional - ‘lodas las dependencias de la = 2 |
institucion considerando | FACSO con la aprobacion vigente actualizada AbciMiaze % e Al FACSO - UNA Renoincion de Y s
lus dreas misionales de la maxima autoridad presentada
cstratégicas y de apoyo
7 propuestas de
38.3 Elaborar 7 propucstas de reglamentos/
reglamentos, politicas, i reglamentos/ 1 | Codigo de Buen — ' ook
lineamientos, etc. en tomo Dlngu::shm;:‘::%:l:gn o Codigo de Buen Gobierno Enero a X N Todas las dependencias de la l::f':":cmm' :m::w::’ ::l:?inli'
ala funcion de A FACSO | P2 EHOee 0 €8 Gobierno/2 ersion 2/2 | Diciembe ' FACSO - UNA e ""’d“‘r:ism‘;s o
y ¢l marco legal Spos ROy Politicas/4 Informes | Politicas/4 :
cstablecidn preliminares Informes
preliminares
3 Bj % : o
7 o9, M"'J.u.m”a 39,1 Realizar el ) . . ) s de[. ohad Julio/Agost Informes impresos v digitales.
implementacion de los S Realizar ¢l seguimiento Cumplimiento del Mejora - e 3
seguimiento a los planes : g 4 0. o Memorandos de solicitud a direcciones.
sistemas de control y : y continuo a los planes de | Plan de Mejora por | implementado X Al FACSO .
i b de mejoras realizadas por : 5 5 Diciembre/ Documento actualizado de los avances
evaluacion de la pestion S mejord. cada Direccién por cada o
5 las dircecioncs e Encro. del Plan de Mcjora
interma Direccion
Definir estrategias para
39.2 Calificacion externa | aumentar la calificacion | Calificacion externa TR Julio/Dicie ——_—_ . .
i6a 2 ; g tos disponibl
del MECIP mejorada segin normas de gelMECIp | Evalumeion2S [T e k i e Davimeiiis fipdtisen o
requisitos,
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Resolucién N° 72-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

"POR LA CUAL SE REMITE A LA COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS
ACADEMICOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, LA
SOLICITUD DE AUXILIARES DE CATEDRA AD HONOREM DE LA CARRERA DE TRABAJO

SOCIAL, SEMESTRE IMPAR, PERIODO ACADEMICO 2022, PARA SU ESTUDIO
CORRESPONDIENTE"

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dig,

El Expediente N° 0481, Memorando DTS N° 24/2022, por el cual la Direccidn de
Trabajo Social remite las solicitudes para auxiliares de catedra ad honorem, para el
semestre impar.

La Resolucion C.D. N° 05-00-2021 “POR LA CUAL SE CONSTITUYEN E INTEGRAN
LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”,

La Resolucion C.D. N° 08-00-2021 “"POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”,

La Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncién;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

72-01-2022 REMITIR, a la Comisién Asesora Permanente de Asuntos Académicos del Consejo

Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales, la solicitud de auxiliares de catedra ad
honorem de la carrera de Trabajo Social, semestre impar, periodo académico 2022,

para su estudio correspondiente.
jm (L
Prof, [ic. ADA VERA ROJAS

Ehcargada de Despacho del Decanato

72-02-2022 COMUNICAR, y archivar, ===
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Resolucion N° 73-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

"POR LA CUAL SE REMITE A LA COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

SOCIALES, LA PROPUESTA DE ARANCELES DE POSTGRADO PERIODO ACADEMICO
20227

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dia,

El Expediente N® 0488. Memorando D.P.G N° 08/2022, por el cual la Direccion de

Postgrado remite la propuesta de aranceles de postgrado para el periodo académico
2022,

La Resolucién C.D. N° 05-00-2021 “POR LA CUAL SE CONSTITUYEN E INTEGRAN
LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION",

La Resolucién C.D. N° 08-00-2021 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”,

La Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

73-01-2022 REMITIR, a la Comisién Asesora Permanente de Asuntos Administrativos del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales, la propuesta de aranceles de
postgrado, periodo académico 2022.

73-02-2022 COMUNICAR, y archivar. e DR

|

‘< JProf. Lic. ADA VERA ROJAS
rgada de Despacho del Decanato
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Resolucién N° 74-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA RESOLUCION D. FACSO N° 47 DE FECHA 01 DE ABRIL
DE 2022, POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES, LA MODALIDAD, LOS FACTORES
DE EVALUACION, EL CRONOGRAMA Y LOS MODOS DE PRESENTACION DE LAS
POSTULACIONES CORRESPONDIENTES AL LLAMADO APROBADO POR RESOLUCION D.D
FACSO N° 036/2022, DE FECHA 28 DE MARZO DE 2022,

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dia,

La Resolucion D. FACSO N° 47 de fecha 01 de abril de 2022, “Por la cual se
aprueban los  perfiles, la modalidad, los modos de evaluacién, el cronograma y los
modos de presentacion de las postulaciones correspondientes al llamado aprobado
por Resolucion D. D FACSO N° 036/2022, de fecha 28 de marzo de 2022". Con
cargo a dar cuentas al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales.

El Exp. N° 0489/2022. Nota de la Prof. Mgter. Dominga Gavilan Portillo, presidenta
de la Comision de Seleccion, a través de la cual remite los perfiles, modalidad,
factores de evaluacion, cronograma y modos de presentacion de las postulaciones
correspondientes al llamado aprobado por Resolucion D.D FACSO N° 036/2022, de
fecha 28 de marzo de 2022.

La Resolucion D.D FACSO N° 036/2022, de fecha 28 de marzo de 2022, "POR LA
CUAL SE AUTORIZA EL LLAMADO A CONCURSO PARA LA SELECCION DE
DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, PERIODO ACADEMICO 2022, Y SE DESIGNA A
LOS Y LAS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA
CONVOCATORIA", Con cargo de dar cuentas al Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Sociales.

La Resolucion N° 55-00-2022, Acta N° 08 (S. L./18/03/2022) “POR LA CUAL SE
APRUEBA LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA DIRECCION ACADEMICA, DE
LLAMADO A CONCURSO PARA LA SELECCION DE DOCENTES CONTRATADOS DE
LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL, PERTODO ACADEMICO 2022", la que en su Art.
55-02-2022 resuelve: “ENG4RG4R, al Despacho del Decanato realizar Ila
convocatoria del Llamado a Concurso para la Seleccion de Docentes Contratados
de la Carrera de Trabajo Social, Periodo Académico 2022; conformar la Comision
de Seleccidn, y aprobar los perfiles propuestos por la Direccion Académica en
conjunto con la Direccion de Carrera, con cargo de dar cuentas al Consejo

Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion.”,

La Resolucion C.D. N° 22-00-2021, Acta N° 05 (S.L. 23/12/2021) “POR LA CUAL SE
APRUEBA LA POLITICA PARA EL ACCESO Y CONFIRMACION DEL DOCENTE
ENCARGADO DE CATEDRA, DOCENTE LIBRE Y DOCENTE CONTRATADO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”

El articulo 56° del Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Asuncién, que en
su inciso f.) dice: Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo "Nombrar o

contratar profesores o docentes de categorias especiales y auxiliares de ensefianza,
conforme a lo establecido en este Estatuto”

La Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE: \/ﬂL CJS’--*

Pagina 84




Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Sociales / FA\n P O
CONSEJO DIRECTIVO

Cnel. Cazal 6 de enero, 2160 - San Lorenzo - Paraguay
Tel/Fax: (021) 510407

UNA

Resolucion N° 74-00-2022
Acta N° 09 (5.L./01/04/2022)

74-01-2022.- HOMOLOGAR, la Resolucion D. FACSO N° 47, de fecha 01  de abril de 2022,
POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES, LA MODALIDAD, LOS FACTORES DE
EVALUACION, EL CRONOGRAMA Y LOS MODOS DE PRESENTACION DE LAS
POS!'ULACIONES CORRESPONDIENTES AL LLAMADO APROBADO POR
RESOLUCION D.D FACSO N° 036/2022, DE FECHA 28 DE MARZO DE 2022. Con
cargo de dar cuentas al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales.

&

Prof. Lic. ADA VERA ROJAS
rgada de/Despacho del Decanato

Lic. PATRI
Secretiria de-la Facultad

CJ.:N 15 38
acional ¢°
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Resolucion N° 75-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

“POR LA CUAL SE RECHAZA LA PROPUESTA DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES REFERENTE A ARANCEL PARA EXPEDICION
DE CERTIFICADO LABORAL"

POR VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dig,

El expediente N° 0496, Memorando DTH N° 29, por el cual el Director de Talento
Humano, remite propuesta de arancel administrativo para la expedicion del
certificado de trabajo al personal de la Institucion,

El consejero Prof. Daniel Oviedo mociona la no aprobacién de la propuesta, ya que
considera que el documento debe ser expedido de forma gratuita, la que es
secundada por el consejero Bruno Martinez, sometiéndose a votacién, quedando
definida de la siguiente manera: 7 votos a favor y 5 votos en contra.

La Resolucién C.D. N° 08-00-2021 “"POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION;

La Ley N° 4995/2013 "De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncién.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

75-01-2022.- RECHAZAR la propuesta de arancel para la expedicion de certificado laboral,
solicitada por la Direccion de Talento Humano, de la Facultad de Ciencias Sociales.

75-02-2022.- COMUNICAR, y archivar,

DA VERA ROJAS
Despacho del Decanato

Lic. PATRI .\L ALDO NOTARIO
S la Facultad

Péginraiaﬁ



Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Sociales FdAs:so
CONSEJO DIRECTIVO UNA

Cnel, Cazal 6 de enero, 2160 - San Lorenzo - Paraguay
Tel/Fax: (021) 510407

Resolucion N° 76-00-2022
Acta N° 09 (S.L./01/04/2022)

"POR LA CUAL SE REMITE A LA COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS DE
INVESTIGACION, POSGRADO Y DE EXTENSION UNIVERSITARIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, LA PROPUESTA DE CURSO DE

POSGRADO ENTRE LA FACSO E INSTITUTO SOCIAL DEL MERCOSUR, PARA SU ESTUDIO
CORRESPONDIENTE"

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dia,

El Expediente N° 490, Memorando D.PG. N° 09, por el cual la Direccion de

Posgrado remite propuesta de curso, organizado en conjunto con el Instituto Social
del Mercosur.

La Resolucion C.D. N° 05-00-2021 "POR LA CUAL SE CONSTITUYEN E INTEGRAN
LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”,

La Resolucién C.D. N° 08-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION",

La Ley N° 4995/2013 “"De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

76-01-2022 REMITIR, a la Comision Asesora Permanente de Asuntos de Investigacion,
Posgrado y Extensién Universitaria de la Facultad de Ciencias Sociales, la propuesta
de curso de postgrado entre la FACSO y el ISM, para su estudio correspondiente.

76-02-2022 COMUNICAR, y archivar.

SN DEL A
/4 T > : &Q«f
o %\ -u__é
Lic. PATRIC O NOTARIO - 5 frof. Lic. ADAVERA ROJAS

Secretdria de [a Facultad Despacho del Decanato
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Cnel. Cazal 6 de enero, 2160 - San Lorenzo - Paraguay
Tel/Fax: (021) 510407

Acta N° 09 (S.L./18/03/2022)

En la Sala del Consejo, de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién,
sito en Cnel. Cazal ¢/ 06 de enero, Campus de la UNA San Lorenzo-Paraguay, se reline en Sesién
Ordinaria el Consejo Directivo, en fecha 01 de abril del 2022, y no habiendo més puntos en el orden
del dia, se declara cerrada la sesién siendo las 20:10 horas, con la presencia de los
siguientes consejeros/as:

Prof. Lic. ADA CONCEPCION VERA ROJAS

Prof. Mgter. MARIELLE BEATRIZ PALAU FERNANDEZ

Prof, Mgter. DOMINGA FLORENTINA GAVILAN DE CABRERA
Prof. Mgter. MARIA DEL CARMEN GARCIA AGUERO

Prof. Lic. SANTIAGO CARMELO CABALLERQ BRITOS

Prof. Dr. DANIEL ALBERTO OVIEDO SOTELO

Prof. Mgter. DANIEL BOGADO MENDEZ

Lic. BRUNO OSMAR MARTINEZ FARINA

Lic. CARMEN FABIOLA AGUERO

Univ. ANA MACARENA FLOR BENITEZ.

Univ. LIZ ROSALBA MORA RECALDE

Univ. OSCAR JUNIOR MERELES DE PAULA

Lic. NORMA BENITA DUARTE

Lic. PATRI
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