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SIGLAS

FACSO: Facultad de Ciencias Sociales.

ITS: Instituto de Trabajo Social.

TS: Trabajo Social.

AUGM: Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo.

PAME: Programa Académico de Movilidad Estudiantil.

ALAIETS: Asociacién Latinoamericana y Caribefia de Investigacion y ensefianza en Trabajo Social.

U.E.S.P: Red Latinoamericana y Caribefia de Investigacion en Perspectivas criticas presentes en las ensefianzas
del Trabajo Social.

CLACSO: Consejo Latinoameri

Encargada de Despacho
de Administracion Financ
(DI), Direccion de Pla
de Talentos Huma
Bienestar Estudia
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Sociales - FACSO es una unidad académica de la Universidad Nacional de Asuncion,
creada por resolucion N° 0646-00-2018, de fecha 17 de octubre del 2018 cuya unidad jerarquica presupuestaria
es 1-27-000 como proyecto/actividad (16) dentro del Presupuesto de Programa (01) de la UNA.

La citada Resolucion resuelve crear la FACSO mediante la transferencia a esta, del Instituto de Trabajo Social
(ITS) dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion (punto 0646-02-2018) y de la
Carrera de Ciencias Sociales dependiente de la Escuela de Ciencias Sociales y Politicas de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales (punto 0646-03-2018), con vigencia a partir del 17 de octubre de 2018 (punto
0646-12-2018), por tanto, surge que la implementacion de sus disposiciones deben comenzar a efectivizarse
ya en el Periodo Académico y Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2019.

La décimo cuarta Facultad, desde su creacion esta siguiendo un proceso de aproximadamente de dos afios para
su plena conformacién. Para lo cual, segun-la-resolucion Citada-en-forma precedente, también conforma la
Comision especial de OrganizacionZde la FACSO, con integrantes de™fa>CSU, quienes tienen la tarea de
organizar la FACSO, proponer-feglamento_de-coneurso-de=profesores escalafonados, llevar adelante los
concursos publicos y abiertos. para. profesores. escalafonados-y organizar 4a“eleccién del Tribunal electoral
Independiente de la Facultad. Una-vez concluidas estas-etapas’se procederd.a‘elegiria,las autoridades de la
nueva casa de estudios universitarios:

El principal producte que.ofrece-ala ciudadania es la Formacion de Profesionales en 1as carreras de Sociologia
y de Trabajo Social, cuya finalidad es'que las'y 10s egresados sean iddneos. y\tengan las\capacidades requeridas
para el desempefio profesional segln'lassexigencias-del.campo’ laboraly y.'con compromiso.can los sectores
excluidos, con una-intervencion/basadasen la-garantia de “los-derechos, 1a igualdad, 1a‘justicialy la equidad,
contribuyendo de ese modo con/la sociedad en-general,

También forma profesionales especializados-para la implementacion /de Politicas Publicas y la reflexion sobre
la situacion de la'sociedad paraguaya,a traves de la realizacién de Cursos.de Postgrado, en donde se brindan
herramientas actualizadas ‘sobre.el quehacer, del prafesional en'el'’campo laboral.

El Objetivo General\es formar profesionales:con sentido cfitico;’capacidad investigativa, téchica operativa y
con compromiso ético\- socialcon ‘sujetos, instituciones y,organizaciones que elaboran, evalUan o implementan
politicas, programas o'proyectes-saciales:

Las principales actividades.en el 2020-estuvieron.dirigidas a administrarlos recurses humanos, financieros,
materiales y administrativos dispeniblesasignadosala-FACSO=UNA para desarfollar conocimientos tedricos,
técnicos y practicos en los estudiantes-que cursan las carreras de 'Sociologia’y de Trabajo Social.

En el mes de abril se elaboré el Plan de Contingencia-a-fin-de afrontar el nuevo escenario impuesto por la
pandemia del COVID 19, el cual se constituy6 en el Plan Operativo Anual de esta institucion académica,
orientado prioritariamente a garantizar el derecho a la educacion de calidad y el funcionamiento académico y
administrativo de la facultad en esta nueva coyuntura, tomando todas las medidas de contencién sanitaria
dispuestas a nivel nacional y por el Rectorado de la UNA.

El contexto nacional y el Plan exigieron realizar una tarea coordinada y sincronizada, de manera a afrontar
conjuntamente esta emergencia, cuidando a las y los integrantes de la comunidad académica y garantizando la
mejor manera de cumplir los objetivos académicos y las diferentes tareas misionales.

En el presente afio académico 2020 ingresaron 126 (cientos veinte y seis) estudiantes. Se ha matriculado a 625
(seiscientos veinte y cinco) estudiantes en total, teniendo 22 alumnos egresados en el afio 2020. La cantidad de
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matriculados corresponde al semestre impar, ya que concluimos el periodo académico el 12/12/2020 y estamos
iniciando el semestre par del periodo 2020, actualmente en proceso de matriculaciones para dicho semestre, ya
que por el contexto de Pandemia COVID19 se ha prorrogado el periodo académico 2020, el cual concluye el
29/04/2021.

La FACSO sigue participando en el Programa Escala Estudiantil de la Asociacién de Universidades del Grupo
(AUGM) y del Programa Académico de Movilidad Educativa (PAME), cuya aplicacion fue afectada
visiblemente por la pandemia, ya que los estudiantes tuvieron que volver a su pais de origen en el primer
semestre debido a la cuarentena dictada por el Gobierno Nacional. Es referente en la “Asociacioén
Latinoamericana y caribefia de investigacion y ensefianza en TS - ALAIETS”. Miembro del Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales — CLACSO y de la red latinoamericana y caribefia de investigacion en
perspectivas criticas presentes en las ensefianzas del TS - U.E.S.P.

En este contexto es muy satisfactorio presentar el informe semestral de la FACSO-UNA que dan cuenta de los
resultados extraordinarios obtenidos en 2020, fruto de trabajo conjunto con cada una de las direcciones y sus
respectivos equipos, con el involucramiente-de-tos diversos.actores:de.la comunidad académica.

| INTERVENCION DE LA-ENTIDAD

.1  Rol de la Entidad y’su.vinculacionycon tos-RPlanes

La Universidad Nacional de/Asuncién‘tiene un ral estratégico en la formacion especializada\de profesionales
de diferentes disciplinas'para que ,calabaren en ‘el desarrollo’ del |paisy.ytel bienestar de.la‘\ciudadania. La
formacion tiene como una de sus bases la' realizacidn: de_investigacionesique ofrezcan.evidencias sobre la
situacion de determinadas problematicasy que permiten comprender la realidad y asi proponer ‘estrategias de
intervencion, asi mismo en el eje delextension Universitdria, a“través de intervenciones coordinadas se busca
aportar en diversas situaciones que afectan la_vida de las-personas, grupos.0.comunidades.

El principal objetivo de la FACSO es lograr una educacién de calidad implementando actividades formativas
de grado y postgrado en las areas'deleonocimientorde las'ciencias sociales, desde 1a perspectiva critica para lo
cual se desarrolla'en forma\integrada laxdacencia, l1a investigacion’ysla extensién, comprometiéndose al egreso
de profesionales altamente calificados.”. La"excelencia es-el"principio académico/por el cual se producen
conocimientos y se cantribuye.a laformacion‘€alificada para el desempefio’profesional-en.el/marco del servicio
y compromiso con l[a‘sociedad \de manera_ de mejorar la vida de las personas, asi como para el desarrollo
sostenible.

Otro de los puntos clave es\la alianza; vineulacion y-el dialogo con-univetsidades;Centros de investigacion,
agremiaciones profesionales, ‘eomunidades;, mevimientes—y-organizaciones sociales, entidades publicas y
privadas que intervienen e incidencen_la.realidad social; tendientes a artictlar espacios institucionales de
participacion y colaboracion con diversos-sectores de-la sociedad paraguaya.

En la blsqueda de una institucion educativa responsable y eficaz a todos los niveles, el proceso de
fortalecimiento institucional de la FACSO, en estos dos afios, implicé participacién y dialogo de la comunidad
académica en las instancias institucionales para la elaboracion de normativas, proyectos, presupuestos y
procedimientos claros, adecuacion de infraestructura y equipamiento, fortalecimiento de la identidad, asi como
la expansidn a partir de la habilitacion de otras carreras, programas y nuevas sedes, orientando sus acciones a
la excelencia académica, el bien comin y al compromiso con la sociedad.

El compromiso asumido por la FACSO, de promocionar las relaciones sociales basadas en el respeto de los
derechos humanos de las personas a una vida libre de violencia, mediante el establecimiento de un plan de
accion tendiente a garantizar la igualdad juridica, politica, social, econémica y cultural entre todas las personas,
y la elaboracion del Protocolo de Intervencién ante situaciones de violencia basada en género y/o
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discriminacion de la FACSO-UNA (que se encuentra para su aprobacion en el CSU); considerando la igualdad
entre los géneros la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible.

s
N
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111 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

111.1 Logros alcanzados por la Entidad

El Plan de Contingencia fue elaborado en el contexto de la pandemia, esté a cargo de la Encargada de Despacho
(EDD), Direcciéon Académica (DA), Direccion de Auditoria Interna (DAI), Direccién de Administracion
Financiera (DAF), Direccion de Extension Universitaria (DEU), Direccion de Investigacion (DI), Direccién de
Planificacion (DP), Direccién de Postgrado (DPG), Direccion de Sociologia (DS), Direccion de Talentos
Humanos, Direccion de Trabajo Social (DTS), Asesoria Juridica (AJ) y la Coordinacién de Bienestar
Estudiantil (CB).

El plan estableci6 siete ejes -relacionados entre si, con objetivos especificos, actividades, resultados,
responsables y el cronograma correspondiente- teniendo cada uno de ellos los siguientes objetivos:

EJES OBJETIVOS

1. CONDICIONES PARA O1. Brindar-aestudiantes las-eandiciones para clases virtuales
CLASES VIRTUALES

2. PROCESO 02. Construir-los-dispesitives.necesarios.para garantizar la continuidad

ACADEMICO del” proceso jacadémico con-la utilizacién de las herramientas
digitales para el desarrollo:de clases endas carreras de la FACSO.

3. DISPOSITIVOS O3 Establecer ' dispositivos |psicosaciales. para“responder al nuevo

PSICOSOCIALES DE
APOYO

4. INVESTIGACION

contexto de la FACSO ante eLCOVID19.

O4. [Garantizar el (desarrollo de'lasy actividades, de la| Direccion de
InvestigaCiony,~en—el-.contexto\ del COVID.=19, y aportar
conocimientos en el*marco del ' mismo.

5. EXTENSION
UNIVERSITARIA

6. POST GRADO

7. APOYO A LA
GESTION DE LA FAGSO

05¢ Estahlecer-prigridades- de extensidn universitaria _paral responder al
nuevo “contexto. sanitario 'y 'social,durante y [post_pandemia del
COVID-19.

06. «Contribuir.al' fomento de la ‘excelencia. académica de la FACSO
mediantejla calificacion,continua de egresados y docentes.

07.;“Apoyar vla, 'gestidn-de™las areas’/misionales y las acciones de
emergenciasypara. lograr, 1as~objetivos/ estratégicos de calidad

académica, articulacion Linterinstitucional+y ,desarrollo de un
pensamiento critico'en-la FACSO.

Cabe sefialar que muchos de 1gs.objetivos y-actividades definidas.enelPlan implicaron un accionar coordinado
entre diferentes Direcciones dela*FACSO, ademas se-debe tener,enicuenta.gque este informe se limita a los
objetivos y actividades definidas en‘elPlan, no-contempla-necesariamente-todas las actividades realizadas por
las diferentes Direcciones y dependencias de-la-FACSQ.

Este informe pone a consideracion de toda la comunidad académica de la FACSO, los resultados logrados hasta
el mes de noviembre, todos estos meses que no estuvieron exentos de dificultades, dada la poca experiencia
institucional en desarrollar actividades de manera virtual, a pesar de ello las actividades académicas y los
servicios de la FACSO pudieron ser garantizados y ya se cuenta con las condiciones béasicas para que el
semestre académico que se esta iniciando, resulte mas facil que el anterior y se pueda seguir avanzando en la
institucionalizacion de esta unidad académica.

A continuacidn, se presenta una breve sintesis de los resultados ya obtenidos en cada uno de los Ejes.

. _______________________________________________________________________________________________________________|
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EJE 1. CONDICIONES PARA CLASES VIRTUALES
Objetivo 1: Brindar a estudiantes las condiciones para clases virtuales
e A partir de las gestiones realizadas, se logré la donacién de tabletas que fueron entregadas a
estudiantes.
e Se le facilitaron tarjetas sim card, garantizando que mensualmente tengan saldo, para que cuenten
con las condiciones para las clases virtuales

EJE 2: PROCESO ACADEMICO
Objetivo 2: Construir los dispositivos necesarios para garantizar la continuidad del proceso académico con
la utilizacion de las herramientas digitales para el desarrollo de clases en las carreras de la FACSO y avanzar
en la excelencia académica
e  Se garantizd la continuidad del proceso.académica.
e Se conformd un equipo interdisciplinario pedagogico con-docentes de la institucion.
e Docentes fueron capacitados «en plataformas<virtuales y los planes de clases adecuados a la
virtualidad. Aun falta’déesarrollar talleres-para-la-elaboracion de materiales didacticos.
e Fueron capacitados estudiantes~en las platafermas virtuales «wtilizadas para las actividades
académicas.
e  Se prepararofn/y‘aprobaron las-normativasinecesariaspara la realizacion de las,clases virtuales.
e Serealizo un taller en‘el marco.del’Plan de Accidn contra toda forma de.discriminacion y violencia.
e Las instancias “participativas| de lambas carreras, con estudiantes) y\'docentes, se reunieron
periddicamente./El Consejo @onsultivo 'del Trabajo Social.sesiond en\'13 opartunidades. Se
realizaron 22 reuniones/con' estudiantes! y docentes |de’ la carrera de Saciologia. El espacio
Onondivepa~de delegadosiy delegadas estudiantiles de-lasEACSO, se\reunio ‘en.26-oportunidades.
e Laexperiencia de virtualidad’ha sido sistematizada'y préximamente sera difundido el linforme.
e Serealizaron avances|para acceder a'bibliotecas virtuales, esta actividad sera priorizada en el 2021.
e En la carrera de Sociologia, estd culminande-el proceso’ de'elabaracion de.una nueva malla
curricular, sel conform¢@ un”equipo -para. acompafiamiento | a /tesistas y en enero del 2021 seré
publicado el primer ndmera de la publicacion semestral ' Cuadernos'de sociologia".
e Enlacarrerade Trabajo Social ySe esta en proceso de ajuste de'la mallacurricular, las'y los docentes
de abordaje fueran capacitadaos, ademas, se estan elaborando documentos’de sistematizacion del
ejercicio\profesional.

EJE 3. SERVICIOS PSICOSOCIALES DE APOYO
OBJETIVO 3: Establecer.dispositivos-psicosociales para responder-al nuevo-contexto de la FACSO ante
el COVID19.
e El Censo a estudiantes, que-alcanzd.a 519 estudiantes, permitio-conocer la situacion y facilitar las
condiciones para el proceso de-virtualidad:
e Se conformé el Equipo Psicosocial que-realiz6-55 atenciones, 16 de ellas de tipo psicolégico,
ademas realizo talleres, visitas domiciliarias y acompafiamiento.

e Se enviaron 72 solicitudes de becas al rectorado

________________________________________________________________________________________|
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EJE 4: INVESTIGACION
OBJETIVO 4: Garantizar el desarrollo de las actividades de la Direccién de Investigacion, en el contexto
del COVID 19 y aportar conocimientos en el marco de la misma.
e Segarantiz6 el proceso de elaboracidn de trabajos finales de grado, 9 protocolos fueron presentados
y evaluados.
e  Fueron presentadas y defendidas 8 tesis.
e Todos los nimeros de la revista Kera Yvoty Reflexiones sobre la Cuestion Social, se encuentran
disponibles digitalmente.
e Ensetiembre se presentd el nimero especial sobre el COVID 19.
e Ennoviembre se realizé el Il Foro de Investigacion de la FACSO. Se presentaron los articulos para
el No.5 de la Revista.
e Fue elaborado el Documento de Lineamientos de Politicas de Investigacion de la FACSO, el cual
se encuentra en proceso de aprobacion.
e  Se conformaron dos Grupos de Trabajo, uno sobre Estudios de Género y otro sobre el Mundo del
Trabajo.

EJE 5: EXTENSION UNIVERSITARIA
OBJETIVO 5: Facilitar las.condiciones para-el-desarrolfo-de-la_extension.universitaria con herramientas
virtuales que posibilite el“dialogo e intercambio .con la-sociedad-a-nivel nacional e internacional en el
contexto de la pandemia’del COVID-<19.

e  Se realiz6 una’encuesta-para ‘identificar-las necesidades-de estudiantes que estan en etapa de tesis,

asi como reuniones informativas.sohre la elabaracion de proyectos de ‘extension,

e Se adecuo/la=normativa.al contexto de pandemia.
Fueron presentados y aprobados 16 proyectos de extension, cuatro.de ellos ya han presentados sus
informes,. en-los/que participaron 115 integrantes de la camunidad académica.
Fue elaberada/una Guia/deisistematizacion, la'cual estaeniproceso de elaboracion.
Ya se/cuenta con 7 sistematizaciones de proyectos. de extension.
Protocolo de Extension Wniversitaria aprobado y difundido.
Se realizaron|didlogos e.intereamhbios de reflexién.sobre la funcidn social de la Wniversidad, cuya
sistematizacidn serd difundida proximamente,

® Se realizd el Seminario'Internacienal vistual.“Extension critica’ en las'Universidades publicas en
contexto, de pandemia’ \invelucrandoja éstudiantes y docentes de/la comunidad académica de la
FACSO\y otras unidades ‘académicas,en coordinacion=con la:-REXUNY-

EJE 6: POST GRADO
Objetivo 6: Contribuiral fomenta-de la“Excelencia Académica de la.FACSO mediante la calificacion
continua de egresados y docentes.
e  Se conformaron mas.de una decena de-grupes;-6-contintian produciendo’y publicando.
Se difundié 1 documento-Sebre Politicas Plblicas'respecto-a‘la pandemia.
Se llevaron adelante actividades-académicas con ALAEITS-ABEPSS y CLACSO.
Se realizaron 27 actividades académicas que-contaron con la participacion de 2.152 personas.
Se integro6 el grupo de trabajo para la incorporacion de herramientas virtuales en la FACSO.
Las gestiones para la formalizacion de las maestrias continuaron desarrollandose.
La sistematizacion del | Foro de Ciencias Sociales se encuentra en etapa de cierre y esta pendiente
aun la difusién de los encuentros de unidades académicas del 2019.

e EI50% de las tesis de la maestria en Politicas Sociales, seran defendidas en el afio 2021.
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EJE 7: APOYO A AL GESTION DE LA FACSO
Objetivo 7: Apoyar la gestion de las areas misionales y las acciones de emergencias para lograr los objetivos
estratégicos de la FACSO, cumpliendo con las normas de prevencion y proteccién para disminuir el riesgo

Se continla brindando todos los recursos para cumplir dentro de la Institucidn con las medidas
sanitarias para evitar la propagacion del virus COVID-19.

Se garantizaron todos los servicios de la FACSO, para lo cual se elaboraron las resoluciones
necesarias y se ejecutaron los procesos administrativos correspondientes.

Se realizaron las gestiones para el pago on-line de aranceles. Pago on-line de aranceles vigente.
Todas y todos los docentes de la FACSO cuentan con un correo institucional.

El plan de Contingencia ha sido elaborado y viene siendo monitoreado.

Se ha conformado el equipo de Autoevaluacion de la UNA, el cual viene llevando adelante las
tareas correspondientes.

El Il Foro de Ciencias Sociales fue realizado entre el 14 y 16 de octubre, 487 personas se

Se han elaborado y ajustado~l6s—marcas-.normatives;~los procesos han sido controlados

Se continta cumpliendo” con las ‘'normas-de-preveneidn y.proteccion para disminuir el riesgo de
contagio del COVID-19 en el entorno laboral.

Se ha garantizado el pago.de-Salarios a docentes-y funcionarios:

Se han realizado 457 posteos:informando-sebrerles-recursos publicos paralaatencion en tiempos
de pandemid .y las actividades.derla| FACSO, ademas se ha establecido un.necanismo para la
centralizacion“de Aa infoermagion respecto al| COVID, 55 publicaciones sobre,'mecanismos de
prevencion‘enla/FACSO han sido difundidos.

El Plan'de comunicacion dela’FACSQ se encuentra en etapaide elaboracion; ya se han identificado
los recursos'necesarios’parala‘creacién de un‘Departamento de Comunicacion.

de contagio del COVID-19.
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
inscribieron.
[ ]
sistematicamente.
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Seguidamente, se .detalla los resultados abtenides teniendo-en cuenta’ l0s ejes y ohjetivos generales, los
resultados teniendo en| cuenta\cada: objetivo - especifico"y--actividades definidas, indicando la instancia
responsable de Ias mismos y el estade en quessesencuentran-cada.uno de-€llos.

EJE 1. Condiciones\para clases virtuales

OBJETIVO 1. Brindar a estudiantes las condiciones para clases virtuales

Objetivos Actividades Responsable Estado Resultados
Especificos
OEL. Brindar a | 1. Gestionar la adquisiciéon/ | EDD y DP concluido Se realizaron las gestiones
estudiantes las | donacion de tabletas para la adquisicion de
condiciones tabletas de Itaipd, con la
basicas para la intermediacion de la
implementacion organizacion ADRA. Las
de clases gestiones se iniciaron en
virtuales mayo y concluyeron en
agosto
2. ldentificacion de DP, Delega concluido Fueron identificados 326
estudiantes para quienes las | do/asy BE estudiantes de ambas

tabletas son imprescindibles

para continuar el afio
académico

carreras

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
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3. Entrega de tabletas a
estudiantes seleccionados

4. Adquisicion de tarjetas de
internet (Copaco) para que
estudiantes accedan a una
conexion basica a internet
financiado por el Fondo
Solidario

5. Creacién de un fondo
solidario con aportes de
docentes y directivos, para
financiar necesidades
urgentes de estudiantes

EJE 2: PROCESO ACADEMICO

OBJETIVO 2: Construir los dispositivos necesarios para garantizar la continuidad del proceso académico con
la utilizacién de las herramientas digitales para el desarrollo de clases en las carreras de la FACSO y avanzar
en la excelencia académica

Objetivos
Especificos

OEZ2.1 Constituir
un equipo
interdisciplinario
pedagdbgico, de
asesoriay tutoria
para seguimiento
de clases con la
utilizacion de
herramientas
digitales

OEZ2.2 Realizar
un proceso de
formacion para
el manejo de las
herramientas
digitales dirigido
al plantel
docente de la
FACSO

Actividades

1. Monitoreo al proceso
académico a implementar
en la FACSO con la
utilizacion de las
herramientas digitales

1. Curso de capacitacién de
la plataforma
CLASSROOM, DRIVE y
GOOGLE MEET

2. Curso de capacitacion en
didactica de educacion a
distancia para orientar a
docentes

EDD y DP concluido
Rectorado, concluido
EDD y BE

EDD, DAy En desarrollo
BE

Respon Estado
sable
DA,DT, DS | concluido
DA,DT, DS/ en/desarrallo
DA, DTS, concluido
DS, DP
en deésarrollo
en desarrollo
desarrollandose
DAy DPG | concluido
DAy DPG | concluido

Se recibieron 400 tabletas y
hasta el momento fueron
distribuidas a 387
estudiantes, 50 Sociologia y
337 de Trabajo Social

148 estudiantes cuentan con
sim card de Copaco

Hasta el mes de octubre se
recibié Gs.29.946.000 como
aportes para el Fondo
Solidario y fueron
utilizados 27.760.855 para
apoyo a estudiantes

Resultados

El Plan fue elaborado y
monitoreado, se viene
realizando

La capacitacion a docentes de
semestres impares (59) fue
realizada en el mes de octubre

Los'resultados de la
evaluacion fueron remitidos a
las Direcciones de carrera en
diciembre

Al finalizar el semestre impar,
se realizara la valoracién del
rendimiento académico por
semestre y carrera

La propuesta de evaluacion a
docentes de abordaje y
coordinaciones, presentada en
diciembre

90% de docentes fueron
capacitados

Dos encuentros virtuales
realiza-dos, el 28 de agosto
con el Prof. Pablo Gentili y el
12 de setiembre con la Prof.
Gabriela Walder
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OE2.3. Elaborar
recursos
didacticos
digitales para el
desarrollo de
clases

OE2.4. Realizar
un proceso de
capacitacion a
estudiantes de la
FACSO en el uso
de las herra-
mientas digita-
les utilizadas por
la institucion.

OE2.5. Realizar
las gestiones
necesarias para
la implemen-
tacion de las
clases con la
utilizacién de las
herramientas
tecnoldgicas
(Registro en el
CONES,
aprobacion de
normativas)

OE2.6.
Promover una
relacién
arménicay
dialdgica entre

3. Coordinacién con DA, DTSy
Carreras para trabajo con DS
docentes por semestre para

realizar las adecuaciones al

plan de clases

4. Presentacion de plan de DA, DTSy
clases ajustado a las DS
direcciones de carreray D.

Académica

1.Taller de elaboracién de
materiales didacticos con la
utilizacién de herramientas
digitales (videos, audios,
tutoriales, modulos, etc.)

Asesoria
técnica o
Equipo de
tutoria

2. Preparacion de las aulas
virtuales y materiales
didacticos a-serutilizados
en el desarrollo de clases
con herramientas.digitales.

1. Talleres en el uso de
herramientas digitales de la
FACSO (CLASSROOM,
DRIVE, GOOGLE MEET)

DAy DPG

2. Conformar’'un equipo de.—~DA,.DTS,
ayudantia de estudiantes de--|-DS

apoyo a sus pares.con

dificultades de imanejo-y

acceso a lasiriess

1. Adecuacion del DA, DTS,
Calendario Académico DS
atendiendo la situacion de

emergencia sanitaria

COVID 19.

2. Preparar las'normativas DA

que acompafian la
implementacion.de 1a
modalidad.de clases
utilizande:las herramientas
tecnoldgicas-aser entregada
al CSU para su aprebaeidn
y registro en el CONES.

3. Elaborar una propuesta
de abordaje profesional I,

I, 111, IV (Préactica) de la
carrera de TS atendiendo la
emergencia sanitaria
COVID 19.

1. Acciones concretas para DA, DTS,
implementar el Plan de DS
Accion contra toda forma

de discriminacién y

violencia.

DA, DTS

concluido

concluido

en desarrollo

concluido

concluido

concluido

eoncluido

concluido

concluido
pendiente

el 100% de los planes de
clases fueron ajustados

100% de planes de clases
entregados

Se realiz6 1 taller, estan
previstos 2 mas

Para esta actividad no se pudo
concretar el contrato de una
asesoria, pendiente para el afio
2021

Alrededor de 500 estudiantes
fueron capacitados en el uso
de Tics

El equipo estuvo conformado
por-alrededor de 25
estudiantes y se realizaron 3
encuentros

El calendario académico fue
ajustado en 3 oportunidades,
el ultimo fue aprobado por el
CSsu

Fueron aprobadas 8
resoluciones

La propuesta fue aprobada y
los programas estan siendo
implementados

Se realiz6 una de las
actividades, otra prevista fue
suspendida por falta de
participantes
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desde la FACSO
una biblioteca

Biblioteca Central para la
concrecion de bibliotecas

Responsable
de

los miembros de | 2. Promover articulaciony | EDD, DTS, | en desarrollo Se realizaron 13 reuniones del

la comunidad trabajo entre los diferentes DS Consejo Consultivo de

académica actores de la comunidad Trabajo Social

(estudiantes - académica de la FACSO. Se realizaron 22 reuniones con

docentes - estudiantes

egresados) Se realizaron 26 reuniones
Ofiondivepa (delegados) entre
los meses de mayo y
noviembre

OE2.7. Elaborar | 1. Conformacion de un DA, Dl y concluido Equipo de sistematizacion

una sistemati- equipo de trabajo para la equipo conformado

zacion de la sistematizacion de la docente

experiencia de experiencia.

clases con la 2. Plan de trabajo de la pendiente En elaboracion

utilizacion de las | sistematizacion de la

herramientas experiencia

digitales en el

periodo 2020

OE2.8 Disponer | 1. Solicitar asesoria a la DAYy en desarrollo En proceso

proceso ense-
flanza apren-
dizajey las
actividades
académicas de la
carrera de
Trabajo Social

virtual que asu | virtuales biblioteca
Vez conecte con 2-Rastreode bibliotecas en desarrollo,\ En, proceso, en el 2021 se
otras bibliotecas |‘virtuales e‘instalacion en \ priorizara esta actividad
de relevancia pagina WEB
para Sociologia y
TS :
OE 2.9 1. Elaboracion de la malla DS En desarrollo En proceso, culminaré en el
Consolidar el curricular de la carrera, con mes de febrero 2021
proceso la conformacion de
ensefianza diferentes comisiones y
aprendizaje y las | proceso de validacion
actividades participativa
académicas de la | 2. Conformacidn-de equipo Se encuentra en proceso
carrera de pedagdgico de
Sociologia acompafiamiento.a-tesistds
3. Publicacion semestral de Seré publicado en enero 2021
los "Cuadernos de
sociologia"
OE 2.10 1. Adecuacion'de la malla En‘desarrollo Se encuentra en proceso
Consolidar el curricular de'fa-carrera

2. Proceso de capacitacion concluido 100% de docentes capacitados
continua a docentes de

abordaje

3. Elaboracién de pendiente En proceso

documentos de
sistematizacion del ejercicio
profesional

EJE 3. SERVICIOS PSICOSOCIALES DE APOYO

COVID19.

OBJETIVO 3: Establecer dispositivos psicosociales para responder al nuevo contexto de la FACSO ante el
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Objetivos
Especificos

OE1l. Realizar
relevamiento del
perfil psicosocial
de los estudian-
tes durante esta
pandemia

OE2. Establecer
estrategias de
afrontamiento
ante situaciones
de emergencias o
de dificultades
detectadas

OE3. Garantizar
el acceso de estu-
diantes a becas
del rectorado

OE 4.
Contribuir con
servicios de
asistencia de
extension y solj-
daridad con
estudiantes y
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad
propiciadas des-
de el Rectorado

Actividades

1. Aplicacién y
divulgacion del censo en
general y por carrera

2. Difundir variables
procesadas segun
requerimiento

1. Conformar un equipo de

seguimiento para relevar
dificultades presentadas y
decidir alternativas de
apoyo

1. Gestionar el acceso de
estudiantes a becas del
rectorado

1. Participacion’en el
disefio’e implementacion

deuna Campafia de apoyo

solidario a estudiantes'y
poblacién en situaeion de
vulnerabilidad social

EJE 4: INVESTIGACION

OBJETIVO 4: Garantizar el desarrollo de las actividades de la Direccion de Investigacion, en el contexto del
COVID 19y aportar conocimientos en el marco de la misma

Objetivos
Especificos

OEL.
Garantizar que
estudiantes con
Trabajos
Finales de
Grado que se
encuentren
avanzados y en
etapa de
defensa, logren
promocion a su
Licenciatura
OE 2. Publicar
cuatro ndmeros
de la Revista
Kera Yvoty y

Actividades

1. Garantizar que la
recepcion y los protocolos
de TFG continGen

2. Defensade TFG

1. Gestion con Docente
Contratada para realizar la
Edicion de Kera Yvoty N 3

y4

Respon
sable

DP

BEy
equipo
conform
ado

BE

DEU,
DA

DEU,
DA

Respon
sable

DI

Di

DI

Estado

concluido
en
desarrollo
en
desarrollo

en
desarrollo

concluido

concluido

en
desarrollo

Estado

en
desarrollo

en
desarrollo

concluido

Resultados

Fueron censados a 519 estudiantes

Fueron respondidos 15 requerimientos

Equipo conformado por Cristina Arrom,
Alvaro Lo Bianco y Blanca Galeano
Bienestar Estudiantil realiz6 55 aten-
ciones, atencion psicoldgica de 16 casos.
Se realizaron 2 talleres de formacion en
salud mental y suicidio, nueve con Gru-
pos Operativos, 2 visitas domiciliarias y
3 acompariamientos en instituciones

Se enviaron 72 solicitudes de becas al
Rectorado

Elproyectoise implementd entre el 20 de
abrily el 30 de, mayo

Participacion en el proyecto Nemoir(
una campafia de apoyo solidario a
estudiantes y poblacion en situacién de
vulnerabilidad social, en el que
participaron 10 estudiantes de la FACSO

Resultados

9 protocolos presentados y evaluados

8 tesis presentadas y defendidas, 2
previstas en diciembre

Fueron publicados en diciembre 2019
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uno especial 2. Convocar y publicar ]| concluido | Fue presentada en setiembre 2020

por el Covid 19 | nimero especial de la

en formato Revista Kéra Yvoty con

electrénico en tematica exclusiva del

un portal contexto del COVIT19

exclusivo 3. Convocar a autores/as a DI concluido | 10 articulos recepcionados para el No. 5
remitir articulos originales a de la Revista
Revista Kera Yvoty No 5

OE 3. 1. Convocar a concluido | Realizado el 18 y 19 de noviembre 2020

Convocar e Investigadores/as de

implementar el | Universidad publica y

11 Foro de privadas a presentarse al 11

Investigacion Foro de Investigacion

FACSO 2020 FACSO 2020

en noviembre

de 2020, acorde

al contexto del

momento ‘

OEA4. 1.Presentacion del pendiente | Presentado en noviembre

Aprobacion del | Documento LPI a

documento de comunidad académica de la

Lineamiento de | FACSO

Politicas de 2. Consolidarla version pendiente_ | A-ser.enviado,en diciembre

Investigacion final"del documeénto LPI can ‘

(LPI) de la losiaportes y remitirlo al

FACSO CSyU

OES. Impulsar | 1. Acompanar la DI, DS, | pendiente | Grupo de trabajo sobre estudios de

la conformacion de Gruposde | DTS género, conformado el 21 de octubre, 22

conformacion Trabajo participantes. Grupo de trabajo sobre el

de Grupos de mundo del trabajo, conformado el 21 de

Trabajos de la octubre, con 12 participantes

FACSO que

reflexionen

sobre aspectos
especificos de
la realidad
social

EJE 5: EXTENSION UNIVERSITARIA

OBJETIVO 5: Facilitar las condiciones para el desarrollo de la extension universitaria con herramientas
virtuales que posibilite el didlogo e intercambio con la sociedad a nivel nacional e internacional en el contexto
de la pandemia del COVID-19.

Objetivos Actividades Respon Estado Resultados
Especificos sable
OE1. 1. Identificar necesidades priorita- DEU concluido | Encuesta realizada
Acompariar la | rias de extension para estudiantes
elaboracion y que estéan en fase de tesis
ejecucion de 2.Realizar reuniones informativas DEU concluido | Se realizaron tres conversatorios

proyectos de
extension
universitaria
con la

de elaboracién de Proyectos de
extension con herramientas
digitales y respuesta a situaciones
emergentes en linea

virtuales
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participacion
activa de
estudiantes,
docentes y
egresados e
involucrando a
organizaciones
vinculadas

OE 2.
Promover
dialogos e
intercambios
de reflexion
sobre la
funcioén social
de la
Universidad, a
través de la
extension
universitaria y
las estrategias
de
enfrentamiento
desde un
enfoque de
derechos

3. Disefiar y gestionar aprobacion
de la adecuacion normativa de la
extension universitaria al contexto
de la pandemia) (protocolo,
formularios, procesos de
aprobacién, tutorias)

4. Aprobacidn de los proyectos de
extension con la Comision de
Seleccién de Proyectos
5.Constitucidn de directorio de
tutorias para acompaniar los
Proyectos de extension

6. Elaboracion de una guia de
sistematizacion de experiencias de
proyectos de extensidn universitaria

7. Sistematizacion de los dialogos
impulsados

8. Elaboracidn e implementacion-de
protocelo de.extensibn Universitaria

1. Organizacion de dialogos de
intercambio y reflexion a nivel
nacional, regional e internacional
en articulacion con organizaciones,
sobre las formas de enfrentamiento
solidarios de la cuarentena en
contextos comunitarios y
organizativos

2. Sistematizacion de los.Diélogos
y difusion de los resultados

3. Promover grupos de trabajo a
nivel nacional e internacional sobre
los desafios de la extension critica
en contextos de pandemia, con la
participacion de estudiantes y
docentes, a la luz de la experiencia
regional

4.Confarmacion de-grupos de
lectura y equipo.de disefio-de
Seminario internacional sobre la
extension critica en-ciencias
sociales, con participacion
estudiantes y docentes

5. Seminario Internacional virtual
“Extension critica en las
Universidades publicas en contexto
de pandemia” involucrando a
estudiantes y docentes de la
comunidad académica de la
FACSO y otras unidades
académicas en coordinacion con la
REXUNY

DEU

DEU

DEU

DEU

DEU

BEU

DEU

DEU

DEU

DEU

DEU

concluido

en
desarrollo

en
desarrollo

en
desarrollo

en
desarrollo
concluide.

concluido

en
desarrollo

en
desarrollo

en
desarrollo

en
desarrollo

La normativa fue ajustada, 4
resoluciones difundidas

16 proyectos presentados y
aprobados, 4 concluidos con la
participacién de 115 personas
Desarrollandose

Presentado y préximamente sera
difundida

Ya se han presentado siete
sistematizaciones
Difundido el 11 de diciembre

Dos dialogos internacionales
realizados

Desarrollandose

Desarrollandose

Desarrollandose

Desarrollandose
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6. Sistematizacion y difusion de
resultados del Seminario

EJE 6: POST GRADO

OBJETIVO 6: Contribuir al fomento de la EXCELENCIA ACADEMICA DE LA FACSO mediante la
calificacion continua de egresados y docentes.

Objetivos
Especificos

OEL.
Identificar los
efectos sociales
del COVID19,
en el contexto
de la realidad
paraguaya
actual y
difundir lo
producido

OE2. Realizar
seminarios
virtuales sobre
la dimension
eco-noémica,
politico social,
tecnoldgica y
didactica
emergente ante
la realidad
actual
(pandemia
COVID19)
para docentes y
de caracter
abierto a
profesionales,
estudiantes e
interesados en
general

OE 3.
Continuar con
la gestion para
la
formalizacion
de las dos
Maestrias de la
FACSO

OE 4. Difundir
las

Actividades

1. Llamado a interesadas/os para

conformar grupos de trabajo

2. Socializar informes elaborados por

grupos de trabajo

3. Elaborar documento sobre Politicas
Publicas en Paraguay, respecto a la

Pandemia (COVID19)

4. Establecer contacto con, redes-y
centros-de investigacion'sobre la

pandemia

1. Elaborar programas de capacitacion:
1. Politicas Sociales: Herramientas

para la Asistencia (25hs). 2. COVID19
y Desigualdad; Aportes de las Ciencias

Sociales (25hs.) 3. Seminario de
Capacitacion en Didactica

Universitaria y herramientas virtuales

(20hs). 4. Los Fundamentos del

Abordaje en TS; destinado a docentes

de TS (20hs.)

2. Integrar-el\grupo detrabajo;de

incorporacion de herramientas

virtuales en'la’ FACSO’ (sondeo‘sobre
capacidades ya‘dispanibles en'los
docentesidela FACSO; respecto a
herramientas virtuales, capacitacion-y
seguimiento a’la implementacion de lo

acordado)

1. Ajuste de documentacion segun
requisitos del CONES vy gestiones ante

Posgrado del Rectorado

2. Remisién de documentacién sobre
maestrias enviadas a las instancias

oficiales

3. Ajustes de los planes de estudios de

las maestrias segln sugerencias
recibidas

1.Difundir sistematizacién del Foro de
Ciencias Sociales de la FACSO (2019)

DEU en

desarrollo

Respon Estado
sable

DPG - | concluido

DI

DPG

DPG- concluido

DTS-
DS-DA

pendiente
DPG en

DPG desarrollo

DPG y
DS,
DTS

DPG pendiente

Desarrollandose

Resultados

Mas de una decena de grupos,
seis contindan produciendo y
publicando

6 publicaciones

Documento difundido

Actividades realizadas con
ALAEITS, ABEPSS y
CLACSO

27 actividades que contaron
con la participacion de 2.152
personas.

Las actividades fueron
realizadas

Las propuestas de maestria
estan siendo ajustadas a
requerimientos del CONES

Se encuentra en etapa de cierre
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estudiantes que
culminaron la
maestria en
Politicas
Sociales y se
encuentren en
etapa de
elaboracion de
tesis, logren la
defensa de la
misma

sistematizacion | 2.Difunfir sistematizacion sobre los DPG en Pendiente

esde encuentros de unidades académicas desarrollo

actividades (2019)

impulsadas por

la DPG

OES. 1.Aprobacion de Protocolo de Defensa | DIy 50% de maestrandas se
Garantizar que | de tesis de Maestria DPG encuentran en condiciones de

concluir las tesis y defenderlas
en la primera mitad del afio
2021

E7: APOYO A AL GESTION DE LAIFACSO.-

OBJETIVO 7: Apoyar la gestion de las areas misionales y las acciones de emergencias para lograr los objetivos
estratégicos de la FACSO, cumpliendo con las normas de prevencién y proteccion para disminuir el riesgo de
contagio del COVID-19.

aranceles de
manera remota
(on-line)

2.Implementar el pago en forma
remota, luego de la capacitacion del

personal y la difusion suficiente

Objetivos / Actividades Respon Estado Resultados
Especificos ‘ & sable ‘
OEL. Brindar los | 1. Relevar las necesidades de todas DAF en Se realiza mensualmente
recursos las direcciones y del Decanato desarrollo
cumplir dentro | 2\Verificar|dispépibfiidad 100%
de la Institucién pres_tjpuestarl.a y pormativas desde
s eEs Ee Hacienda.y\Rectorado para este
medi-das contexto \ \
sanitarias ‘ N P
recomendadas 3. Proveer en forma oportuna los 100% de recursos entregados
para evitar la recursos necesarios para el desarrollo
propagacion del | de las actividades
virus COVID-19
OE2. Garantizar | 1. Gestionar la promulgacion-de-todas—-DAF. en 100% del personal con pago
los servicios las resoluciones.necesarias parael desarrollo | oportuno de honorarios
prioritarios del pago a docentes y-personal
area (Salarioal | 2. Ejecutar los procesos 100% de proveedores con
personal admi- | administrativos segun el pago oportuno de honorarios
nistrativoy do- | procedimiento de compra para
centey el pagoa | ejecutar el pago a proveedores
proveedores)
OE 3. Realizar el | 1.Gestionar la instalacion del pago de | DAF En Software de pago habilitado
pago de aranceles en forma remota desarrollo | enenero 2021
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OE 4. 1. Proveer el correo institucional a DAF concluido | 100% de correos entregados
Garantizar el todo el plantel docente de la FACSO
uso del correo y demas actores indicados por
institucional decanato
para todo el 2.Apoyar en la correcta utilizacion de 100% de correos en
plantel docente | los correos funcionamiento
para la
utilizacion en las
clases virtuales a
ser desarrolladas
OE 5. Apoyar la | 1.Compilar los planes elaborados en DP concluido | Plan de Contingencia
elaboracion de base a directivas acordadas elaborado
planes de la - =
FACSO Yy el 2. Implementar el m_onlto_rfeo de los en realizado en agosto y octubre
seguimiento resultados de cada direccion de desarrollo
acuerdo al Plan
OE 6. Coordinar | 1. Establecer un‘plan de trabajo DAy en Desarrollandose
equipo de DP desarrollo
autoevaluacion (L J
de la UNA en 2.Seguimiento al informe de los Desarrollandose
FACSO indicadores solicitados
OE 8. Propiciar /A..EstableCer.cronograma y tematica ' || DP; concluido ~“| Realizado el 14 al 16 de
y concertar del.FCS II DTS, octubre, 487 personas
acciones para ! ! DSy inscriptas
realizar el 11 2. Concerta_r Ias_ acciones necesarias DPG
FORO de para la realizacién del Foro
Ciencias Sociales
OE 9. Marcos 1./Control delasnormativas DAI en Aplicadas
normativos establecidasypor la FACSOen el desarrollo
establecidos y contexto del COVID 19:-
control de los 2. Propiciar la elaboracion de los Asesori 16 normativas elaboradas y
procesos marcos normativos y procesos a difundidas
faltantes juridica
y DP
3. Control de’los,pracesos financierosw.'DAI Controles de procesos
y'de talentds humanos, procesos.de administrativos y financieros:
informes‘y.calificacién de acuerdo.a 40%. Controles de los
normativasestablecidas procesos de T.H.: 60%.
Controles de los procesos
académicos: 50%.
OE 10 Cumplir 1. Identificar a las personas DTHy | concluido | Exoneradas 7 personas
con las normas comprendidas en el grupo de riesgo: Direcci
de prevenciony | adultos mayores, trabajadoras ones.
proteccion para | embarazadas, en periodo de lactancia
disminuir el y personas con enfermedades
riesgo de cronicas
contagio del 2. Acondicionar el entorno laboral DTHy | en 100% de cumplimiento
COVID-19enel | para facilitar la promocion de las DAF desarrollo
entorno laboral | buenas practicas de higiene y
proteccion
3. Reestructurar el entorno laboral DTHy | en 100% de cumplimiento
para garantizar el cumplimiento del Direcci | desarrollo
distanciamiento social ones
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Departamento de Comunicacion

4. Elaboracién de un Plan de retorno | EDDy | concluido | Elaborado en junio 2020
gradual dependiendo de las DTH
disposiciones nacionales por el
Rectorado
OE 11 Mitigar la | 1. Identificar las tareas o funciones EDD, Realizadas
circulacion del susceptibles de flexibilizarse para ser | DTH,
COVID-19 en las | realizadas desde los domicilios y Direcci
oficinas de la promover el trabajo online ones 'y
Institucion 2. Establecer el sistema de prestacion | AJ Sistema establecido en marzo
del servicio no presencial por parte de 2020
los docentes y funcionarios
3. Adecuacion para recepcion de DTH Desde el mes de marzo
documento y mesa de entrada on line
OE 12 1. Realizar los procedimientos EDD, 100%
Garantizar el administrativos para elaborar la DTHy
pago de salarios | Planilla de Salarios DAE
a docentes y
funcionarios de
la Institucion ,
OEL13. Difundir | 1. Informar sobre los recursos Comun | en 457 posteos realizados
medidas adop- publicos para la atencion en tiempos | icacion | desarrollo
tadas por la de crisis (contagio, salud mental,
FACSO vy otras violencia)
instituciones 2. Establecer mecanismos de concluido\, |/EStablecido e
para la mitiga- centralizacion’de la,informacion implementandose
cién de efectos referida al COVID19.
psicosociales de | 3. Difundir informaciones sobre en 55 publicaciones elaboradas y
la pandemia distintos mecanismos de prevencion desarrollo | difundidas
en la FACSO via pagina web y
Facebook
OE14. 1) Elaboracionyde un Plan de -Comun den Desarrollandose
Mejoramiento'de | comunicacidn'de’la,FACSO icacion’ < desarrollo
la politica - AL B
comunicacional 2. Ident_lflcamon de recursos Entregado
de la FACSO necesarios para la creacion de un
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I11. 2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

» Datos estadisticos de alumnos y docentes

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
Mujeres (Hombres |Total | Mujeres | Hombres (Total Mujeres | Hombres | Total
Ciencias Sociales 445 180 625 13 & 22 740 37 36 93
Total 445 130 625 13 9 22 57 36 93

{(**) La cantidad de matriculados corresponde al semestre impar, va que concluimos el periodo académico el
12/12/2020 v estamos imiciando el semestre par del periodo 2020, actualmente en proceso de matriculaciones para

dicho semestre, va que por el contexto de Pandemia COVID19 se ha prorrogado el periodo académico 2020, el
cual concluye el 29/04/2021.

» Cursos de Postgrado porFacultad

Datos estadisticos por Facultad - Cursos de Postgrado y Pos titulo (*)

Facultad

Cursos

Matriculados

Egresados

Total

Cantidad
Docentes

Mujeres | Hombres |Tml

Mujeres ‘Humbres ‘Tml

General

Mujeres | Hombres |Tutnl

Facultad de Ciencias
Sociales

Intervencion Social, Individual y Colectiva, La Categoria “Clases Sociles”™
aplicada a una investigacion, “El eje asistencial de la proteccion social”, La
segunidad Social hoy v 12 necesana a futuro”, Politicas Sociales en el
Mercosur, realidad actual y principales desafios”, Gestion de la Politica
Social; Paneipales Desafios “Matnices de bienestar social y renta basica
universal” Salud Mental en tiempos de pandemia, Gestion de la Politica
Social; Prncipales Desafios, Herramientas para la asistencia; Intervencion
con familias, lo Previsional: La Jubilacion enla agenda de las reformas
actuales, “Politicas Piblicas subsidiarias: tensiones en clave de derechos
sociales” Represion, cooptacion y resistencia. Una mirada introductonia a las
relaciones movimiento sindical con el Stronismo. Anélisis de la dindmica del
movimiento obrero v sindical durante la dictadura estromsta, La produceion
de conocimiento, entre lo concreto, 1a totalidad v la ideologia, La produccion
de conocimiento, enre lo concreto, la totalidad v 1a ideologia. Metodo
cuantitativo en Ciencias Sociales, Elimpacto de la Pandemia de COVIDI9 en
los sistemas de salud - el caso de Paraguay y la anunciada reforma de su
Sistema de Salud. Desigualdad y Clases Sociales. Historia y Pandemia.
Desafios Feministas en tempos de pandemia. Sistema de Proteccion Social
SPS en Paraguay.

1003

42 | 1425

862 391

1253 | 3361

404 189 683

Tatal

1003

2 | 1425

862 ‘ 391

1253 | 3361

404 | 189 | 683
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» Becas Universitarias otorgadas

Becas Universitarias
Cantidad de Total de Moxto o Total de
Facultad Carrera beneficiarios Total General meses SR Guaranies
otorgados po.r desembolsados
H M estudiante
Ciencias Sociales Trabajo Social 7 54 61 1 1.200.000 73.200.000
Sociologia 4 7 11 1 1.200.000 13.200.000
0 .
0 -
0 =
TOTAL 11 61 72 86.400.000

» Aplicacion de los recursos-provenientes del CONACYT

O.F. 63 - CONACYT

Facultad Areas ™ oG T D CIETR | Des cripeidn del destino de los recursos

(Guaranies)
Ejecucion del Provecto Conacty.
PINV13-0432. "Fortalecimiento del
servicio de atencion de la catedra de
iquiatria del Hospital de Clini
CIENCIAS SOCIALES |  Investigacién 53 228.782.934 peiqmamna de’ mospiia’ de Tomeas paa
= deteccidn, tratamiento, v derivacion

judicial oportuna de casos de violencia
hacia nifios, nifias v adolescentes de la
poblacion consultante.

. _______________________________________________________________________________________________________________|
BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA 22



ANEXO |

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

En el &rea administrativa y financiera se llegd a una ejecucion presupuestaria de gastos del 84% (ochenta y
cuatro por ciento) en forma general, en ambas fuentes de financiamiento, tanto asi que en Fuente de
Financiamiento 10 Recursos del Tesoro fue del 91 % (noventa y uno) y en Fuente de Financiamiento 30
Recursos Institucionales fue del 31% (treinta y uno por ciento), en el cual estan incluidos los recursos
institucionales y los de proyecto Conacyt de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion, esto se puede visualizar en la pagina web institucional en el apartado de la Ley N° 5189 ( link
http://www.facso.una.py/index.php/ley-5189).

Se han adquiridos diferentes servicios.y~bienes. que-garantizaron-el-normal desarrollo de las actividades
institucionales y teniendo en cuentael'Contexto de.la pandemia.a.causa de-CQVID-19.

En el informe de control y.evaluacion~Prieva012” se cuenta con-upa ejecucion.del 100% de cursos de
Formacion de profesionales.en ciencias sociales.

Asi también resaltamos que'se’han‘cumplide’de manera integra conjtedas las obligaciones'dependiente de esta
direccion como ser salarios,/pago de’proveedores, informes mensuales,y. tramites\generales, ademas de la
limpieza y desinfeccion de'la institucion en el periodo de cuarentena totaldecretado por el*Gobierno Nacional,
donde se destaca/el coampromiso hacia lanstitucion-de los.funcionarios.

Se inicio el proceso-de pago remota,de.aranceles-que beneficiaran/a mas 600 \(seis cientos) estudiantes para
una mejor utilizacion'del tiempo y evitaraglomeracion en-ventanilla de Perceptaria en épocaside matriculacion
y exdmenes.

Se procedié a la'elaboracion del Présupuestor2021ensforma=conjunta‘con todas las direcciones de acuerdo a
sus requerimientos\y bajo, los lineamientos,establecidos por el Ministeriol de’ Hacienda y al Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncion:

. _______________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO I

> Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeién Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (ath) 73 49 122
Recursos Humanos Activos Nombrados ™ n 43 116
(k) 2 4 ]

Fecursos Humanos Contratados

Eecursos Humanos Profesionales (Nombrados v

Contratados que posean Titulo Universitario) 8 40 105
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de g 4 2
Departamento)

Fecursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 0 0 o
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ANEXO 11

» Ejecucion presupuestaria 2020 http://www.facso.una.py/index.php/ley-5189).

UNIY. NAC. DE ASLM
SEEAF.
CRLEJEDT

LISTADD DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO
SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2020 AL 31122020

Mavel: 28 hasta: 28 Enddact 1 haste: 1 Tpo:! hast ! Progc 0 hask 1

FECHA:  11bn2041
HORA 002
PiGINA: 1

Sub: O hastr 99 Pry: 16 hast 18 Obj: O haste: 959 Fuente: 0 haste®  Fnc 0 hast B89 Pals 0 hasta: 599 Dpt: O hast: 9

CUBLIGACIONES

100 SERVICIOE PERSONALES TAILATRT4D 162.500.000 7.694.970.742 B.966 887410 720081302 £.710.257.048 256.590.362 g9
200 SERVICIOE NO PERSONALES 06337284 131.386.508 TISETOITE 362005640 41485138 241683470 120402470 47
0 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 197.10.530 161.537.108 206712428 189520022 T5.B44.503 116.119.306 4400906 B
500 IHVERSION FISICA sz 5512074 456.704.554 154084072 162880522 286.180.374 THRIES g4
00 TRANSFERENCIAS 1135.000.000 [ 105.000.000 15.400.000 B9.600.000 15.400.000 [T
400 OTROS GASTOS 10.000.000 0 10.000.000 19988 B810.014 3888 [ |

TOTAL GENERAL S.353.307.173 75.280 236 8278027537 173426000 1473581 507 7.368.700.784 4B B4
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ANEXO IV

> Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID-19

En el mes de abril se elaboro el Plan de Contingencia a fin de afrontar el nuevo escenario impuesto
por la pandemia del COVID-19, se constituy6 en el Plan Operativo Anual de esta institucion
académica, orientado prioritariamente a garantizar el derecho a la educacién de calidad y el
funcionamiento académico y administrativo de la facultad en esta nueva coyuntura, tomando todas las
medidas de contencidn sanitaria dispuestas a nivel nacional y por el Rectora de la UNA.

El contexto nacional y el Plan exigieron realizar una tarea coordinada y sincronizada, de manera a
afrontar conjuntamente esta emergencia, cuidando a las y los integrantes de la comunidad académica
y garantizando la mejor manera de cumplir los objetivos académicos y las diferentes tareas misionales.
Se listan a continuacion algunas de las principales:

e Se realizo el relevamienta del_perfil-psicosocial ‘de losestudiantes durante esta pandemia; y
a través del.Censo, fueron-identificados 326 estudiantes de-ambas.carreras para quienes las
tabletas’son imprescindibles,para continuar'el afioracadémico.

e Sesrealizaronas gestiones parala adquisicion de tabletas de’ltaipy; con la\intermediacion de
la organizacidon’ADRA. Las gestiones seliniciaron en mayo y.concluyeron'en agosto. Fueron
distribuidas 387 tablets.

e | /Adquisicion de/tarjetas de internet (Copaco) para que estudiantes accedan a una conexion
basica a internet financiado-por.el-Fondo-Selidario. 148 estudiantes cuentan con sim card de
Copaco.

e | Creacion de un fondo “solidario. con=aportes’ de ‘docentes y.directivos, /para financiar
necesidades-.urgentes.de\estudiantes Hasta elymes.de octubre se‘recibio Gs.29.946.000 como
aportes para el Fondo Solidariowy fueron utilizados 27, 760.855-para apoyo/a estudiantes.

e Confarmacion de“.un"equipa_interdisciplinario”pedagégico;/de “asesoria y tutoria para
seguimiento de clases con lawtilizacion-de-herramientas digitales.

e Se realiz6 un.proceso de.-formacién-para-el-manejo de las herramientas digitales dirigido al
plantel docente ‘de~la FACSO. Cursa de capacitacion-de”la plataforma CLASSROOM,
DRIVE y GOOGLE MEET-Curso de capacitacion‘en-didactica de educacion a distancia para
orientar a docentes

e Gestiones necesarias para la implementacion de las clases con la utilizacion de las
herramientas tecnoldgicas (Registro en el CONES, aprobacion de normativas)

e Se conformd un equipo Psicosocial de seguimiento para relevar dificultades presentadas y
decidir alternativas de apoyo. Este equipo realiz6 55 atenciones, atencién psicolégica de 16
casos. Se realizaron 2 talleres de formacién en salud mental y suicidio, 9 con Grupos
Operativos, 2 visitas domiciliarias y 3 acompafiamientos en instituciones
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e Se acompafi6 en la elaboracién y ejecucién de proyectos de extensidn universitaria con la
participacién activa de estudiantes, docentes y egresados e involucrando a organizaciones
vinculadas.

e Publicacion de 5 nimeros de la Revista Kera Yvoty y 1 especial por el Covid 19 en formato
electrénico en un portal exclusivo.

e Se realizaron 27 encuentros virtuales de Post Grado sobre la dimension econémica, politico
social, tecnoldgica y didéctica emergente ante la realidad actual (pandemia COVID-19) para
docentes y de caracter abierto a profesionales, estudiantes e interesados en general. De estas
actividades participaron 2152 personas.

e Se vel6 por el cumplimiento de las normas de prevencion y proteccion para disminuir el
riesgo de contagio del COVID-19-en-el=entorno laboral. Para lo cual se identificaron
funcionarios comprendidos en‘el'grupo de riesgo; asf-ecdmo se acondiciono el entorno laboral
para facilitar la/promocion-de las_buenas.practicas de higiene.y proteccion; se reestructurar
el entorno laboral'para garantizar el cumplimienta:del distanciamiento social y se contd con
un Plan,de retorno gradual dependiendo/de las/disposiciones nacionales por el Rectorado

Resaltamos /que “se “han .cumplido+«de manera integra con-todas~las\ obligaciones institucionales
atendiendo’el contexto_ de la pandemia y la emergencia sanitaria decretada por-el Gobierno Nacional,
entre lo mas destacados podemas citari pago, de salarios, pagora proveedores, ‘informes mensuales y
trdmites/generales, ademds'de la limpieza y'desinfeccion de/la,institucion.

Asi también:se adquiri6/los\productos de contingencia-para evitar/la propagacion del virus covid-19
dentro de la"FACSO-UNA; \por un-monto. de Gs:-12,381.001 (guaranies doce millones trescientos
ochenta y-un'mil uno).
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