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Resoluciéon N° 32-00-2022
Acta N° 05 (S.L./18/02/2022)

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA PROPUESTA DE CAMBIO AL DISENO CURRICULAR DE LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION” Y SE REMITE AL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO DE LA UNA PARA SU HOMOLOGACION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del dia,

El Expediente N° 152, de fecha 11 de febrero de 2022, Dictamen de la Comisién
Asesora Permanente de Asuntos Académicos, por el cual se informa referente a la
asignatura Orientacién de Tesis de la carrera de Trabajo Social, en los siguientes
términos: La Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos, ha analizado el
expediente de referencia, y considerande las recomendaciones de la Direccion
Académica, de ‘la realizacion de una resolucion interna que habilite a que los
estudiantes sigan cursando la asignatura Orientacion de tesis de manera anual, sin
necesidad de matricularse al 10° semestre. Solo podrén matricularse al 10° si tienen
pendiente cursar seminarios”. Por lo tanto, recomendamos atender la recomendacion de
la Direccion Académica para la realizacion “del ajuste de la asignatura de Orientacion de
tesis de cursada anual, siendo una asignatura del 9° y 10° semestre del plan de
estudios (Resolucion CSU N° 170-00-2020) de la carrera de Trabajo Social, asi como es
Abordaje profesional II, IIT y IV”.

El Expediente N° 56, de fecha 15 de diciembre del afio 2021, Memoranda D.A N° 197,
por el cual la Directora Académica, Mgtr. Nidia Battilana, eleva propuesta de cambio al
disefio curricular de la Carrera de Trabajo Social, solicitando la modificacion de dicho
cuerpo normativo: 1.) En la modalidad de la cursada de la asignatura Orientacion de
Tesis, que segln el disefio curricular aprobado y homologado segln Resolucién C.S.U.
N°® 170-00-2020 la cursada es en forma semestral pero en la implementacion se ha
desarrollado en la modalidad anual; 2.) La ubicacién especifica de los semestres en los
cuales se deben desarrollar las asignaturas denominadas Trabajo Social I, II, III, IV

(Seminarios de 30 horas) que segun el actual plan de estudios pueden ser impartidos en
el semestre par o impar.

La Resolucién N° 18-00-2021, Acta N° 04 (S.L. 17/12/2021) “POR LA CUAL SE REMITE
A COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS DE LA FACSO LA
PROPUESTA DE CAMBIO AL DISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO
SOCIAL Y SE SOLICITA UN INFORME A LA DIRECCION ACADEMICA Y AL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL",

La Resolucién CSU N° 170-00-2020 "POR LA CUAL SE RATIFICA LA RESOLUCION N°
0183-00-2015 DEL 13 DE MAYO DE 2015 DEL CSU, REFERENTE AL PLAN CURRICULAR
DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL Y EL PLAN PUENTE PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 2016 Y SE SOLICITA A

LA FACSO LA PRESENTACION DE UN PROYECTO DE UN PLAN CURRICULAR PARA LA
CARRERA DE SOCIOLOGIA",

La necesidad de modiﬂqar la Resolucion C.S.U. N° 170-00-2020, “POR LA CUAL SE
RATIFICA LA RESOLUCION N° 018-00-2015 DEL 13 DE MAYO DEL 2015 DEL C.S.U.,
REFERENTE AL PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL Y EL PLAN
PUENTE PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE

TRABAJO SOCIAL - 2016, DEL INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL, DEPENDIENTE DEL
RECTORADQ DE LA UNA"

La Resolucién C.D. N° 08-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION” que en su articulo 11 dice: “Al inicio de las
sesiones, la presidencia pondra en consideracidn el orden del dia y el acta de la sesién
anterior, que podran ser aprobadas por simple mayorfa, con o sin modificaciones,
observaciones o correcciones mismas constaran en el acta de la sesién”,
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La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

32-01-2022 APROBAR la propuesta de cambio al disefio curricular de la carrera de Trabajo Social
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién conforme
al Anexo de la presente resolucion.

32-02-2022 COMUNICARY ar
Coed-
Lic. AIL LOMAQUIS Prof. Li A VERA ROJAS
Encargado de Despacho Encargada-de Despacho de Decanato

Secretaria de Facultad
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1 INFORMACION INSTITUCIONAL

(En este apartado se presenta los datos bésicos de la IES, su misién, visién, valores y trayectoria de la
institucion en la formacién de grado)

1.1 Datos basicos de identificacion

NOMBRE DE LA IES

Universidad Nacional de Asuncidn

Ley N° 1291 / MODIFICA, AMPLIA Y DEROGA

LEY, DECRETO U ] OTRO | DISPOSICIONES DE LA LEY N° 356 DE FECHA S DE JULIO
INSTRUMENTO DE CREACION DE 1956 Y ESTABLECE NUEVA CARTA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.
Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncidn,
ESTATUTO VIGENTE aprobado por Acta N° 7 (A.S. N° 7/05/12/2017),
Resolucion N° 34-00-2017.
REPRESENTANTE LEGAL Prof. Dra. Zully Concepcion Vera de Malinas
—)

S
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NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD | 696,578

DEL REPRESENTANTE LEGAL ’

DIRECCION DE LA IES Campus Universitario - San Lorenzo, Departamento
Central, Paraguay

TELEFONO (021) 585.546 — (021) 574.579

EMAIL DE CONTACTO DE IES sgeneral@rec.una.py

DIRECCION WEB DE LA IES :tmf':'( ! Wwwf'”"a'm’:a

LUGAR DE EJECUCION  DEL | L B

PROYECTO ; Campus Universitario de San Lorenzo, Paraguay

UNIDAD ACADEMICA | Facultad de Ciencias Sociales (FACSQ)

TELEFONO (021) 510348 - (021) 510364 - (021) 510407

EMAIL DE CONTACTO DE IES decanato@facso.una.py

F https://www.una.py/

DIRECCION WEB DE LA IES hittp://www.facso.una.ov/

PERSONA DE CONTACTO SOBRE LA Prof. Lic. Ada Vera Rojas, Encargada de Despacho del

CARRERA DE GRADO Decanato de la FACSO
Prof. Mgter. Stella Garcia, Directora de Trabajo Social

TELEFONO Y DIRECCION

ELECTRONICA DE PERSONA DE iondetrabaj ial @f; .un

CONTACTO

1.2 Mision de la IES

Formar profesionales con integridad y alta cualificacién en las disciplinas de las ciencias sociales, que
aporten a la generacién y difusién de conocimientos cientificos y de propuestas, que interpreten y
expliquen la compleja realidad social, que -respondiendo a las demandas sociales- contribuyan a la
construccién de una sociedad mas equitativa y democratica, a partir de un proyecto ético, politico e
innovadaor.

1.3 Vision de la IES

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncidn serd referente nacional e
internacional por su calidad académica, su compromiso con la educacién universitaria como bien
publico, el abordaje cientifico-critico y humanista, la construccidn y difusién de conocimientos y saberes
colectivos, orientados a la transformacidn de la sociedad y a la justicia social.

1.4 Valores / Identidad institucionales de la IES

e Solidaridad y Compromiso Social: orientar el proceso académico v el accionar de todos los
estamentos al servicio de la sociedad y en particular con los sectores populares, asumiendo el
compromiso de contribuir en la construccidn de una sociedad mas equitativa e igualitaria.

» Pluralismo y excelencia académica: fomentar el didlogo como elemento esencial para la
democracia interna, incorporando los;debates académicos nacionales e internacionales en la
construccién de conocimientos os en el marco del servicio y compromiso con la sociedad.

LS

—
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e Participacidn Social: impulsar el activo involucramiento de toda la comunidad académica
(Directivos, docentes, estudiantes, egresados/as, funcionarios/as) de la FACSO en el quehacer
institucional y en todas aquellas actividades académicas impulsadas.

e Equidad de género: lograr la igualdad de oportunidades entre todos los seres humanos de
acuerdo con sus propias condiciones y necesidades, sin diferencias injustas de trato, derechos y
oportunidades.

e Interculturalidad: impulsar el dialogo y la interaccion entre las diversas culturas y expresiones
culturales sin ningln tipo de jerarquizacidn entre las mismas.

e No discriminacion: garantizar el trato igualitaric entre todos los seres humanos,
independientemente al género, edad, religién, nacionalidad, ideologia o credo, pensamiento
politico y orientacién sexual.

e Respeto a la naturaleza: abandonar la visién antropocéntrica e impulsar acciones tendientes a la
proteccion y reparacion de los dafios causados por el ser humanos a otras formas de vida en el
planeta.

e Justicia social y democracia participativa: contribuir a la construccion de una sociedad con
igualdad y mayor involucramiento de toda la poblacion en la vida y dinémica politica del pais.

ASPECTO JURIDICO

En esta dimension se presenta informacion acerca del marco legal y las normativas que rigen a la
carrera.

Personalidad juridica de la IES

Ley N© 1291 / MODIFICA, AMPLIA Y DEROGA DISPOSICIONES DE LA LEY N° 356 DE FECHA 9 DE
JULIO DE 1956 Y ESTABLECE NUEVA CARTA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION.

Estatutos, carta organica o equivalente de la IES

Ley N°© 1291 / MODIFICA, AMPLIA Y DEROGA DISPOSICIONES DE LA LEY N° 356 DE FECHA 9 DE
JULIO DE 1956 Y ESTABLECE NUEVA CARTA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION,

El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién, aprobade por Acta N° 7 (A.S. N° 7/05/12/2017),
Resolucion N© 34-00-2017,

Documentos internos de aprobacion de la carrera

Resolucién CSU N°© 0170-00-2020 por la cual se homologa la Resolucién N° 0183-00-2015 "POR LA
CUAL SE APRUEBA EL PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL Y EL PLAN PUENTE
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL - 2016, DEL
INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL, DEPENDIENTE DEL RECTORADQ DE LA UNA"

Resolucion CONES N° 643/2018 - Habilitacign de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social.
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2.4 Estructura organizacional y funcional de la IES para la gestion de la carrera

Resolucion N° 0763/2018 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”,

Untversidad WNacional de_Asuncidn

2.5 Normativas de la carrera de grado presentada

* Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 0646 de fecha 17 de octubre de 2018 “POR LA
CUAL SE CREA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSQ) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION Y SE CONFORMA UNA COMISION ESPECIAL DE ORGANIZACION DE LA FACULTAD".

*+ Resolucion del Rectorado N° 2759/2018 “Por la cual se designa a la Prof. ADA CONCEPCION VERA
ROJAS COMO ENCARGADA DE DESPACHO DEL DEQANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”,

Resolucion N° 0763 de fecha 21 de noviembre de 2018 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SQCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION”,

+ Resolucion C.S.U. N° 414 de fecha 22 de setiembre de 2004 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE PRESENTACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE LA UNA".

*+ Resolucién C.S.U. N° 0577 de fecha 18 de noviembre de 2020 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA
RESOLUCION N° 108/2020 DEL 29 DE JUNIO DE 2020 QUE MODIFICA LA RESOLUCION D.D. FACSO
N° 60/2019 DEL 27 DE MARZO DE 2019, QUE APRUEBA LA ESCALA DE VALORACION DE HORAS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y ESTABLECE LAS PAUTAS Y MECANISMOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y ACREDITACION DE
HORAS DE EXTENSION EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, DURANTE Y POSTERIOR A LA
VIGENCIA DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR PANDEMIA DEL COVID".

* Resolucion CSU N° 0539 de fecha 17 de julio de 2019 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA
RESOLUCION DE LA FACSO N° 98/2019 DE FECHA 29 DE MAYO DE 2019, REFERENTE AL
REGLAMENTQ DE TRABAJO FINAL D@;O PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES”,

o e
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Resolucién C.S.U. N° 0347/2021"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
FACULTAD DE CIENICAS SOCIALES", )

Resolucién C.S.U. N° 0353/2021 “REGLAMENTO GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

RESOLUCION C.S.U. N° 0437/2021 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO DE TRASLADO
DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE CIENICAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES - UNA, A LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - UNA”,
RESOLUCION C.S.U. N° 0134/2021 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO DE
CONVALIDACION DE ASIGNATURAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.

RESOLUCI@N C.S.U. N° 0135/2021 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO DE AUXILIARES
DE LA ENSENANZA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, CONFORME AL ARTICULO 128 DEL
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.”

RESOLUCION C.S.U. N° 0136/2021 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE PRORROGA DE MATRICULACION, READMISION Y MATRICULACION TARDIA,
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES".

RESOLUCION C.S.U. N° 0149/2021 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL
DISCIPLINARIO UNICO PARA LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DOCENTES, GRADUADOS,
ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.

2.6 Convenios nacionales e internacionales asociados a la carrera

(Citar en una tabla los convenios nacionales e internacionales vigentes o asociados & la carrera de grado
e indicar la instancia de la IES firmante del documento, su vigencia y objeto del convenio, tales como:
pasantias, uso de laboratorios, uso de infraestructura, movilidad docente o estudiantil, entre otros.) o,
en su defecto, consignar NO APLICA manteniendo el apartado. Anexar los convenios)

N | Nombre Institucio | Instancias Vige | Fecha : Objeto  del | Alcance
o | del nes que | firmantes ncia convenio (nacion
Convenio | suscriben al/inter
el i nacional

convenio )

1 | Convenio Facultad de | Decano 2 17/12/ | Cooperacion Nacional
Marco de | Arquitectur | Encargada de | afios | 2018 | entre areas del
Cooperacié | a, Disefio y | Despacho | quehacer de la
n Arte del Decanato | | educacion
Interinstituc | (FADA) - superior
ional entre | UNA
la FADA vy | Facultad de
FACSO - | Ciencias
UNA Sociales

| (FACSO) -
| UNA

=]

pag. 12



Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
FACSO CONSEJO DIRECTIVO

P Cnel Cazal ¢/ 6 de Enero
UNA

hbto./ivweww facso una.oy
Resolucion N° 32-00-2022

Acta N° 05 (S.L./18/02/2022)
Convenio MINNA Ministra Safios | 10/05/ | Cooperacidn Nacional |
Marco de | FACSO - | Encargada de 2019 entre diversas I
cooperacion | UNA Despacho  del areas de |la |
interinstituc Decanato nifiez y '
ional entre adolescencia y
el Ministerio la  educacion
de la Ninez superior
y la
Adolescenci
a y |la |
FACSO -
UNA
Convenio ICSO Director General | 2 anos 17/05/ | Cooperacién y | Nacional
marco de | FACSO - | Encargada de 2020 | coordinacion
cooperacion | UNA Despacho  del para la
interinstituc Decanato gjecucion  de
ional entre proyectos o
Instituto de iniciativas de
Ciencias emprendimient
Sociales vy os conjuntos
la FACSO -
UNA | |
Convenio | ADRA Director Pais 2afios | 24/06/ | Cooperacion | Nacional |
marco FACSO - | Encargada de 2021 | en la ejecucidn '
entre la | UNA Despacho  del de proyectos
Agencia Decanato - sociales
Adventista FACSO/UNA
de
Desarrollo y
Recursos
Asistenciale
s y la
FACSO
UNA |
Convenio FCE - UNA | Encargada de | 2 afios 2/11/2 | Cooperacion Nacional |
marco de | FACSO - | Despacho  del 020 en la ejecucion
cooperacion | UNA Decanato - de proyectos
interinstituc FACSO/UNA vy sociales
ional entre Decano de Ia
la Facultad FCE/UNA
de
Economia -
UNA y la
FACSO -
| UNA

|

Convenio BASE IS Director de | 2 afios 24/11/ | Cooperacicn Nacional
Marco entre | FACSO BASE ISy 2020 en la ejecucion
la UNA de
organizacié o
n LA -

W -
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Base proyectos
Investigacio Encargada sociales
nes de Despacho
Sociales del
(BASE - 1IS) Decanato -
y la FACSO FACSO/UNA
- UNA
|

7 | Convenio CODEHUPY | Secretario 2 afos 1/12/2 | Cooperacion Nacional
Marco entre | FACSO - | Ejecutivoy 020 en la ejecucion
la UNA Encargada de proyectos
organizacio de Despacho sociales
n del Decanato
Ceordinado -
ra de FACSO/UNA
Derechos
Humanos
del
Paraguay
(CODEHUP
Y) v la
FACSO -
UNA |

8 | Convenio Asociacion | Coordinadora | 2 afios 16/03/ | Cooperacion Nacional
Marco entre | Callescuela | General y 2021 | en la ejecucion
la FACSO - | Encargada de proyectos
Asociacion | UNA de Despacho sociales
Callescuela del Decanato
y la FACSO =
- UNA FACSO/UNA

9 | Convenio UTGS Encargada 2 afos 8/06/2 | Cooperacicn Nacional
Marco entre | FACSO - | de Despacho 021 en la ejecucion
la  Unidad | UNA de la de proyectos
Técnica del Direccién sociales
Gabinete Ejecutiva vy
Social de la Encargada
Presidencia de Despacho
(UTGS) v la 1de| Decanato
FACSO - -
UNA 4 FACSO/UNA |
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PROYECTO ACADEMICO

En este aspecto, se presenta el nicleo constitutivo de la propuesta, en ella se especifica la
informacion de naturaleza pedagdgica que constituye el curriculo de la carrera.

3.1 Identificacion del proyecto académico?®

1. DENOMINACION DE LA Licenciatura en Trabajo Social
CARRERA
2. NIVEL Grado
3. AREA DEL SABER Ciencias Sociales
4. MODALIDAD Presencial, segin normativas y reglamentos vigentes
5. TITULO QUE OTORGARA Al aprobar todas las asignaturas del plan de estudios él o la
estudiante se recibe como Licenciado o Licenciada en Trabajo Social,
6. DURACION DE LA CARRERA | 5 afios
7. PERIODO ACADEMICO ;: Semestral
8. TOTAL DE CARGA HORARIA | La carrera tiene una duracién total de diez semestres y un total de
DE LA CARRERA 3330 (tres mil trescientas treinta) horas reloj que corresponden a
222 (doscientos veintidds) créditos.
9. TOTAL DE CREDITOS 222 (doscientos veintidos) créditos.
ACADEMICOS
10. DIAS Y HORARIOS DE De lunes a vierres, turno tarde de 13:00 a 17:00, y de 17:15 a 21:15hs.
ACTIVIDADES ACADEMICAS
11.PLAZAS DISPONIBLES 50 por turno
12.LUGAR DE IMPLEMENTACION | Campus Universitario, UNA, San Lorenzo

3.2 Fundamentos del Proyecto Académico

3.2.1 Fundamentacion

La carrera de Trabajo Social en el afio 1963 se convierte en carrera universitaria, desde ese
tiempo se realizan propuestas curriculares concordantes con los tiempos histéricos y las
necesidades del pais. Asi, entra en vigencia el plan de estudios 1963 hasta el afio 1987. En el
afo 1988 se modifica el plan curricular que se implementa en los afios 1988 y 1999, hasta que,
mediante Resolucién N° 2832 - 00 — 89 de fecha 15 de diciembre de 1989, e| Cons%,

'Segun las disposiciones legales y normativas vigentes

ey
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Superior Universitario aprueba un nuevo Plan de Estudios que se mantiene vigente con varias
modificaciones hasta el afio 2000.

En el afio 2001, el Disefio Curricular de la Escuela de Trabajo Social mediante Resolucién N°
8542-00-01 entra en vigencia, con recomendaciones de revision de algunos items;
modificaciones que son aprobadas en el afio 2003 mediante Resolucién N© 9589-00-2003.

Desde la implementacién curricular se han realizado varios ajustes al Plan de Estudios,
especialmente desde el afio 2004 cuando la Escuela de Trabajo Social se anexa a la Facultad de
Filosofia como una carrera. Esta anexion tuvo implicancias académicas ya que en el afio 2006,
se implementa el Plan Emergente mediante Resolucién N° 145-00-2006 y se modifica el régimen
académico pasando de régimen semestral a régimen anual®,

En diciembre del 2011, mediante la Resclucion N° 073-00-2012 la carrera de Trabajo Social se
desanexa de la Facultad de Filosofia y se crea el Instituto de Trabajo Social dependiente del
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién. Con el propdsito de organizar académica y
administrativamente, se recurre a las documentaciones existentes y se aprueba, en primer lugar
la rectificacion del Plan Curricular del afio 2006, Reajuste del Plan Curricular del afio 2006,
mediante Resolucién N° 0301-00-2012. En segundo lugar, se homologa la Propuesta Curricular
2012 - Plan Emergente para estudiantes de la carrera de Trabajo Social de la Facultad de
Filosofia. En tercer lugar, mediante Resolucién N° 0362-00-2012 se homologa el Plan curricular
2001 al 2003 gel Instituto de Trabajo Social finalmente, mediante Resolucién N° 0613-00-2012

se homologa e/ Plan Curricular 2003 al 2012 del Instituto de Trabajo Social, documento
curricular vigente.

Todo este proceso se realizé con el objetivo de rectificar las falencias en la malla curricular que
estaba siendo implementada y a efectos de regularizar las condiciones de estudiantes que
cursaron la carrera bajo diferentes planes curriculares.

El actual momento histdrico exige revisar la formacién profesional en consonancia con los
avances de las Ciencias Sociales y de la disciplina del Trabajo Social. Se busca armonizar el
curriculum actual con las propuestas curriculares a nivel regional, introduciendo los debates
contempordneos del Trabajo Social latinoamericano, reinterpretando las determinaciones socio

histdricas existentes en el pais, y vinculario con las necesidades locales-territoriales en torno a
una formacidn de calidad.

Los planes de estudio de Trabajo Social en el Mercosur en los Ultimos afios dan cuenta de los
desafios tedricos, metodoldgicos, epistemoldgicos en relacién a las condiciones socios histdricos
regionales y del pais en que se lo im enta. En tal sentido, este plan de estudics enfatiza el
abordaje de la estructura agraria parte del proceso de constitucion del modelo econém%'z

de este pals.

“En la Resoluci6n se menciona expresamente: El cambio mencionado se sintetiza en lo siguiente: el desarrollo de
materias y el examen es anual, mientras que el enfoque y la estructura del curriculum se mantienen por dreas de
conacimtiento tal y como se ha desarrollado en el curriculum vigente (p, 2).
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Los factores ideo culturales, tales como un pais con poblacion indigena, con dos idiomas
oficiales y minorias poblacionales que han mostrado importantes protagonismos en los Gltimos
tiempos también son considerados en este plan de estudios.

La organizacion académica iniciada a partir del afio 2012 requiere un nuevo modelo de gestion y
sobre todo de un monitoreo permanente del desarrollo de los diversos componentes del plan de
estudios, encaminando propuestas acordes a las nuevas necesidades académicas. Asi mismo, se
debe recuperar las lecciones aprendidas con la conviccion de que la carrera de Trabajo Social

formara profesionales con mejores condiciones para aportar a la construccion de un pais
democratico.

Cabe recordar que esta propuesta curricular responde a los problemas y aciertos detectados en
la fase diagnostica. Entre los principales problemas se destaca la necesidad de definir mas
claramente dimensiones de configuracion disciplinar del Trabajo Social, dimensiones
interdisciplinarias y dimensiones socio histéricas de |a teoria social y de la realidad nacional que
requerian anteriormente de un hilo conductor en la relacion horizontal y vertical entre las
asignaturas, las cuales fueron cuidadosamente contrastadas en el nuevo plan de estudios.

Se trata de una apuesta superadora, una construccién de conocimiento donde estudiantes,
docentes y toda la comunidad académica traspasen cientificamente el sentido comin y orienten
tanto su entendimiento como sus acciones formativas - profesionales hacia la profundizacion de
procesos democraticos y hacia la igualdad de oportunidades. Se busca que, al mismo tiempo en
que se mejore la formacidn con rigor académico, mejoren las condiciones profesionales para
insertarse al mercado laboral y se garanticen abordajes profesionales de calidad con los sujetos
en su accién profesional.

Por su parte, la necesidad de fortalecer a los y las docentes del Instituto de Trabajo Social
requiere de una apuesta sostenida en la formacion continua. Por ello, la posibilidad de generar
instandas formativas es una de las estrategias mas acertadas, que se inicia en el 2014 con la
intencion de acompariar el proceso de implementacion curricular,

Este nuevo Plan de Estudios se basa en tres principios orientadores, que son recuperados del
Plan de Estudios del afio 2001 y se explicitan de la siguiente manera®:

e Pluralismo académico: que implica la apertura en el ambito universitario hacia
posiciones diferentes y el respeto por las ideas divergentes considerando que toda
posicién valida es la que se argumenta, se investiga y se contrasta académicamente.

La universidad es un espacio en el que diferentes concepciones de las ciencias, los
valores y los proyectos de sociedad conviven y se debaten entre si, Cabe aclarar que
adoptar el pluralismo como principio en |a carrera de Trabajo Social no significa que no
exista direccionamiento; contrariamente, significa reconocimiento de lo diferente,
esclarecimiento de los puntos en cgmin y de las divergencias para constituirse como

3Esta idea es ampliamente desarrollada por Coutinho C. (1991) en “Pluralismo: dimensiones teéricas y

politicas” en ABESS N° 4, “Ensino em Servicio Social: Pluralismo e Formagao profesional” Cortez Editora,
S. Paulo.

pag. 17




Universidad Nacional de Asuncion
FACSO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Facsra o iances ews CONSEJO DIRECTIVO

Cnel Cazal ¢/ 6 de Enero
hitp:// www 13050 una oy

UNA

Resolucién N° 32-00-2022
Acta N° 05 (S.L./18/02/2022)

ideas hegemdnicas que son consensuadas en la medida en que estén sdlidamente
argumentadas.

e Formacion de alta calidad y rigor cientifico: la actividad académica es un proceso
complejo e integrado de produccion de conocimientos, formacion cientifica y profesional
y proyeccion - servicio a la comunidad. Todo esto, por medio de la organizacién interna
y la integracion del desarrollo de contenidos curriculares, investigacidon de temas
nacionales relevantes, cursos de actualizacion o especializacion para docentes de forma
permanente, extensidn universitaria, dinamizacion de programas de intercambios en el
marco de AUGM?#, entre otros.

e Enfasis en la realidad nacional en el proceso de ensefianza y aprendizaje: Se
prioriza en el dmbito docente y de estudiantes el conocimiento y las reconfiguraciones
de los problemas nacionales. Esto sdlo es posible mediante la incorporacion de circulos
de estudios e investigaciones sobre la cuestion social y sus expresiones en la sociedad
paraguaya, por lo cual, en el marco del nuevo Plan Curricular se participara en
concursas de investigacion que se habiliten a nivel nacional, internacional, etc. y se
estimulard a que docentes de la carrera de Trabajo Social integren equipos de
investigacién a nivel nacional y regional, desarrollando capitulos investigativos sobre
alguna problematica en Paraguay, entre otros.

Desde esta perspectiva, cobra relevancia la Extensidon Universitaria como funcién central de la
universidad que, al articular los saberes tedricos con los saberes populares permite recrear el
pensamiento en la busqueda de redefiniciones que permitan la construccién del pensamiento
critico.

El énfasis en la realidad nacional, podré ser desarrollada a partir de la vinculacién de la Facultad
de Ciencias Sociales con diferentes actores (instituciones, personas grupos referenciales
formales y no informales) con los cuales se pueden intercambiar practicas, conocimientos y
saberes.

La Ley N° 4995 de Educacion Superior, del 02 de agosto del 2013 y el Estatute de la
Universidad Nacional de Asuncion, Resolucion N° 04-00-2014, del 30 de setiembre del 2014 son

los marcos normativos que regulan y otorgan legalidad a la presente propuesta curricular.

El presente documento es acompanado por el Plan Puente para la implementacion del
Plan Curricular2016 que establece lo siguiente: 1. Garantia de culminacion del Curriculum con
el cual inicié la formacion profesional; 2. Proceso de Implementacion. Dos Curriculum en
simultaneo; 3. Evaluacién de la implementacion; 4. Homologacidn de asignaturas; 5. Curso
Probatoric de Ingreso; 6. Costos.

1. OBJETIVOS

3.2.2 Objetivos de las IES con relacion carrera (general y especificos)

g2l

Objetivo General

*AUGM: Asociacién de Universidades Grupo Montevideo. Programas Escala Estudiantil y Escala Docente.

pag. 18



Universidad Nacional de Asuncién

F CSO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
SLoih s clenciad Sacites CONSEJO DIRECTIVO

Cnel Cazal ¢/ 6 de Enero
hitpe/www.f3cs0, ung. oy

Resolucion N° 32-00-2022
Acta N° 05 (S.L./18/02/2022)

Formar profesionales con conocimientos tedricos, habilidades técnicas y posicionamiento ético
para desarrollar una intervencion fundada en los ambitos de desarrolle de politicas, programas y
proyectos sociales, que permitan al profesional su contribucion en la elaboracidn e
implementacion de politicas sociales en el Estado, asi como en espacios de organizacién vy
movilizacién de la sociedad civil para la construccién de una ciudadania critica y participativa.

Objetivos Especificos

La licenciatura en Trabajo Social apunta a formar profesionales auténomos, comprometidos
ética y socialmente con los sujetos con los cuales interactia en los espacios donde se
desenvuelve profesionalmente. Al término de la carrera, el egresado y la egresada tendran:

a. Sdlidos conocimientos para comprender las ciencias humanas y sociales que sustentan al
Trabajo Social; analizar e interpretar la cuestion social y las politicas sociales en el marco de
la vigencia de los derechos humanos para la profundizacion de la democracia.

b. Habilidades para disefiar y hacer uso del instrumental tedrico metodoldgico/operativo
producido por las ciencias sociales y la disciplina del Trabajo Social para una intervencidn en
la realidad social.

C. Actitudes que reflejen un posicionamiento ético en el disefio e implementacién de politicas
sociales en los diferentes ambitos de actuacion profesional.

3.2.3 Perfil de ingreso

Egresado de la educacidon media con el titulo de bachiller o equivalente. El titulo y certificado de
estudios de bachiller o equivalente deberan estar registrados y legalizados en el Rectorado de la
UNA y Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC), conforme a las disposiciones legales vigentes.
Cumplir con los demas requisitos establecidos en los reglamentos de la UNA (Estatuto de la
UNA, art, 144).

3.2.4 Requisitos de admision

El ingreso a la carrera de Trabajo Social se realizard& mediante evaluaciones procesuales
establecidas en el Curso Probatorio de Ingreso (CPI). El Probatorio se plantea como una
oportunidad para que los y las estudiantes se adapten a la vida universitaria, se introduzcan a
las disciplinas impartidas por la universidad, asi como que equiparen sus conocimientos y
aprendizajes. El CPI se regira por su propia reglamentacion.

3.2.5 Mecanismo de admisién
1. Curso Probatorio de Ingreso

El ingreso a la carrera de Trabajo Social en el Plan Curricular de la Carrera de Trabajo Social
2016 se realizard a través de un Curso.Probatorio. El Probatorio se plantea como una
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oportunidad para que los y las estudiantes se adapten a la vida universitaria, se introduzcan a
las disciplinas impartidas por la universidad, asi como se equiparen los conocimientos vy
aprendizajes. Tendra su propia reglamentacion.

Una de las ventajas del Curso Probatorio es que al aprobar las asignaturas del probatorio (que
representa el primer semestre) el o la estudiante podrda matricularse directamente al 2°
semestre de la carrera.

2, Costos

A diferencia de la matriculacion anual, de aprobarse e implementarse el Plan Curricular 2016, la
matriculacion se realizara semestralmente, segun cada asignatura a cursar, incluso en el Curso
Probatorio (Primer Semestre), a excepcion de la asignatura Abordaje Profesional, que desde el
3er. Semestre es de cursada anual, asi como Orientacién de Tesis son asignaturas de cursada
anual y el/la estudiante se matriculard una sola vez al afio. En este punto, se aclara que todos
los aranceles seran propuestos la Facultad de Ciencias Sociales y seran aprobados por
Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad.

3.2.6 Perfil del graduado

Se asume en este Curriculum la definicion de Trabajo Social, como lo plantea el Comité
Mercosur de Organizaciones Profesionales de Servicio Social o Trabajo Social (2012):

El Trabajo Social/Servicio Sociales una profesion que se inserta en el ambito de las relaciones
entre sujetos sociales, entre estos y el Estado en los distintos contextos socio histdricos de
actuacion profesional.

Desarrolla una praxis social y un conjunto de acciones de tipo socioeducativo que inciden en la
reproduccion material y social de la vida con una perspectiva de transformacion social
comprometida con I3 democracia y el enfrentamiento de las desigualdades sociales,
fortaleciendo la autonormia, la participacion y el ejercicio de la ciudadania, en la defensa y
conquista de los derechos humanos y Ia justicia social.

Atendiendo a esta definicion, la Facultad de Ciencias Sociales desarrolla un proyecto curricular
para la formacién de profesionales con conodmientos, habilidades y actitudespara:

1. Comprender la realidad social a partir de categorias analiticas de la teoria social.

2. Comprender las particularidades de Paraguay inserto en los procesos regionales y
mundiales, para una sdlida intervencién profesional; acorde a las demandas
ciudadanas.

3. Elaborar propuestas de intervencion profesional que promuevan el ejercicio de los
derechos humanos, teniendo como fundamento la comprension de las relaciones
de clase, género, generacion e interculturalidad.

4. Desarrollar capacidades para trabajar en proyectos de investigacion y una actitud
investigativa que permita producir conocimientos para sustentar la intervencidn

profesional, asi como para_sprofundizar en el conocimiento deLteméticas

® Ver Anexo 1 donde se establecen las materias que apoyaran de manera efectiva el perfil propuesto,

pag. 20




Facuted ae Cienc CONSEJO DIRECTIVO

Cnel Cazal ¢/ 6 de Enern
aEkE. /W TG S0 LN, DY

Universidad Nacional de Asuncidon
@/ FACSO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

UNA

Resolucion N° 32-00-2022
Acta N° 05 (S.L./18/02/2022)

o

Elaborar, ejecutar y evaluar planes, programas o proyectos de politicas sociales.

6. Contribuir desde la disciplina a fortalecer un didlogo igualitario y sostenido para
intervenciones fundamentadas en equipos de trabajo interdisciplinarios.

7. Reconocer a los sujetos con sus saberes, subjetividades, historicidades
estableciendo didlogos que conduzcan a la construccion de relaciones
emancipatorias.

8. Asumir los valores de respeto, libertad, justicia social, solidaridad y participacion

consensuados por el colectivo profesional a nivel de la region del Cono Sur.

1.1.1 Plan de estudios

El Plan Curricular de la Carrera de Trabajo Social estd organizado de manera mixta, con
asignaturas desarrolladas en forma semestral y con las asignaturas profesionales denominada
Abordaje profesional, y Orientacién de tesis de manera anual. Dicho plan se organiza a traves
de la Coordinacion General Pedagdgica.

La Coordinacién General Pedagdgica es la responsable de implementar el Curriculum mediante
coordinaciones de curso (una por afio), que se constituyen en el soporte pedagdgico que tienen
como principal responsabilidad articular las diferentes asignaturas desarrolladas en los
semestres a partir del planteo disciplinar del Trabajo Social (Fundamentos en Trabajo Social y
Abordgje Profesional) donde se desarrollan conocimientos de la historia y las teorias que
sustentan los modelos tedricos y fundamentos metodoldgicos del Trabajo Social, y sientan las
bases para una intervencion profesional fundada.

Estas coordinaciones de curso tienen la claridad de conducir los procesos pedagdgicos
identificando los puntos claves o en comun de las asignaturas que son soportes para la
formacion profesional y se encargan de realizar la articulacion de la asignatura Abordaje
Profesional con las demas materias del curriculum.

Desde la Coordinacion General Pedagdgica se organizan areas académicas con disciplinas afines.
Las areas se constituyen en ejes que articulan los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para la intervencion profesional en los procesos sociales de la realidad paraguaya.
Dichas areas son:

a. Teoria Social: Esta area concentra las disciplinas de las ciencias humanas y sociales en las
que se fundamenta el pensamiento tedrico. Conforma el circuito de la formacion tedrica,
destacando la necesaria postura investigativa y transdisciplinaria que integra el hacer
profesional, ofreciendo contenidos que recuperan los conocimientos producidos por la
filosofia, las ciencias humanas y las ciencias sociales pertinentes para la intervencion
profesional, propiciando el aprendizaje de un conjunto de conocimientos para develar la
realidad social.

b. Procesos Sociales y Realidad Nacional. Trata la tematica relativa a los procesos sociales
que generan y condicionan la dindmica interna de la sociedad, impulsando a esta, tanto a su
mantenimiento como a su transformaeidp. Al interior de estos procesos se examinaran

o
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con mayor énfasis la constitucién y articulacion de los actores sociales, los intereses que
representan en las diversas esferas de la vida social, los mecanismos a través de los cuales
buscan imponer su hegemonia desde el aparato del estado y los resultados de su actuacién.
En este andlisis se incluird a los partidos politicos, a los movimientos sociales y a los
sectores empresariales. En todos estos casos se dara particular importancia a las relaciones
de clase, de género, étnicas y generacionales implicados en su constitucién y en sus

confrontaciones, y a las caracteristicas y particularidades de su actuacion en el campo socio-
politico.

c. Conocimientos conexos para la Intervencién. En esta drea se integran las bases de la
investigacion cientifica. Se busca que él y la estudiante incorpore la investigacidon como eje
estructurante de la formacién profesional, asi como el aprendizaje para elaborar e
implementar disefios de investigacion. De igual forma, en esta area se abordan los distintos
conocimientos que permiten la incorporacion de estrategias de analisis y planificacidn que

sirven de herramientas para una intervencigazprofesional. Q_z
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Resolucién N° 32-00-2022
Acta N° 05 (S.L./18/02/2022)

1. PROGRAMAS DE ESTUDIO

a. Primer Semestre (Probatorio)

- Cantida | Crédito
Semestr

_ : dde s
Asignatura 3 Contenido horas | asigna

dos

De la filosofia a la epistemologia. La modernidad.
Epistemologia de El empirismo, el racionalismo. Los precursores de
las Ciencias ' la modernidad. Las revoluciones cientificas. 60 -
Sociales 1° J Cuestiones de método: el positivismo, la

\ dialéctica y Ia fenomenologia.
|

La comunicacidn, caracteristicas y elementos. Los
textos y sus clases. Lectura, interpretacion,
Comunicacién Oral redaccion. Secuencia Igica, cronoldgica y

y Escrita 10 gramatical. Ortografia y vocabulario. La
monografia: elementos que la componen.
Técnicas de aprendizaje: resumen, sintesis, mapa
conceptual y otras técnicas. La expresién oral.
Importancia para la comunicacién.

60 4

Tipos de aprendizaje. La motivacién, factores,
Metodologia del metas y principios. Habitos de estudio: factores

Aprendizaje 10 internos y externos de la comunicacién y sus
efectos en el aprendizaje. Técnicas de estudio:
resumen, subrayado, foro, panel, mesa redonda.
Investigacién individual y grupal.

60 4

Proceso de formacién socio histérico desde la
colonia hasta la actualidad. Relacién con el
contexto internacional. El modelo de acumulacidn
en Paraguay. El problema de la tierra. La realidad
social actual: aspectos  demograficos,
Realidad geogn:éﬂ_oos, estratificacion social. La realidad
paraguaya 1° economica  actual: aspectos  productivos, 60 4

laborales, ambientales, pobreza y desigualdad. La
realidad politica actual: la organizacidn estatal,
las organizaciones politicas, el sistema politico. El
movimiento de los trabajadores. La realidad
cultural actual: aspectos étnicos, lingiiisticos,
educativos, artisticos.

i Matematicas. Estadistica descriptiva. Variables
Matem x s !
Sy graficos y tablas. Introduccién a la teoria de Ia
| probabilidad. Anlisis estadistico aplicado a las
| clencias sociales.

aplicada a las 19
Ciencias Sociales

60 4

P4

Carga horaria total ' // _ 300 20

77 iz
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b. Segundo Semestre

Asignatura

Semest
re

Contenido

Cantida | Crédito
d de s
horas | asigna
dos

Fundamentos del
Trabajo Social I

20

Trabajo social. Origen e institucionalizacion del
Trabajo Social desde diferentes perspectivas.
Trabajo social en la division socio-técnica del
trabajo. Trabajo Social en Paraguay, principales
determinaciones y proceso de institucionalizacion
como profesion. Procesos de lucha para una
formacion profesional critica en Paraguay.

60 4

Historia de las
transformaciones
mundiales

20

Las transformaciones mundiales. El feudalismo y el
capitalismao. Las  diferentes  revoluciones
econdmicas y politicas. El liberalismo, el
conservadurismo, el anarquismo y el socialismo.
Las transformaciones politicas, sociales vy
economicas en América Latina. La clase
trabajadora y los iconos de la revolucion en el
proceso de la historia.

60 4

Investigacion I

20

Ciencia y conocimiento, elementos, concepto.
Tipos y niveles de investigacion. Las tradiciones
metodoldgicas de la investigacion social. Etapas de
la Investigacién. Principales caracteristicas.
Herramientas y utilidades de la investigacion.
Estructura de un protocole de investigacion.
Principales componentes,

60 4

Economia

20

Macro y microeconomia. Crecimiento economico y
calidad de vida. La teoria del valor-trabajo, divisidn
del trabajo; el papel de la moneda; precios y
valores. La naturaleza del liberalismo y sus
tensiones. Estado y mercado. El liberalismo y sus
caracteristicas. Distinciones entre liberalismo y
marxismo. Importancia y utilidad de la Economia
para el Trabajo Social.

60 4

Carga horaria total

240 16

Asignatura

Semest

Contenido

Cantida | Crédito
d de s
horas | asigna

dos

Trabajo Social I

20

Cuestiones emergentes de la agenda profesional.
Contenidos abiertos a definir de acuerdo a
necesidades académicas anuales,

30 2

Abordaje
Profesional I

20

Proceso de trabajo en la sociedad. Trabajo en la
evolucién del ser humano y la sociedad.
Modificaciones en el mundo del trabajo.
Determinaciones socio histéricas del trabajo en
Paraguay. Introduccic% la intervencion

profesional,
A Jz

90 6

I

S
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Semestre | Cantidad | Cantidad de
de horas créditos
Primer Semestre 300 horas 20
Segundo Semestre 240 horas 16
Trabajo Social I 30 horas 2
Abordaje profesional I 90 horas 6
Total de Carga horaria (2 semestres) 660 horas G4

c. Tercer Semestre

Cantida | Crédito
d de s

Asignatura Semestre Contenido horas | asignad

La Cuestién Social. Perspectivas tedricas sobre la
Cuestion Social. Trabajo y cuestién social.
Cuestion Social y 30 Trabajo social y cuestion social. Las expresiones
Trabajo Social contemporaneas de la cuestion social. La
intervencién profesional en las expresiones
contemporaneas de la cuestién social.

60 4

Surgimiento de la sociologia. El pensamiento
social de Carlos Marx. Potencial humano.
Alienacion. Propiedad privada, Clases sociales.
Aspectos estructurales y culturales de la sociedad
3 capitalista. El pensamiento de Emilio Durkheim.
Teoria ’ s : i
= 5 Hecho social. Division del trabajo social. El
Sociologica 3 ot oty
Clasica surgimiento de la religion. El actor. La
democracia y el Estado. Principales aportes de
Max Weber. Aportes metodoldgicos. Accion
social y racionalidad. Teoria de la estratificacion
y formas de dominacién. Importancia de la teoria
socioldgica en la disciplina del Trabajo Social.

60 4

La psicologia. Configuracién  histdrica.
Principales escuelas y corrientes Organizacion del
conocimiento psicolégico y descripcion  del
comportamiento humano. Procesos evolutivos

P(s;u::‘l;;g:a 30 del sujeto en el transcurso de su vida, relacién 60 4
entre desarrollo y aprendizaje y sus implicancias
en la nifiez, adolescencia, adultez, senescencia.
Importancia de la psicologia general y evolutiva
en los abordajes en Trabajo Social.
i Particularidades del proceso histérico del
Formacion

Paraguay. Periodos precolombino, colonial,
30 independiente, dependiente. El contexto
internacional. La consolidacion de los EEUU como

4 potencia hegemonica de la XX Guerra Mundial,
1 )/ _ | Alianza para el Progreso, La lucha de los pueblos. |
JLEE

o, pag. 27
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Particularidades del modelo de desarrollo en
Paraguay. El trabajo y el empleo en Paraguay. La
configuraciéon del Estado paraguayo en las
décadas de 1930-1950. La instauracion vy la
consolidacién de la dictadura Stronista (1970).

Carga horaria total 240 16

d. Cuarto Semestre

Cantida | Crédito

' dde s
tre Contenido horas | asigna

dos

Asignatura

Trabajo Social, su profesionalizacion en el
capitalismo monopolista en América Latina.
Influencia norteamericana, implicancias en el
Fundamentos del 40 | Trabajo Social.  El  Movimiento  de
Trabajo Social II Reconceptualizacion Latinoamericana.
Discusiones metodoldgicas. Repercusiones en el
Paraguay. El debate contempordneo de la
Reconceptualizacién.,

60 4

Origen y filosofia del pensamiento politico.
Conceptos fundamentales de la filosofia politica.
Estado y Sociedad. Principales aportes de los
pensadores del pensamiento politico:
Maquiavelo, Hobbes, Locke, Rousseau vy
Montesquieu. La democracia. La concepcidn
hegeliana del Estado. La concepcién marxiana
del Estado.

Teoria Politica I 40

Contexto histérico del surgimiento de la
Psicologia Social en Latinoamérica. Construccion
del sujeto social desde diferentes enfoques o
Psicologia Social teorias. Desarrollo de la identidad del sujeto y las
4° dindmicas operantes. Identidad e Identidades a 60 4
partir de los imaginarios sociales de los colectivos
humanos. Los grupos sociales. Elementos claves
de la psicologia social para los abordajes en
Trabajo Social.

Transformaciones  econdmicas, politicas vy
socioculturales durante el periodo de la dictadura
Formacion Socio- y de la transicion. La instauracion del modelo

histérica del agroexportador y su correlato en el modelo

Paraguay IT 40 extractivista actual. La deuda externa. La 60 4
configuracién de los poderes facticos y su interés
en disputa. Principales expresiones de la cuestion
social de la transicion a la democracia. El
Neoliberalismo en Paraguay.

Carga horaria total //ﬂ | 240 G
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S t Cantida Cré:llto
Asignatura : g - Contenido dde
oras =

Cuestiones emergentes de la agenda
Trabajo Social II 3° profesional. Contenidos abiertos a definir de 30 2
| acuerdo a necesidades académicas anuales.

Trabajo v las expresiones de la cuestién social.
Las expresiones de la cuestion social en
Materia | Paraguay. La intervencidn profesional en las 180 12
Anual | expresiones de la cuestion social: sujetos,
familias, grupos con identidades diversas.

Abordaje Py 4°
Profesional II

Semestre Cantidad de | Cantidad
horas de

créditos
Tercer Semestre 240 horas 16
Cuarto Semestre 240 horas 16
Trabajo Social II 30 horas 2
Abordaje profesional 11 180 horas 12
Total de Carga horaria (2 semestres) 690 horas 46

e. Quinto Semestre

Cantida | Crédito

= Semest d de s
Asignatura - Contenido horas | asignad
os

De la sociologia clasica a la contemporanea,

Teoria Introduccién a las principales corrientes de la
Sociologica - sociologia contempordnea. El funcionalismo
Contemporanea 5 60 4

estructural. La sociologia critica, Sociologia
latinoamericana. Principales influencias en el
analisis del Trabajo Social contemporaneo.

Las politicas plblicas. Las politicas sociales como
politica publica. Conceptos, elementos y pilares.
Modelos histéricos-doctrinales. Los regimenes de
bienestar social. Politica social germana. Politica 60 4
social anglosajona o welfarista. Los

»4 meétodos, instrumentos y tipologias del bienestar.
] Ciudadania social vy servicios sociales

Politica Social y
Trabajo Social I 5o

gl s
W C;d: > 29
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universalizados. Trabajo Social y politicas I
sociales. ‘

El Estado capitalista moderno. Sociedad Civil y
Estado desde diferentes perspectivas tedricas. El
Estado en Paraguay. Configuracidn histdrica.
Aspectos criticos de la actualidad y perspectivas.

Teoria Politica II

50 60 4

La investigacion cuantitativa, principales
caracteristicas, bases epistemoldgicas y técnicas.
Ventajas y limitaciones de las técnicas de
50 recoleccion de datos. Caracteristicas y formas de
implementar una investigacidn cuantitativa.
Estadistica basica para encuestas. Instrumentos
de recoleccién de informacion. Estructura de
informes de Investigacion cuantitativa,

Investigacion II

|
Carga horaria total 240 16

f. Sexto Semestre

Cantida | Crédito
: Semest - d de s
Asignatura = Contenido horas— aslanad
0s
Sujetos. Construccidn de Alteridad.
Problesiticas Config uraFtones socmles_y cuiFurales. Dwerssda.des.
Construccion de identidades  colectivas. .
sociales 5 5 SR =L '
contemporanea 6 Construccion de lo simbdlico. Institucion. Poder. 60 =
% Lo instituido y lo instituyente. Espacios, procesos

y relaciones sociales. Estructura social, sujetos y
organizaciones.

Las matrices de bienestar en América Latina segun
tipos de Estado, Configuracidn histdrica. El
Politica Social bienestar en Ameérica L?tina' hoy. El retorno_ del
y Trabajo Social 6° Estado y la mer;antihzacion 'de los _serwcios

I sociales. Los paradigmas de politicas sociales. Las
politicas sociales como marco de delimitacién vy
sustentacion laboral-ocupacional del Trabajo
Social.

60 4

El idioma guarani en el Paraguay, importancia,
vertientes e implicancias. Marco normativo actual.
Vocabulario general y elementos para una
6° conversacion en guarani. La relacién del guarani 60 4
con la cultura general y popular del Paraguay. Usos
del guarani y de las dos lenguas oficiales en
diversos ambitos de intervencion profesional.

Lenguay
Cultura Guarani

Politica social y Planificacién social. Democracia y
Planificacion. Agenda Publica. Viabilidad Politica y
6° Planificacion social. Relacién entre Trabajo Social y 60 B ‘

la planificacién social. Planes, Programas vy

Proyectos Sociales. Ciclo de proyectos. Modelos ‘
=7

Planificacion
Social
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de participacion social en dicho ciclo. La
evaluacion en el proceso de planificacidn.

Carga horaria total 240 16

Cantida | Crédito

: Semest ~ dde s
Aslgnétura = Contenido . horas | asignad

os

; Cuestiones emergentes de la agenda profesional.
Traba{gISOcml L Contenidos abiertos a definir de acuerdo a 30 2

necesidades académicas anuales.
. Instituciones, politicas sociales y cuestion social.
Abordaje 5°y 6°

Matrices tedricas de la intervencidn social. Trabajo
Materia | Social e intervencién profesional en instituciones. 300 20
Anual | Intervencion profesional con sujetos, familias,
grupos con identidades diversas.

Profesional 111

Semestre Cantidad de | Cantidad de |

horas créditos

Quinto Semestre 240 horas 16 :—

Sexto Semestre 240 horas | 16 1
Trabajo Social 111 30 horas | 2
Abordaje profesional II1 300 horas 20

Total de Carga horaria (2 semestres) 810 horas | 54 |

g. Séptimo Semestre

Cantid | Créditos |
Sem = %
Asignatura = mest : Contenido : ad de | asignad
: horas 0s |’
R glI d_eb'ated'cont_ernporineo de Tfabajo Social.
del Trabajo 70 'r ncipa e’s_ iscusiones, acpnstruccron del proyecto 60 4
Soci €tico politico. Transformaciones en el mundo del
cial III ) i :
trabajo y sus implicancias en
j ¢ 2N —
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el Trabajo Social. Desafios para la construccidn de ‘
un proyecto profesional critico del Trabajo Social en
Paraguay,

El Modelo de desarrollo en Paraguay, la relacion del
Trabajo Social y las politicas sociales. Las politicas
sociales en el pais durante la dictadura militar y de
la apertura politica posterior. El tutelaje externo en
el proceso de las politicas sociales en Paraguay.
Politica Social Vinculacion de las politicas econémicas y sociales. El
en Paraguay neoliberalismo y su impacto en la transicion
democrética: los programas focalizados. La lucha de
los movimientos sociales y las respuestas estatales.
La alternancia democratica las modificaciones en las
politicas sociales. La importancia de las politicas de
proteccion e inclusion social.

60 4

La investigacién cualitativa. Principales disefios,
bases epistemoldgicas y técnicas. Ventajas vy
limitaciones de las técnicas de recoleccidn de datos
cualitativos. Instrumentos de recoleccion de
informacién. Enfoques mixtos en investigacion. 60 4
Principales caracteristicas, estructura de informes de
investigaciones con enfoques cualitativos y mixtos.
Anélisis de datos cualitativos. Estructura basica de
informes de Investigacion cualitativa.

|
Investigacion
1II 70

Perspectivas epistemoldgicas en la legislacion social.
Las teorias criticas del derecho y la interpretacion del
derecho en los temas sociales mas relevantes en el
Paraguay. Los Derechos Humanos: procesos de su

Legislacién 7 instauracion y afirmacion conceptos generales y
Social y DDHH desarrollo a nivel internacional y en Paraguay.
Sistemas de proteccion de Derechos Humanos,
Dereche de la nifez, adolescencia, familia, entre
otros. Politicas plblicas y organismos de
intervencidn legal en Paraguay.

60 4

Carga horaria total 240 16

h. Octavo Semestre

Cantida | Crédito
= Semest - dde s
Asignatura g Contenido
: : re horas | asignad
0s
Trabajo social y emancipacion. Proyectos societarios en
Fundamentos América  Latina. Recuperacion de experiencias
en Trabajo 8o emancipadoras en Paraguay. El trabajo social y su 60 4
Social IV contribucién a los procesos emancipatorios en Paraguay.
Actualidad y perspectivas,
La Gerencia Social en espacios organizacionales e institucionales.
La Gestidn Social principales caracteristicas, herramientas y actores.
6n Soci 0 Desarrollo Local y Enfoque Territorial. La evaluacién de programas
Gesti al 8 y proyectos soclales. Tipos. Alcances e importancia de la 60 4
participacidn protagdnica en los procesos de gestién y evaluacion. 1
El Trabajo social y su rol en la gestidn de proyectos sociales.
o, e ey
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Conceptos fundamentales de la Antropologia. La |
Cultura y sus interpretaciones. Pobreza, marginalidad,
etnicidad, género. El consumo como proceso de
go objetivacion de la vida social y cultural.La articulacion
e historicidad entre diversidad cultural y desigualdad
social. Los pueblos originarios en Paraguay, elementos
para un abordaje intercultural. Principales aportes de
la Antropologia a la disciplina del Trabajo Social.

Antropologia
60 4

Los movimientos sociales. Configuracién histérica y
| abordajes tedricos. Los nuevos movimientos sociales,
’ reivindicaciones, enfoques y expresiones. Movimientos
80 Sociales en el Paraguay. Proceso histdrico de 60 4
conformacién. Principales herramientas politicas, |
practicas y orientaciones conceptuales. Actualidad, y |
perspectivas de los Movimientos Sociales en Paraguay.

Movimientos
Sociales

Carga horaria total 240 16
eead Cantida | Crédito
Asignatura Semestr Contenido dde = g
e horas | asignad
_ os
- Cuestiones emergentes de la agenda profesional.
Traba]Ic\i’Social 8° Contenidos abiertos a definir de acuerdo a 30 2
necesidades académicas anuales.
7°y 8° | Cuestion social. Luchas y resistencias. Trabajo social
Abordaje . e intervencién profesional en procesos de 300 20
Profesional IV | Materia | construccion de ciudadania, con organizaciones y
Anual | movimientos sociales.
Semestre Cantidad Cantidad de
de horas créditos
Séptimo Semestre 240 horas 16
Octavo Semestre 240 horas 16 i
Trabajo Social 1V 30 horas 2 |
Abordaje profesional IV 300 horas 20
Total de Carga horaria (2 semestres) 7 810 horas 54
-

paag. 33
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Noveno Semestre

Cantida | Crédito
Asignatura | Semestre Contenido dde :
9 horas | asigna
dos
Procesamiento y andlisis de datos cuantitativos.
Estadistica descriptiva y analitica. Construccion de
variables, indicadores y dimensiones requeridas en
" enfoque cuantitativo, Elaboracién de informes para
Investigacio ; i :
n Social IV go | interpretar datos estadisticos. Procesamiento vy 60 -4
analisis de datos cualitativos. Modelos y procesos para
la jerarquizacion de informaciones por categorias,
relevancia u otro. Reporte Final de una Tesis de Grado
en Trabajo Social.
) La lengua como estructurante de la cultura paraguaya.
Trabajo La relacién del guarani con la cotidianeidad en
Social V g° diversas esferas sociales. Elementos para estructurar 30 2
entrevistas sociales en guarani. Elementos para
registrar informes y reportes en guarani.
90 6
Carga horaria total
j. Noveno y Décimo Semestre
Cantida | Crédito
Asign 5 d de s
Semestre ntenid i
atura Contenido horas | asigna
dos
Proyecto de investigacién: planteamiento del
gey 100 = z2
Ori - problema, objetivos, antecedentes, marco tedrico,
rientacion disiflo Tetidoltics. Recolects .
de Tesls Materia isefio m ‘o dgico. Recoleccidn y procesamiento de 180 12
Anual la informacion recolectada, analisis y conclusiones.
Informe de Investigacion
Semestre Cantidad de | Cantidad de
horas créditos
Noveno Semestre 90 horas 6
Orientacidn de tesis (99 y 10° semestre) 180 horas 12
Total de Carga horaria / 270 horas 18

JQLQ,ST'
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2. PRE REQUISITOS

= =
— S — —

Episte;ologl'a de Iaé_ Ciencias Sociales

Comunicacion Oral y Escrita
ler. Semestre

(PROBATORIO)

Metodologia del Aprendizaje

Realidad paraguaya

Matematica aplicada a las Ciencias Sociales
Fundamentos del Trabajo Social 1
Historia de las transformaciones mundiales

2° Semestre

Investigacion [

Economia

Cuestién Social y Trabajo Social

Teoria Socioldgica Clésica
30 Semestre

Psicologia general

Formacion socio histérica de la sociedad
paraguaya I

Fundamentos del Trabajo Social II

" Fundamentos del Trabajo Social T

Teoria Politica I
4° Semestre "5 iiiogia Social

Psicologia general

Formacién socio histdrica de la sociedad Formacidn socio histdrica de la
paraguaya II sociedad paraguaya I
Teoria Socioldgica Contemporanea Teoria Socioldgica Clasica
Politica Social y Trabajo Social I = =S e
50 Semestre ' =
Teoria Politica II Teoria politica I
Investigacion II Investigacion I
Probleméticas sociales contemporaneas '
Politica Social y Trabajo Social 11 Politica So
6° Semestre

Lengua y Cultura guarani

Planificacién social
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Fundamentos del Trabajo Social 111 Fundamentos del Trabajo Social 11
Politica Social en Paraguay Politica Social y Trabajo Social I
7° Semestre
Investigacion III Investigacion II
Legislacion Social y Derechos Humanos
Fundamentos del Trabajo Social IV Fundamentos del Trabajo Social I1I
Gestion social Planificacién Social
8° Semestre
Antropologia
Movimientos Sociales
9° Semestre | Investigacion 1V Investigacion II1 -
2° Semestre | Trabajo Social I = ==
3° semestre | Trabajo Social 11
5°semestre Trabajo Social III
8° semestre Trabajo Social IV
9° semestre | Trabajo Social V
90 y 10° Orientacion de Tesis
Abordaje Profesional
2° Semestre | Abordaje Profesional I
3°y4° Abordaje Profesional II
semestre
5°y6° Abordaje Profesional 111 Abordaje Profesional 11
semestre
7°y8° Abordaje Profesional IV Abordaje Profesional I1I
semestre

La defensa del Trabajo Final de grado sélo es posible realizarla posterior a la
aprobacion de todas las ma s del Plan de estudios.

P
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Entre  Rios.
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e Universidad

Nacional de La Plata.
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6. ANEXOS

Plan de  Estudios. En linea:

6.1 Perfil profesional y as:gnaturas que apoyan

regién del Cono
Sur.

Parﬁl tlal t.rabagjador sodal

Asignaturas

Eplstemolagla de las Crenuas Socnales (10 semestre)

Historia de las Transformaciones Mundiales (2°
semestre)

4. Desarrallar capacidades
para trabajar en proyectos de
investigacion y una actitud
investigativa que permita
producir conocimientos para
sustentar la intervencion
profesional, asi como para

profundizar en el conocimiento
A

Asumir los

valores de Teoria Sociolégica Clasica (3° semestre)
respeto, 1. Comprender la realidad :

libertad, justicia | social a partir de categorias Economia (2° semestre)

social, i : 1

colldaridad v analiticas de la teoria social. Teorfa Politica I (4° semestre)
participacion > —— :
s Teoria Sociologica Contemporanea (5° semestre)
por el colectivo Teoria Politica II (3° semestre)
profesional a

nivel de la

Comunicacién oral y escrita (1° semestre)

Metodologia del Aprendizaje (1° semestre)

Matemtica aplicada a las Ciencias Sociales (1°
semestre)

Investigacion I (2° semestre)

=

£
/Zﬁ)éstigacién IT (59 semestre)
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de tematicas relacionada con
la cuestion social.

Investigacion III (7 semestre)

Investigacion IV (9° semestre)

Orientacion de Tesis (99 y 10° semestre)

5. Elaborar, ejecutar y evaluar
planes, programas o proyectos
de politicas sociales.

Planificacion social (6° semestre)

:r Gestidn social (82 semestre)

3. Elaborar propuestas de
intervencion profesional que
promuevan el ejercicio de los
derechos humanos, teniendo
como fundamento la
comprension de las relaciones
de clase, género, generacion e
interculturalidad.

6. Contribuir desde la
disciplina a fortalecer un
didlogo igualitario y sostenido
para intervenciones
fundamentadas en los equipos
de trabajo interdisciplinarios.

Legislacion Social y Derechos Humanos (7°
semestre)

Abordaje Profesional I (2° semestre)

Abordaje Profesional II (3° y 4° semestre)

Abordaje profesional III (5° y 6° semestre)

Problematicas sociales contemporaneas (6°
semestre)
|

| Abordaje profesional IV (7° y 89 semestre)

Fundamentos del Trabajo Social I (2° semestre)

Cuestion Social y Trabajo Social (3° semestre)

Fundamentos del Trabajo Social II (4° semestre)

. Fundamentos del Trabajo Social III (6° semestre)

‘ Fundamentos del Trabajo Social IV (7° semestre)

7. Reconocer a los sujetos
con sus saberes,
subjetividades e historicidades
estableciendo didlogos que
conduzcan a la construccion
de relaciones emancipatorias.

Psicologia general (3° semestre) |

Psicologia social (4° semestre)

Antropologia (8° semestre)

Lengua y cultura guarani (5° semestre)

2. Comprender las
particularidades de Paraguay
inserto en los procesos
regionales y mundiales, para
una sélida intervencion
profesional acorde a las
demandas ciudadanas.

| Realidad paraguaya (1° semestre)

Formacion socio histdrica de la sociedad paraguaya I
| (39 semestre)

Formacidn socio histérica de la sociedad paraguaya
II (4° semestre)

Politica Social y Trabajo Social I (5° semestre)

Politica Social y Trabajo Social 1II (6° semestre)

Politica Social en Paraguay (7° semestre)

Movimientos Sociales (8° Semestre)
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PLAN PUENTE PARA LA IMPLEMENTACION

DEL PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 2016

El presente documento realiza algunas aclaraciones referentes al nuevo Plan de Estudios de la carrera
de Trabajo Social, atendiendo las particularidades que pudieran surgir antes y durante su
implementacién. Este documento tendra vigencia sélo en caso de ser aprobada la propuesta
curricular denominada PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 2016.

1. Garantia de culminacién del Curriculum con el cual inicié la formacién profesional

Atendiendo que la formacion universitaria se garantiza a través de las diferentes unidades académicas
dependientes de la Universidad Nacional de Asuncién, el Art. 147 del Estatuto de la UNA establece
que son derechos de los estudiantes: a) Recibir una solida formacion profesional integral acorde a
los fines de la UNA y a las exigencias del medio y de Ia realidad.

Por su parte, el Art. 153 del mismo cuerpo legal establece que La UNA impartiré la ensefianza en
cursos de pregrado, carreras de grado y programas de postgrado en la modalidad presencial, a
distancia o semipresencial. Los proyectos académicos deberan ajustarse a las definiciones y principios
Institucionales declarados por la UNA y a las disposiciones legales y normativas dispuestas por los
drganos rectores de la educacion superior en el Paraguay y por este Estatuto.

El Art. 155 del Estatuto de la UNA establece que /as Direcciones Académicas son organismos
responsables de la planificacion y la administracion académica en las Facultades e Institutos
Universitarios de Formacicn (...).

De igual forma, el Art, 145 establece que e/ estudiante de grado no podrd permanecer matriculado
en una carrera de la UNA un tiempo mayor al doble de la duracidon nominal de la misma. Cumplido
este plazo, se le cancelard la matricula automaticamente, salvo excepciones para los estudiantes
afectados por impedimentos debidamente justificados y comprobados en resolucion dictada para

cada caso por el Consejo Directivo de /as Facultades o por el Rector en el caso de los Institutos
dependientes del Rectorado.

Los articulos mencionados facultan, a establecer los mecanismos vy las garantfas para que cada
estudiante que haya iniciado su cursada en un Curriculum determinado pueda concluirlo con todas
las condiciones que ello requiera. En este sentido, una vez aprobado el Plan Curricular de la carrera
de Trabajo Social 2016 y se inicie su implementacion en el afio lectivo 2016, afectara principalmente
a estudiantes que ingresen en ese afio. A todas las personas que hayan iniciado en periodos
académicos anteriores se garantizara su conclusién medi el régimen de homologacién, aclarado

en este mismo documento en el punto 4. O
}QLL&,J -
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2. Proceso de Implementacion. Dos Curriculum en simultaneo

Asumiendo que cualquier propuesta curricular es un proyecto pedagdagico sustentado en lineamientos
ético - politicos* para formar profesionales en una disciplina concreta, la implementacion se realizara
en forma gradual (dos semestres por cada afio). La modificacion total del Curriculum sdlo podrd
realizarse luego de una evaluacion de cohorte (implementacidn de los 5 afos).

No obstante, el proceso de implementacion requiere de la realizacion de ajustes anuales segun los
resultados de evaluaciones que se realicen. Dichos ajustes podran ser incorporados en el siguiente
periodo lectivo.

Una vez aprobado el Plan Curricular de la carrera de Trabajo Social 2016 se tendra en vigencia dos
planes de estudio en forma simulténea, de forma a garantizar la culminacién efectiva del Curriculum
homologado 2012 (en desarrollo actualmente) e iniciar la implementacion del nuevo Curriculum.,

De esta forma, se visualizan:

Afo Curriculum homologado 2012 Plan Curricular 2016 - 2020

2016 29 curso al 59 curso Probatorio (1° semestre) y 2°
semestre

2017 39 curso al 5° curso 39 semestre y 4° semestre

2018 4° curso al 5° curso 5° semestre y 6° semestre

2019 59 curso 7° semestre y 8° semestre

2020 | 0 e 90 semestre y 10° semestre

3. Evaluacién de la implementacién

Como fuera sefialado anteriormente, el proceso de implementacion del Plan Curricular de la Carrera
de Trabajo Social 2016 se realizara en forma gradual. Esto requerird de una evaluacion profunda de

los diferentes momentos de su implementacion. Asi se identifican basicamente dos tipos de
evaluacion:

3.1. Evaluacion por semestre

Se evaluara cada asignatura que se implemente segln cada semestre. Los criterios que se tendran
en cuenta para la evaluacién seran: docentes, contenidos desarrollados, bibliografias, evaluaciones
parciales y finales, trabajos practicos, otros.

! Cuando hablamos de lineamientos ético - politico, hacemos referencia a un conjunto de valores universales
establecidos, en este caso como categorfa profesional que orientan las acciones a ser realizadas en el marco de
un proyecto formativo. Para ampliar esta argumentacién, remitirse a Principios éticos y politicos para las
Organizaciones Profesionales de Trabajo Social del Mercosur. En linea:
http: //www.cfess.org.br/comitemercosul principios.pdf
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Se tendra un analisis particular de las asignaturas del Curso Probatorio a fin de introducir las mejoras
correspondientes que se requieren como parte de la formacion inicial, atendiendo el objetivo que
busca nivelar los conocimientos con los cuales se insertan en la educacion universitaria.

3.2. Cohorte

Una vez concluidos los 5 afios (10 semestres) se evaluard la implementacién curricular en su
totalidad; se retomaran las evaluaciones realizadas a todas las asignaturas para proponer cambios
sustantivos, que permitan disenar o mejorar la propuesta curricular existente,

En este tipo de evaluacion, se dara especial atencion al paradigma curricular, la perspectiva tedrico
- metodoldgica de Trabajo Social, la organizacion del Curriculum, y el perfil de salida. La evaluacién
por semestre complementard |a realizada a la cohorte.

Podran realizarse ademas otras evaluaciones segln necesidad y se requerirdn equipos especializados
que asesoren este proceso.

4. Homologacion de asignaturas

Recordando que en el Art. 179 del Estatuto Universitario se expresa que Los requisitos necesarios
para tener derecho a la evaluacion final y la asistencia a clases seran reglamentados en cada unidad
académica. La asistencia a clases serd reglamentada en cada unidad académica. Los méritos
académicos adquiridos para la presentacion a las evaluaciones finales tendran una vigencia de dos
(2) periodos académicos consecutivos. Para readquirirlos deberd satisfacer de nuevo los requisitos
establecidos.

El Art. 27 del Reglamento Académico del Instituto de Trabajo Social establece Los méritos académicos
tendrdn una duracion de dos periodos lectivos consecutivos a partir de la obtencion de los mismos
por los/as estudiantes. La/el que no logra su promocion en tres oportunidades consecutivas pierde
los méritos adguiridos en esa asignatura y debera recursar la misma”

Estos articulos establecen que cada estudiante que cumpla con los requisitos establecidos por cada
asignatura tendra dos periodos académicos consecutivos para su aprobacién. Quienes no hayan
cumplido con este requisito se ajustaran a la normativa de homologacion, previa cursada segun la
materia que corresponda en dicha normativa.

¢Qué es homologar? Es equiparar, poner en relacidn de igualdad dos cosas?.

Es de saber que cada propuesta curricular modificada es aprobada por el Consejo Superior
Universitario homologando las asignaturas y la carga horaria de los Curriculum anteriores. En

2 RAE. Enlinea: http:/ /lema.rae.es/drae/?val=homologar
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este sentido, existen varias experiencias de homologacion en la carrera de Trabajo Social segun los
planes curriculares aprobados®,

a. Resolucion N° 0301-00-2012. “POR EL CUAL SE APRUEBA LA RECTIFICACION DEL PLAN
CURRICULAR DEL ANO 2006 DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL", del 20.06.2012, Acta
NO 12,

b. Resolucion N° 0612-00-2012 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL PLAN CURRICULAR 2001 AL
DEL 2003 DEL INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL", del 19.12.2012, Acta N° 2.

¢. Resolucién N° 0613-00-2012 "POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL PLAN CURRICULAR 2003 AL
DEL 2012 DEL INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL", del 19.12.2012, Acta N° 24,

En la propuesta del Plan Curricular de la Carrera de Trabajo Social 2016, casi todas las asignaturas
tienen su correlato con alguna nueva asignatura que permitiré la homologacidn con la anterior.

Para aquellas asignaturas que desaparecen del Curriculum Homaologado 2012, en casc de no tener
correlato directo en el Plan Curricular de la Carrera de Trabajo Social 2016 se estableceran espacios
de recuperacion de dichas clases mediante seminarios u otras alternativas que permitan que cada
estudiante regularice su situacidon. En este sentido, el ITS garantizard los mecanismos para su
desarrollo y evaluacion posterior,

De acuerdo con esto, se utilizara el siguiente esquema para la homologacidn:

Asignatura CI.:‘S Asignatura Semestre
1. | Introduccion a la Economia 12 | Economia 20
2. | Introduccién a la Sociologia 19 | Teoria Socioldgica Clasica 30
Fundamentos histdricos, tedricos y 10 Fundamentos del Trabajo Social 20

metodoldgicos en Trabajo Social I R

4 Comunicacion escrita 19 | Comunicacién oral y escrita Probatorio
; 10
5. | Practica Preprofesional I 1° | Abordaje profesional 1 20
6. | Lengua y cultura guarani I 1° | Lengua y cultura guarani 6°
7. | Introduccidn a la Psicologia 19 | Psicologia general 39

8 Metodologia del aprendizaje 19 | Metodologia del aprendizaje Probatorio
: 10
9. | Introduccidn a la Antropologia 19 | Antropologia 8o
10. Estado y Sociedad I 1° | Teoria Politica I 40
11.| Estadistica 10 | Investigacion IV 9o

=== 2=
12| Besnonta 1 20 Historia de las transformaciones 20
mundiales
" Teoria Sociologica
13.| Sociologia I 20 Contempordnea 50
14 Fundamentos histdricos, tedricos y 20 Fundamentos del Trabajo Social 40
| metodoldgicos en Trabajo Social II II
15, Psicologia Evolutiva 20 g == =
16.| Practica Preprofesional II 2° | Abordaje profesional 11 30y 40
17.| Lengua y cultura guarani 11 29 | Trabajo Social V
18| Comunicacién O =——

3 verhttp:/ /www.its.una.py/curriculum-aprobado /
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19.| Investigacion Social y Trabajo Social I 20 | Investigacion I 20
20.| Politica Social I 2° Politica Social y Trabajo Social 1 5°
21.| Estado y Sociedad 1T 20 | Teoria Politica 11 50

Fumen histéricos, tedr! S

o

22| o etodalégicos en Trabajo Social III 3° | Fundamentos del Trabajo Social III 7
23.| Politica Social 11 32 | Politica Social y Trabajo Social II 69
24.| Psicologia Social 3¢ | Psicologia social 40

Formacién socio histérica de la

] (]

25.| Realidad Nacional 3 socledad paraguaya I 3
: : Legislacion Social y Derechos =

26.| Legislacion Social y Trabajo Social 3 Higisros 7

27.| Practica Preprofesional 111 39 | Abordaje profesional III 59y 6°

. Problematicas sociales &

28.| Analisis Institucional y Trabajo Social 39 A S 6

29.| Etica en Trabajo Social 30

30.| Gerencia Social y Trabajo Social 35 | Gestién Social 80
31.| Seminario 1 39 | Trabajo Social 1 20
32.| Investigacion y Trabajo Social II 39 | Investigacion 11 50

.| Plnin as provecto fre

33; soclales 40 | Planificacion Social 69
34.| Investigacién Social y Trabajo Social I11 4° | Investigacion 111 80
Fundamentos histdricos, tedricos y ’
35. todolégicos en Trabajo Social IV 40 Fundamentos del Trabajo Social IV g°
36.| Politica Social I1I 4° | Politica Social en Paraguay 70
37.| Practica Preprofesional IV 40 | Abordaje profesional IV 70y 80
38.| Teoria Social y Trabajo Social 40 Cuestién Social y Trabajo Social 3
Movimientos Sociales, ciudadania y o
39. Trabajo Social 49 | Movimientos sociales 8o
40.| Seminario I1 4° | Trabajo Social II 3¢
41 Violencia, relaciones sociales y Trabajo 40
‘| Social

.| Seminario III Trabajo Social III 50

.| Orientacién de Tesis Orientacién de Tesis 99y 100

e e s Epistemologia de las Ciencias Probatorio
Sociales 10

| Realidad paraguaya thla:o L
/| Formacion socio histdrica de la 40
sociedad paraguaya I1
Trabajo Social IV g0
Matemdtica aplicada a las Ciencias | Probatorio
| Sociales 10

44

Cabe aclarar que el proceso de homologacién NO TENDRA NINGUN COSTO en ningn momento, ya
que dicho proceso corresponde a un cambio curricular.

Asimismo, todos los casos que salen de la generalidad de homologacién serén abordados de ma
particular. En ninglin momento se tomaran medidas en pejuicio del o la estudiante. CPJ_ __7
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Todos los casos que pudieran generar controversias seran resueltos en primera instancia por la
Direccidn Académica y se elevara a conocimiento o consideracién — seglin corresponda el caso — al
Decanato.

1.1.1 Propuesta metodoldgica general

La estrategia metodoldgica a utilizar buscara combinar instancias tedricas y practicas. Se incentivara

el analisis y la interpretacion de la realidad a partir de elementos tedricos establecidos en los
programas de estudios.

El desarrollo de las asignaturas podra combinar clases magistrales, exposiciones, talleres, tutorias,
actividades individuales y grupales y otras estrategias pedagdgicas que faciliten la participacion activa
de los y las estudiantes. Se fomentard el uso de la lengua guarani en todas las asignaturas,
posibilitando de esta forma que estudiantes y docentes se comuniguen y apliquen métodos que
garanticen la eficacia comunicacional, tal como se establecen en los Art. 28 y 29 de la Ley N° 4251
Ley de Lenguas.

En el caso de la asignatura Abordaje Profesional de los diferentes cursos ademas de lo mencionado
se enfatizaran experiencias de campo en dmbitos comunitarios e institucionales,

Los trabajos practicos son cbligatorios y forman parte del requisito para la aprobacién de las
asignaturas, segun lo establece el Reglamento Académico.

1.1.2 Propuesta evaluativa general

El sistema de evaluacion de la carrera de Trabajo Social se regird por lo que establece el Reglamento
Académico, que en sus partes principales establece que:

Evaluacion:

e Laevaluacion en cada asignatura se hara por medio de exdmenes parciales, finales y trabajos
préacticos.

e La evaluacién en cada asignatura se hara en base a una escala de 100%. La sumatoria de
los des examenes parciales y el trabajo préctico tendrdn un acumulativo del 50% en el
proceso y el examen final sumara el otro 50% restante.

Promocion:

e La promocidn del y la estudiante se hard por asignaturas aprobadas.

¢ Para tener derecho a examen final en una asignatura en todos los periodos, el o la estudiante
debers:

a. Tener una asistencia minima establecida en el Reglamento de las clases tedricas y
préacticas del 60%.

b. Haber logrado por lo menos el 50% del total de puntos durante el proceso.

¢. Haberse inscripto en el period 48 horas previas al examen,
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Calificacion final

e La calificacién final del estudiante por asignatura se haré conforme a la siguiente escala:
Escala de calificaciones

% Calificacion
00% - 59% 1 (uno) Insuficiente/Reprobado
60% - 70% 2 (dos) Aceptable/Aprobado
71% - 80% 3(tres) | Bueno/ Aprobado
81% - 90% 4 (cuatro) Distinguido/ Aprobado
91% - 100% 5 (cinco) Sobresaliente/ Aprobado

1.1.3 Sistema de Evaluacion formalizado:

El sistema de evaluacicn de la carrera de Trabajo Social se regird por lo que establece el
Reglamento Académico, que en sus partes principales establece que:

Evaluacion:

e La evaluacion en cada asignatura se hara por medio de examenes parciales, finales y trabajos
préacticos.
La evaluacion en cada asignatura se hara en base a una escala de 100%. La sumatoria de
los dos exdmenes parciales y el trabajo practico tendran un acumulativo del 50% en el
proceso y el examen final sumaré el otro 50% restante.

1.1.4 Actividades de extension o de responsabilidad social relacionadas a la carrera

Las actividades de extensién universitaria son desarrolladas mediante proyectos de
intervencién que se encuentran establecidos en su propio Reglamento. Seran desarrolladas
a lo largo de la carrera y se deberan completar 90 horas como minimo.

1.1.5 Caracteristicas del Trabajo de Fin de Grado (en caso de ser aplicable)

El trabajo final de grado es un trabajo académico que recupera e integra los conocimientos
adquiridos a lo largo de la carrera. Consistira en la elaboracién de un protocolo de

investigacion y su consecuente implementgZion. El resultado de la g
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investigacion tendra una defensa oral y publica establecida en el Reglamento
correspondiente.

1.1.6 Requisitos de graduacion conforme a las normativas vigentes.

- Haber transcurrido y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.
Haber realizado las actividades de extension, cumpliendo con la carga horaria exigida.
Haber elaborado, presentado y defendido el Trabajo Final de Grado,

1.1.7 Ambito de desempeiio o campo laboral

El licenciado o licenciada en Trabajo Social podra desempefiarse laboralmente en instituciones
publicas, privadas, autarquicas donde se formulen y ejecuten politicas programas o proyectos
sociales; en organizaciones sociales o comunitarias; también podra dedicarse a la docencia y a la
investigacion.
1.1.8 Cronograma de implementacion del primer afio de la carrera

Proceso de Implementacion. Dos Curriculum en simultaneo

Asumiendo que cualquier propuesta curricular es un proyecto pedagodgico sustentado en lineamientos
ético - politicos* para formar profesionales en una disciplina concreta, la implementacién se realizara
en forma gradual (dos semestres por cada afio). La modificacién total del Curriculum sélo podré
realizarse luego de una evaluacién de cohorte (implementacion de los 5 afios).

No obstante, el proceso de implementacion requiere de la realizacién de ajustes anuales segln los
resultados de evaluaciones que se realicen. Dichos ajustes podran ser incorporados en el siguiente
periodo lectivo,

Una vez aprobado el Plan Curricular de la carrera de Trabajo Social 2016 se tendré en vigencia dos

planes de estudio en forma simulténea, de forma a garantizar la culminacién efectiva del Curriculum
homologado 2012 (en desarrollo actualmente) e iniciar la jmplementacién del nuevo Curriculum.

7 S

De esta forma, se visualizan:

* Cuando hablamos de lineamientos ético - politico, hacemos referencia a un conjunto de valores universales
establecidos, en este caso como categoria profesional que orientan las acciones a ser realizadas en el marco de
un proyecto formativo. Para ampliar esta argumentacion, remitirse a Principios éticos y politicos para las
Organizaciones Profesionales de Trabajo Social del Mercosur. En linea:
http:/ /www cfess.org.br/comitemercosul principios.pdf
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Afo Curriculum homologado 2012 Plan Curricular 2016 - 2020
2016 29 curso al 5° curso Probatorio (1° semestre) y 2°
semestre
2017 3° curso al 5° curso 30 semestre y 4° semestre
2018 40 curso al 5° curso 59 semestre y 6° semestre
2019 59 curso 7° semestre y 8° semestre
2020 | 00000 eemeeeeee- 90 semestre y 10° semestre
Carga horaria.

La carrera tiene una duracion total de diez semestres y un total de 3330 (tres mil trescientas treinta)

horas reloj que corresponden a 222 (doscientos veintidds)
manera:

créditos distribuidos de la siguiente

Asignaturas Total de horas Créditos®
34 Fundamentales 2040 136
05 Seminarios Optativos 150 10
04 Abordaje Profesional 870 58
Orientacion de Tesis 180 12
Extension Universitaria 90 06
Total de horas 3330 222

Asignaturas fundamentales. Incluyen todas las asignaturas que deberdn ser cursadas a lo largo
de la carrera y que no forman parte de los seminarios optativos, del abordaje profesional, de la

orientacion de tesis y de la extension universitaria.

Seminarios optativos. Incluyen las asignaturas que seran

desarrolladas como seminarios, de las

cuales el o la estudiante debe cursar 05 de ellas a lo largo de su proceso de formacién de grado.

Deberan completar 150 horas en

*Un crédito equivale a 15 horas, segun Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR) - Proyecto TUNNING.
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Abordaje profesional. Dado el cardcter predominantemente interventivo de la profesion, el
abordaje de la practica esta vinculado a la insercién del o la estudiante en espacios pedagdgicos
donde se promueve la apropiacion y la discusién de la intervencién profesional en los espacios socio
ocupacional. Es una disciplina que se cursa a lo largo de la carrera con el propdsito de brindar los
elementos necesarios para una intervencién fundada. La formacidn en esta area se realiza de manera
gradual, complejizando los niveles de aprendizaje.

Orientacion de tesis. La tesis es un trabajo académico que recupera e integra los conocimientos
adquiridos a lo largo de la carrera, Consistira en la elaboracién de un protocolo de investigacion y su
consecuente implementacion. El resultado de la investigacién tendrd una defensa oral y publica
establecida en el Reglamento correspondiente.

Extension universitaria. Incluyen actividades que son desarrolladas mediante proyectos de
intervencidn que se encuentran establecidos en woio Reglamento. Seran desarrolladas a lo largo

de la carrera y se deberan completar 90 horas ¢ minimo.
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