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Resolucion N° 193/2022
San Lorenzo, 13 de diciembre de 2022

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA SEGUNDA VERSION DE LA POLITICA DE TALENTO HUMANO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.

VISTO Y CONSIDERANDO: El Memorando DTH N° 114/2022, con referencia de la Mesa de Entradas D.D.
FACSO N° 1965, por el cual el Lic. MIJAIL LOMAQUIS, Encargado de Despacho de la Direccion de
Talento Humano, solicita la aprobacidn de la version 2 de las Politicas de Talento Humano,
ajustadas a las recomendaciones resultantes del Informe de la Contraloria General de la Republica
correspondiente al afio 2021.

La Resolucmn D.D FACSO N° 095/2021, de fecha 29 de junio de 2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA
LA POLITICA DE TALENTO HUMANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.

La Resolucion D.D. FACSO N° 068/2021, de fecha 21 de mayo de 2021, “"POR LA CUAL SE ASUME
EL COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP; 2015, EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"

La Resolucion D.D. FACSO N° 082/2022, de fecha 31 de mayo de 2022, “POR LA CUAL SE
ACTUALIZAN LOS GRUPOS DE TRABAJO Y SE DESIGNAN COORDINADORES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY- MECIP; 2015, EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

Que, segln la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP: 2015, dentro del ftem V

Requisitos, en el punto 4 AMBIENTE DE CONTROL menciona: Politica de gestion del Talento
Humano.

La Resolucion CGR N° 377, de fecha 13 de mayo de 2016, "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY".

El articulo 2° de la Resolucidon del Consejo Superior Universitario N° 0795-00-2021 del 09 de
diciembre de 2022" POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA RESOLUCION CD. N° 002-00-2021 DE FECHA
29 DE NOVIEMBRE DE 2021, ACTA N° 1 DEL CONSEJO DIRECTIVO, DESIGNA A LA PROF. ADA
CONCEPCION VERA ROJAS COMO ENCARGADA DE DESPACHO DEL DECANATO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y SE AUTORIZA A LA
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES A PARTICIPAR DE LAS
SESIONES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO "

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion;

LA ENCARGADA DE DESPACHO DEL DECANATO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR, la segunda versién de la POLITICA DE TALENTO HUMANO de la

Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, conforme al Anexo I de
la presente resolucidn.

Art. 2°.- COMUNICAR, cumplir yammtf
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ANEXO I

POLITICAS DE TALENTO HUMANO - versién 2

OBJETIVO GENERAL

Gestionar condiciones dptimas de trabajo para lograr un eficiente desempefio de los servidores publicos en
el cumplimiento de la misidn, visién y objetivos institucionales.

ALCANCE

Las Politicas de Talento Humano estan dirigidas a todos los funcionarios de la Facultad de Ciencias Sociales.

RESPONSABLES
e Maxima Autoridad Institucional, responsable de la aprobacién de las politicas
e Direccion de Talento Humano, responsable de la revisién periddica de las politicas.
* Encargados de procesos de Talento Humano, responsables de la ejecucion de las politicas.
[ ]

Auditoria Interna, responsable de realizar el seguimiento al cumplimiento de las politicas enunciadas.

POLITICA GENERAL

La Facultad de Ciencias Sociales se encuentra comprometida en el desarrollo de las competencias,
habilidades y aptitudes de sus funcionarios, determinando lineas de accién y practicas de gestion de personas
que deben contemplar derecho y deberes constitucionales, garantizando la justicia, la equidad, imparcialidad
y transparencia en el proceso de desarrollo humano a lo largo de las fases de vinculacién, permanencia,
retiro o desvinculacion, en el marco de un ambiente de igualdad de oportunidades, sin discriminacion alguna
y de economia y efectividad de los recursos disponibles.

Art. 1° PLANIFICACION:

Garantizar la eficiencia y eficacia del proceso del Talento Humano, planificando las necesidades cualitativas
y cuantitativas a corto, mediano y largo plazo; teniendo en cuenta el proposito misional, los planes y
programas, la estrategia organizativa, la implementacién permanente de gestion por procesos, la naturaleza
de los cargos y puestos de la institucién y sus dependencias, en virtud a la optimizacion y racionalizacion de
los recursos financieros disponibles con la mayor economia posible.

Art. 2° SELECCION:

Teniendo una politica en el reclutamiento, seleccién e igualdad del personal, la Direccién de Talento Humano
incorporara a los candidatos idoneos para ocupar cargos, identificando y evaluando en funcién de actitudes,
conocimientos, competencias y habilidades, mediante principios éticos y legales logrando asi confianza,
congruencia y disciplina en la institucién, a través de una transparente y eficaz gestion, en el marco de la
igualdad y la no discriminacidn.

Art. 3° EVALUACION:

La Direccion de Talento Humano evaluard el desempefio y las aptitudes de cada funcionario con
transparencia, equidad e imparcialidad, otorgando instrumentos de evaluacién que consideren las
capacidades, competencias, logros y compromisos de los funcionarios, y que el mismo facilite la medicién de
los resultados en cuanto al desempefio, identificando las necesidades de desarrollo del personal e
incentivando continuamente en pos a la mejora continua.

Art. 4° DISENO DE CARGOS:

Con el fin de garantizar el ejercicio de la funcidn publica de modo profesional, ético y transparente, la
Direccién de Talento Humano desarrollard y mantendra actualizado el perfil de cargos segln clasificacion y
jerarquizacion bajo criterios racionales y técnicos, que estén incorporados en un régimen de cargos, carrera

y salarios, que propicie el desarrollo laboral e individual de los funcionarios.
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Art. 5° BIENESTAR DEL PERSONAL:

La Direccién de Talento Humano promovera las acciones de crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el Bienestar Integral de los funcionarios, a través de un proceso de bienestar laboral que
desarrolle programas culturales, recreativos, deportivos, en especial de salud mental y/o indole similar, e
implementara acciones que atiendan las diferentes necesidades con la inclusién de todos los funcionarios.

Art. 6° PLANES DE JUBILACION:

Con el fin de reconocer el aporte del servidor publico a la entidad y valorar el ser humano en su integridad,
la Facultad de Ciencias Sociales desarrollard condiciones de retiro de los funcionarios al momento de su
jubilacién ordinaria o extraordinaria, a través de las iniciativas psicosociales y econdmicas planificadas que
ayuden a que los afios posteriores a su servicio como funcionarios publicos sean compensables y
satisfactorias, conforme a las normativas legales vigentes para el efecto.

Art. 7° DESVINCULACION:

La Direccion de Talento Humano gestionard los procesos de desvinculacién del personal mediante los
procedimientos de retiro, el cual facilitara la aplicacién de sus distintas modalidades como el retiro voluntario
o desvinculacion, conforme a las normativas legales para el mismo.

Art. 8° TRASLADO TEMPORAL VIA COMISIONAMIENTO:

Con el fin de disponer de los funcionarios necesarios en cuanto a idoneidad, competencia y compromiso en
areas (profesionales, técnicas, misionales y/o de apoyo estratégico), la Direccién de Talento Humano
garantizara la dotacién de recursos humanos a través de traslados definitivos o temporales del personal de
una entidad a otra, siguiendo las normativas establecidas para el efecto.

Art. 09° COMPENSACION:

La Direccién de Talento Humano promovera una Justa y equitativa remuneracién de su talento humano, a
través de reconocimiento y compensacion racional, para lo cual se estudiara los perfiles, la formacion, la
experiencia, el desempefio y las responsabilidades asignadas de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Presupuesto General de la Nacion, en base al Ejercicio Fiscal vigente y su decreto reglamentario, a fin de
incentivar para el logro de los objetivos Institucionales.

Art. 10° INDUCCION:

Con el propdsito de lograr una adecuada insercién de los nuevos funcionarios publicos a la FACSO UNA, se
desarrollara un proceso de induccién integral y oportuna que permita identificar la cultura y direccionamiento
organizacional, su cargo y los planes a ejecutar, a fin de lograr un proceso integro e igualitario para todos.

Art. 11° REINDUCCION:

La Direccion de Talento Humano reorientara la integracidn de todos los funcionarios, y en especial afectados
por cambios en la estructura organizacional, en su puesto de trabajo, en el cargo o en la institucion, a través
de un proceso de reinduccién que asegure el desarrollo de sus competencias y habilidades, teniendo en
cuenta sus capacitaciones y adiestramientos, mantenimiento y fortaleciendo de su compromiso con la mision
y objetivos estratégicos.

Art. 12° CAPACITACION Y FORMACION:

Con la finalidad de lograr el adiestramiento, la capacitacién, formacion y el desarrollo del personal y, por
ende institucional, la FACSO-UNA desarrollara procesos de adiestramiento y formacidn sistematicas, en busca
del fomento del nivel de eficiencia, lo que consecuentemente contribuira a los objetivos organizacionales y

la autorrealizacion personal de los funcionarios.
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Art. 13° REVISION PERIODICA:

Las mencionadas politicas deberén ser revisadas peridédicamente por la Direccién de Talento Humano, a fin
de asegurar que las mismas permanezcan pertinentes y apropiadas, elevando las consideraciones y
actualizaciones a la Maxima Autoridad institucional, mediante los canales pertinentes para su aprobacion a
través de un acto administrativo, y se encargara de sensibilizar y socializar en conjunto con el Departamento

de Comunicaciones.
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