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"POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE CONCURSOS PARA EL
NOMBRAMIENTO, ASCENSO Y/O CONTRATACION DE FUNCIONARIOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El Memorando DGGDTH N° 1034/18 de fecha 27 de diciembre de
2018, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA nimero 52.064,
de la Mst. MARIA EVANGELISTA CRISTALDO DE BENITEZ, Encargada de Despacho de la
Direccién General de Gestién y Desarrolle del Talento Humano del Rectorado de Ia
Universidad Nacional de Asuncién, por el cual eleva a consideracién el proyecto de
Resolucion “Que aprueban los lineamientos de concursos para el nombramiento,
ascenso y/o contratacién de funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncién”;

La Resolucion N@ 013372017 del 13 de enero de 2017, del Rectorado de la UNA “Por la
cual se aprueba la actualizacién de los lineamientos de concursos para el nombramiento,
ascenso y/o contratacion de func;onarlog,gn la Unwers:dad Nacional de Asuncién”;

m,mﬂvm

La Ley 4995/2013 "De Edf :déniiy ”rtor”cst el@statut de la Universidad Nacional de
Asuncidn;

N s 8 ‘_% 1“ y '%3
Art. 19.- APROBAE{:mIa,s iiﬁ:: rgi tbsi de concursos “para - ejj nombramjreg , -ascenso yfo
contratai:‘ionjde glu g naz:zps enfa UﬁwersrdadafNacubnal'*de Asfin;gpﬁ; conforme a lo

f‘.

i ” g :,-‘ : Ay $ 1:'3 “‘;{i’ ;j' 'E: _
ncdx;so | i%iga la p;zrsonaf ?nas idénea para
un éargo‘dete flor acion /ra gtacrén del mérito,

la exper;;encLa ymg,‘[vos? canoczm; ntgg S t“rav‘ “di

S /€s s"'rum ntos técnicos que
provean infbrn;@mones’ cuantiﬂcabies ygcomp‘arab By f

2. Llos proce{igﬁ&“m@o&«sdg cémtursbs- esfgfangbagd'

el os ‘principios de igualdad,
transparencua;,‘kob]e dad,.‘imparaa!idadry:écn in

gad*’

3. Los concursosi““hrav r%mbm'ﬁi‘ien”to, ascensg*’yfo contratacion de funcionarios
se realizardn a traves?é';la.Direcug@..de~(:apac1tacaon y Desarrollo de Personas
(DCDP) dependiente de la Direccién General de Gestién y Desarrollo del Talento
Humano del Rectorado (DGGQTH), o de las dependencias equivalentes en las

Unidades Académicas de la UNA (UA’'s).

4, La Direccion General o drea que requiera cubrir un cargo o necesidad de servicio
debera hacer llegar a la Maxima Autoridad del Rectorado o de las UA's, una
solicitud escrita especificando, los sigulentes datos:

a) Cargo o servicio que requiere ser cubierto.
b) Breve descripcion del cargo y funciones a cumplir.

5. La DGGDTH o dependencia equivalente en las UA's, elaborard y elevard a
consideracién de la Maxima Autoridad del Rectorado o de las UA’s un informe
consolidado sobre las necesidades de incorporacién solicitadas por las
Direcciones Generales o areas, con las recomendaciones, segln cada caso.
Debiendo verificarse, previamente, la disponibilidad del cargo vacante o rubro

presupuestario, ajustado al perfil W@nessaﬁcita’dos.
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Las modalidades de concursos en la UNA podran ser:

a) Concurso Interno Institucional: en el cual pueden participar los
funcionarios de la Institucidén convocante del concurso.
b) Concurso Interno Interinstitucional: en el cual pueden participar los

funcionarios de la UNA o de otras dependencias del sector publico en
general.

c) Concurso Externo: abierto a la participacion del plblico en general.
Los llamados a concurso seran publicados durante diez (10) dias calendario, en
los paneles informativos habilitados por la Institucidn para el efecto y/o en el

portal de internet de la UNA o de las UA’s, seglin corresponda. Y deberdn
contener, como minimo, las siguientes informaciones:

a) Modalidad de concurso,
b) Dependencia sohcfwﬁ

c) Cddigos }ca!a &}g \____‘\

d) Denon}ln%’ sltds"bS'Tcos- e‘cargo

e) N saPEND ENOE “\\‘ré s
an n tra n.

f)) :nra&“ p stulacid i ‘7“’!‘ IEQF\Q: e@t-%ﬁr‘a%

h) /Lug "m “nda' Epresetadidniaeas 'Stmac!ihes‘\‘*
g .sgﬂpo\ g
=':‘1u;g,;f Ez»g" 11l DETA CO ISION-D ‘SELECGIoﬁm},

i ; & i = g ¥ cann 41
a Comisié dg; S !!eccionn’se:' la insta clart.ag_ pistrétgfaklg'espmsable del
ﬁoggs?‘ de ecg,oq encarga de reso er t és.i las cuestiongs relativas a la

t[ian_g"Lgaci ni efmTISmo, désde - su Inic hasta} s ] %an. Dependerd
j‘g;l;érq'u'] ptef“ qméf\ﬁo Ma)gi uto ad ipstitucional que
obnvung al cor}cu(sq : fi]

i

o i L ¥ w 5
La‘Comisién QSeleccfé taré iconfor ad’a r :ff.::.., i
’%O’f?% ks %x.;..; (N po * ,,2 ‘3‘)“
Miemﬁrps- nos&gorbyopy \.lrol:t':"‘-'jft~
a) -ET; Diec or General; 0 .SUperior ;¢ e area i d’a al concurso, en

rep e§ént lén de’lﬁ’:;Maxtrﬁar ‘Auto idad e Ea fl 5" del Rectorado o sus
dependenc s q oﬁaarﬁi&? P{estcg e’la Smision.

b) Un (1) S’ 1ario, 'del=nivel-de=® ucclén,ssuperlor, nominado por el
Director G‘éhera o%uperi;rgdél Erea afectada al concurso, en carécter de
Vocal.

c) El responsable de la Direccién de Desarrolio y Capacitacién de Personas de
la DGGDTH, o con competencla equivalente en las UA’s, que oficiard de
Secretario de la Comision.

Veedor, con voz pero sin voto:

d) Un (1) representante de los funcionarios de la Institucion, seleccionado de
manera aleatoria entre los sindicatos de trabajadores reconocidos
legalmente ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sera
el encargado de observar y vigilar que los procedimientos se desarrollen de
acuerdo con lo establecido en la presente resolucién, en salvaguarda de los
principios en los cuales se basan los ursos.
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La Comisién de Seleccién, podra contar con un Equipo Técnico de Apoyo,
conformado por:

a) Un (1) representante de la Asesoria Juridica de la Institucién, en caracter
de Asesor,

b) Un (1) Psicdlogo Laboral, designado por la DGGDTH o dependencia
equivalente en las UA's,

c) Fos (2) Técnicos designados por la DGGDTH o dependencia equivalente en
as UA's.

La Comisién de Seleccidn, conformada por resolucién de la Maxima Autoridad
Institucional, estara encargada de:

a) Definir la modalidad del concurso,

b) Establecer los requisitos del puesto, conforme al perfil y cargo solicitado.

c) Establecer !as bases ‘par postulaciones.

d) Realizar la, co 3’; a““a'“”-

e) Revisa;r,’y evg _%rgz, os-mantecedgn nd[aones personales que
demu : lqﬁ’l_:_es_ :"'é;lb rgg ﬁﬁ: seiencuentren disponibles.

f) Rev e‘ uar a: \i def o aqtes, conforme a los
%%}550 ';30 ed'qa S\'EQ ty eJ puesto, bases y
co‘ﬁgl ionies ; gﬁ %?%E;z’ev uac:é‘ cargos.

Lab fa 'auna,,d i re *y gcns a@optadas

qders re?‘l\?e: Tas. o ultas«- ‘reclamps urgﬁteyﬁel proceso del
‘_*po \Cursg) L fmar’ 0" résp nderlas ;gr '!‘ ‘rg;p!azo maximo de
f? &sefen )'Imrash E:Ies, rd?;}'a f'gha glrece

D I3 Corisiol l §Q§Elecclon po'ré sesuo y"adap r decisibnes por mayorfa
s‘ifp-:;@ ‘de sub miemhra N : ? I, f ;i

Los intéc:rar'i"s“;dé-*i@.. qu;\s léi;”llfi [ ébera ?"ibir una carta
colinp?;[iso é,j]can. cialid dl*e /m ardalldaé, eﬁﬁsalvaguarda de los

principios. e staB1ecIdos parajé‘s ﬁroc'esos"de CPBF ’Fsos ‘i‘?‘,}f'

St Sl 1
El pla o ﬂé conclusléh del cém 1rso- no debera cIprepasar, de treinta (30) dias
calendarlo,;,co tados a parhridekdla sig tente a!: rre-de‘la convocatoria, salvo

sutuaclonés*-ex@ep&’éna!es ‘que; justlﬂquen pron_gga mr Unica vez, por igual
perfodo. "-2>~; e e e

El presidente de & ﬁtslén? @ %ehecs:ién*,wu‘rfg vez finalizado el proceso de
concurso, elevaré a cons;ﬁ“l“acuén-a?lw 3 Maxima Autoridad el resultado final del
concurso. La modalidad de seleccion a ser utilizada serd por orden de Méritos
(seleccién en orden secuencial de mejores puntajes, de mayor a menor, segin
la disponibilidad de vacancias). Se adjuntard, en un sobre cerrado, el Acta Final
de Concurso y la Matriz de Evaluacién de cargos, rubricadas por los miembros
de la Comisién de Seleccion.

La Comisién de Seleccién habilitard un registro de elegibles, conformado por
aquellos candidatos que han demostrado Idoneidad para el puesto en concurso,
durante el proceso de seleccidn; en caso de que los titulares (seleccionados)
renuncien o sean desvinculados de sus puestos de trabajo. Dichos reemplazos
podran realizarse hasta por un (1) afio, contado desde la fecha de la Resolucién
de nombramiento, ascenso o contratacion.

En caso de situaciones no previstas, la Comisién de Seleccion deberd resolver
conforme a la legislacién vigente en la materia, a la presente resolucién, y a las
bases y condiciones del llamado a con
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I11. DEL CONCURSO ABREVIADO

Establecer la modalidad de Concurso Abreviado de Méritos para la contratacién
y/o nombramiento de funcionarios técnicos y profesionales vinculados a la
ejecucién de proyectos o consultorias; asesores, docentes o expertos nacionales
o extranjeros, afectados a programas de investigacion, procesos de acreditacion
institucional o para cubrir necesidades institucionales urgentes y justificadas, en
el Rectorado, sus dependencias o en las UA's.

Los Concursos Abreviados de Méritos podrén tener una duracién méxima de
quince (15) dias calendario, y en casos excepcionales se podran extender por
igual periodo.

La Comisién de Seleccién deberd arbitrar los mecanismos necesarios para el
cumplimiento de los plazggﬁtableadps para esta modalidad de concursos.

AT,

Los postula@tég}arocupacf ’{Bé'f Ear“go,s .ren“concﬁrso;deberan cumplir con los
sigulentes.fr qulsl St “*“”*" L f" & I

ST L] P e Y, o
ner. a;[b a"" epagaguly 1(Egt " \ q; m‘?qjﬁra ientos en cargos
> for e BN

"‘*' IR ": ‘”ﬂ%
b)l, ;C‘c rco mgvcn’a ‘deedad. . ,ﬁ e W %
c)’ "Po seer gaonedacﬂ e capact&ad ne rias para ii e?csao del cargo,
‘ ““co pr qdipnteel ma de gelegc onies biegd ra el efecto.
5reg strar ecedentes mal d o de la flin ompubltca o ensu
uesto»de‘-g;’-i']o, e -@
é} s d}‘ hat;‘ r"{‘ ,' neﬁaa o por e ProgFama 'de lRetir Voluntario de
‘f: confor a eﬁﬁcid gen;g }'

f), Parglos’ cargos‘a tigg secontém"pla i:que; eL%Endidato no se haya
1;{.';tcczg do a!?);égrmengiuﬁlfah a e)dcepclén de a docg%caaf*y la Investigacién
cr ntffica. N e o Py {

a) Presentars so!'bl ynﬂ%‘arr o;hgp concurso cﬁan existan dos (2) o
mésireﬁlrz hdose desmanera sim tanea. ,,,r"’ '{; I

h) Otros- {fgﬁisifa?.esmbrecidos por. la C_gm sié&??&lemion, de conformidad
a la legislacién {Igéhte:emlanmaterﬁ, u‘nsﬁorresponda

Los postulante?ﬁm‘itld‘i@r&o .58 encuentran obligados a:

a) Conocer y aceptar el Reglamento del Concurso y las bases legales del
mismo.

b) Conocer el perfil, los requisitos y la matriz de evaluacién del cargo para el
cual se postula.

c) Suministrar informacién curricular veraz en su postulacion y proporcionar
los documentos, certificados y titulos que le sean requeridos por parte de la
Comisién de Seleccién.

d) Presentarse en el lugar y hora indicados, y en la forma establecida para las
evaluaciones que se efectlien en el marco del concurso.

e) Acompaiiar e informarse sobre todo el proceso del concurso, realizando el
seguimiento de su postulacién a través del portal de internet de la UNA o
por los medios habilitados para el efect

f)y Denunciar ante la Comisidn de Sel c.ion cualquier irregularidad detectada
durante el proceso del concurso,

Y7,
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g) Presentar el formulario de postulacién, adjuritando al mismo los siguientes

documentos:

« Fotocopia autenticada por escribania plblica de cédula de Identidad civil
vigente.
Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carné.
Fotocopia de Certificados, y/o Titulos obtenidos, autenticados por
escribania publica.

« Fotocopia de Certificados de cursos y/o talleres realizados, vinculados a
las funciones del cargo.

» Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en
trabajos anteriores.

e Declaracién Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las
Leyes y Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa de
Retiro Voluntarlo e.ng_habe haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a

excepcion de-lazd Eﬂﬁ[ %r:svesﬁgacién cientffica.
+ Otros q r&{&e e*la*Col 6p dé&-Seleccién considere pertinente.

h) Presentan- IGS s gyiente§ 3gcymeﬁfos—parg~laiadjﬁdlcac10n del puesto:

,ceccﬂcaﬂo ori Inamﬁ ecedentes fudiclales! %
; *’Cen;f}cacfo qngfﬁal derkc pogﬁéiales b

; o \ 3 H A ii
i) el Gaso def' que"s’e postu Iq uq fung r om;"radg,dentro de la Funcién
,,Pu Ilca, F T is o»udebera pr&sen qa r_;ta “compromiso  de
yncuad ;'d Jla. '1nStlttICt0n a e ece, .‘gsi llega a ser
fi . "a. ok

;’é? adq el puestg’ en. concufso, ; ’én. cumplimient jia la disposicién

constitucional: c!dez establece-la proh| tdo%a la 'dobie*re%

clén puﬁﬂéa 't §f Ha I

. i K
Rn"idat,osii_g“eran‘“eleetn u,por sus n;x it051 y3 capaddagi a través de
dacume tos fi ap"’!es “y.verificados { a&emas*d‘ Jéhabe apr:?badoidas evaluaciones
exig,id c‘fjpira acapar el c:argcs ‘ =Y

La oogyocatOna sq dectarara d“ €e A total d*parcia m;?te en caso de que
exnsta\;olo"’una 1y postu1§don«o 0 ‘nayan postul \ciones para el puesto en
concurSO,:, eniqfﬁ sltuaﬁbnesadeb&g*ser real;zgdi: Urr,pﬁevo llamado bajo las
mismas bases y,condtqio@“ ; O gon a1ustes,-se nﬂ | caso.

En los casos ?iti’q haya isido te ﬂé‘ Z)dlamados declarados deslertos,
total o parcualrnerﬂ:e :.por ) %’eeun canﬁaad minima de postulantes, en el
tercer llamado se podra adjirdxcar'e “cargo en concurso a la persona que se haya
presentado al mismo, sin importar la cantidad de postulaciones, siempre y
cuando obtenga el porcentaje minimo requeride para ocupar el puesto, previa
aprobacién del proceso de evaluacién.

@meracfon en la

b}

i
i
ol =
i_i

z

V. DE LAS EVALUACIONES
El proceso de evaluacién constara de cuatro (4) etapas:

a) Evaluacién documental: proceso en el que se verificara la presentacién de
los documentos exigidos para el concurso, segiin lo establecido en el perfil,
a los requisitos del puesto y a las bases y condiciones.

b) Prueba psicométrica: proceso en el que se mediran las capacidades,
intereses o aptitudes del postulante, tales como: como inteligencia (IQ),
comprensién y fluidez verbal, intereses ocupacionales, actitudes, entre
otros, seg(n los requerimientos €8l puesto en concurso.
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c) Prueba de conocimiento: proceso mediante el cual se comprobaran los
conocimientos préacticos y la experiencia laboral del postulante, vinculados al
puesto en concurso.

d) Entrevista: fase final del proceso de seleccién realizada con el objetivo de
obtener informacién directa sobre los conocimientos, experiencia,
habilidades, actitudes e intereses personales del postulante, y si el mismo es
apto para el puesto de trabajo.

26. El postulante que no haya participado de alguna de las etapas de evaluacion
quedaré automaticamente excluido del proceso.

27. El idioma guarani serd evaluado en todas las convocatorias de ingreso, a fin de
dar cumplimiento a la legislacién vigente en la materia.

VI, DE LOS INSTRUMENTOS
28. Los instrumentos utl!lza :a.lau.galizaczén de los concursos serén la Matriz
de Evaluacion y t;l. : Eﬁd?-gfﬁ? curso.

29. La Matriz de« é@;@ntmplaréﬂo gu{entes= ctores, con ponderaciones
de

minimas éy@%}mg&, manera Fefergnda “'fo@ll‘ian clen (100) puntos:

a) Forhagon”’A;aJ?: Hica (méx -

b) Otrgs;estudiofﬁa&mo [5Y3 | 4B

c) 4f y perl enmai:%bofral genera v spec;fl\cg

d)’/ el ascge copocirmente (mg imo 15)

? Test P51c§m§ﬁ1 (méximo

qf—fﬁrxﬁwﬁa(m o15},, i

30. Pér}?”lq e&{a!ua i:\i de 1os rgos de ,Ios.ﬁofe Iona} e la Educacion
Ubive:s!tariq (Bo::ér{;e"l‘ecnicoo Docente" QVesﬁgado ) se | iglnclulr el factor

Inv’estlgacl'éri .Zx. Sewiciasimyms% aj sta;aﬁ‘m los! re uisttos‘ de Formacion

A démic‘::-:yiawg ponderadones ngmlma? Yy méidm d'e Ia:matriz.

31, H Acta de;\Resukado del Conc&rsn ;detggré contenﬁr, como Eﬁmimo, las siguientes

inforu@c!ones \"\X" i s "sﬁ f
a) Dfa,%r%*wugé‘rd Jasesré'(n*de bl orieion, dé Seleceion.

b) ;eg%g llidos deﬁosmie nbros pgg]e_gi o
c) Orde%” TQL’-‘W 'é] =l }'l,»

d) Modalidad de,oon 1 ‘;* Fas

e) Cargosen coﬁ‘tﬁr,ig v

f) Conclusiones. -~—f‘""ﬁ

g) Lista de postulantes seleccionados.

h) Firma de los miembros.

32. El postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido
en la matriz para conformar la lista final o de preseleccionados.

VII. DE LAS PARIDADES

33. En caso de paridad de puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera

comparando en orden sucesiva los sigulentes indicadores:

a) Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia
espec:ﬁca

b) Formacién académica: quien posea mayor puntaje en formacién
académica.

¢) Otros estudios: quien posea may untaje en eventos de capacitacion que
estén relacionados al puesto.
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34. En caso que persista la paridad se tomaran !os siguientes criterios, segln la
documentacién presentada: 1
a) Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de
experiencra especifica.
b) Formacién académica: quien posea mayor nivel de formacién académica,
c) Otros estudios: quien posea mayor carga horaria acumulada de eventos de
capacitacién relacionados al puesto.

VIII. DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

35. Los postulantes seran excluidos del proceso de concurso por uno en los
siguientes motivos:

a) Por fraude o intento de fraude, previa verificacién del hecho por parte de
los miembros de la Comisién de Seleccién.

b) Por intentar Enﬂui en el senl;do de la decisidn de la Comisidn de Seleccién
a través de cuale —‘g'tedlﬁﬁq pueda afectar la independencia de criterio
de alguno.de-susimie 93 ‘ia"igualdad en el proceso de evaluacion,
situac&é,‘gzgue eré también considerada una fcrma de fraude.

¢) Por pregen;ar in or;q ; a

au%egﬂca offafsas _

Pe nio-pre: éntars en:el lugary ord |

: ; e % -

0s ;que implaqyen..la exc slo?ix"‘de un pastuiante se deberan
: starg ’ S y serén camumcadcs'p.ov el Presi -nte EE la Comisién de

Sele l : emﬁ ‘é‘é%cﬂta ala ,Mamma A toricz%ﬁ Instltuc;

37. Los trai;mtes de las posmiacea;;estson persona[es, ygse reahzaran por Mesa de
Entradas del’f :ftorado dela U :A 10 dependencua equavalente en las UA's; para
el[o‘} los. interesadps debarén- : documegntaci nes: requendas, foliadas

> e , EI 6:ante unaﬁ nety@f‘ de postulacién,

emndenda--e%alente en, las. UAIs 'no dard curso a las

38. La DGG
postutacn%;rﬁg jue no- cumblan,n %tablecudos en la presente
Resolucién. ™ al o ;

39. La DGGDTH o dej valé E‘t Givs, publicard a parti de las 72

(setenta y dos) horas del ﬁé%e s-de-la-convocatoria, y posterior a la evaluacion
documental, en los medios habilitados para €l efecto, la lista de admitidos y de
no admitidos, con las observaciones correspondientes en cada caso.

40. Con el propdsito de lograr la mayor objetividad e imparcialidad en los procesos
de evaluacidn, se precautelard la identidad de los candidatos, para lo cual la
DGGDTH o dependencia equivalente en las UA's, deberd arbitrar las medidas
técnicas y administrativas necesarias para la asignacidn de cddigos a las
postulaciones.

41. Los resultados del concurso serdn publicados en los paneles informativos
habilitados por la Institucién y/o en el portal de internet de la UNA o de las UA's,
segln corresponda. Los postulantes dispondrén de un periodo de cinco (5). dias
habiles, contados desde la fecha de publicacién de los resultados fi nales, para
realizar las revisiones o consultas correspondientes, transcurrido este no se

de solicitudes al respecto.
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42. Los postulantes que no hayan sido admitidos o seleccionados, tendrén un
periodo de diez (10) dias habiles, desde la fecha de publicacion de los
resultados finales, para retirar de la Direccién de Capacitacién y Desarrollo de
Personas o dependencia equivalente en las UA’s, sus documentos personales.

43, Quedan exceptuados de esta normativa los cargos de docente investigador con
dedicacién completa (DIDCom), profesores escalafonados, profesores
contratados, docentes por horas catedras, docentes encargados de catedra,
auxiliares de la ensefianza y similares en las UA’s o el Rectorado, que se regiran
por su proplo Reglamento de Concurso o reglamentacién respectiva. Asf como
también, los cargos del nivel de conduccién superior de la UNA, por ser
considerados de confianza y de libre disponibilidad.

44, Los casos no previstos serdn resueltos por Resolucion de la Maxima Autoridad
Institucional, a peﬁclog,ﬁdejg:eces;dggktewge la Comision de Seleccion o del
Responsable del Areavq&'falegy?qhag? ﬁ:on Q,gme cada caso.

ey b

: % e E
DEJAR SIN EFEC %&ﬁ‘ﬂgo!gg%ﬁﬂp “
Rectorado ¢ {:‘ NA"‘BO a@al se ‘aprueba”

concursos; para el mbram ENto, jascensosy,
Univer?ﬁaﬂ?@fon fd/%&g '??glén? ap iy del
_ =

a‘, w

el 3" ae enero de 2017, del
.actyalizacion de los lIneamientos de
nt:sa“t‘a’&xogﬁ e funcionarios en I
rﬁ -de la;tp te resolucion.

Pt

'&*;y%afcl;'li\;ar:
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