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CONVOCATORIA A ESTUDIANTES PARA TRABAJO FINAL DE GRADO
Direccion de Investigacion
Proyecto PINV01-742 ICSO- FACSO
Financiado por Conacyt

En el marco del Proyecto de Investigaciéon PINV01-742 ICSO- FACSO " Capital social
en el territorio como factor de desarrollo sostenible. Prospectiva estratégica de
construccion colectiva. Departamento Central del Paraguay al 2040 " seleccionado
en el afo 2023 por el proyecto PROCIENCIA del Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia (CONACYT), a ser desarrollado en asociacion entre el ICSO y la Universidad
Nacional de Asuncion (FACSO/UNA) convoca a estudiantes de las carreras de Trabajo
Social y Sociologia a concursar para la seleccion de 3 (tres) Equipos de Tesistas (dos
estudiantes por cada equipo), para el desarrollo de investigaciones que se constituiran
en Trabajo Final de Grado, al finalizar el proyecto. La convocatoria estara abierta desde
el en el local de la Institucion, sito en Coronel Cazal esq/ 6 de Enero. Campus de la
UNA, San Lorenzo, Direccion de Investigacion (D).

1- Requisitos

Haber aprobado todas las asignaturas del 1ro al 4to curso de las Carreras de Sociologia
o Trabajo Social

Conformar un equipo constituido por dos estudiantes para el desarrollo del trabajo final
de grado.

Que por lo menos un/una de los/las estudiantes hable fluidamente el idioma guarani.

Presentar una carta de interés, de al menos dos paginas con las razones y fundamentos
por los cuales desea participar en esta convocatoria.

Firmar una Carta Compromiso de las responsabilidades con el proyecto general y el
trabajo final de grado en particular con la Direccion de Investigacion de la FACSO.UNA

Comprometerse a desarrollar el trabajo desde mayo de 2024 al 30 de diciembre del
2024 vy participar de todos los Talleres sobre la tematica.

Comprometerse a firmar y cumplir con la tarea que le corresponde en la Carta compro-
miso.

Los estudiantes que se presenten a este llamado seran convocados para una entrevista
con el equipo del proyecto. En base a esta entrevista y los demas requisitos listados,
se realizara la seleccién de los estudiantes beneficiarios.

2- Compromiso Institucional

En el marco del proyecto a ser desarrollado, las instituciones ICSO Y FACSO se com-
prometen a garantizar cuanto sigue:
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Convocatoria y selecciéon de 3 Equipos de Tesistas, para la elaboracion de trabajos
finales de grado (tesis) enmarcadas en las tematicas que sefiala convocatoria, a ser
desarrolladas en el Departamento Central.

Coordinacion permanente entre Equipo Técnico, Docentes y Estudiantes durante el
proceso de elaboracién del Protocolo y desarrollo del trabajo de campo.

Asesoria y capacitacion metodolégica para el trabajo de campo y el y el procesamiento
de la informacion.

Cobertura de gastos de trabajo de campo, de los 3 trabajos finales de grado (tesis) de
6 estudiantes de la FACSO/UNA

Impresién de 3 trabajos finales de grado (tesis). El Proyecto no prevé gastos de
inscripcién u otros para la elaboracion de los Trabajos Finales de Grado.

3- Enfoque tematico

El objetivo principal del proyecto es construir una vision prospectiva de los aspectos
relacionados al fortalecimiento del Capital social como factor de desarrollo sostenible
en el Departamento Central del Paraguay al 2040

Cada equipo elegira un tema especifico en el cual profundizar la investigacion para el
trabajo final de grado respectivo

Las propuestas de interés deben presentarse en la Direccion de Investigacion de la
FACSO-UNA, del 10 de mayo al 27 de mayo de 2024 hasta las 23:59 horas, al correo
institucional direcciondeinvestigacion@facso.una.py con copia a
secretariadeinvestigacion@facso.una.py

Consultas

rosa ruffinelli@facso.una.py
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PERFIL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Proyecto PINV01-742 ICSO- FACSO Capital social en el territorio como factor
de desarrollo sostenible. Prospectiva estratégica de construccion colectiva.
Departamento Central del Paraguay al 2040

1. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

El Departamento de Central (Paraguay) es una regién que concentra la mayor po-
blacién del pais y se da un crecimiento desordenado principalmente por los avan-
ces de infraestructura ejecutados en los ultimos afios, asi como la migracion del
area rural, por ello es necesario un crecimiento sostenible e inclusivo de todos los
sectores.

El Capital social abordado desde su dimension comunitaria a partir de la existencia
de instituciones sociales de mayor complejidad que emprenden acciones para ma-
ximizar el capital social individual constituye el punto de partida de la investigacion.
Se observa que el capital social incide en el desarrollo civico humano de los hoga-
res, pero se presenta de manera deébil en el contexto local.

Por otra parte, el desarrollo sostenible reconoce la necesidad de originar condicio-
nes propicias para coordinar meta-procesos en el lineamiento de la Politica Publica
gue genere modelos de desarrollo competitivo, inclusivo con estrategias para la
recuperacion socio economica que incluya también la sostenibilidad medioambien-
tal (Aranguren et al. 2021).

El proyecto se enmarca en la modalidad Aplicada CTS. El mismo generara un co-
nocimiento de alto valor colectivo del territorio con vision prospectiva estratégica
para el fomento del capital social en el territorio como factor de la competitividad y
sostenibilidad del Departamento Central del Paraguay al 2040, dirigidas a fortale-
cer los componentes del capital social local, elaborando una vision compartida de
los principales actores.

El enfoque del proyecto y la participacion de los actores publicos, privados, la aca-
demia y la ciudadania se sustentan en un trabajo de naturaleza multidisciplinaria,
prospectiva, a largo plazo y territorial.

El proyecto se encuadra en el area de las Ciencias Sociales y utilizara teorias de
capital social, la teoria de accion colectiva y metodologias provenientes del Desa-
rrollo territorial Sustentable, métodos prospectivos y participativos para desarro-
llar lineamientos de planificacién atendiendo al cumplimiento de los objetivos del
PND 2030 y varios de los Objetivos del Desarrollo Sostenibles en especial ODS:
1,2,3,4,5,8,10,11y 12.

2. OBJETIVOS
1. Objetivo general

La investigacion tiene como objetivo construir una vision prospectiva de los as-
pectos relacionados al fortalecimiento del Capital social como factor de desarrollo
sostenible en el Departamento Central del Paraguay al 2040
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2. Objetivos especificos

Identificar factores inhibidores/habilitadores emergentes/potenciales que afec-
tan a la formacién del capital social en el Dpto. Central al 2040

Disefar escenarios alternativos priorizando factores de cambio detectados a
través del andlisis colectivo con los diferentes actores actores (sector produc-
tivo, academia, sociedad civil, gobierno) del Dpto. Central para el Py-2040

Seleccionar un escenario apuesta con expertos para el fortalecimiento del Ca-
pital social en el Dpto. Central al 2040

Presentar una propuesta de lineamientos de politica publica que favorezcan el
desarrollo y consolidacién del capital social en el territorio como factor de
desarrollo sostenible hacia el cumplimiento de la Agenda 2030

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Departamento Central con 2.243.792 habitantes, estimado para el 2021 por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, es el departamento mas poblado (representando al 30%
de la poblacion del pais), con 2465 km?, el menos extenso y con 910 hab/km?, el mas
densamente poblado a nivel nacional. Actualmente concentra los principales centros
de actividades en los sectores economicos secundario y terciario.

Los avances desarrollados en el territorio se han dado en los diferentes sectores que
se han caracterizado por procesos dispares con asimetrias importantes en los habi-
tantes producto de la transformacion productiva afectando la seguridad alimentaria,
generacion de empleos y calidad de vida de las personas.

Esta situacion afecta a los niveles de logro en los indicadores (ODS) por los avances
dispares y sugiere la necesidad de delinear una Politica Publica que genere un modelo
de desarrollo sostenible adoptando una estrategia para el fortalecimiento y consolida-
cion del Capital social como factor clave.

El Departamento se enfrenta al reto de construir en un contexto global de transiciones
rapidas y disruptivas de naturaleza demografico-social; energético-ambiental; y tecno-
I6gico-digital. En este sentido, sera necesario trabajar en aspectos clave para el deli-
neamiento de una Politica Puablica conexa a una mayor especializacion econémica y
cientifico-tecnologica, mejor infraestructura fisica, las capacidades de las personas y
en la intensificacion de la colaboracion entre los actores del territorio, centrandose
cada uno en la aportacion de valor distintiva que podria desarrollar de cara a las tran-
siciones.

El problema de investigacion se focaliza en atender la baja valorizacion del Capital
social en su dimensién comunitaria en el territorio de estudio a través de la cocons-
truccidon de una vision prospectiva de los aspectos relacionados al fortalecimiento del
Capital social como factor de desarrollo sostenible en el Departamento Central del
Paraguay al 2040.

Para ello y en este contexto se propone un estudio prospectivo al 2040. La prospectiva
y sus métodos fortalecen el proceso de toma de decisiones, ayudando a crear cono-
cimiento, construir consenso Yy fortalecer las capacidades anticipatorias y de innova-
cion (Miklos & Arroyo 2008; Vargas-Lama & Osorio-Vera, 2020); se propone elabo-
rar lineamientos para una politica publica que coadyuve a un desarrollo sostenible,
con la participacion de todos los actores del territorio (empresas, sociedad civil, go-
bierno y academia) para lograr avances significativos en el cumplimiento operativo de
los ODS.
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