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"POR LA CUAL SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES-UNA DENOMINADO POR UNA
SOCIEDAD SIN VIOLENCIAS 2024" :

VISTO: El expediente N° 1852, Dictamen de la Comisién Asesora Permanente de Asuntos de
Investigacion, Posgrado y Extensidn Universitaria referente al Proyecto de Extensién Universitaria
denominado: Por una sociedad sin violencias 2024,

CONSIDERANDO

La presentacion fue realizada por el consejero docente Daniel Oviedo, presidente de
la Comision Asesora Permanente de Asuntos de Investigacion, Posgrado y Extensidn
Universitaria, quien sugiere la aprobacién del proyecto denominado; Por una
sociedad sin violencias 2024, siendo aprobada por el pleno.

La Resolucidon CD N° 302-00-2024, Acta N° 26 (5.L./11/10/2024) “POR LA CUAL SE
REMITE A LA COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS DE INVESTIGACION
POSGRADO Y EXTENSION UNIVERSITARIA LOS EXPEDIENTES N° 1433 Y 1530,
REFERENTE A PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA PARA SU ESTUDIO
CORRESPONDIENTE”, ;

La Resolucion CSU Ne 0137-00-2023, “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL
REGLAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES”;

La Resolucién C.D. N° 08-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJQ DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"; ;

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncién.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

318-01-2024.-APROBAR, |a implementacion del proyecto de Extensién Universitaria de la Facultad
de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales, denominado: Por. una
Sociedad sin Violencias 2024.

318-02-2024.-ESTABLECER, la vigencia inmediata de la presente resolucion.

318-03-2024.-COMUNICAR,

A VERA ROJAS
Decana
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FORMULARIO DE PRESEI\!TACI('}N DE PROYECTOS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA

1.1, Datos generales del proyecto / programa:

1.1.  Nombre y/o identificacién del proyecto: Por una sociedad sin violencias 2024

1.2, Unidad académica: FACSO, UNA

1.3.  Instituciones participantes: Asociacién Paraguaya de Investigadoras Feministas y Ateneo,
Paraguayo

1.4, Docentes tutoras: Mgtr. Alejandra Garay Baez, Lic. Malena Violeta Franco, Lic. Maria
Luisa Flecha, Mgtr. Belinda Garcla

1.5.  Estudiante creadora: Silvia Vazquez

1.6.  Docente/s participante/s (seguln art. 13.°), con roles especificados: segtin
inscripciones.

1.7.  Estudiantes extensionistas (segun art. 13.°), con roles especificados: convocatoria
abierta.

1.8. Graduados/as extensionistas especificado(segln art. 13.%); con rolesj
convocatoria abierta, ;

1.9.  Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) al cual y/o cuales responde:

Objetivo 5: Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

1. Introduccién = _ _
Con este proyecto se quiere impulsar la -} lograrla igualdad
concienciacion sobre la prevencién y £ ; K gzjfi:’:r.gf:*:;‘:nts 1
rutas de atencion a la violencia por ik i";uj Ml e
razones de género, sobre todo contra las et
mujeres. A través de una serie de S - -
talleres interactivos se buscara proporcionar a la sociedad en genera y a la comunidad
educativa de la UNA, herramientas necesarias para identificar, prevenir y responder a
situaciones de violencia de género.

2. Antecedentes y justificacién:

La violencia basada en género es definida por la ONU como «todo acto de violencia®
contra las personas en razon de su género, que puede resultar en dafio fisico, sexual o
psiquico». En Paraguay es un problema arraigado en la desigualdad entre hombres y
mujeres que se perpetla en la cultura machista promovida desde sociedades
patriarcales. Esta desigualdad se manifiesta tanto en la vida plblica como privada, y se
utiliza como mecanismo de control y castigo, sobre todo a mujeres. A pesar de su:
gravedad, la violencia basada en género, a menudo permanece  invisible y es:
mantenida por factores culturales, econémicos, legales y politicos. '

La universidad publica como generadora de conocimientos tienen un compromiso con
la sociedad para verla y analizarla con herramientas criticas que permitan visibilizar las
desigualdades y las violencias. Asi también la educacién es una herramienta
fundamental para combatir la violencia basada en género,

Conocer las leyes nacionales e internacionales que protegen y castigan los crimenes.
basados en género es un elemento clave para promover conciencia para reconocer y
enfrentar situaciones de violencia basada en género. !
La violencia de género constituye una de las vulneraciones de derechos
humanos de las mujeres més frecuentes en nuestra sociedad. Las
investigaciones especializadas coinciden en apuntar que tanto la falta de
denuncia de los hechos de violencia de género, como las altas tasas de
abandono de los procesos civiles y penales gue se registran, son elementos i
que evidencian la selectividad de los sistemas de justicia, la cual se
presenta como uno de los mayores obstaculos que deben enfrentar las
mujeres para hacer efectivo su derecho de acceso a la justicia. (Heim,
2018) ;

Este proyecto de extensién universitaria busca abordar la violencia basada en género
desde la academia, ¥a que la_educacién es el motor que puede producir cambios
radicales en la sociedad.
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Como antecedente a estas charlas se encuentra el Proyecto de extensidn realizado en
el afio 2022 Seminario Internacional “Universidades libres de violencia” Asi también se
toma como marco el «Protocolo de intervencidn ante situaciones de violencia basada
en género y/o discriminacién en la FACSO», aprobado por Resolucién 174-00-2022,
que establece en su articulo 2° inciso a:

Adoptar medidas de prevencion como principal herramienta para evitar.
conductas de violencia de género y/o discriminacién entre los integrantes -
de la comunidad educativa, a través de la promocién de acciones de
sensibilizacién, difusion y formacién sobre violencia basada en género y/o
discriminacion.

Asi también se enmarca a la conmemoracién internacional por la erradicacidon de la
violencia basada en género, que se realiza cada 25 de noviembre, :

Este proyecto se adscribe al Reglamento de Extensién Universitaria aprobado por
Resolucién 137-00-2023 en la linea programatica: e) Género, feminismos y
diversidad sexual; asi también en su articulo 11.° de establecimiento de las lineas de
accion para la extensién universitaria, en el incisos: e) Espacios de intercambio de
saberes ,y f) Promocién y concienciacién social,

El proyecto incorpora charlas de especialistas en la tematica para el piblico general y la:
comunidad educativa de la UNA, centradas en la prevencion y atencion de este tipo de:
violencia.

En dltima instancia, este proyecto no solo busca proteger los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las mujeres, sino también promover la igualdad, el
desarrollo y la paz dentro del ambito universitario. Se desarrollaran ciclos de charlas y-
talleres que promoverdn el debate y la reflexidn sobre las desigualdades de género.
Estos talleres buscardn visibilizar cémo la socializacion diferenciada puede limitar el
desarrollo personal y perpetuar los estereotipos de género.

Cabe resaltar que se utilizardn expresiones artisticas para reforzar el concepto
abordado, ya que el arte es un elemento universal de comunicacién, protesta y
expresion,

En dltima instancia, este proyecto busca promover una sociedad més justa y equitativa,
donde cada individuo pueda desarrollarse libremente sin estar limitado por los roles y
expectativas de género, : -

3. Objetivo general

* Promover una cultura de igualdad y respeto en la comunidad educativa de la
FACSO-UNA y la sociedad en general, a través de actividades participativas.

4. Objetivos especificos

41 . Involucrar a organizaciones Y grupos de mujeres y referentas académicas
vinculadas a la comunidad académica de la FACSO y sociedad en general en'!
conversatorios. :

4.2 . Movilizar a la comunidad académica de la FACSO para participar en la
movilizacién del 25N y coadyuvar en la organizacion y difusion de esta,

5. Implementacion

5.1. Convocatoria a las organizaciones de la sociedad civil para los’
encuentros previos: En estos espacios de didlogo, se involucrard a las diversas.

organizaciones y grupos de mujeres que se hallan relacionadas con la FACSO y
sociedad en general. '

5.2. Organizacién de los encuentros previos: para el alcance de los objetivos
propuestos se prevé la realizacién de charlas y talleres previos a las movilizaciones del
25N. En estos se reflexionard sobre los origenes de la violencia contra las mujeres en .
la desigualdad social, la familiarizacién con las leyes nacionales e internacionales
pertinentes, y la desmitificacidén de los estereotipos culturales que perpettian dicha:
violencia, En estos encuentros también se buscara fomentar relaciones igualitarias y
respetuosas, y concienciar sobre las representaciones machistas en nuestra cultura,

sus riesgos y las alternativas para erradicarlos, i & CZS—
___’____;Z : 2
o
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5.3. Actividades: llas fechas propuestas para la realizacion de las charlas son el 19, 20;:
21, 25 y 29 de noviembre de 2024, como actividad enmarcada en el 25 de Noviembre: D:Zaf
Internacional por la Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres.

Las charlas, se realizarén con métodos dindmicos y lidicos, desde las 18:00 hasta las
20:30 horas. Constardn de ponencias en el marco del mes de la erradicacion de
violencias contra las mujeres (25N).

Vi | n
19 de noviembre: conversatorio en FACSO-UNA. :
20 de noviembre: actividad y apoyo a estudiantes para preparacion de la movilizacion
21 de noviembre: conversatorio en FACSO-UNA.
25 de noviembre: participacidn en movilizacién como FACSO-UNA.

29 de noviembre: conversatorio e instalacién de muestra artistica que aborda la violencia

contra la mujer en el Centro Cultural Ateneo Paraguayo. :
Violencias de género: cémo incide el patriarcado en la configuracién de las
violencias de género. ¢Qué es la violencia contra la mujer? ¢Por qué es:
importante hablar del tema? éLa violencia machista afecta también a°
hombres, cémo? Nuevas disyuntivas. :

v 29 de noviembre: performance de arte con el elenco de la FACSO-UNA.

NANSNSA A

5.4, Etapas de la implementacién

PLANIFICACION

- Primera reunion de planificacién y conformacién de equipos
- Reuni6n de trabajo con las demés instituciones involucradas.
DISENO DE CONTENIDOS

- Disefio y validacion de contenidos de las charlas
DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS DE INTERCAMBIO

- Convocatoria

- Desarrollo del programa

- Evaluacién

MOVILIZACION

= Convocatoria

- Organizacion

CIERRE

- Evaluacién de cierre del proyecto

6. Resultados esperados

Se espera que :

A Conciencia y comprensién: que la comunidad educativa y sociedad en general
adguieran una mayor conciencia Yy comprension de la violencia de género, sus
origenes en la desigualdad social y los estereotipos culturales que la perpetlan.

B. Conocimiento legal: que la comunidad educativa y sociedad en general se
sensibilicen con las leyes nacionales e internacionales relacionadas con |a violencia
de género, lo que les permitird reconocer y enfrentar situaciones de violencia en su-
vida cotidiana. :

C Cambio cultural: fomentar un cambio cultural dentro de la comunidad educativa, :
promoviendo relaciones  igualitarias Yy respetuosas, y desafiando las
representaciones machistas en nuestra cultura.

D. Prevencién y atencién: a través de las charlas y actividades del proyecto, dotar
a la comunidad educativa y publico en general interesado con las herramientas
necesarias para prevenir y abordar la violencia de género en la facultad.

E  Impacto a largo plazo: que este proyecto tenga un impacto a largo plazo, no
solo en la FACSO, sino también en la sociedad en general, al contribuir a erradicar
la violencia de género y promover una cultura de igualdad y respeto. i

F. Realizar un informe de todas las actividades realizadas.

G. La comunidad educativa de la FACSO se vincule a organizaciones y colectivos de
mujeres para el intercambio de saberes.

H La comunidad educativa esti involucrada proactivamente engé,-;éventos de
conmemoracion por el 25N,
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7. Metas
- Dos encuentros previos realizados para planificacion.

- Tres conversatorios sobre la tematica vinculada y participacion de elenco artistico
FACSO en instalacion muestra de arte sobre tematica.

- Participacion como FACSO-UNA en la movilizacién del 25N

8. Evaluacion de resultados:

Al finalizar la ejecucion del proyecto se realizaré una reunién de evaluacion con el
equipo impulsor. Los resultados obtenidos se plasmaran en el informe final.

9. Cronograma y presupuesto

9.1. Presupuesto

Se empleardn todos los recursos institucionales disponibles y eventualmente se’
recurrira a alguna donacién voluntaria por parte de los integrantes del equipo.

Fuente de los recursos (G)
: = 3 E : T t.t i 2 -
ftem Unidad | cional

| Descripcién | Canticad

Talento X
humano

Equipos X

Materiales X

Transporte
y movilidad

Alimentacion

Otros...

Total

9.2. Cronograma

ACTIVIDADES

NOVIEMBRE
Quincena 1

NOVIEMBRE
Quincena 2

DICIEMBRE
Quincena 1

Primera reunién de planificacién y

X

conformacion de equipos

Disefio y validacién de contenidos de X
conversatorios

Reunidn de trabajo con X

Organizaciones involucradas.
Convocatoria X X

Desarrollo de encuentros X

Evaluacion del programa

Cierre del proyecto
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