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"POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION DE GRUPO DE TRABAJO EN ESTUDIOS DE
GENERO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES—UNA"

VISTO: El expediente N° 365, Dictamen de la Comision Asesora Permanente de Asuntos de
Investigacion, Posgrado y Extension Universitaria, referente a conformacién de Grupo de Trabajo.

CONSIDERANDO

La lectura del dictamen y la decision unanime del pleno del Consejo; Directivo de
aprobar la conformacion de grupo de trabajo en estudios de género de la FACSO-UNA. '

La Resolucién CD N° 14-00-2025, Acta N° 02 (A.L./31/01/2025) “POR LA CUAL SE
REMITE A COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS DE INVESTIGACION
POSGRADO Y EXTENSION UNIVERSITARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACSO EL
EXPEDIENTE N° 2103, PROPUESTA DE CONFORMACION DE GRUPO DE TRABAJO EN
ESTUDIOS DE GENERO, PARA SU ESTUDIO CORRESPONDIENTE"; ;

La Resolucién CD N° 88-00-2024, Acta N° 09 (A.L./22/03/2024), “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE GRUPOS DE TRABAJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”,

La resolucion CD N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECT IVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de-
Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

050-01-2025.-APROBAR, la conformacién de grupo de Trabajo en Estudios de Género de la
Facultad de Ciencias Sociales-UNA, conforme al anexo de la presente resolucion.

050-02-2025.-COMUNICAR, y archivar.- \ PARAGH
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Abg. ROLANDO D. AMARILLA
Secretario de la Facultad
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GRUPO DE TRABAJO EN ESTUDIOS DE GENERO
1. EIl tema propuesto

El tema propuesto para este grupo de trabajo (GT) se concentra en temas especificos de los estudios de
género, intentando abarcar la generalidad de las diferentes lineas que puedan desarrollarse en el amplio
campo o area de dichos estudios.

La relevancia académica de trabajar esta linea se encuentra en el propésito de generar debates,
capacitaciones e investigaciones sobre los estudios de género, con sus aportes tedricos y metodoldgicos
para fortalecer las capacidades de la comunidad académica, desde una mirada critica que genere
evidencias de la desigualdad, la violencia, la discriminacién basadas en género como categorfa de
analisis,

En Paraguay, los estudios en género se desarrollan mayoritariamente desde el sector civil organizado, la
produccién de datos también se releva desde el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y el Ministerio de
la Mujer (MINMUJER), asi como las instancias judiciales que intervienen en el ambito de la erradicacion
de la violencia contra las mujeres. Sin embargo, en los espacios académicos, la categoria género como
herramienta de anélisis, es ain muy poco utilizada en la produccién de conocimiento, en el nivel local.
Ante esta situacién se argumenta la relevancia de impulsar y generar espacios de andlisis, debate e
investigacién en género, utilizindose como teoria y herramienta.

La Facultad de Ciencias Sociales (FACSO), es de las primeras unidades académicas de la Universidad
Nacional de Asuncién (UNA) que se compromete con este tema, incluyéndose en las lineas de
investigacion, como también en protocolos y politicas internas, centrandose sobre todo en la prevencion y
atencion a las posibles situaciones de violencia que se generan en el ambito universitario. Prueba de ello,
es que, en la carrera de Trabajo Social, se ha desarrollado el &rea tematica «mujer», en el marco de la
cétedra «Abordaje Profesional I, 11, III, IV, V y VI», a lo largo de la formacién de grado.

2. Fundamentacién

En el afio 2020 la FACSO convocd a la conformacién de dos grupos de trabajo para promover acciones,
reflexiones e investigaciones sobre el mundo del trabajo y los estudios de género.

Desde ese momento, se integra el GT en «Estudios de Género», en el que se han vinculado de forma
voluntaria personas de los diferentes estamentos de la universidad como también investigadoras de otras
instituciones, todas movidas por el interés de generar espacios de debate y reflexién sobre asuntos de
género desde una mirada académica.

El grupo de trabajo en el 2020 se conforma bajo la supervisién de la Direccion de Investigacion vy la
Direccién de Sociologfa, con la coordinacidn inicial de la docente Laura Bareiro y luego una coordinacién
colegiada de las profesoras Belinda Garcia y Violeta Franco. En los tres afios de funcionamiento de este
grupo de trabajo, se han impulsado espacios de reflexion, de debate sobre violencia basada en género,
desigualdad de género, derechos de las mujeres; asi también, se ha impulsado y ejecutado una
investigacién sobre violencia basada en género en la FACSO (2022).

La propuesta para la conformacién de este Grupo de Trabajo, se enmarca en las lineas de investigacion
de la FACSO, en concreto la linea 7. Estudios de género: interseccionalidad, diversidad sexual,
feminismo. Esta linea de investigacion, tiene como antecedente el trabajo desarrollado por el GT en
estudios de género 2020-2023, cuya fundamentacidn se expresa en la Resolucién CD-FACSO 035/2024:

En este marco, el género adquiere centralidad, sobre todo en las ciencias sociales, ya que
contribuye al debate sobre el poder, la lucha contra la dominacién de todo tipo y contra toda
forma de colonialismo (Rubin, 1986; Scott, 1996; Lugones, 2008). La amplitud de hechos o
problemas que toman lugar en la realidad social requieren su interpelacion desde la perspectlva
de género. Por ello, la propuesta es abarcativa e incluye reflexiones sobre los estudios de género
en relacion con la parttcmacnon y accién colectiva, la educacion y dwersndad Ia c:udadanta y

thas, Iasﬂnterseccnonalldades y el pensamiento decolonial,
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feministas, y la produccién de conocimiento, y, por Ultimo, la violencia de género y la e
discriminacion. (Lineas de investigacion de la FACSO. (Res. CD FACSO 035-00-2024)

Por otra parte, este grupo de trabajo se enmarca a lo establecido en el Protocolo de intervencion ante
situaciones de violencia basada en género y/o discriminacién de la FACSO (Resolucién CD-FACSO
174-00-2023). De esta manera, se estaria dando cumplimiento a la generacién de estrategias de
prevencion de la violencia basada en género y/o discriminacion, ya que promovera espacios de debate,
concienciacion, capacitacion e investigacién en las desigualdades y en las violencias basadas en género.

3. Objetivos

Objetivo general
e Impulsar y organizar espacios de debate, reflexién y produccién cientifica en temas de género,
en la comunidad académica de la FACSO y de la Universidad Nacional de Asuncién en general.
Objetivos especificos:

a. Generar y promover espacios de debate sobre temas de género que permitan una reflexion
profunda sobre las desigualdades de género.

b. Impulsar estudios e investigaciones en temas de género para la generacion de evidencias
cientificas sobre las brechas y desigualdades de género.

4. Actividades propuestas y resultados esperados

A partir de los objetivos especificos, se esbozan algunas acciones a modo general que contribuiran a
alcanzar las metas trazadas.

Objetivo Area de accién Acciones Resultados
especificas a esperados
desarrollar
a. Generar y promover | Sensibilizacion, * Organizacion de * Realizacion de
espacios de debate concienciacion, debate | charlas, seminarios, charlas o
sobre temas de sobre tematicas en debates, talleres conversatorios en
género que permitan | género. * Organizacion de fechas claves como el
una reflexion grupos de lectura y 8M (8 de marzo: Dia
profunda sobre las analisis Internacional de la ‘
desigualdades de * Promocion de Mujer) y el 25N (25 |
género. espacios académicos | de noviembre: '
de formacion en Internacional de la
género. Eliminacion de la it
Violencia contra la I
Mujer). ‘

* Formacion de dos
grupos de lectura, uno
por cada afio de
vigencia del GT.

* Impulsar la -
organizacion de al e
menos 1 espacio t
formativo por cada i
afo de vigencia del

GT,
b. Impulsar acciones | Investigacion * Organizacion de * Planificacion de al
de investigacion en cientifica en tematicas | talleres sobre menos 1 taller sobre
temas de género para | de género. metodologias metodologias por
la generacion de feministas. cada afio de vigencia
evidencias cientificas * Proyeccion y del GT.
sobre las brechas de ejecucion de * Presentacion de 1
género. investigaciones en proyecto de
género investigacion a los
Fondos de
= Investigagién de &
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* Organizacion de un
observatorio de
género.

Facultad de Ciencias
Sociales (FIFACSO) y
otros fondos que se
convoguen.

* Disefio y
presentacion de
Proyecto de
Observatorio en el
afiole
implementacion en el
afio 2.

Observacion

El GT pretende evaluar y planificar sus acciones al final del afio 1 y al final del afio 2. En caso de que
gueden mtegrantes que no puedan continuar en el afio 2, se convocara a la integracion de este. Ademas,
se promoveran mecanismos de participacién a mas personas de la comunidad de la FACSO interesadas
en la temética, a través de los grupos de lectura y de las actividades que se proponen realizar.

5. Cronograma de trabajo

Cronograma GT -
Género 2025-2026
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Realizacion de charlas o
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Promocion de dos
grupos de lectura, uno
por cada afio de
vigencia del GT.

Impulsar la organizacién
de al menos 1 espacio
formativo por cada afio
de vigencia del GT.

Organizacion de al
menos 1 taller sobre
metodologias feministas
por afio de vigencia del
GT.

Presentacion de 1
proyecto de
investigacion a FIFACSO
y otros fondos que se
convoquen.

Presentacion de
proyecto de
Observatorio en afio 1 e
implementacion en afio
2.
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6. Recursos necesarios

Humanos
e Coordinador/a del grupo de trabajo.
e Secretario/a del grupo de trabajo.
e Integrantes del grupo de investigacion.
e Personas expertas invitadas para las actividades previstas.

Recursos tecnoldgicos
e Plataforma virtual para videoconferencias y colaboracién en linea.
e Herramientas de difusion digital (redes sociales).
e Software para encuestas, mapas interactivos y edicién basica.
Recursos de Infraestructura
e Espacios fisicos disponibles para el desarrollo de actividades.

e Eguipamiento disponible para desarrollo de actividades en formato virtual.

7. Integracion del GT

Nombre y Numero Vinculacion con  Linea de Rolenel GT  Link de CVPy
apellido deC. 1L la FACSO investigacion
1. Marielle 603.603 Docente de Movimientos Integrante https://cv.conac
Palau Sociologia y sociales, yt.gov.py/publica
Trabajo Social | Critica al id=
modelo de
desarrollo €9e091df8ddf
2. Alejandra | 4.339.039 | Direccién de Género, Integrante https://cv.conac
Garay Baez Trabajo Social | Violencia, .oV ic
Politicas r/ov?id=2ef8693
Sociales, b996383a0bbel
Epistemologias ce418551643b
3. Malena 2.040.783 | Docente Violencia de Coordinacion | hitps://cv.conac
Violeta investigadora y | género, género ; i
Franco docente y diversidades 2id=
sociologia b1e968982c92¢7
f410b65ffct
4. Belinda 4.683.044 | Docente Género y Integrante https://cv.conac
Garcia trabajo social ruralidades vt.gov.py/publica
Trabajo Social r/ev?id=5acd3d7
43dddbb0ef24e/
410ad455568
5. Angelina 2.464.436 | Docente Género y Integrante https://cv.cona
Trinidad Da Técnica desastres yt.gov.py/publica
Silva Sociologia ?id= 4
5bifb938cB4ala
b4706221413
6. Maria
Dolores 614.355 Investigadora | Internacionaliz | Integrante https://cv.conac
Mufioz UNP - acién, Género, .gov.py/public
Egresada Educacion r/cv?id=6dab567
FACSO Superior 82af872ea523e5
5b1db97b037
- i 0 SV
EZOa




i

F AC SO 'Universidad Nacional de Asuncién

Facultad de ciencias seciaies. | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

UNA : CONSEJO DIRECTIVO
www.facso.una.py
Telefax: 595 21 — 510-407
San Lorenzo —Paraguay

Resolucién CD N° 050-00-2025
Acta N° 05 (S.L./07/03/2025)

Nombre y Nimero Vinculacion con ' Linea de Rolen el GT  Link de CVPy
apellido deC. 1. la FACSO investigacion
7. Roberth 3.749.183 | Tesista Trabajo | Género, Integrante https://cv.conac
Giribaldi Social politicas yt.gov.py/publica
publicas r/cv?id=alc8e2d
b28747e3b5249f
8al57fb6517
8. Luis 4.660.526 | Docente Género, Integrante https://cv.conac
Gonzélez Trabajo Social | politicas de yt.gov.py/publica
igualdad, r/ev?id=d65175
planes de 8c7d3bbd215ec0
igualdad, 1ef3621e4a39

territorializacio
n de politicas

publicas
9, Maria 4,210.183 | Docente Género y Integrante https: n
Luisa Flecha Investigadora | ciudadania V. li
?id=
08473b6ch400a
ad988846d5b4
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