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Resolucion D. N° 193/?025
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“POR EL CUAL SE APRUEBAN LA MODALIDAD, BASES Y CONDICIONES GENERALES
PERFIL REQUERIDO Y FACTORES DE EVALUACION DE LA CONVOCATORIA N° 04/ 2025
Y SE ESTABLECE EL PERIODO DE POSTULACION”,

VISTO: El Memorando de la Comisidn de Seleccién N° 01/2025, de fecha 23 de julio de 2025,ﬁ
con expediente de Mesa de Entradas de la FACSO N° 1349, mediante el cual se remite
la modalidad, bases y condiciones, perfil requerido y factores de evaluacion para Ios j
cargos en concurso aprobados mediante la Resolucion N° 188/2025. ' i |

CONSIDERANDO

La Resolucion D. N° 188/2025, de fecha 21 de julio de 2025, “POR LA CUAL SE;
APRUEBA LA CONVOCATORIA N° 04/2025, PARA EL LLAMADO A CONCURSO PARA
LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES DE GESTION | ACADEMICA |
CONFORMEA LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION DEL RECTORADO N° 0109/2019 ;
Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO:DE APOYO” ‘
La Resolucién del Rectorado N° 109/2019, de fecha 16 de enero de 2019 “POR LAJ P
CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE CONCURSOS PARA EL NOMBRAMIENTO,
ASCENSO Y/O CONTRATACION DE FUNCIONARIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCION" 1

La Resolucion del CSU N° 0343-00-2018, Acta N° 17 (A. S N° 17/27/06/2018) “PORf A
LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES DE CARGOS DE GESTION ACADEMICA Y: DE§ 5
ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION™: ;if ER
La Resolucion del CSU N° 0233-00-2018, Acta N° 12 (A.S. N° 12/09/05/2018) “POR |
LA CUAL SE APRUEBA LA TABLA DE DENOMINACIONES Y REQUISITOS DE CARGOSI g -
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION” |

La Resolucién UNA N° 0063/2023, de fecha 11 de enero de 2023, “POR LA CUAL SE' :
PROCLAMA A LA Prof. Lic. ADA CONCEPCION VERA ROJAS, COMO DECANA DE. LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ,DE.
ASUNCION” g 11

La Ley 4995/2013 "De Educacion Superior” y el Estatuto de la Unlver5|dad Na(:|o
de Asuncidn;

LA DECANA DE LA FACU LTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES o
RESUELVE:

Art. 1°. - APROBAR la modalidad, las bases y condiciones generales, el perfil requendo yulos:
factores de evaluacién para los cargos de la Convocatoria N.© 04/2025 segun 5:e|3 ‘
ANEXO I de la presente Resolucidn. i i

Art. 2°. - ESTABLECER que el periodo de postulacion serd del 23 de ]UIIO al 01 de agosto ;dEf
2025, de 11:00 a 19:00 horas. I

Art. 49.- COMUN}QAR a quienes@ esponda, cumlir y archivar.
~ 1 .
=1 3
Abg. ROLANDO D. AMARILLA VILLALB?
Secretario de la Facultad c
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ANEXO I Resolucién D. N° 193/2025
CONVOCATORIA N.° 04/2025 San Lorenzo, 23 de julio de. 2025

a) Docente Técnico II - Interno Abreviado : il
Denominacién del cargo Docente Técnico 11 | Cddigo del llamado: DT2 - 01
Funcién Gestién Académica i
Modalidad del Concurso Interno - Abreviado i ol
Numeros de vacancias 1 (uno) : i gl
Dependencia Solicitante Direccion Académica i ol
Tipo de Movimiento / Vinculacion | Nombramiento ‘ )
Remuneracion Gs. 4.169.702 - FF 10 g
Categoria uT2 :

Horario Tener dedicacién minima de 20 (veinte) horas semanales asus i || .
funciones. Disponibilidad de horario de lunes a wernes Tarde/Noche i
Inicio vy fin de Postulacion Desde el 23 de julio hasta el 01 de agosto de 2025 ? i .‘

BASES Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA e ]
Las/Los interesadas/os deberan presentar, mediante una nota de postulacién, en la Mesa de Entradas |
de la Facultad de Ciencias Sociales - UNA, en un SOBRE CERRADO, una carpeta con la documentadon
de respaldo, con todas las hojas debidamente foliadas y firmadas (EXCLUYENTE), haCIendo
referencia en el mismo al N® DE CONVOCATORIA, DENOMINACION DEL CARGO, CODIGO DEL LLAMADO
y AREA SOLICITANTE, segln el siguiente detalle: E ,.
Documentacion de respaldo : i ’-‘
> Nota de postulacion debidamente firmada; disponible en la pagina web dela FACSO (Excluyente)
> Fotocopia de Cédula de Identidad Civil vigente, autenticada por escribania publlca (2 cop[as)
(Excluyente) HE
> Curriculum Vitae normalizado actualizado, disponible en la pagina web de la FACSO con dos: (2)
foto tipo carnét (Excluyente) fa |
> Fotocopia de titulos obtenidos y certificados de estudios, autentlcados por escr1bania publlcaj'(z
copias) (Excluyente)
> Fotocopia simple de la documentacién respaldatoria de lo declarado en el CV. ¥
> Declaracion Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las leyes y reglamentos de no
haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario, y de no haberse acogldo al Reglmen |
Jubilatorio, a excepcion de la docendia y la investigacion cientifica; dlspomble en Ia paglna web de '
la FACSO. (Excluyente) 1, |
> Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato. En caso de tener alguna vmculacmn e
en otra OEE (organizacién o entidad del Estado) se debera presentar el certificado Iabora[ :
actualizado que refleje el horario y dia en que presta servicios. (Excluyente) i i ;
> Certificado original de antecedente judicial vigente. (firmado). (Excluyente) ' 1 i
» Certificado original de antecedente policial vigente (firmado). (Excluyente) g bt
DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO PARA EL CARGO | 3
> Tener nacionalidad paraguaya. (Excluyente) < I ;
» Contar con vinculo contratado/a actualmente en Ia FAC
(Excluyente)

> No registrar antecedentes de mal de desempeno de Ia funcwn pubhca
. 0 en su puesto de trabajo. : 1 | N
e > Gozar de notoria honorabilidad. S i
» Compromiso Institucional. i i i
> Predisposicion ante érdenes y mandatos del superior |nmed1ato O
> Poseer aptitud para desempefiarse en el cargo y capamdad p ra |
trabajar en equipos multidisciplinarios. - |
> Titulo de grado en Psicologia Social y/o Comunitaria, de unwersndad =il

nacional o extranjera reconocida y habilitada por autorldad
competente de conformidad a la Ieglslacmn vigente ‘en la materla
(Excluyente) E i
> Capacitacion, seminarios y/o cursos en psucologla social
comunitaria.
> Capacitacion, seminarios y/o cursos con perspectlva de genero

Formacién Académica
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Experiencia en el &mbito educativo. (Excluyente) i

Experiencia Profesional de 5 afios como minimo. '

Experiencia de trabajo con jovenes estudiantes.

Experiencia como Docente en el area. ;

Haber desempefiado tareas similares a las funciones del cargo.

Atenci6n primaria y contencién en crisis a estudlantes docentes, y

funcionarios de la institucién. g g

» Conformar grupos operativos de trabaJo y apoyo relatlvos ala sa[ud il
mental. :

> Generar espacios de integracion comumtarlo con enfasns psmosocnal
con toda la comunidad académica. i

» Integrar el trabajo multidisciplinario en bienestar estudiantll 1.'

> Garantizar la buena implementacién del: protocolo contra toda fo ‘ma

de vnolencna de genero y/o dlscrlmmacmn

Conocimientos y Experiencias

VIVYVYYY

Funciones

disminuir el riesgo de desarrollar problemas de salud mental. ’ '
> Promocién de actividades pedagdgicas relacionadas a :Jlas 1:
intervenciones psicosociales y su relacién con las ciencias socsales |
> Gestion y articulacion de redes de salud mental.
> Otras funciones asignadas por la Direccién conforme a.la necesmlad
institucional. 3 il

[

]
No se dara curso a las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en las BASES Y| :
CONDICIONES GENERALES de la presente convocatoria. i‘ I

.‘
[

FACTORES DE EVALUACION ! ! PUNTQS i
Formacién Académica ‘3 20 it 1
EVALUACION DOCUMENTAL Otros estudios i {| ¥ 15 fv?;‘ '
Experiencia laboral i At 250k )
PRUEBA PSICOMETRICA Evaluacién de aptitudes 10 fiff |
Ley de Educacién Superior; Estatuto de la UNA vy

PRUEBA DE CONOCIMIENTO 15 it
. 15 {1
TOTAL DE PUNTOS 100 |

] i Py

temas relacionados al cargo/funciones
Conocimiento y actitud para desempenarse en el
cargo; idioma Guarani.

ENTREVISTA

b) Docente Técnico II — Externo Abreviado : il o

Denominacién del cargo Docente Técnico 11 | Cddigo del Ilamado DT2 - 02
Funcién Gestién del Talento Humano

Modalidad del Concurso Externo - Abreviado

Numeros de vacancias 1 (uno) i
Dependencia Solicitante Direccién del Talento Humano : d

Tipo de Movimiento / Vinculacion | Nombramiento 4
Remuneracion Gs. 4.169.702 - FF 10

Categoria uT2

Tener dedicacion minima de 20 (veinte) horas semanales a sus
funciones. Disponibilidad de horario — Mafiana y/o Tarde

Inicio y fin de Postufacién Desde el 23 de julio hasta el 01 de agosto de 2025

Horario
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BASES Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA i
Las/Los interesadas/os deberan presentar, mediante una nota de postulacidn, en la Mesa de Entradas
de la Facultad de Ciencias Sociales - UNA, en un SOBRE CERRADO, una carpeta con la documentaaon ;
de respaldo, con todas las hojas debidamente foliadas y firmadas (EXCLUYENTE), hac1endo
referencia en el mismo al N° DE CONVOCATORIA, DENOMINACION DEL CARGO, CODIGO DEL LLAMADO x
v AREA SOLICITANTE, segln el siguiente detalle: 3 : ; i 5
Documentacion de respaldo ‘ T
> Nota de postulacion debidamente firmada; disponible en la pagina web de la FACSO (Excluyente)
> Fotocopia de Cédula de Identidad Civil vigente, autenticada por escribania pub]ica (2 coplas) :
(Excluyente) H , ‘! .
> Curriculum Vitae normalizado actualizado, disponible en la pagina web de Ia FACSO con dos (2)
foto tipo carnét (Excluyente)
> Fotocopia de titulos obtenidos y certificados de estudios, autenticados por escnbama Publlca'(zu "
copias) (Excluyente) : !
> Fotocopia simple de la documentacion respaldatoria de lo declarado en el CV. i o
» Declaracién Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en Ias leyes y reglamentos, de ‘no
haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario, y de no haberse acogldo al Reglmen ,
Jubilatorio, a excepcién de la docencia y la investigacién c1ent|f ica; disponible en la pagma web de |
la FACSO. (Excluyente) i :
> Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato. En caso de tener alguna vmcuiauon
en otra OEE (organizacion o entidad del Estado) se deberd presentar el certificado Iaboral
actualizado que refleje el horario y dia en que presta servicios. (Excluyente) |
> Certificado original de antecedente judicial vigente. (firmado). (Excluyente)
> _Certificado original de antecedente policial vigente (firmado). (Excluyente)
DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO PARA EL CARGO
> Tener nacionalidad paraguaya. (Excluyente) : ;
> No registrar antecedentes de mal de desempefio de la funcmn pubhca I
0 en su puesto de trabajo. H
Gozar de notoria honorabilidad. ; ‘ i
Compromiso Institucional. | s '
Predisposicion ante ordenes y mandatos del superior mmedlato sg Hi &
Poseer aptitud para desempefiarse en el cargo y capac:dad parau o
trabajar en equipos multidisciplinarios. |
Titulo de grado en Lic. en Psicologia Organizacional y/o Laboral de
Universidad Nacional, Privada o Extranjera inscripta por autorldad
competente de conformidad a la IeglsIaC|on wgente en la matena 5?
(Excluyente) i i i
Especializacién en Psicologia Laboral, & - -
Tener Titulo de Didéactica Universitaria. ;

Experiencia Profesional de 5 afios como minimo. (Excluyente) :,E;:
Experiencia en administracion y gestién en el area del Ta]ento
Humano.
Conocimientos y Experiencias | » Manejo de herramientas informaticas Mlcrosoft Offi ice (Word Excel
PowerPoint) i

Técnicas de Redaccién y Ortografia.
Técnicas de Gestidén Documental y Archivo.

Requisitos

YV VY

A4

Formacion Académica

VV¥iv v

v Vv
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» Cumplir las normativas, reglamentacnones y disposiciones establec;das
por la institucion. 1
> Brindar Asistencia técnica al Personal, reIacnonados a Ia gestlon del
Talento Humano. ‘
» Administrar y Ejecutar procedimientos relacmnados a Ia Gestlon del‘
Talento Humano. 7 : ‘
Elaborar y Ejecutar el Plan de Capacutacton del Talento Humano.
Coordinar las capacitaciones realizadas por la Direccién de Talento ;
Humano. EE
Elaborar informes de la ejecucion del Plan de CapaC|taC|on 533:
Elaborar el plan, para la aplicacién de la Evaluacion de: desempeno”
Coordinar la aplicacién de la Evaluacion de Desempeno del Personal
Elaborar informes sobre de la aplicacion de la Eva!uaaon ucle
Desempefio. i
Manejo adecuado de los documentos entregados a su custodia. | i '
Mantener buen relacionamiento con los compafieros de trabajo con
sus superiores y demés personas.
» Cumplir con las demas funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por el/la superior inmediato.

Y VY

Funciones

YV VY

i
I
1
|
1]ius
|
|
|
I

v v

i =

No se dara curso a las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en las BASE Y
CONDICIONES GENERALES de la presente convocatoria.
FACTORES DE EVALUACION : - | PUNTOS
) Formacion Académica i 201
EVALUACION DOCUMENTAL Otros estudios | 15 i
Experiencia laboral = i 25 [
PRUEBA PSICOMETRICA Evaluacion de aptitudes 5 M1 104
PRUEBA DE CONOCIMIENTO Ley de Educ;acmn Superior; Estatuto dela UNA 'y i 5 Al d
temas relacionados al cargo/funciones : il
ENTREVISTA Conocn‘m‘ento y actltuEi para desempefiarse en €l j 15 1l
cargo; idioma Guarani. i
TOTAI_. DE PUNTO_$' 100
c) Auxiliar Administrativo III — Externo Abreviado ‘ 4 i i
Denominacion del cargo Auxiliar Administrativo III Codigo del "a”aiﬁ": b Adr_n!f- | :
Funcién Augxiliar de Servicios { i
Modalidad del Concurso Externo - Abreviado i
NUmeros de vacancias 1 (uno) i 5 I 1
Dependencia Solicitante Direccién de Administracidn y Finanzas i
Tipo de Movimiento / Vinculacién | Nombramiento
Remuneracion Gs. 3.496.100 - FF 10
Categoria K12
HeitsH Tener dedicaciéon minima de 30 (treinta). horas semanales asus i
orario i
funciones. | i
Inicio y fin de Postulacion Desde el 23 de julio hasta el 01 de agosto de 2025

)07
J ;
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BASES Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 1

Las/Los interesadas/os deberan presentar, mediante una nota de postulacién, en la Mesa de Entradasf :
de la Facultad de Ciencias Sociales - UNA, en un SOBRE CERRADO, una carpeta con la documentacion ;
de respaldo, con todas las hojas debidamente foliadas y firmadas (EXCLUYENTE), haciendo ||
referenCla en el mismo al N°® DE CONVOCATORIA, DENOMINACION DEL CARGO, CODIGO DEL LLAMADO i
y AREA SOLICITANTE, segtin el siguiente detalle: { |
Documentacién de respaldo b

Nota de postulacién debidamente firmada; disponible en la pagina web de la FACSO (Excluyente)

>
> Fotocopia de Cédula de Identidad Civil vigente, autenticada por escribania publlca (2 coplas)
(Excluyente) .
» Curriculum Vitae normalizado actualizado, disponible en la pagina web de la FACSO con dos (2)
foto tipo carnét (Excluyente)
> Fotocopia de titulos obtenidos y certificados de estudios, autentlcados por escrlbanla publlca (2
copias) (Excluyente) i
> Fotocopia simple de la documentacién respaldatoria de lo deciarado en el CV. it il
> Declaracién Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las leyes y regiamentos, de no :
haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario, y de no haberse acogldo al Reg:men
Jubilatorio, a excepcidn de la docencia y la investigacidn cientifica; disponible en la pagma web de
la FACSO. (Excluyente) ) l"
> Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato. En caso de tener alguna vmculamon
en otra OEE (organizacion o entidad del Estado) se deberd presentar el certificado Iaboral
actualizado que refleje el horario y dia en que presta servicios. (Excluyente) 'j
> Certificado original de antecedente judicial vigente. (firmado). (Excluyente) 1
> Certificado original de antecedente policial vigente (firmado). (Excluyente) ot
DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO PARA EL CARGO i
» Tener nacionalidad paraguaya. (Excluyente) ' i
> Contar con licencia de conducir de automowl categorla partlcular
como minimo (Excluyente) i
> No registrar antecedentes de mal de desempeno dela funcmn publlca
” 0 en su puesto de trabajo.
Requisitos

Gozar de notoria honorabilidad.
Compromiso Institucional. f
Predisposicién ante drdenes y mandatos del superior mmedlato i
Poseer aptitud para desempefiarse en el cargo y capamdad para
trabajar en equipos multidisciplinarios. : .

YV VYYVY

Formacion Académica

v

Educacién media concluida como minimo (Excluyente),;

Conocimientos y Experiencias

Normas de Higiene y Seguridad Integral.

Conocimiento Basico de Catering

Conocimiento Basico sobre manejo de equipos aucllos/wsuales
Conocimiento general sobre mantenimiento de mfraestructura e

Y VVYVY

v

Conocimientos de las disposiciones reglamentarias mherentes af;[a} :
Facultad de Ciencias Sociales de la UNA. H

|/é - _J

instalacion. (plomeria, electricidad, albafileria en generalyotros } o
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Manejar adecuadamente los elementos de trabajo.
Conducir el vehiculo institucional segdn necesidad. . - i
Verificar la seguridad de todas las dependendas de la Instntucnd
término de las actividades. - I ,
> Resguardo de muebles y utensilios.. ; (no deben quedar en Ia f 0
intemperie). 33
> Gestionar la reparacion y/o mantenimiento de eqmpos i e‘- '
infraestructura.
» Verificar que los vehiculos cuenten con los eqUipamlentos basmos de
Funciones auxilio y prevencion. ;
Verificar diariamente los niveles de aceme agua, ﬂu:dos de frenos, Y|
condiciones de llantas y cubiertas. etc) i i
Mantener el érea de trabajo de manera ordenada. 4
Participar de reuniones y convocatorias.. : i
Orientacion al servicio plblico y el ciudadano. -
Participar de las capacitaciones orgamzadas por !a Dlrecmon de
Talento Humano.
» Cumplir con las demés funciones inherentes al cargo que Ie sean | .; i
asignadas por la Direccién de Administracion y Finanzas. i
No se dara curso a las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en las BASES'Y | -

CONDICIONES GENERALES de la presente convocatoria. El/La Postulante que posea titulo un:ver5|tar:o, ! fj;
al momento de esta convocatorla, quedara excluido por estar sobrevalorado para el cargo

Y V V¥V

v

Y VVY

FACTORES DE EVALUACION . PUNTOS
Formacion Académica ! 201
EVALUACION DOCUMENTAL Otros estudios 4] % 115 ..:‘-f :
Experiencia laboral i i1 25 4.
PRUEBA PSICOMETRICA Evaluacién de aptitudes | .10 Mt 0
PRUEBA DE CONOCIMIENTO Ley de Educacion Superior; Estatuto de la UNAY 15
temas relacionados al cargo/funciones } i
ENTREVISTA Conocimiento y actitud para desempenarse en el 15 %5-? |
cargo; idioma Guaram 5 b 4]
' TOTAL DEPUNTOS | 100 A




