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Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

En la sala del consejo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion,
sito en Cnel. Cazal ¢/ 06 de enero, Campus de la UNA, San Lorenzo- -Paraguay, se reline en Sesién
Ordinaria, en fecha 08 de agosto de 2025, convocada y presidida por la Prof. Lic. ADA VERA ROJAS,
Decana y Presidenta del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Asuncion. :

Se declara abierta la sesion siendo las 17:00 horas, con la presencia de los/as siguientes | |
consejeros/as: 3

Prof. Lic. ADA CONCEPCION VERA ROJAS

Prof. Mgter. MARIA DEL CARMEN GARCIA AGUERO

Prof. Mgter. DANIEL ANTONIO BOGADO MENDEZ

Prof. Dr. DANIEL ALBERTO OVIEDO SOTELO

Prof. Lic. SANTIAGO CARMELO DELRROSARIO CABALLERO | it
Prof. Mgter. DOMINGA FLORENTINA GAVILAN PORTILLO ! i3]
Lic. AMERICO VIDAL ACEVEDO é
Lic. IDA MARGARITA CABALLERO

Lic. ANDREA JOSEFINA CRISTAL AGUERO OJEDA
Univ. JULIO RAMON CABANAS MONTENEGRO
Univ. CIELO MARIA PAZ MARECOS FARINA

VYVVVYVVYVYYY

Ausentes

> Prof. Dra. ZULMA BEATRIZ TRINIDAD ZARZA
> Univ. HERMES ELVIO JOEL MARTINEZ GIMENEZ

AbgROLANDO D. AMARILLA

Secretario de la Facultad
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Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)
Orden del dia:

1. Consideracion del Acta N° 14 del 25/07/2025, Sesién Ordinaria del Consejo Directivo.
2. Expedientes Ingresados para su Estudio y Consideracién.

2.1 Expediente N° 1531, Memorando D.A N° 234/2025, mediante el cual la Direccidn
Académica remite dictamen referente a solicitudes de prorroga de matriculacién de
estudiantes de la FACSO.

2.2 Expediente N° 1525, Memorando D.A N° 233/2025, mediante el cual la. Direccion |
Académica institucional remite parecer sobre asignacién de asignaturas a: docentes !
escalafonados para el Plan de Estudios de Ciencias Sociales del Departamento de Sociologia, ||
y eleva propuesta de llamado a concurso para encargadurfas de catedra.

2.3 Expediente N° 1514, Memorando DTH N° 202/2025, por el cual se remite propuesta
de asignacién de asignaturas para el Plan de Estudios de Ciencias Sociales, correspondiente
al Docente Investigador con Dedicacién Completa (Didcom).

2.4 Expediente N° 1519, Memorando DS N° 37, mediante el cual se solicita llamado para |
auxiliares de la ensefianza remunerados.

2.5 Expediente N° 1527, Memorando DS N° 38, mediante el cual se solicita auxiliares de
la ensefianza ad honorem.

2.6 Expediente N° 1530, Memorando DTS N° 178, mediante el cual se solicita auxiliares
de la ensefianza ad honorem y llamado para auxiliares remunerados. H

2,7 Expediente N° 1458, Memorando DEU N° 162/2025, por el cual se remite Proyecto de
Extensién Universitaria y su respectivo dictamen para tratamiento en el Consejo Directivo del
proyecto denominado: “Construyendo Colegios Libres de Violencia a través de la Gestidn j
Institucional”,

B iy O

2,8 Expediente N° 1433, Memorando DEU N° 158/2025, por el cual se: solicita la
declaracion de interés académico la charla titulada "Derechos y Tecnologia para la Inclusién |
Visual”. ;

2.9 Expediente N° 1536, Memorando AJ N° 29/2025, por el cual se da el Inicio de
Investigacion preliminar sobre el Docente Sebastidn Vargas Ferreira, conforme al Articulo 65
del Reglamento General Disciplinario Unico.

2.10 Expediente N° 1538, Dictamen de la Comisién Asesora Permanente de Asuntos | |
Legales del Consejo Directivo de la FACSO, referente a modificacién del Protocolo de i
Intervencién ante situaciones de Violencia Basada en Género.

2.11 Expediente N° 1418, Nota de docentes y egresadas por la cual se solicita la
aprobacion de la conformacién de un Grupo de Trabajo de Estudios sobre Derechos de la
Nifiez y la (AQOIescencia. ‘

)
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Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

2.12 Expediente N° 1454, Nota de la Docente Sheyla Maria Acosta Soria, por la cual {
presenta su renuncia al cargo de encargaduria de catedra de la asignatura Abordaje IV- i
Turno Tarde, la presente renuncia obedece al hecho de haber sido adjudicada al cargo de i
Docente Técnico 3. i

2.13 Expediente N° 1465, Nota de la Docente Sara Vazquez Aguilera, por la cual presenta
su renuncia al cargo de encargaduria de citedra de la asignatura Abordaje III,
correspondiente al quinto y sexto semestre, Turno Tarde, la presente renuncia obedece al
hecho de haber sido adjudicada al cargo de Docente Técnico 3.

2.14 Expediente N° 1526, Nota de la docente Belinda Garcia Alonzo, por la cual presenta
su renuncia al cargo de encargaduria de cdtedra de la asignatura Abordaje II, del turno
noche. La presente renuncia obedece al hecho de haber sido adjudicada al Cargo
Administrativo y de Gestién Académica.

2.15 Expediente N° 1360, por el cual la Estudiante Valeria Riveros, solicita el cambio al
Turno noche, de la asignatura, “Abordaje Profesional III, correspondiente al quinto y sexto
semestre. Se adjunta Memorando D.A N° 224/2025, dictamen de la Direccion Académica. -

2.16 Expediente N° 1359, por el cual la Estudiante Fatima Mongelds, solicita el cambio al
Turno noche, de la asignatura “Abordaje Profesional 111", correspondiente al quinto y sexto
semestre. Se adjunta Memorando D.A N° 224/2025, dictamen de la Direccién Académica.

2.17 Expediente N° 1515, por el cual el Estudiante Tomés Eduardo Roa Verdn, interpone
recurso de Apelacién y Nulidad, por sumario administrativo, en contra de la siguiente
Resolucién; Resolucién CD N° 185-00-2025. “POR LA CUAL SE DA POR CONCLUIDO EL
SUMARIO ADMINISTRATIVO Y SE APLICA LA SANCION DE SUSPENSION DE LA MATRICULA
POR CIENTO VEINTE (120) DIAS CORRIDOS AL ESTUDIANTE TOMAS EDUARDO ROA
VERON, DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACSO-UNA".

3. Informe de la Presidenta del Consejo Directivo. i A %"}
PR %2&"’.)’“&

4, Asuntos Varios.
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Resolucién CD N° 187-00-2025
Acta N° 15 (S.L.IOBIOSIZOZS_)

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA N° 14 DEL 25/07/2025, SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO: El Acta N° 14 del 25/07/2025, Sesiones Ordinarias del Consejo Directivo de la FACSO-UNA.

CONSIDERANDO

La resolucién CD N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”; que en su articulo 11 dice: “Al
inicio de las sesiones, la presidencia pondra a consideracion el orden del dia y el
acta de la sesidn anterior, que podran ser aprobadas por simple mayaoria, con o sin
modificaciones, observaciones o correcciones, las mismas constan en el acta de la
sesion”. 5

Tras la lectura del Acta N° 14 del 08/08/2025, Sesion Ordinaria del Consejb.-
Directivo de la FACSO-UNA, fue puesta a consideracion, siendo aprobada por el
pleno.

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional |
de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALESDE LA } 4
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES I
RESUELVE. i

s i

187-01-2025.-APROBAR, El Acta N° 14 del 25/07/2025 Sesion Ordinaria del Consejo

Directivo de la FACSO-UNA.-
. Q___. :'
! Prof. ADA VE 0OJAS

ecana

Secretario de Ia Facultad
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Resolucion CD N° 188-00-2025
Acta N° 15 (S.L.IOBIOBIZOZS)

“POR LA CUAL SE CONCEDE PRORROGA DE MATRICULACION A ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES-UNA"

VISTO: El expediente N° 1531, Memorando D.A N° 234/2025, mediante el cual la Direccién
Académica remite dictamen referente a solicitudes de prérroga de matriculacién de estudiantes de
la FACSO.

CONSIDERANDO

Posterior a la lectura y andlisis del dictamen, el Consejo'Directivo apruéba por
unanimidad, las solicitudes de prérroga de matriculacion, a estudiantes de la
FACSO-UNA. :

La resolucion CD FACSO N° 283-00-2024, Acta N° 25 (S.L./01/09/2023), "POR LA
CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION CSU N° 136-00-2021, QUE HOMOLOGA EL
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PRORROGA DE MATRICULACION,
READMISION Y MATRICULACION TARDIA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES";

La Resolucién C.D. N° 08-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Unlversu:lad
Nacional de Asuncién;

i

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA 1]
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.
188-01-2025.-CONCEDER, prdrroga de matriculacién por un (1) afio a estudiantes de la Facultad
de Ciencias Sociales-UNA, conforme al siguiente detalle: ‘

18

N° Nombre y Apellido C.IN° Carrera - Departamento

1 | ANALIA VELAZQUEZ 4.363.606 SOCIOLOGIA
RAMIREZ

2 |ROMINA ROMERO KEIM 4.790.290 SOCIOLOGIA

3 |JOSE EMMANUEL 4.334.790 SOCIOLOGIA
FERNANDEZ BENITEZ

4 | LILIANA MARIA SENS 4.211.935 TRABAJO SOCIAL
BERNAL -

188-02-2025.-ESTABLECER, |a vigencia inmediata de la presente resolucién.

011 |

Prof/ ADA VERA ROJAS |
Decana ]
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Resolucién CD N° 189-00-2025 ||
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

"POR LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES A DOCENTES ESCALAFONADOS/AS DEL
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA PARA ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES UNA - PERIODO
ACADEMICO 2025"

VISTO: El expediente N° 1525, Memorando D.A N° 233/2025, mediante el cual la ;Direccic’)n i
Académica institucional remite parecer sobre asignacién de asignaturas a docentes escalafonados
para el Plan de Estudios de Ciencias Sociales del Departamento de Sociologia, y eleva propuesta de 11
llamado a concurso para encargadurias de catedra. ;

CONSIDERANDO

La lectura del expediente que trascrito en lo pertinente menciona: [...] me dirijoa ||
Ud. con el objeto de remitir parecer sobre asignaciones de profesores escalafonados |
para el plan de estudios de Ciencias Sociales del Dpto. de Sociologia de la FACSO ‘
UNA, en atencidn a estudiantes que se encuentran en proceso de cursada para el ' {i
avance y culminacion de sus estudios en la malla que iniciaron la carrera, tanto en ‘
la Escuela de Ciencias Sociales y Politicas de la Facultad de Derecho y Ciencias '
Sociales de la UNA como en la Facultad de Ciencias Sociales de la UNA desde el afio ' |
2019, dando oportunidad para la culminacion de sus estudios universitarios; y la
posterior decision unanime del pleno del Consejo Directivo, considerando la
necesidad institucional, de asignar funciones a docentes escalafonados para
asignaturas del Plan de Estudios de Ciencias Sociales de la FACSO.

La resolucién CSU N° 0592-00-2023, "POR LA CUAL SE NOMBRA A PROFESORES
ESCALAFONADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES", correspond:ente al -
departamento de Sociologia, en la categoria Asistente;

La resolucion CSU N° 0439-00-2021, "POR LA CUAL SE NOMBRA A PROFES?ORES DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES", correspondiente al departamento de
Sociologia, en la categoria Asistente; :

La Resolucion CD FACSO N° 15-00-2021, “POLITICA DE ASIGNACION DE
ASIGNATURAS A DOCENTES ESCALAFONADOS/AS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La resolucion CSU N° 0371-00-2019, "POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CIENCIAS SOCIALES DE LA FACSO-UNA™;

La ley 4555/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Umversxdad Nacional
de Asuncion;
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Resolucién CD N° 189-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA ;
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

189-01-2025,-ASIGNAR, funciones a docentes escalafonados/as del departamento de Sociologia
para asignaturas del Plan de estudios de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias
Sociales UNA - periodo académico 2025, conforme al siguiente detalle:

N° | Docente CIN® | ASIGNATURA SEMESTRE

1 | Elvio Segovia Chaparro 936.922 Sociologia Urbana 167

2 |Sara Raguel Lopez Cristaldo| 1.590.055 Seminario VI: 462

Sociologia y Género :

3 |Miguel Hermenegildo Lopez| 1.236.704 Grupo Social i 6°
189-02-2025.-ESTABLECER, a vigencia inmediata-de-fa;presente resolucion. !
189-03-2025.-COMUNICAR yarchivar. /- R | @, ;Z

eoA/vm AMARILLA '~ - . prof. ADA VERA ROJAS

Secretario de la Facultad X | $> Decana
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Resolucién CD N° 190-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO PARA LA SELEC(;I()N DE ENCARGADURIAS DE
CATEDRAS DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA PARA ASIGNATURAS, | |
CORRESPONDIENTES AL SEXTO SEMESTRE DEL PLAN DE ESTUDIOS DE CIENCIAS |
SOCIALES - PERIODO ACADEMICO 2025 DE LA FACSO UNA” 4

VISTO: El expediente N° 1525, Memorando D.A N° 233/2025, mediante el cual la Direccién
Académica institucional remite parecer sobre asignacién de asignaturas a docentes escalafonados

para el Plan de Estudios de Ciencias Sociales del Departamento de Sociologia, y eleva propuesta de |
llamado a concurso para encargadurias de catedra.

CONSIDERANDO

La lectura de la propuesta de cargos vacantes y la posterior mocion realizada por la |
consejera docente Dominga Gavilan, para miembros de la comisién de seleccion en

representacion del Consejo Directivo, dicha mocidon es secundada por el docente Daniel !
Bogado y aprobada por el pleno.

La Resolucion CD FACSO N° 156-00-2025, “POR LA CUAL SE MODIFICA LA pOLITICA
PARA EL ACCESO Y CONFIRMACION DEL DOCENTE ENCARGADO DE CATEDRA, DOCENTE
LIBRE Y DOCENTE CONTRATADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"; !

La resolucion CSU N° 0371-00-2019, "POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CIENCIAS SOCIALES DE LA FACSO-UNA";

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién; :

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

190-01-2025.-APROBAR, el llamado para la seleccién de encargadurias de catedras del departamento de |
Sociologia para asignaturas correspondientes al sexto semestre del Plan de Estudios de:
Ciencias Sociales - periodo académico 2025 de la FACSO UNA, que no han sido asignadas a
docentes escalafonados, tal como sigue:

Sociologia
N° Asignatura Semestre | Vacancias i
Ideologia y aparatos 1
1 lideoldgicos 6° ji
2 |Idioma extranjero II 6° i 4
Estado y sus 1
( 3. |componentes basicos 6° j
\ S |
— /ZQL_Q@_@L.;:i |
# i ,(/ — "‘*-}\ 3
\ >~ - -
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Resolucion CD N° 190-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025) |

190-02-2025.-CONFORMAR, la Comisién de Seleccion para la convocatoria del concurso delj;;

encargadurias de catedra del departamento de Sociologia de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme al siguiente detalle:

Docentes del Consejo Directivo
Thlares:
e Prof. Daniel Antonio Bogado Mendez.
e Prof. Daniel Alberto Oviedo Sotelo.

e - e e At o 8

Docentes Escalafonados de Sociologia.
e Prof. Carlos Peris Castaglioni.

Direccién Académica FACSO. ] |
o Prof. Nidia Graciela Battilana Amarilla. - f 4

Direccién de Talento Humano FACSO
e C.P Cristhian David Barrios Suarez,

190-03-2025.-ESTABLECER, la vigencia inmediata de la presente resolucién.

190-04-2025.-COMUNICARX archivar.
15 T

nm . SR ‘

'
Abg. RO Prof. ADA VERA ROJAS
Secréetario de la Facultad : T ~/ = Decana

ik o it .
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Resolucién CD N° 191-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

“"POR LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES AL Prof. Dr. LUIS ORTIZ SANDOVAL EN
CARACTER DE DOCENTE INVESTIGADOR CON DEDICACION COMPLETA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES UNA - PERIODO ACADEMICO 2025, EN ASIGNATURA
CORRESPONDIENTE AL PLAN DE ESTUDIOS DE CIENCIAS SOCIALES”

VISTO: El expediente N® 1514, Memorando DTH N° 202/2025, por el cual se remite propuesta de

asignacién de asignaturas, correspondiente al Docente Investigador con Dedicacion Completa 'if:

(Didcom).
CONSIDERANDO

La decision unénime del pleno del Consejo Directivo, de asignar funciones al Prof. Dr.
Luis Ortiz Sandoval en caracter de Docente Investigador con Dedicacién Completa.

La Resolucién D. FACSO N° 240, "POR LA CUAL SE ESTABLECE LA DISTRIBI:ICI@N DE |

LA CARGA HORARIA DEL/LA DOCENTE INVESTIGADOR/A CON DEDICACION |
COMPLETA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL |/

DE ASUNCION”

La Resolucion CD FACSO N° 110-00-2025, Acta N° 09 (S.L. /09/05/2025) “POR LA CUAL
SE NOMBRA A DOCENTE INVESTIGADOR CON DEDICACION COMPLETA (DIDcom) DE !
LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION" it

La Resolucion CD FACSO N° 15-00-2021, “POLITICA ' DE ASIGNACION DE
ASIGNATURAS A DOCENTES ESCALAFONADOS/AS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS |
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION” !

La resolucion CSU N° 0371-00-2018, "POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CIENCIAS SOCIALES DE LA FACSO-UNA"

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Namonal de i
Asuncidn;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

191-01-2025,-ASIGNAR, funciones al Prof. Dr. Luis Ortiz Sandoval en caracter de Docente
Investigador con Dedicacion Completa de la Facultad de Ciencias Sociales UNA
periodo académico 2025, en asignatura correspondiente al Plan de estudlos de I}
Ciencias Sociales, conforme al siguiente detalle:

N° | DOCENTE C.IN° ASIGNATURA SEMESTRE
1 |Luis Alberto Ortiz Sandoval | 2.135.228 Estructura Social 6°

191-02-2025.-ESTABLECER, la vigencia mmednata de Ia presente resolucion.

191-03-2025,-COMH var. oU. Qﬁ/Z

Abg. R (INDO-DAVT AN AW Prof. ADA VERA ROJAS
Secretario de la- Facultad — Decana
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Resoluciéon CD N° 192-00- 2025
Acta N° 15 (S. L.l0810812025)

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO PARA LA SELECCION DE
AUXILIARES DE LA ENSENANZA REMUNERADOS, CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE

PAR, PERIODO ACADEMICO 2025, DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, DE LA FACSO
UNA"

VISTO: El expediente N° 1519, Memorando DS N° 37, mediante el cual se solicita IIamado para
auxiliares de la ensefianza remunerados.

CONSIDERANDO j §3§“f iR
?

La mocion realizada por la consejera Carmen Garcia de aprobar el IIamado g i g

concurso de auxiliar de la ensefianza remunerado de la carrera de Socmiogla,
dicha mocién es secundada por el consejero docente Daniel Oviedo y aprobada
por el pleno.

La resolucion CSU N° 0135-00-2021, Acta N° 6 (A.S. N° 6/10/03/2021) “POR L(\ :_ 3

CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO DE LOS AUXILIARES DE LA ENSENANZ{-‘\ i
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE b
ASUNCION”; ‘

La resolucién C.D. N° 08-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTb ‘
DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS P
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”; i !

La Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de Ia Unlver5|dad |

Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA .
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE : i

192-01-2025.-APROBAR, el llamado a seleccidn de auxiliares de la ensefianza remunerados =

correspondiente al semestre par, periodo académico 2025, del departamento de &
Sociologia, de la FACSO-UNA, conforme al siguiente detalle: i

° | Materia Semestre

N |
1 | Légica 2°
2 | Introduccién a la Sociologia 2°
3 |Método de Estudio y aprendizaje II: 2°
Escritura cientifica i
4 | Estadistica Social I i
5 | Teoria Social Clasica II 4°
6 | Metodologia II: Enfoque cualitativo 6° §
7 | SEMINARIO VII: Seminario Sociologia del 8° il
Conocimiento o
8 | SEMINARIO VIII: Taller de elaboracién de 8° :
tesis
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Resolucién CD N° 192-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

192-02-2025.-CONFORMAR, la Comisién Dictaminadora de Seleccién para el llamado a
concurso de auxiliares de la ensefianza remunerados, del semestrei par, Periodo =
Académico 2025, del departamento de Sociologia de la Facultad: de Cienc1as ‘|
Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, conforme al siguiente detalle: -

Carrera de Sociologia:
° Carlos Anibal Peris Castiglioni.

Docentes Escalafonadas de Sociologia. } é-;;‘
e Prof. Daniel Antonio Bogado Mendez. il
i

e Prof. Daniel Alberto Oviedo Sotelo.

192-03-2025.-APROBAR, el perfil, la griIIa de evaluacién, el cronograma para el IIamado a .
concurso de auxiliares de la ensefianza remunerados de los semestres pares, DGFIOdO
académico 2025, del departamento de Sociologia de la Facultad de C:encuas
Sociales-UNA, conforme al anexo de la presente resolucion. ‘

192—04-2025.-DISPONER, la vigencia inmediata de la presente resolucién.

Prof, ADA VERA ROJAS
[Decana ;




Facultad de Ciencias Sociales

UNA CONSEJO DIRECTIVO
www.facso.una.py
Telefax: 595 21 — 510-407
San Lorenzo —Paraguay

FACSO |Un|verS|dad Nacmnal de Asuncmn
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES :

Resolucién CD N° 192-00-2025 |
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

ANEXO I
1. Perfil.

Ser mayor de edad.
Presentar Certificado de Antecedentes judiciales y policiales

anpoo

No ser docente escalafonado/a.

2. Grilla de evaluacion.

No registrar antecedentes de mal desempefio en la funcion publica; v,

COMPONENTE PUNTAJE MAXIMO

Aval del docente 3 20

TITULO 30

Titulo de grado o posgrado del érea de las ciencias vinculada a la materia. 25

Promedio de egreso 4 o 5 en la carrera, si ésta es afin a la materia 5
(comprobada con certificado de estudio). '
EXPERIENCIA 30
Experiencia docente en la FACSO: 15

Encargado de citedra en la materia afin (3 puntos por cada resolucidn) :

Auxiliar en la asignatura concursada (3 puntos por cada resolucion)

Auxiliar en otras asignaturas (2 puntos por cada resolucion)

Experiencia docente en la UNA: 10

Encargado de cétedra o auxiliar en materias afines a la concursada (2 puntos

por cada resolucién)

Experiencia docente en otras Universidades o Instituto Superior: 5

Encargado de catedra o auxiliar en materia afines a la concursada (1 punto :

por cada resolucion) i
INVESTIGACI(:)N, PUBLICACION Y PARTICIPACION EN 20
INVESTIGACION : #
Publicacién en revistas cientificas o capitulos de libros (4 puntos por cada 12
publicacién) ;
Participacién en grupos de investigacion (2 puntos por cada investigacion) 8

TOTAL DE PUNTOS 100

Puntaje minimao para acceder a la auxiliaridad de la ensefianza 60 % del max.:puntaje

3. Cronograma del Llamado a Concurso

‘alcanzado i

Actividades

Fechas

1. Difusion de la convocatoria y recepcion de las carpetas

12/08/2025 al 19/08/2025

3. Evaluacion de carpetas

19/08/2025 al 20/08/2025

4. Presentacion de los resultados preliminares

20/08/2025  ° il

5. Revision de los resultados.

21/08/2025 : H

6. Presentacion de los resultados finales al Consejo Directivo.

22/08/2025

Fecha y lugar de recepcién de las postulaciones: Desde el 12 de agosto hasta el 19 dg;f
agosto de 2025 en el horario de 11:00 a 19:00 hs, en la Secretaria del Decanato de la |
Facultad de Ciencias Sociales — FACSO ,)(Br-




F AC SO | Universidad Nacional de Asuncmn
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UNA ' CONSEJO DIRECTIVO

www.facso.una.py

Telefax: 595 21 — 510-407

San Lorenzo -Paraguay

Resolucién CD N° 193-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

“"POR LA CUAL SE REMITE A COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS
ACADEMICOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACSO EL EXPEDIENTE D. FACSO N°
1527, REFERENTE A SOLICITUD DE AUXILIARES DE LA ENSENANZA AD HONOREM,
PARA SU ESTUDIO CORRESPONDIENTE”

VISTO: El expediente N° 1527, Memorando DS N° 38, mediante el cual se solicita auxiliares de la !
ensefianza ad honorem.
CONSIDERANDO q

La Resolucion CD N° 05-00-2021, “POR LA CUAL SE CONSTITUYEN E INTEGRAN
LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”;

La resolucion CD N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncién;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DElLA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

193-01-2025.-REMITIR, a la Comisidn Asesora Permanente de Asuntos Académicos del Consejo
Directivo de la FACSO el expediente D. FACSO N° 1527, referente a solicitud de
auxiliares de la enseera ad honor ;-para su estudio correspondiente. -

193-02-2025.-COMUNICAR y archiy

Abg. ROLANDC ARILLA . Prof. ADA VERA ROJAS
Secretdfio de la Facultad % Decana
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Resolucién CD N° 194-00-2025
Acta N° 15 (S.L. /03/08/2025)

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO PARA LA SELECCION DE
AUXILIARES DE LA ENSENANZA REMUNERADOS, CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE PAR,

PERIODO ACADEMICO 2025, DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL, DE LA FACSO
UNA"

VISTO: El expediente N° 1530, Memorando DTS N° 178, mediante el cual se solicita auxiliares de’ Ia
ensefianza ad honorem y llamado para auxiliares remunerados.

CONSIDERANDO Rt ;
i

La mocion realizada por la conse;era Carmen Garcia de aprobar el llamado’a

concurso de auxiliar de la ensefianza remunerado de la carrera de Trabajo Social; |« = =
dicha mocién es secundada por el consejero docente Daniel Owedo y aprobada L
por el pleno. ;_ '
La resolucion CSU N° 0135-00-2021, Acta N° 6 (A.S. N° 6/10/03/2021), “POR LA b &
CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO DE LOS AUXILIARES DE LA ENSENANZA g
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE -

ASUNCION”;

La resolucion C.D. N° 08-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTE)
DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA : FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"
1 'l
La Ley N° 4995/2013 “De Educaciéon Superior” y el Estatuto de la Unwersndad :
Nacional de Asuncion; i

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA |
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES i
RESUELVE i

194-01-2025.-APROBAR, el llamado a seleccién de auxiliares de la ensefanza remunerados i
correspondiente al semestre par, periodo académico 2025, del departamento de j
Trabajo Social, de la FACSO-UNA, conforme al siguiente detalle:

| MATERIA SEMESTRE | TURNO .

Historia de las transformaciones 1
_mundiales 2do TN.A 1 ° il
?Investigacic')nI 2do TN.A ith
‘Seminario I 2do T T !

Investigacion I 2do TN.B i
Psicologia Social 4to T.T. il 51?:57
‘Lengua y cultura guarani 6to T.N.
Politica Social y Trabajo Social 6to T.N.

Planificacién Social 6to T g
Planificacién Social 6to T.N. !
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Resolucion CD N° 194-00-2025
Acta N° 15 (S.L.IOSIDBIZDZS)

‘Fundamentos del Trabajo Social IV 8vo T.N.
‘Gesti6n Social 8vo T.N.

194-02-2025.-CONFORMAR, la Comision Dictaminadora de Seleccidon para el IIamado a
concurso de auxiliares de la ensefianza remunerados, del semestre par, Perlodo
Académico 2025, del departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme al siguiente detalle: |

Carrera de Trabajo Social:
e Maria Alejandra Garay Baez.

Docentes Escalafonadas de Trabajo Social.
e Prof. Dominga Florentina Gavilan Portillo.-
e Prof. Maria del Carmen Garcia Agliero.-

i
}

194-03-2025.-APROBAR, el perfil, la grilla de evaluacién, el cronograma para el llamado a
concurso de auxiliares de la ensefianza remunerados de los semestres pares,
periodo académico 2025, del departamento de Trabajo Social de la Facultad de
Ciencias Sociales-UNA, conforme al anexo de la presente resolucion. - j 1;

194-04-2025.-DISPONER, la vigencia inmediata de la presente resolucion.

194-05-2025. -CQMLL)ICAR, cymplir y archivar .
Abg. ROLANDO D AMARILLA V. Prof. ADA VE

Secretario de la Facultad Decana k0

—
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UNA ' CONSEJO DIRECTIVO
www.facso.una.py
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FACSO 'Universidad Nacional de Asuncmn
| FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ;f; |

Resolucién CD N° 194-00-2025

Acta N° 15 (S.L.IOQ[OSIZOZ?)

ANEXO 1
1.Perfil.
a Ser mayor de edad.
b Presentar Certificado de Antecedentes judiciales y policiales i
E. No registrar antecedentes de mal desempefio en la funcion publica; vy,
d No ser docente escalafonado/a. :

2. Grilla de evaluacién.

COMPONENTE PUNTAJE MAXIMO

Aval del docente i 20

TITULO 30 il

Titulo de grado o posgrado del area de las ciencias vinculada a la materia. 25 i j

Promedio de egreso 4 0 5 en la carrera, si ésta es afin a la materia 5 }

(comprobada con certificado de estudio). : 9 H

EXPERIENCIA 30

Experiencia docente en la FACSO: 15

Encargado de catedra en la materia afin (3 puntos por cada resolucion) :

Augxiliar en la asignatura concursada (3 puntos por cada resolucion)

Auxiliar en otras asignaturas (2 puntos por cada resolucién) i ik

Experiencia docente en la UNA: 10 i

Encargado de catedra o auxiliar en materias afines a la concursada (2 puntos ;

por cada resolucion)

Experiencia docente en otras Universidades o Instituto Superior: 5

Encargado de cétedra o auxiliar en materia afines a la concursada (1 punto

por cada resolucion) i

INVESTIGACION, PUBLICACION Y PARTICIPACION EN 20 i

INVESTIGACION i i

Publicacion en revistas cientificas o capitulos de libros (4 puntos por cada 12

publicacion)

Participacion en grupos de investigacién (2 puntos por cada investigacion) 8

TOTAL DE PUNTOS 100

Puntaje minimo para acceder a la auxiliaridad de la ensefianza 60 % del max. puntaje
alcanzado '

3. Cronograma del Llamado a Concurso

i

Actividades

Fechas

1. Difusion de la convocatoria y recepcidn de las carpetas

12/08/2025 al 15/08/2025

3. Evaluacion de carpetas

19/08/2025 al 20/08/2025

4. Presentacion de los resultados preliminares

20/08/2025

5. Revisidn de los resultados.

21/08/2025

6. Presentacion de los resultados finales al Consejo Directivo.

22/08/2025 i

Fecha y lugar de recepcion de las postulaciones: Desde el 12 de agosto hasﬁa el 19 dé
agosto de 2025 en el horario de 11:00 a 19:00 hs, en la Secretaria del Decanato dela’
Facultad de Ciencias Sociales — FACSO. : *

E
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F ACSO !Un|ver5|dad Nacional de Asuncmn
_ / FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Resolucion CD N° 195-00-2025

Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)
“POR LA CUAL SE REMITE A COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS |

ACADEMICOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACSO EL EXPEDIENTE D. FACSO N°
1530, REFERENTE A SOLICITUD DE AUXILIARES DE LA ENSENANZA AD HONOREM,
PARA SU ESTUDIO CORRESPONDIENTE”

VISTO: El expediente N° 1530, Memorando DTS N° 178, mediante el cual se solicita aux|l|ares de
la ensefianza ad honorem y llamado para auxiliares remunerados.

CONSIDERANDO

La Resolucién CD N° 05-00-2021, “"POR LA CUAL SE CONSTITUYEN E INTEGRAN
LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION";

La resolucién CD N° 08-00-2021, “"POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La ley 4995/2013 "De Educacion Superior” y el Estatuto de la Unwersmdad Nacional
de Asuncidn;
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

195-01-2025.-REMITIR, a la Comisién Asesora Permanente de Asuntos Académicos del Consejo
Directivo de la FACSO el expediente D. FACSO N° 1527, referente a solicitud de
auxmares de la[ensenanza ad honorem para su estudio correspondiente. '

195-02-2025. -COMUNICAR Hchlvar- o .

. ! A O
s 3% TR | (),
/ el A ‘-(&:_‘_EZJ/
Abg. ROLAN ;dgb(ﬁ_’MARILLA : Prof. ADA VERA ROJAS
10

Secretafi la Facultad =~ ; : ¢ Decana
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Resolucién CD N° 196-00-2025 . |
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

"POR LA CUAL SE REMITE A COMISIQN ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS DE
INVESTIGACION, POSGRADO Y EXTENSION UNIVERSITARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACSO EL EXPEDIENTE D. FACSO N° 1458, REFERENTE A PROYECTO DE

’

EXTENSION UNIVERSITARIA, PARA SU ESTUDIO CORRESPONDIENTE”

VISTO: El expediente N° 1458, Memorando DEU N° 162/2025, por el cual se remite Proyecto de
Extension Universitaria y su respectivo dictamen para tratamiento en el Consejo Directivo del
proyecto denominado: “Construyendo Colegios Libres de Violencia a través de la Gestidn
Institucional”,

CONSIDERANDO

La Resolucién CD N° 05-00-2021, “POR LA CUAL SE CONSTITUYEN E INTEGRAN ?
LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION";

La resolucion CD N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”; j

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncién;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE. !

196-01-2025.-REMITIR, a la Comisién Asesora Permanente de Asuntos de Investigacién
Posgrado y Extensidn Universitaria del Consejo Directivo de la FACSO el
expediente D. FACSO N° 1458/2025, referente a proyectos de extension
universitaria, para su estudio correspondiente.

196-02-2025.-COMUNICAR § archivar- " ol -
) ; 9 [
\ /j_ > : 2_‘%63‘,‘_:?

Abg. ROLANDO D, AMARILLA Prof. ADA VERA ROJAS
Secretario'de la Facultad ;¢ . Decana '
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Resolucién CD N° 197-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

"POR LA CUAL SE DECLARA DE INTERES ACADEMICO EN LA FACULTAD DE CIENCIA
SOCIALES-UNA, LA CHARLA TITULADA DERECHOS Y TECNOLOGIA PARA LA
INCLUSION VISUAL” -.

VISTO: El expediente N° 1433, Memorando DEU N° 158/2025, por el cual se solicita la declaracién
de interés académico la charla titulada “Derechos y Tecnologia para la Inclusién Visual”,

CONSIDERANDO

La lectura de la solicitud, que trascrito en lo pertinente dice: Esta solicitud obedece
a la importancia estratégica de la iniciativa, que articula la participacion de siete
docentes y numerosos estudiantes, entre ellos el universitario Matias Galeano,
estudiante en proceso de tesis, persona con discapacidad visual y destacado
activista por los derechos de este sector Cabe destacar que, gracias a su
vinculacidn, ha sido posible articular con la Unidn Nacional de Personas con
Discapacidad Visual (UNPDV), organizacion que también forma parte de nuestro
Directorio Tematico de Organizaciones de la Sociedad Civil., Asimismo, el proyecto
contempla la produccion de materiales técnicos, asi como la instalacion de
tecnologias accesibles en nuestra Facultad para su uso permanente, lo que
representa un avance concreto hacla una mayor inclusion y accesibilidad
institucional,

El pleno del Consejo Directivo resuelve por unanimidad la declaracién de interés
académico la charla denominada “M&s accesibilidad para personas con
discapacidad visual”, a realizarse el dia lunes 18 de agosto del afio en curso.

La Resolucion CD N° 08-00-2021, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncidn; -

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

197-01-2025.-DECLARAR, de interés académico en la Facultad de Ciencias Sociales-UNA, la
charla titulada Derechbs y Tecnologia para la Inclusion Visual.

TN LoD

1 e

Abg. ROLANDO. 7 LLA Prof. ADA VERA ROJAS
Secretariq de la-Facultad : Decana

197-02-2025.-COMUNICAR vy archi
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Resolucién CD N° 198-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

“POR LA CUAL SE REMITE A COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS LEGALES
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACSO EL EXPEDIENTE D. FACSO N° 1536, REFERENTE

A INFORME DE INVESTIGACION PRELIMINAR, SOBRE EL DOCENTE SEBASTIAN VARGAS
FERREIRA, PARA SU ESTUDIO CORRESPONDIENTE”

VISTO: El expediente N° 1536, Memorando AJ N° 29/2025, por el cual se eleva informe de
investigacion preliminar sobre el Docente Sebastidn Vargas Ferreira, conforme al Art:culo 65 del
Reglamento General Disciplinario Unico.

CONSIDERANDO

La Resolucién CD N° 05-00-2021, “"POR LA CUAL SE CONSTITUYEN E INTEGRAN
LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION";

La resolucién CD N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA _
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

198-01-2025.-REMITIR, a la Comisidn Asesora Permanente de Asuntos Académicos del Consejo
Directivo de la FACSO el expediente D. FACSO N° 1536, referente a informe de
investigacion preliminar, sobre el docente Sebastidn Vargas Ferreira, para su
estudio corre-spondlente

198-02-2025.-COMUNICAR y archivar-

D.AMARILLA : Prof. ADA VERA ROJAS
la Facultad -2 o S </ Decana

\

Abg. ROLAN
Secretario’de

&
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Resolucion CD N° 199-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PROTOCOLO DE INTER\!ENCI()N
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y/O DISCRIMINACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"

VISTO: El expediente N° 1538, Dictamen de la Comision Asesora Permanente de Asuntos Legales
del Consejo Directivo de la FACSO, referente a modificacion del Protocolo de Intervencion ante
situaciones de Violencia Basada en Género.

CONSIDERANDO

El Protocolo de Intervencién ante Situaciones de Violencia Basada en Género y/o
Discriminacion de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncién (FACSO-UNA) fue disefiado para prevenir y erradicar dentro del dmbito
académico la reproduccién de practicas basadas en la inequidad de género y la
discriminacién. La FACSO-UNA asume el compromiso de formar profesionales en la
conciencia de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y de establecer normas
y practicas de intervencion que permitan la prevencion y atencién de casos de
violencia de género y discriminacién, en plena consonancia con un amplioc marco
normativo de caracter nacional e internacional.

La creacién de este protocolo no fue un evento aislado, sino el resultado de un largo
y sostenido proceso de construccion institucional que se inicié a principios de 2018.
La institucién, reconocié la necesidad de contar con herramientas legales que
ayudaran a erradicar la violencia que se manifestaba en la convivencia académica.
Asi un grupo de estudiantes y docentes presentaron un proyecto de Extensién
Universitaria, que llevd a la conformacion de una comision para la revisién de la
propuesta. En el mismo afio, por Resolucidn ITS N°© 23, se oficializé la creacién de la
Comision, integrada inclusive con especialistas en Derechos Humanos.

Este compromiso se consolidé con la Resolucién N° 058 de 2018, que declard los
afios 2018 y 2019 como los afios de la no violencia en el Instituto de Trabajo Social,
precursor de la actual FACSO. Esta medida reflejd la clara intencién de la institucién
en construir, aprobar e implementar un protocolo de intervencion. Con la creacion de
la Facultad de Ciencias Sociales en 2018, la Comisién presentd formalmente la
propuesta, que fue socializada y debatida con la comunidad académica, culminando
con la aprobacién de su versién final el 18 de julio de 2019.

La propuesta, en su estructura original, contenia estrategias preventivas y reactivas,
asi como normas de fondo y de forma. Su objetivo era establecer normas para
prevenir, proteger, atender y sancionar conductas de violencia y discriminacion, en
linea con el Protocolo de actuacion ante casos de violencia laboral de la Secretaria
de la Funcion Publica, el Protocolo de atencién en instituciones educativas de la OEI,
la Guia para Practicas Inclusivas y no Discriminatorias en la Funcion Pdblica, y un
amplio abanico de instrumentos internacionales como la Convencién para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) Ley N©
1.215/86, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Ley N° 5/92) y su
Protocolo Facultativo (Ley N° 400/94), el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (Ley N° 4/92), la Convencién Interamericana para
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Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Para) (Ley N°©
605/95), el Protocolo para prevenir y sancionar la trata de personas (Ley N°
2.396/04) y la Convencidn Internacional sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de
Discriminacion Racial (Ley N° 2.128/03). El instrumento cred dos instancias, el
Equipo Interdisciplinario de Prevencidn y el Equipo Interdisciplinario de Atencion,
con responsabilidades claramente definidas. La propuesta fue remitida al Rectorado
para su consideracion.

Sin embargo, en mayo de 2021, la UNA aprobé el Reglamento Disciplinario Unico
por Resolucién C.S.U. N© 149/2021, que regulaba gran parte del procedimiento
contenido en el protocolo. Ante este cambio, y con la conformacién del Consejo
Directivo de la FACSO-UNA en noviembre de 2021, la institucion solicitd la
devolucién de la propuesta al Rectorado. EI Consejo Directivo, como drgano
facultado para la aprobacidn, remitié la propuesta a la Comisidn de Asuntos Legales.
Finalmente, el 04 de junio de 2022, el Consejo Directivo dictd la Resolucién N° 174,
por la cual se aprueba el protocolo ajustado y se remite al Consejo Superior
Universitario para su homologacion. El documento final quedd estructurado con
normas de prevencion, proteccion y atencién, y define las conductas de violencia y
discriminacion en coherencia con la Ley General de Educacién, el Estatuto
Universitario, la Ley 1.600/00, Contra la violencia doméstica, la Ley 1.160/97, Codigo
Penal, y la Ley N° 5777, de Proteccidn Integral a las Mujeres, Contra Toda Forma de
Violencia,

Ahora bien, la implementacién del protocolo ha revelado areas de oportunidad que
deben ser abordadas para mejorar su eficacia. Durante los Gltimos dos afios, el
trabajo de los equipos interdisciplinarios ha proporcionado datos cruciales que
evidencian la necesidad de modificacién de la Resolucion C.D. N° 174/2022
fundamentada en la necesidad de optimizar su aplicacién, tal como lo establece el
articulo 26 del citado cuerpo normativo.

La experiencia de los Equipos Interdisciplinarios de Prevencion y de Atencion ha
proporcionado datos cruciales sobre las dificultades concretas de su implementacién.
Han surgido interrogantes sobre la distincién y el abordaje de la violencia de género
y la discriminacién, evidenciando la necesidad de un equilibrio dptimo entre la
proteccién y la equidad en los procesos. Se ha Identificado la necesidad de
profundizar en el conocimiento y manejo de nuevas formas de violencia, como las
que emergen en entornos digitales e institucionales, en linea con el Protocolo
Facultativo de la Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (Ley N© 1.683/01) y la Convencién contra la Tortura y
Otros Tratos y Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (Ley N° 69/90). La
dindmica de conformacién del Equipo Interdisciplinario de Atencién (EIA), basada en
la voluntariedad, ha presentado desafios relacionados con la disponibilidad de
tiempo y la potencial cercania con las partes. La inestabilidad de los equipos sugiere
la oportunidad de fortalecer su estructura y capacitacién para un abordaje mas
especializado. Se requiere mayor precision en los métodos de recopilacion de
evidencias y la gestion de recursos. Es fundamental robustecer las medidas de
proteccién a las victimas para evitar la re-victimizacion o represalias, en consonancia

con la Ley 1.600/00, la Ley 1.160/97, y la Ley N° 5777.
- f‘* @,_::Z &
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Todas las situaciones mencionadas fueron atendidas con una redefinicion de las
disposiciones contenidas en los articulos 3°, 5°, 109, 119, 120, 13°, 16, 17°, 18°,
199, 219, 220, 240 y 26 asi como con el disefio de tres instrumentos que buscan
mejorar la implementacion identificados como Anexo I (Guia de aplicacion del
Protocolo de Intervencion), Anexo II (Ficha de denuncia) y Anexo III (Listado de
manifestaciones de violencia basada en género y discriminacion).

A dicho efecto, se realizd un andlisis comparativo exhaustivo con protocolos de otras
universidades en Paraguay y de la region buscando recopilar experiencias, identificar
buenas précticas y aprender de los desafios enfrentados por otras instituciones para
fortalecer y enriquecer el Protocolo de la FACSO. Se evaluaron aspectos cruciales
como el nivel jerarquico de la instancia de aprobacién, el objetivo y los hechos que
motivan la aplicacidn, la normativa que los sustenta, los conceptos clave, los
principios y valores rectores, el ambito de aplicacion y los procedimientos
establecidos.

Se consideraron los recursos institucionales disponibles en la FACSO para la
implementacion efectiva de los ajustes propuestos. Las recomendaciones de esta
revisién incluyen el fortalecimiento de la Unidad de Bienestar Estudiantil y la
consolidacion de un Equipo Interdisciplinario de Atencion estable, con la
contratacién de profesionales de diversas areas (psicologia, trabajo sodal, y
derecho) para garantizar una capacidad de respuesta integral, especializada y
sostenible.

Como puede verse, la modificacion del Protocolo de Intervencion de la FACSO-UNA
trasciende el mero ajuste, constituyendo una adecuacion estratégica fundada en la
necesidad de abordar las oportunidades de mejora a partir de las buenas practicas,
aprendizajes y precisiones que los Equipos Interdisciplinarios evidenciaron en la
aplicacion. Todo ello converge en el objetivo primordial de consolidar un espacio
universitario verdaderamente libre de violencia y discriminacién, donde la prevencién
y atencion se desarrollen de manera efectiva y equitativa para toda la comunidad.

La Resolucion CD N2 174-00-2022, Acta N°© 20 (S.L./04/06/2022), “"POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO Y/O DISCRIMINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"

La Resolucién CD N° 157-00-2025, Acta N° 12 (S.L /27/06/2025), "POR LA CUAL SE
REMITE A COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS LEGALES DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACSO EL EXPEDIENTE N° 0958, REFERENTE A PROTOCOLO DE
INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO;

La resolucion CD N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asunciéh;

;k‘,‘%_';— 24
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La ley 4995/2013 "De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

199-01-2025.-APROBAR, la modificacién del Protocolo de Intervencidn ante Situaciones de
Violencia Basada en Género y/o Discriminacién de la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme al anexo de la presente

Resolucién.

Prof. ADA VERA ROJAS
Decana

199-02-2025.-COM

Secretario de la Facultad
P
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“PROTOCOLO DE INTERVENCI(JN ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA BASADA EN

GENERO Y/O DISCRIMINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - UNA”
ANEXO
ARTICULO 1°: OBJETO

El presente Protocolo tiene por objeto establecer normas de prevencion, proteccmn, atencion y de
derivacion a las instancias competentes, en los casos que ameriten o se requiera una sancion,

atendiendo a lo dispuesto en el Reglamento General Disciplinario Unico (RGDU). Estas medidas tienen f

por objetivo generar las condiciones para garantizar a la comunidad educativa de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, en adelante “LA FACSO - UNA", un espamo
libre de violencia basada en género y/o discriminacion.

ARTICULO 2°: FINALIDAD

El presente Protocolo tiene por finalidad erradicar la violencia basada en género y/o la discriminacion
en las relaciones entre las y los integrantes de la comunidad educativa de “LA FACSO — UNA", para lo |

cual se propene:

a. Adoptar medidas de prevencién como principal herramienta para evitar conductas de wolencna de

género y/o discriminacion, a través de la promocion de acciones de sensibilizacién, difusion y-

formacion sobre violencia basada en genero y/a discriminacién.

b. Generar mecanismos para la recepcién de informacion sobre la existencia de supuestos hechos de

violencia basada en género y/o discriminacién, en un ambiente de contencion, atencion Yl

acompafiamiento;

c. Aplicar las medidas de proteccién y de derivacion a la instancia correspondiente para las sanciones
en caso que las mismas sean requeridas, a fin de erradicar estas practicas en el ambito |

académico.

ARTICULO 3°: AMBITO DE APLICACION

El presente Protocolo se aplicara frente a hechos que impliquen actos de violencia de género y/o !

discriminacién que se produzcan dentro o fuera de “LA FACSO — UNA’, en ocasion del desarrollo de |

actividades académicas o institucionales, como deportivas, recreativas, de abordajes profesmnales, de
extension universitaria, de investigacién y otras que pudieren surgir, que sean realizadas por:

1. Autoridades;

2. Docentes;

3. Funcionarias/os administrativos;
4, Estudiantes;

5. Egresadas y egresados.

6. Personas que prestan servicios por contrato y trabajadoras auténomas que comparten espacios |

de trabajo en la FACSO.
ARTICULO 4°: TERCEROS QUE PRESTEN SERVICIOS A “LA FACSO — UNA”

En el caso en que los hechos involucren a terceros vinculados a “LA FACSO — UNA” a través de algdn

tipo o forma contractual, los antecedentes seran remitidos a los érganos establecidos por el Estado

para su mvestlgqqon 7&[\ 4\
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ARTICULO 5°: PRINCIPIOS RECT ORES

a) Integralidad: Es el abordaje de los casos de violencia basada en género y/o discriminacion ! ¢
que comprende medidas de prevencidn, atencién, proteccién y derivacidén para la sancién si ! it
corresponde., '

b) Confidencialidad: Es la garantia de que la informacién personal de la personas dehunciante y
denunciada sera protegida para que no sea divulgada hasta tanto se esclarezcan los hechos y se

establezcan las responsabilidades emergentes segln se dispone en el Reglamento Generall_;‘éi
Disciplinario Unico (RGDU) de la UNA. :

i
i i :
i RGN

c) Igualdad y no discriminacién: Son las garantias de que la atencién y proteccion dispuestas
en el presente Protocolo se haran extensivas a todas y todos, sin ningln tipo de discriminacién, '
eliminando las barreras que impidan el ejercicio de los derechos en igualdad de condicio“__nes.

d) La verosimilitud: Para |a aplicacién de medidas de proteccién, en caso de dudas, se atenderd
a lo manifestado por la o las victimas, H

Aot it b

e) La prohibicion de mediacién: Las situaciones de violencia basada en género y/offif: J
discriminacién, no podran ser sometidas a mediacién ni conciliacién. i ] L
ARTICULO 6° A LOS EFECTOS DEL PRESENTE PROTOCOLO, SE APLICARAN LA
SIGUIENTES DEFINICIONES 1 i

i

Género: El término "género" se refiere a las identidades, las funciones y los atributos tonstruidOSj i

socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que la sociedad atribuye a esas'?;f
diferencias bioldgicas!,

|

a. Violencia basada en género: Cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause |
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a una persona, tanto en el mbito publico como |
en el privado?. ' o4

b. Discriminacion: Toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que se establezca po
motivos de raza, color, linaje, origen nacional, origen étnico, idioma, religion, opiniones politicas’ |
o de cualquier otra indole, incluida la afiliacién a un partido o movimiento politico, origen social, |
posicién econdmica, edad, sexo, orientacién sexual, identidad de género, estado civil, 1t
nacimiento, filiacién, estado de salud, discapacidad, aspecto fisico o cualquier otra condicion |
social, que tenga por propésito o resultado menoscabar, impedir o anular el reconocimiento, i
disfrute o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos, libertades Yy garantias

reconocidos a todas las personas en la Constitucion, en los tratados internacionales de

derechos humanos ratificados por la Replblica del Paraguay o en la legislacién nacional, as

como en cualquier otra esfera de la vida publica®. i

ARTICULO 7°: DE LAS FALTAS

! Esta definicién corresponde a la definicién del Comité CEDAW en su recomendaéién General 281§CEDAW por

sus siglas en inglés, es la Convencién sobre Ia Eliminacién de toda forma de Discriminacién contra la Mujer,
aprobada por Naciones Unidas en 1979 y ratificada por 187 paises. :

? Definicién basada en la Convencién Interamericana
Mujer (Belem do Para).

3 Definicion del proyecto de ley CTFD que corres
y CERD, que fueron ratific

para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contrala | |,
ponde a una construccién basada en las Convenciones CEDAW ' |
r Paraguay. | /
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Los hechos que afecten algunas de las categorias mencionadas en el articulo 6.) del presente
Protocolo constituiran faltas graves y susceptibles de sancién conforme a los términos del Reglamento

General Disciplinario Unico para Autoridades Universitarias, Docentes, Graduado/as, Estud|antes y :
Funcionario/as de la UNA.

ARTICULO 8: ORGANOS DE APLICACION
La aplicacién de las disposiciones del presente Protocolo estard a cargo de:

a. Un Equipo Interdisciplinario de Prevencion de viclencia basada en género y/o discriminacién;

b. Un Equipo Interdisciplinario de Atencién de casos de violencia basada en genero y/o dlscrlmmacmn :_‘

¢. La Asesoria Juridica de la FACSO cémo érgano dispuesto por el RGDU.

DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE PREVENCION DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO
Y/O DISCRIMINACION i

ARTICULO 9°: DE LA CONFORMACION i

b sde Lk it adheitu ol iing

rigi
S

El Equipo Interdisciplinario de Prevencién de violencia basada en género y/o dlscrlmmaaon i
estard integrado por:

a. Directora/director Académico de “LA FACSO - UNA";

b. Directora/director de las carreras de “LA FACSO — UNA";

¢. Coordinadora/Coordinador de Bienestar Estudiantil de “LA FACSO — UNA"
d. Psicologa/psicélogo de “LA FACSO — UNA”.

ARTICULO 10: DE LAS ATRIBUCIONES

Son atribuciones del Equipo Interdisciplinario de Prevencién de violencia basada en bénero y/o
discriminacion: '

a. Difundir ampliamente las disposiciones del presente Protocolo en articulacion con todas las: o
dependencias de “LA FACSO — UNA":

1
b. Difundir ampliamente el procedimiento de consulta y atencidn de los casos de v:olenca basada en
género y/o discriminacién;
¢. Recepcionar propuestas y/o recomendaciones de cualquier integrante de la comunldad educatlva;‘ i
a fin de garantizar un espacio académico libre de violencia basada en género y/o d:scrnmmacnon i
d. Presentar a la Maxima Autoridad de “LA FACSO- UNA", un pian de trabajo anual orientado a
visibilizar, sensibilizar, y prevenir los casos de violencia basada en género y/o d:scnmmacmn

og

DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN i
GENERO Y/O DISCRIMINACION

ARTICULO 11°: DE LA CONFORMACION

i
i
11
i

14
¢
L1y

El Equipo Interdisciplinario de Atencién de casos de violencia basada en género y/o disfcrinfiinacféng
estard integrado por: ; ! ot

a) Una/un Profesional de la Psicologia;
b) Una/un Profesional de Trabajo Social;

¢) Una/un Profesional Abogado/a.
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ARTICULO 12°: DE LA DESIGNACION

Los y las profesionales del Equipo Interdisciplinario de Atencién de casos de violencié%basada e
género y/o discriminacién seran designados por resolucién de la maxima autoridad de la FACSO
DECANATO O CONSEJO DIRECTIVO. :

ARTICULO 13°: DE LAS ATRIBUCIONES

Son atribuciones del Equipo Interdisciplinario de Atencién de los casos de violencia basada en género
y/o discriminacién: i
a) Recibir las denuncias y atenderlas de acuerdo con el principio de confidencialidad y
procedimiento establecido en este Protocolo y el RGDU; i
b) Administrar la cuenta e-mail preestablecida como canal de consultas y denuncias; 1
€) Atender, contener y acompafiar a las victimas todo el tiempo que dure el proceso e incluso '
una vez finalizado el mismo; : i
d) Recomendar a la méxima autoridad medidas de proteccién segin el resulpjado de la {
evaluacion de riesgo establecida en la ficha de denuncia; |
) El EIA mantendré reuniones para recabar informacion de testigos (pares, docentesf superiores
u otras personas relacionadas con la agredida), revisién de documentos y otros materiales
que se adjuntaran a la denuncia a ser presentada a la Asesorfa Juridica. La presentacién de’l’
la denuncia firmada a la Asesoria Juridica y la documentacién que acompafie, la haré la '
coordinadora del EIA en un plazo no mayor a 3 dias habiles. i i
f) Derivar a la asesoria juridica el informe del caso para su evaluacién y derivacién a instancia |
correspondiente seguin el RGDU. Articulo 22 recomendado por la Comisién, se consolidé e

este articulo ; i
g) En la presentacion a la Asesorfa Juridica se deberan mencionar las medidas de proteccién que’
fueran acordadas con la persona afectada. : i
h) La presentacién ante la Asesoria Juridica no exime al EIA del acompafiamiento que debe |
prestar al caso. El acompafiamiento del EIA no se interrumpe hasta la finalizacién del proceso. |
Articulo 23 recomendado por la Comisién, se consolidé en este articulo il
i) Elaborar el informe anual de casos con estadisticas y buenas practicas que han?iaportado
una FACSO libre de violencia y remitir a la maxima autoridad. :
j)  Archivar los expedientes garantizando el resguardo correspondiente. i i
k) Acompafiar la presentacién ante actores externos del 4mbito administrativo o judicial cuando .|
corresponda. : !

) Gestionar la implementacién de las medidas de proteccién resueltas por la méxima ‘autoridad.

ARTICULO 14°: ATRIBUCIONES Y PLAZOS PARA ASESORIA JURIDICA

Para determinar la procedencia del sumario administrativo e identificar primariamente a los/las i
supuestos/as autores/as y participes de las faltas o infracciones elevadas por el Equipo Técnico de |
Atencion, es preciso el previo informe de la Asesoria Juridica de la FACSO - UNA, la que podra recabar !
los datos que considere necesario para complementar los remitidos por el Equipo Técnico de Atencidn’|
en un plazo no mayor de 05 (dfas) corridos. Los datos seran recabados a través de solicitud de !
informe solicitado a las distintas dependencias de la Institucién que eventualmente pud:ieran tener’;|
conocimiento sobre las circunstancias que sucedieron los hechos. Concluida la investigacion, el/la
Asesor/a Juridico/a debera remitir informe al érgano competente para entender en la falta e instruir e

sumario, conforme las disposiciones del Reglamento Disciplinario de la UNA, recomendando: S i
, ) 4 _——jv L
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a. El archivo de la denuncia, en caso de que concluya la inexistencia de una falta o infraccién |
que justifique la instruccion del sumario; { .4

b. Se dicte resolucién instruyendo el sumario administrativo, identificando la falta o infraccién, |-
los hechos y los supuestos responsables; i

c. Recomendar a la maxima autoridad medidas de proteccidn, en caso que correspondan.

DISCRIMINACION
DISPOSICIONES GENERALES ‘
ARTICULO 15°: DE QUIENES PUEDEN DENUNCIAR

Puede denunciar:

DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO Y/O |

a. Cualquier persona que se haya visto afectada por alguna de las situaciones sefialadas en el L
articulo 6° de este Protocolo. i ‘

b. Cualquier persona con conocimiento de alguna de las situaciones indicadas.

{38 1

ARTICULO 16°: FORMA Y CONTENIDO DE LA DENUNCIA.

La denuncia podra realizarse:

a) En todos los casos la denuncia serd formalizada mediante los formularios proveidos por la |-
FACSO, segun Anexo I de la presente. : i
b) Por correo electrénico. En este caso, el Equipo Interdisciplinario de Atencién con__fvocaré al
persona denunciante, por el mismo medio, a una entrevista personal, en un plazo no mayo ™
de 24 horas contadas desde la recepcién de la denuncia, haciéndole saber a la persona !
denunciante que podra asistir en compafifa de una persona de su confianza. |
¢) La denuncia, serd formalizada en el formulario proveido por la FACSO — UNA (ANEXO Dy :
contendra el relato de los hechos, los datos de la persona denunciante y de la persona‘;g‘.
denunciada, sus vinculos con la FACSO, otros elementos conocidos por ;!a persona |
denunciantes en relacién con el hecho denunciado y una escala de evaluacién del riesgo d
que el hecho denunciado se repita o se agrave. ' :

d) En ningdn caso serd objeto de tramitacién una denuncia anénima.

i
it
11

il
€) Si la persona denunciante no es la persona afectada, la Coordinadora del EIA en un plazo dé'g‘

24 horas tomara contacto directo con esta dltima para ofrecerle asesoramiento paré presentar ||
denuncia. En el plazo de 48 horas el Equipo Interdisciplinario de Atencidn conyocara a la |-
persona agredida a una primera reunién de asesoramiento en las 24 horas siguientes.

¥

DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION
ARTICULO 17°: FINALIDAD

Las medidas de proteccion tienen como fin el cese inmediato de las situaciones previstas en el Articulo |
69 del Presente Protocolo, pretenden ofrecer garantias para la/s persona/s afectadas, garantizar la |
continuidad de las actividades educativas o laborales, permitir el desarrollo adecuado de la |
investigacion y evitar | re victimizacion. | i

-k
4
b
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ARTICULO 18°: MEDIDAS DE PROTECCION

Se podran otorgar una o varias de las siguientes medidas de proteccién:

a) Disponer la separacién de espacios fisicos y virtuales para evitar el contacto entre la persona i
denunciante y la persona denunciada, a través de la reubicacidn en cursos, cambio de
seccion, horarios de clases o grupos cuando comparten espacios academlcos tanto i
profesores/as como estudiantes. i

b) Redistribucién de horarios de trabajo, cambios del lugar de trabajo habitual, : 'y Cambiosf _
administrativos para el personal administrativo. En el caso que sea personal de la FACSO-UNA, ;;
la reubicacién deberd realizarse sin que ello implique modificacion de funciones; i

c) Flexibilizacién de plazos académicos y permisos laborales para facilitar el proceso de atencion |
y recuperacion de la persona denunciante; ]
d) Prohibicion a la persona denunciada, que, de manera directa o indirecta, realice actos de
acercamiento, persecucion, intimidacion o acoso a la victima o a los/las testlgos del hecho |
denunciado; i

e) Mantener informada a la persona denunciante sobre el estado de su caso y las medldas i
tomadas, garantizando un canal de comunicacién seguro; :

f) Presentacion del caso ante actores externos del &mbito administrativo o ]udlmal cuando
corresponda tomar otras medidas de urgencia;

g) Cualquier otra medida que se considere necesaria.

Las medidas de proteccion se determinaran con acuerdo y consentimiento de la persona denunmante !
Todos los procedimientos se realizaran con sensibilidad, evitando las declaraciones o mterrogatorlos ‘
repetitivos y las situaciones de re victimizacion.

ARTICULO 19°: PROHIBICION DE CONCILIACION O MEDIACION

En ninglin caso se podré aplicar la conciliacién, mediacién, arbitraje o cualquier otro medio de |
resolucion alternativa de conflictos en los casos de hechos de wolenaa de género y/o discriminacion.

ARTICULO 20°: FACTORES A CONSIDERARSE PARA LA ADOPCION E IMPLEMENTACION ;‘
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION :;

Las medidas de proteccién podran ser otorgadas en cualquier etapa del procedlmlento medlante i
Resolucidn firmada de la Méaxima Autoridad de la Institucién, a recomendacion del Equipo’ 1‘ i
Interdisciplinario de Atencion de casos de violencia de género y/o discriminacién. ‘,

1
ARTICULO 21: DE LA INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO t
La persona afectada recibird informacion sobre los servicios y formas de asesoramiento que sele pu de
brindar, el procedimiento de proteccién previsto en el Protocolo, y sobre la pertlnenma de presa taru
denuncia ante otras autoridades. En caso que la persona afectada decida no presentar Ia denuncia, s Ie.
ofrecera el acompafiamiento que pueda brindarle el EIA mientras lo necesite.

3 eadion J gk sy
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Anexo 1: Ficha para presentar la denuncia !

Niamero: Fecha:

1. Datos de la
persona
denunciante
Nombre Apellido
Edad CrL: Nacionalidad

Sexo: Mujer Hombre No binario

N° de contacto:
Email:
Domicilio:
Departamento Distrito Calle Nimero
Situacion de residencia
No migrante Migrante Departamento de origen

Distrito de
origen

Discapacidad:
Fisica Intelectual Psicoldgica Otra

Autoidentificacion:
Indigena Etnia Pueblo

Estado civil: Soltera Casada/acompanada Separada Viuda

Hijos:

! En el ajuste de esta ficha se us6 como referencia principal el “Formulario para la presentacion de la denuncia” de la Escuela Politécnica Nacional E Ecuador.
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No tiene Tiene: Niumero Edad hijo/a 1 Edad hijo/a 2 Edad hijo/a 3
2. Vinculo con la FACSO UNA
Autoridad Docente Personal académico temporal | Docente invitado/a
Funcionario/a i Personal no contratado por .
Adrilnictrative Personal de Servicio FACSO Empresa que lo/a contratd
Estudiante Egresado/a
Unidad a la que Trabajo
pertenece: FACSO Social Sociologia
3. Datos de la persona denunciante no agraviada/o testigo
Nombre Apellido
Edad CI: Nacionalidad
Sexo: Muijer Hombre No binario

N° de contacto:

Email:

4. Vinculo con la FACSO UNA de la persona denunciante no

agraviada/o testigo
Autoridad Docente Personal académico temporal | Docente invitado/a
Funcionario/a Personal de Servicio Pessonalinecoantickado par Empresa que lo/a contratd
Administrativo FACSO
Estudiante Egresado/a
Unidad a la que Trabajo
rtenece: FACSO Social Sociologia

5. Datos de la

persona

denunciada




F ACSO 'Universidad Nacional de Asuncién

Rl A Nt 4l N | EACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

UNA CONSEJO DIRECTIVO
www.facso.una.py
Telefax: 595 21 — 510-407
San Lorenzo —Paraguay

Resoluciéon CD N° 199-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

Nombre Apellido I

6. Vinculo con la FACSO UNA de la persona

denunciada
Autoridad Docente Personal académico temporal | Docente invitado/a
Funcionario/a i Personal no contratado por ¢
Al Personal de Servicio FACSO Empresa que lo/a contratd
Estudiante Egresado/a
Unidad a la que Trabajo
pertenece: FACSO Social Sociologia
Posicién/vinculacion 3
respecto a la persona Compaiiero/colega iubordlnad Superior No tiene vinculo
denunciada:

7. Informacion sobre la agresién
Fecha de la agresion Hora de la agresion Lugar de la agresion: especificar
Tipo de agresion: Fisica Psicolégica Sexual Telemética | Amenaza Otra
Motivo de la Condicion
discriminacién: Sexo Etnia de Salud | Discapacidad Opinién Otra

Descripcién del hecho:
Relatar como sucedio el
hecho y si hubo testigos

8. Adjuntos (enumerar y
describir)
Evidencia 1
| Evidencia 2
Evidencia 3 x
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9. Evaluacién de riesgo (Completa solo Bienestar Estudiantil - ver Guia de Aplicacion del Protocolo)

Situaciones que pueden generar rlesgo . Codificacién
Es la pnmera vez que ocurre i _ o : 1

Ya ocurrié antes

Ocurre frecuentemente

La persona denunciada no tiene denuncias anteriores

La persona denunciada tiene denuncias anteriores

El hecho afecta a una sola persona

El hecho afecta a varias personas

Denunciante y denunciado/a tiene una relacién de iquales

Denunciante y denunciado/a tiene una relacién de subordinacidn - superioridad
La interaccion entre denunciante y denunciado/a es poco frecuente

La interaccién entre denunciante y denunciado/a es muy frecuente

La denunciante no recibid amenaza de parte del/a denunciado/a

La denunciante recibié amenaza de parte del/a denunciado/a

Denunciante y denuncsado no tienen interaccién fuera del dmbito de FACSO
Denunciante denunmado tienen interaccién fuera del 4mbito de.FACSO. L

L F e ST E T S OO (S T (e (O [ (3 N0

Puntaje Valoracién Nivel de riesgo
1-7 Sin factores de riesgo Bajo

8-11 Con menos de 50% de factores de riesgo Medio

12-15 Con més del 50% de factores de riesgo Alto

Medida de proteccién recomendada:

Responsable por el EIA Persona agredida
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Anexo 2: Manifestaciones de la violencia basada en género y de la discriminacién

Para facilitar la aplicacién de los conceptos se listan a continuacién formas frecuentes de violencia basada en género
Y sus manifestaciones, :

i 4.3
A “
i i
i o
L
iz 4
Fuentes: Escuela Politécnica Nacional (2022), Universidad Nacional de San Juan (2016) y ONU Mujeres (2024).
"~
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Insultus, gritos, acusaciones fuera de contexto, 6rdenes agresivas malas : i
palabras que incomodan a Ia persona que las recibe, : 4

Puede incluir discursos de odio en forma encubierta.

~ Trato injusto o menos favorable a una persona o grupo que a otra/otros.

Puede manifestarse como exclusion de actividades, abuso fisico o verbal,
insultos o comentarios ofensives, bromas sobre una persona en razén de su
sexo, geénero, sexual, apariencia corporal, edad, capacidades, orige@j étnico,
raza, nacionalidad, forma de pensar, u otras que hacen a su identidad.

Impedir sin justificacién la presencia de hijos/as en el predlo dela Facultad

Rechazar sistemdticamente justificaciones por retrasos fundadas en labores de -
cuidado.

Impedir |a participacién en actividades escolares o de salud de hijos/as
pequefios (aplicado a docentes y funcionarias).

FuenteS' Escueia Politécnica Nacional (2022), Universidad Nacional de San Juan (2016) y ONU Mu;eres (2024).




F AC SO 'Universidad Nacional de Asuncién
R L ot il % FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNA ' CONSEJO DIRECTIVO

www.facso.una.py

Telefax: 595 21 — 510-407
San Lorenzo -Paraguay

Resolucién CD N° 200-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

“POR LA CUAL SE REMITE A COMISIC’)'N ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS DE
INVESTIGACION, POSGRADO Y EXTENSION UNIVERSITARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACSO EL EXPEDIENTE D. FACSO N° 1418, REFERENTE A PROPUESTA DE
CONFORMACION DE GRUPO DE TRABAJO, PARA SU ESTUDIO CORRESPONDIENTE”

VISTO: El expediente N° 1418, Nota de docentes y egresadas por la cual se solicita la aprobacién
de la conformacion de un Grupo de Trabajo de Estudios sobre Derechos de la Nifiez y la
Adolescencia.

CONSIDERANDO

La Resolucion CD N°® 05-00-2021, “POR LA CUAL SE CONSTITUYEN E INTEGRAN
LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION";

La resolucién CD N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion; :

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

200-01-2025.-REMITIR, a la Comisién Asesora Permanente de Asuntos de Investigacién
Posgrado y Extensidn Universitaria del Consejo Directivo de la FACSO el
expediente D. FACSO N° 1418/2025, referente a propuesta de conformacion de

grupo de trabajo, para su estudio correspondiente.
@ﬁlé?—\

- R Prof. ADA VERA ROJAS
Secretario de la Facultad : __/ Decana
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gl g 3
“POR LA CUAL SE DA ENTRADA A LA NOTA Y SE ACEPTA LA RENUNCIA DE LA DOCENTE |
SHEYLA MARIA ACOSTA SORIA, COMO ENCARGADA DE CATEDRA DE LA CARRERA DE

TRABAJO SOCIAL DE LA FACSO-UNA"

VISTO: E| expediente N° 1454, Nota de la Docente Sheyla Maria Acosta Soria, por la cual preser{ta i
su renuncia al cargo de encargaduria de cétedra de la asignatura Abordaje Profesional IV - Turno
Tarde, la presente renuncia obedece al hecho de haber sido adjudicada al cargo de Docente Tecm}co | 1

CONSIDERANDO

El anélisis de la solicitud y la decisién unanime del pleno del Consejo Directivo, ae
aceptar la renuncia de la docente Sheyla Maria Acosta Soria, en Ia a5|gnatura
Abordaje Profesional IV, turno tarde, de la carrera de Trabajo Social. i

La resolucién CD FACSO N° 37-00-2025, Acta N° 04 (S.L./28/02/2025), “POR LA | |
CUAL SE NOMBRA A DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA |
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, PARA EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO |
SOCIAL, EN ASIGNATURAS DEL SEMESTRE IMPAR, PERIODO ACADEMICO 2025"

i

La Resolucién CD FACSO N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA | lEL ;
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD | DE1 j
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”; §

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA g L i
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES | &
RESUELVE. 1 i

201-01-2025.-DAR ENTRADA, a la nota de la docente Sheyla Maria Acosta Soria, por la cuél b
presenta renuncia como Encargada de Catedra de la carrera de Trabajo Soaal '

201-02-2025.-ACEPTAR, la renuncia de la docente Sheyla Maria Acosta Sorla, con CI N° | g
4,184.259, en la asignatura Abordaje Profesional IV - turno tarde, a partlr del 1} de g
agosto del afio en curso.

201-03-2025.-DISPONER, la vigencia inmediata de la presente resolucion.

Abg. ROLANDO DAVID AMARILLA Prof. ADA VERA ROJAS
Secretario de la Facultad NG Decana
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"POR LA CUAL SE DA ENTRADA A LA NOTA Y SE ACEPTA LA RENUNCIA DE LA DOCENTE!
SARA VAZQUEZ AGUILERA, COMO ENCARGADA DE CATEDRA DE LA CARRERA DE
TRABAJO SOCIAL DE LA FACSO-UNA"

VISTO: El expediente N° 1465, Nota de la Docente Sara Vazquez Aguilera, por la cual presenta su’
renuncia al cargo de encargaduria de cétedra de la asignatura Abordaje I1I, correspondiente al quinto
y sexto semestre, Turno Tarde, la presente renuncia obedece al hecho de haber sido adjudicada al
cargo de Docente Técnico 3.

CONSIDERANDO

El andlisis de la solicitud y la decisién unanime del pleno del Consejo DLrectlvo de
aceptar la renuncia de la docente Sara Vazquez Aguilera, en la asugnatura Aborda]e;;’ﬁ;
Profesional III, turno tarde, de la carrera de Trabajo Social. ?‘*i'

CUAL SE NOMBRA A DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, PARA EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO.
SOCIAL, EN ASIGNATURAS DEL SEMESTRE IMPAR, PERIODO ACADEMICO 2025

La resolucién CD FACSO N° 94-00-2025, Acta N° 08 (S.L./25/04/2025), “POR LA |
i

La Resolucién CD FACSO N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL||
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE!
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”; :

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Namonal de_f
Asuncion; i

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES i
RESUELVE,

i
§
|
|
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA i
I
i

202-01-2025.-DAR ENTRADA, a la nota de la docente Sara Vazquez Aguilera, por la cual presenta
renuncia como Encargada de Catedra de la carrera de Trabajo Social.
202-02-2025.-ACEPTAR, la renuncia de la docente Sara Vazquez Aguilera con CI N° 3, 647 386, en E
la asignatura Abordaje Profesional III - turno tarde, a partir del 1 de agosto del afio | i

en curso. ! |
i
|
i

it

202-03-2025.-DISPONER, la vigencia inmediata de la presente resolucién.

202-04-2025.-COMUNICAR y

(el

Abg. ROLANDO DAVID AMARILLA ; Prof. A VERA ROJAS
Secretario de la Facultad Decana
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“POR LA CUAL SE DA ENTRADA A LA NOTA Y SE ACEPTA LA RENUNCIA DE LA DOCENTE
BELINDA GARCIA ALONZO, COMO ENCARGADA DE CATEDRA DE LA CARRERA DE |
TRABAJO SOCIAL DE LA FACSO-UNA” i

VISTO: El expediente N° 1526, Nota de la docente Belinda Garcia Alonzo, por la cual presenta su | |
renuncia al cargo de encargaduria de cdtedra de la asignatura Abordaje II, del turno noche. La;j;;
presente renuncia obedece al hecho de haber sido adjudicada al Cargo Administrativo y de Gestion ’E
Académica.

CONSIDERANDO | il

El analisis de la solicitud y la decision unanime del pleno del Consejo Directivo, de
aceptar la renuncia de la docente Belinda Garcia Alonzo, en la aS|gnatura Abordaje |
Profesional II, turno noche, de la carrera de Trabajo Social. i

La resolucién CD FACSO N° 37-00-2025, Acta N° 04 (S.L./28/02/2025), “POR LA‘Q
CUAL SE NOMBRA A DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, PARA EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO '
SOCIAL, EN ASIGNATURAS DEL SEMESTRE IMPAR, PERIODO ACADEMICO 2025”

La Resolucion CD FACSO N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE‘
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"; i

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion; i1

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA .
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES s
RESUELVE.

203-01-2025.-DAR ENTRADA, 2 la nota de la docente Belinda Garcia Alonzo, por la cual presenta
renuncia como Encargada de Cétedra de la carrera de Trabajo Social. -

la asignatura Abordaje Profesional II - turno noche, a partir del 1 de agosto del afio |
en curso. il

H
|
203-02-2025.-ACEPTAR, la renuncia de la docente Belinda Garcia Alonzo, con CI N° 4,683.044, en ;
il
|
i

203-03-2025.-DISPONER, la vigencia inmediata de la presente resolucion.

203-04-2025.-COM

Abg. ROLANDO DAVID AMALA Prof. ADA VERA ROJAS
Secretario de la Facultad ; i) Decana




F ACS O §Universidad Nacional de Asuncién

o it e e ? FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |

UNA CONSEJO DIRECTIVO ; i
www.facso.una.py :
Telefax: 595 21 — 510-407
San Larenzo —Paraguay

Resolucion CD N° 204-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

“"POR LA CUAL SE REMITE A COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS
ACADEMICOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACSO EL EXPEDIENTE D. FACSO N°
1360, REFERENTE A SOLICITUD DE CAMBIO DE TURNO, PARA SU ESTUDIO |
CORRESPONDIENTE”

VISTO: El expediente N° 1360, por el cual la Estudiante Valeria Riveros, solicita el cambio al Turno
noche, de la asignatura, “Abordaje Profesional I11%, correspondiente al quinto y sexto semestre. Se
adjunta Memorando D.A N° 224/2025, dictamen de la Direccién Académica.

CONSIDERANDO

La Resolucion CD N° 05-00-2021, “POR LA CUAL SE CONSTITUYEN E INTEGRAN
LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION";

La resolucién CD N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ‘
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"; i

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncién;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

204-01-2025,-REMITIR, a la Comisidn Asesora Permanente de Asuntos Académicos del Consejo
Directivo de la FACSO el expediente D. FACSO N° 1360, referente a solicitud de
cambio de turno, para su estudio correspondiente.

! i
f ~ {
i ;

204-02-2025.-c0m;.iﬂwy¢§£chivar.- :
'1“\‘ / l_ - » 2 {l
Abg. ROLANDQ.D; AMARILLA Prof. ADA VERA ROJAS f
Secretario de la Facultad ; = Decana

26.




FACSO 'Universidad Nacional de Asuncién
Faculiad e ciencias secisies | PACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNA ' CONSEJO DIRECTIVO

www.facso.una.py

Telefax: 595 21 - 510-407

San Lorenzo —Paraguay

Resolucion CD N° 205-00-2025
Acta N° 15 (S.L.IOSIOBIZOZS)

“"POR LA CUAL SE REMITE A COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS
ACADEMICOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACSO EL EXPEDIENTE D. FACSO N°
1359, REFERENTE A SOLICITUD DE CAMBIO DE TURNO, PARA SU ESTUDIO
CORRESPONDIENTE”

VISTO: El expediente N° 1359, por el cual la Estudiante Fatima Mongelds, solicita el cambio al
Turno noche, de la asignatura “Abordaje Profesional III”, correspondiente al quinto y sexto
semestre. Se adjunta Memorando D.A N° 224/2025, dictamen de la Direccidn Académica.

CONSIDERANDO

La Resolucién CD N° 05-00-2021, “POR LA CUAL SE CONSTITUYEN E INTEGRAN
LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”;

La resolucién CD N° 08-00-2021, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

205-01-2025.-REMITIR, a la Comisidn Asesora Permanente de Asuntos Académicos del Consejo
Directivo de la FACSO el expediente D. FACSO N° 1359, referente a solicitud de
cambio de tUrno, para su estudio correspondiente. :

205-02-2025.-COMUNICAR y-archivar.-

P aTm  ag]

Abg. ROLANDO D. AMARILLA : Prof. ADA VERA ROJAS
Secrega’r' de la Facultad ¥ o | ~/ Decana
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Resolucion CD N° 206-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

“"POR LA CUAL SE RECHAZA, IN LIMINE EL RECURSO DE RECONSIDERACION
INTERPUESTO, POR EL ESTUDIANTE TOMAS EDUARDO ROA VERON, EN CONTRA DE LA
RESOLUCION CD FACSO N° 185-00-2025, SE REMITE EL RECURSO DE APELACION Y
NULIDAD AL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO Y SE RECHAZA LA MEDIDA
CAUTELAR SOLICITADA"

VISTO: El expediente N° 1515, por el cual el Estudiante Tomas Eduardo Roa Verdn, interpone de
reconsideracién y de Apelacién, en contra de la Resolucién; CD N° 185-00-2025 - “POR LA CUAL SE
DA POR CONCLUIDO EL SUMARIO ADMINISTRATIVO Y SE APLICA LA SANCION DE SUSPENSIQN
DE LA MATRICULA POR CIENTO VEINTE (120) DIAS CORRIDOS AL ESTUDIANTE TCMAS
EDUARDO ROA VERON, DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACSO-UNA” y solicita la
suspension de la resolucién impugnada en cardcter de medida cautelar; v,

CONSIDERANDO

La solicitud realizada por el estudiante Tomas Roa y el analisis realizado por los
miembros del Consejo Directivo para determinar la procedencia de las vias
impugnatorias interpuestas.

En dicho contexto, la Resolucion recurrida ha recaido en proceso sumarial, por
tanto, la peticion debe ser encuadrada dentro de las disposiciones de la Resolucion
C.S.U N° 0149/2021 — POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL
DISCIPLINARIO PARA LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DOCENTES,
GRADUADOS, ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION,

En primer término, este 6rgano pasa al andlisis de las disposiciones aplicables para
determinar la procedencia del recurso de reconsideracion, especificamente en el
articulo 139 que transcripto en lo pertinente dice: "El recurso de reconsideracion
procederd en los casos establecidos en este Reglamento. El mencionado recurso
deberd ser Interpuesto ante el mismo drgano que dictd la resolucion, por escrito y
debidamente fundamentado, en el plazo de cinco dias habiles y perentorios,
contados a partir de ia notificacion al sancionado...el recurso que no se presente
fundamentado, o con los recaudos exigidos, deberd ser rechazado liminarmente”,
disposicidn que debe ser entendida de manera concordante con lo dispuesto en el
inciso c.) del articulo 55 del mismo cuerpo legal que transcripto en lo pertinente’
dice: "Corresponde a los Consejos Directivos de las Facultades: Conocer y decidir
en instancia de reconsideracion sobre las sanciones a los Representantes
Estamentales, miembros del Consejo Directivo”,

En el caso concreto, el drgano que ha dictado la resolucién impugnada es el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Socizales de la Universidad Nacional de
Asuncién, que si bien, de conformidad a la disposicién aplicable ostenta facultad
para entender y resolver este tipo de recursos, la legitimacién activa para
promoverlo se limita a los representantes estamentales, miembros del Consejo
Directivo. En el caso concreto, el recurrente es estudiante de esta Unidad
Académica pero no ostenta la representacion de su estamento ante este organo
de gobierno, por tantp,.no autorizado para promoverlo, siendo este un recaudo
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Resolucion CD N° 206-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

indispensable para su estudio conforme la disposicion sub examine, careciendo
por tanto el Consejo Directivo, facultad de entender en el mismo, en
consecuencia, corresponde su rechazo en forma liminar.

Seguidamente, se pasa a analizar las disposiciones que establecen los
presupuestos para la procedencia del recurso de apelaciéon que integra al de
nulidad, y en dicho sentido, resulta que el articulo 139, siempre de la Resolucién
C.S.U. N° 149/2021, transcripto en lo referente dice: “En contra de las
resoluciones que decidan sumarios administrativos, procede el recurso de
apelacion, conforme se indica en el presente Reglamento en materia de atribucion
de competencias. El recurso de nulidad se considerara implicito en el de apelacidn.
El recurso deberd ser interpuesto por ante el mismo drgano que dicté la
resolucion, por escrito y debidamente fundado, en el plazo de cinco (I 05) dias
habiles y perentorios, contados desde la notificacion a las partes; el drgano
sentenciante deberd remitir los antecedentes y las actuaciones del recurso en un
plazo no mayor de tres (3) dia al drgano competente para entender en €/, quien
tendré la facultad de declararlo inadmisible si correspondiente.” Concordante con
lo dispuesto en el inciso b.) del articulo 54 del mismo cuerpo legal que transcripto
en lo pertinente dice: "Corresponde al Consejo Superior Universitario: Conocer y.
decidir en grado recursivo de Ultima instancia sobre las sanciones a los docentes,
graduados y estudiantes, impuestas por el Consejo Directivo de una Facultad”,
correspondiendo en consecuencia, remitir el recurso apelacion interpuesto al
Consejo Superior Universitario.

Por Gltimo, este 6rgano pasa a considerar la medida cautelar solicitada consistente
en la suspensién de los efectos de la resolucién impugnada. En dicho contexto,
resulta que el articulo 60 de la Ley 6715/2021 DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS dice: "De los efectos de la interposicion de los recursos
administrativos. La interposicion de cualquier recurso no suspenderd la ejecucidn
del acto impugnado, salvo que una norma especial establezca lo contrario. No
obstante, el drgano administrativo competente para resolver el recurso, podrd
suspender la ejecucion del acto recurrido, de oficio o a solicitud del recurrente,
cuando: a) Dicha ejecucion pueda causar un dafio de dificil o imposible reparacion
al recurrente o un dafio proporcionalmente mayor que los perjuicios que la
suspension le acarrearia al Estado. b) Cuando se alegue y acredite prima facie un
vicio grave que acarree la nulidad del acto impugnado. c) Por razones de interés
publico”. Conforme a esta disposicion surge que la medida solicitada resulta
improcedente, en razon de que la norma resulta ser expresa en cuanto a que la
interposicién del recurso no puede suspender la ejecucién del acto impugnado.

La resolucién CD N° 08-00-2021, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional

de ﬂsuncnon :
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Resolucion CD N° 206-00-2025
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

206-01-2025.-RECHAZAR, IN LIMINE, el recurso de reconsideracién interpuesto, por el
estudiante Tomas Eduardo Roa Verdn, en contra de la Resolucion CD FACSO N°
185-00-2025, conforme los términos expuestos en la presente resolucidn.

206-02-2025.-REMITIR el recurso de apelacién interpuesto por el Estudiante Toméas Eduardo
Roa Verdn al Consejo Superior Universitario, de conformidad a lo establecido en el
exordio de la presente resolucién.

206-03-2025.-RECHAZAR fa. _m dida cautelar_solicitada, de conformidad a los términos

Abg. ROLANDO DAVID AMARILLA - ' Prof. ADA VERA ROJAS
Secretario de la Facultad N\ TS S -, Decana
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Resolucién CD N° 207-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

"POR LA CUAL SE DA ENTRADA AL INFORME DE LA DECANA Y PRESIDENTA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION, LA PROF. ADA CONCEPCION VERA ROJAS”

VISTO: El Informe verbal de la Decana y Presidenta del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, la Prof. Lic. ADA CONCEPCION VERA
ROJAS, realizado en los siguientes términos:

CONSIDERANDO

Inicia su informe haciendo referencia al acto de relanzamiento del Observatorio de
Politicas Sociales, realizado el pasado lunes 28 de julio, que desde ahora lleva el
nombre “Stella Garcia”, en homenaje a la querida comparfiera Stella Garcia, quien en
vida encarné con compromiso y dignidad los valores que defendemos desde las
Ciencias Sociales. Expresa que el observatorio no se limita a sistematizar datos, sino
que construye sentidos desde una perspectiva critica, aportando a la comprension y el
debate sobre las politicas sociales en Paraguay. El evento culmind con el
descubrimiento de la nueva denominadién del Saldén Auditorio, que a partir de ahora
lleva el nombre “Profesora Stella Garcia”, recordemos que este reconocimiento en
iniciativa y decision del Consejo Directivo.

Posteriormente informa que se ha dado inicio al semestre par 2025 en la Facultad de
Ciencias Sociales, con actividades organizadas tanto en el turno tarde como en el
turno noche, dirigidas a estudiantes de las carreras de Sociologia y Trabajo Social. En
el turno tarde se desarrolld la charla “Inclusién en la Universidad: Desafios y
Transformaciones”, a cargo de las docentes Cristina Meza y Mirtha Olmedo, generando
un espacio de reflexion sobre el acceso, la permanencia y las transformaciones
necesarias en la educacion superior. Por la noche, contamos con la conferencia “De la
tristeza latinoamericana: imagenes del pesimismo y sus potencias en el presente”, a
cargo del Prof. Dr. Erick Felinto, de la Universidad del Estado de Rio de Janeiro
(UERJ-Brasil). La jornada concluyé con un ameno festejo en la explanada, organizado
conjuntamente por el Departamento de Bienestar Estudiantil y el CEFACSO.

Asimismo pone a conocimiento que la FACSO ha dado la bienvenida a las y los
estudiantes de intercambio quienes se integran a nuestra comunidad académica en
este semestre. Arthur Augusto Macedo Barros, estudiante de la carrera de Relaciones
Econdmicas Internacionales de la Universidad Federal de Minas Gerais (Brasil), se
incorpora a través del programa de movilidad de la Asociacién de Universidades Grupo
Montevideo (AUGM). Por su parte, Dina Lissane Muller, estudiante de la carrera de
Trabajo Social de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Darmstadt (Alemania),
participa de esta experiencia mediante un convenio bilateral de cooperacion. Destaca
la importancia de estas instancias de movilidad como parte del proceso de
internacionalizacion que impulsa nuestra Facultad. Sobre el mismo punto informa que
en el marco del Programa de Movilidad Académica Regional (PAME), la estudiante
Milagros Magali Aveiro Martinez, de la carrera de Trabajo Social de la FACSO-UNA,
realizard un semestre académico en la Fundacién Universitaria Juan de Castellanos,
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Seguidamente informa que el 5 de agosto ha participado en la apertura oficial de las
XIX Jornadas de Jovenes Investigadores e Innovadores de la UNA (JJI+i-UNA), un
espacio que reunié 252 trabajos presentados por talentosos investigadores de toda la
UNA'Y por supuesto con activa y destacada participacion tanto de nuestros docentes
como estudiantes, este evento, que afio tras afio impulsa la ciencia y la innovacion,
nos llena de orgullo, especialmente porque las investigaciones mas destacadas
tendrdn el honor de representar a Paraguay en el encuentro internacional gue se
llevara a cabo en Tucuman, Argentina, en el mes de noviembre.

Contintia informando que el pasado 6 de agosto ha acompafiado la visita técnica de
seguimiento a la implementacion del Plan de Mejoras de la carrera de Trabajo Social,
realizada por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior
(ANEAES). Esta importante jornada contd con la activa participacion de los estamentos
docentes, graduados, estudiantes y del sector empleador.

Posteriormente menciona que el pasado 7 de agosto se ha suscrito en representacion
de la FACSO-UNA, un convenio marco de cooperacion interinstitucional con el Instituto
Nacional de Educacién Superior “Dr. Rall Pefia” (INAES). Este acuerdo sienta las bases
para una alianza estratégica que fortalecerd la educacién superior a través de acciones
conjuntas en docencia, extensién universitaria, desarrollo de proyectos académicos y
sociales, asi como el uso compartido de infraestructura para actividades formativas y
de investigacion.

Asi mismo informa del lanzamiento de dos cursos de posgrado que responden a la
mision de la FACSO de ofrecer una formacién académica pertinente y de excelencia. El
primero, “Derechos de los Pueblos Indigenas en Paraguay”, estd dirigido a
profesionales, académicos, defensores de derechos humanos, lideres sociales y
funcionarias/os ptblicos, con el objetivo de profundizar en el conocimiento y la defensa
de los derechos colectivos. El segundo, “Derechos Humanos y Proteccidn Social”,
convoca a profesionales de diversos ambitos, tanto del sector publico como privado,
para reflexionar y actuar en favor de la inclusion, la equidad y la justicia social.

Finalmente informa la incorporacién de 11 nuevos funcionarios, entre promociones y
nuevos ingresos, reforzando el plantel docente y administrativo en diversas areas
institucionales, que se detallan a continuacion; Nuevas incorporaciones: Giselle
Elizabeth Vera Gamarra: Secretaria de Facultad, Yenny Monserrat Arza Cabrera:
Direccion Administrativa, Liz Antonella Monnin Gonzalez: Secretaria de Facultad,
Belinda Monserrat Garcia Alonzo: Direccién de Trabajo Social, Sara Josefina Vazquez
Aguilera: Direccién de Trabajo Social, Sheyla Maria Acosta Soria: Direccidén de Trabajo
Social, Ignacio Sebastian Gonzalez Bozzolasco: Direccién de Investigacion, Oscar Junior
Mereles de Paula: Direccion de Investigacion. Ascensos: Sara Andrea Espinola
Fernandez: Ascenso en Secretaria de Facultad, Arsenio Dionisio Sanchez Cabafias:
Ascenso en Direccion Administrativa, Alexi Luis Ruiz Medina: Ascenso en Informética.

La FACSO-UNA celebra estas incorporaciones y ascensos, que contribuirdn al
fortalecimiento institucional y a la mejora continua de sus servicios.

P b0
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Resolucion CD N° 207-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE

207 01-2025.-DAR ENTRADA, al Informe de la Decana y Presidenta del Consejo Directivo de ia
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién la Prof, Lic. ADA
CONCEPCION VERA ROJAS, conforme a los términos redactados en el considerando de
la presente resolucidn.

207-02-2025.-COMUNICAR, cumplir y archivar. i
ol
Abg. | Prof. ADA VERA ROJAS 4
Secretario de Ia Facultad \&Z VS Decana
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Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)
Asuntos Varios

El consejero docente Santiago Caballero consulta la posibilidad de que las personas
responsables del Observatorio de Politicas Sociales sean invitadas a la sesidn ordinaria del Consejo
Directivo, para un mayor involucramiento tanto de este drgano como de la comunidad en general
en todo el trabajo que se viene realizando desde aquella instancia.

El consejero Julio Cabafias menciona que estudiantes del 4° semestre de la carrera de
Trabajo Social han manifestado una queja formal en torno a una situacion acaecida con estudiantes
de Abordaje Profesional II, turno noche, de la carrera de Trabajo Social, bajo la tutoria de la Lic.
Nadia Staple, quienes refirieron no haber podido participar del referido evento, debido a que la
docente no dié la oportunidad para que eso fuera posible, asignando trabajos en clases, lo cual
generd mucha indignacién y malestar entre los estudiantes, en atencién a que la convocatoria fue
difundida a toda la comunidad académica, como parte del proceso de desarrollo de las clases
presenciales.

La Decana y Presidenta del Consejo Directivo menciona que solicitara a la Directora de
Trabajo Social un informe respecto a lo manifestado por el representante del estamento estudiantil

Julio Cabanfias. ‘ (.-\ p Q{”?

38

e g e A i s e SR Bt e P i v e P R S




F ACSO Unlversmad Nacional de Asuncién
Fa:ultad de Ciencias Soclales E FACULTAD DE CIENCIAS SOC|ALES i
UNA ' CONSEJO DIRECTIVO :
www.facso.una.py j
Telefax: 595 21 — 510-407
San Lorenzo —Paraguay

Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

En la sala del consejo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, !
sito en Cnel. Cazal ¢/ 06 de enero, Campus de la UNA, San Lorenzo-Paraguay, se reline en Sesién e
Ordinaria, el Consejo Directivo, en fecha 08 de agosto del 2025, convocada y presidida por la Prof. I}
Lic. ADA VERA ROJAS, Decana y Presidenta del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales

de la Universidad Nacional de Asuncién.

Se declara cerrada la sesion siendo las 18:45 horas, con la presencia de los/as mgmentes
consejeros/as: i

Prof, Lic. ADA CONCEPCION VERA ROJAS

Prof. Mgter. MARIA DEL CARMEN GARCIA AGUERO

Prof. Mgter. DANIEL ANTONIO BOGADO MENDEZ

Prof. Dr. DANIEL ALBERTO OVIEDO SOTELO

Prof. Lic. SANTIAGO CARMELO DELRROSARIO CABALLERO
Prof. Mgter. DOMINGA FLORENTINA GAVILAN PORTILLO
Lic. AMERICO VIDAL ACEVEDO

Lic. IDA MARGARITA CABALLERQ

Lic. ANDREA JOSEFINA CRISTAL AGUERO OJEDA

Univ. JULIO RAMON CABARNAS MONTENEGRO

Univ. CIELO MARIA PAZ MARECOS FARINA
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