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Resolucion CD N° 199-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PROTOCOLO DE INTER\!ENCI()N
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y/O DISCRIMINACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"

VISTO: El expediente N° 1538, Dictamen de la Comision Asesora Permanente de Asuntos Legales
del Consejo Directivo de la FACSO, referente a modificacion del Protocolo de Intervencion ante
situaciones de Violencia Basada en Género.

CONSIDERANDO

El Protocolo de Intervencién ante Situaciones de Violencia Basada en Género y/o
Discriminacion de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncién (FACSO-UNA) fue disefiado para prevenir y erradicar dentro del dmbito
académico la reproduccién de practicas basadas en la inequidad de género y la
discriminacién. La FACSO-UNA asume el compromiso de formar profesionales en la
conciencia de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y de establecer normas
y practicas de intervencion que permitan la prevencion y atencién de casos de
violencia de género y discriminacién, en plena consonancia con un amplioc marco
normativo de caracter nacional e internacional.

La creacién de este protocolo no fue un evento aislado, sino el resultado de un largo
y sostenido proceso de construccion institucional que se inicié a principios de 2018.
La institucién, reconocié la necesidad de contar con herramientas legales que
ayudaran a erradicar la violencia que se manifestaba en la convivencia académica.
Asi un grupo de estudiantes y docentes presentaron un proyecto de Extensién
Universitaria, que llevd a la conformacion de una comision para la revisién de la
propuesta. En el mismo afio, por Resolucidn ITS N°© 23, se oficializé la creacién de la
Comision, integrada inclusive con especialistas en Derechos Humanos.

Este compromiso se consolidé con la Resolucién N° 058 de 2018, que declard los
afios 2018 y 2019 como los afios de la no violencia en el Instituto de Trabajo Social,
precursor de la actual FACSO. Esta medida reflejd la clara intencién de la institucién
en construir, aprobar e implementar un protocolo de intervencion. Con la creacion de
la Facultad de Ciencias Sociales en 2018, la Comisién presentd formalmente la
propuesta, que fue socializada y debatida con la comunidad académica, culminando
con la aprobacién de su versién final el 18 de julio de 2019.

La propuesta, en su estructura original, contenia estrategias preventivas y reactivas,
asi como normas de fondo y de forma. Su objetivo era establecer normas para
prevenir, proteger, atender y sancionar conductas de violencia y discriminacion, en
linea con el Protocolo de actuacion ante casos de violencia laboral de la Secretaria
de la Funcion Publica, el Protocolo de atencién en instituciones educativas de la OEI,
la Guia para Practicas Inclusivas y no Discriminatorias en la Funcion Pdblica, y un
amplio abanico de instrumentos internacionales como la Convencién para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) Ley N©
1.215/86, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Ley N° 5/92) y su
Protocolo Facultativo (Ley N° 400/94), el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (Ley N° 4/92), la Convencién Interamericana para
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Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Para) (Ley N°©
605/95), el Protocolo para prevenir y sancionar la trata de personas (Ley N°
2.396/04) y la Convencidn Internacional sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de
Discriminacion Racial (Ley N° 2.128/03). El instrumento cred dos instancias, el
Equipo Interdisciplinario de Prevencidn y el Equipo Interdisciplinario de Atencion,
con responsabilidades claramente definidas. La propuesta fue remitida al Rectorado
para su consideracion.

Sin embargo, en mayo de 2021, la UNA aprobé el Reglamento Disciplinario Unico
por Resolucién C.S.U. N© 149/2021, que regulaba gran parte del procedimiento
contenido en el protocolo. Ante este cambio, y con la conformacién del Consejo
Directivo de la FACSO-UNA en noviembre de 2021, la institucion solicitd la
devolucién de la propuesta al Rectorado. EI Consejo Directivo, como drgano
facultado para la aprobacidn, remitié la propuesta a la Comisidn de Asuntos Legales.
Finalmente, el 04 de junio de 2022, el Consejo Directivo dictd la Resolucién N° 174,
por la cual se aprueba el protocolo ajustado y se remite al Consejo Superior
Universitario para su homologacion. El documento final quedd estructurado con
normas de prevencion, proteccion y atencién, y define las conductas de violencia y
discriminacion en coherencia con la Ley General de Educacién, el Estatuto
Universitario, la Ley 1.600/00, Contra la violencia doméstica, la Ley 1.160/97, Codigo
Penal, y la Ley N° 5777, de Proteccidn Integral a las Mujeres, Contra Toda Forma de
Violencia,

Ahora bien, la implementacién del protocolo ha revelado areas de oportunidad que
deben ser abordadas para mejorar su eficacia. Durante los Gltimos dos afios, el
trabajo de los equipos interdisciplinarios ha proporcionado datos cruciales que
evidencian la necesidad de modificacién de la Resolucion C.D. N° 174/2022
fundamentada en la necesidad de optimizar su aplicacién, tal como lo establece el
articulo 26 del citado cuerpo normativo.

La experiencia de los Equipos Interdisciplinarios de Prevencion y de Atencion ha
proporcionado datos cruciales sobre las dificultades concretas de su implementacién.
Han surgido interrogantes sobre la distincién y el abordaje de la violencia de género
y la discriminacién, evidenciando la necesidad de un equilibrio dptimo entre la
proteccién y la equidad en los procesos. Se ha Identificado la necesidad de
profundizar en el conocimiento y manejo de nuevas formas de violencia, como las
que emergen en entornos digitales e institucionales, en linea con el Protocolo
Facultativo de la Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (Ley N© 1.683/01) y la Convencién contra la Tortura y
Otros Tratos y Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (Ley N° 69/90). La
dindmica de conformacién del Equipo Interdisciplinario de Atencién (EIA), basada en
la voluntariedad, ha presentado desafios relacionados con la disponibilidad de
tiempo y la potencial cercania con las partes. La inestabilidad de los equipos sugiere
la oportunidad de fortalecer su estructura y capacitacién para un abordaje mas
especializado. Se requiere mayor precision en los métodos de recopilacion de
evidencias y la gestion de recursos. Es fundamental robustecer las medidas de
proteccién a las victimas para evitar la re-victimizacion o represalias, en consonancia

con la Ley 1.600/00, la Ley 1.160/97, y la Ley N° 5777.
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Todas las situaciones mencionadas fueron atendidas con una redefinicion de las
disposiciones contenidas en los articulos 3°, 5°, 109, 119, 120, 13°, 16, 17°, 18°,
199, 219, 220, 240 y 26 asi como con el disefio de tres instrumentos que buscan
mejorar la implementacion identificados como Anexo I (Guia de aplicacion del
Protocolo de Intervencion), Anexo II (Ficha de denuncia) y Anexo III (Listado de
manifestaciones de violencia basada en género y discriminacion).

A dicho efecto, se realizd un andlisis comparativo exhaustivo con protocolos de otras
universidades en Paraguay y de la region buscando recopilar experiencias, identificar
buenas précticas y aprender de los desafios enfrentados por otras instituciones para
fortalecer y enriquecer el Protocolo de la FACSO. Se evaluaron aspectos cruciales
como el nivel jerarquico de la instancia de aprobacién, el objetivo y los hechos que
motivan la aplicacidn, la normativa que los sustenta, los conceptos clave, los
principios y valores rectores, el ambito de aplicacion y los procedimientos
establecidos.

Se consideraron los recursos institucionales disponibles en la FACSO para la
implementacion efectiva de los ajustes propuestos. Las recomendaciones de esta
revisién incluyen el fortalecimiento de la Unidad de Bienestar Estudiantil y la
consolidacion de un Equipo Interdisciplinario de Atencion estable, con la
contratacién de profesionales de diversas areas (psicologia, trabajo sodal, y
derecho) para garantizar una capacidad de respuesta integral, especializada y
sostenible.

Como puede verse, la modificacion del Protocolo de Intervencion de la FACSO-UNA
trasciende el mero ajuste, constituyendo una adecuacion estratégica fundada en la
necesidad de abordar las oportunidades de mejora a partir de las buenas practicas,
aprendizajes y precisiones que los Equipos Interdisciplinarios evidenciaron en la
aplicacion. Todo ello converge en el objetivo primordial de consolidar un espacio
universitario verdaderamente libre de violencia y discriminacién, donde la prevencién
y atencion se desarrollen de manera efectiva y equitativa para toda la comunidad.

La Resolucion CD N2 174-00-2022, Acta N°© 20 (S.L./04/06/2022), “"POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO Y/O DISCRIMINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"

La Resolucién CD N° 157-00-2025, Acta N° 12 (S.L /27/06/2025), "POR LA CUAL SE
REMITE A COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS LEGALES DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACSO EL EXPEDIENTE N° 0958, REFERENTE A PROTOCOLO DE
INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO;

La resolucion CD N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asunciéh;
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La ley 4995/2013 "De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

199-01-2025.-APROBAR, la modificacién del Protocolo de Intervencidn ante Situaciones de
Violencia Basada en Género y/o Discriminacién de la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme al anexo de la presente

Resolucién.

Prof. ADA VERA ROJAS
Decana

199-02-2025.-COM

Secretario de la Facultad
P
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“PROTOCOLO DE INTERVENCI(JN ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA BASADA EN

GENERO Y/O DISCRIMINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - UNA”
ANEXO
ARTICULO 1°: OBJETO

El presente Protocolo tiene por objeto establecer normas de prevencion, proteccmn, atencion y de
derivacion a las instancias competentes, en los casos que ameriten o se requiera una sancion,

atendiendo a lo dispuesto en el Reglamento General Disciplinario Unico (RGDU). Estas medidas tienen f

por objetivo generar las condiciones para garantizar a la comunidad educativa de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, en adelante “LA FACSO - UNA", un espamo
libre de violencia basada en género y/o discriminacion.

ARTICULO 2°: FINALIDAD

El presente Protocolo tiene por finalidad erradicar la violencia basada en género y/o la discriminacion
en las relaciones entre las y los integrantes de la comunidad educativa de “LA FACSO — UNA", para lo |

cual se propene:

a. Adoptar medidas de prevencién como principal herramienta para evitar conductas de wolencna de

género y/o discriminacion, a través de la promocion de acciones de sensibilizacién, difusion y-

formacion sobre violencia basada en genero y/a discriminacién.

b. Generar mecanismos para la recepcién de informacion sobre la existencia de supuestos hechos de

violencia basada en género y/o discriminacién, en un ambiente de contencion, atencion Yl

acompafiamiento;

c. Aplicar las medidas de proteccién y de derivacion a la instancia correspondiente para las sanciones
en caso que las mismas sean requeridas, a fin de erradicar estas practicas en el ambito |

académico.

ARTICULO 3°: AMBITO DE APLICACION

El presente Protocolo se aplicara frente a hechos que impliquen actos de violencia de género y/o !

discriminacién que se produzcan dentro o fuera de “LA FACSO — UNA’, en ocasion del desarrollo de |

actividades académicas o institucionales, como deportivas, recreativas, de abordajes profesmnales, de
extension universitaria, de investigacién y otras que pudieren surgir, que sean realizadas por:

1. Autoridades;

2. Docentes;

3. Funcionarias/os administrativos;
4, Estudiantes;

5. Egresadas y egresados.

6. Personas que prestan servicios por contrato y trabajadoras auténomas que comparten espacios |

de trabajo en la FACSO.
ARTICULO 4°: TERCEROS QUE PRESTEN SERVICIOS A “LA FACSO — UNA”

En el caso en que los hechos involucren a terceros vinculados a “LA FACSO — UNA” a través de algdn

tipo o forma contractual, los antecedentes seran remitidos a los érganos establecidos por el Estado

para su mvestlgqqon 7&[\ 4\
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ARTICULO 5°: PRINCIPIOS RECT ORES

a) Integralidad: Es el abordaje de los casos de violencia basada en género y/o discriminacion ! ¢
que comprende medidas de prevencidn, atencién, proteccién y derivacidén para la sancién si ! it
corresponde., '

b) Confidencialidad: Es la garantia de que la informacién personal de la personas dehunciante y
denunciada sera protegida para que no sea divulgada hasta tanto se esclarezcan los hechos y se

establezcan las responsabilidades emergentes segln se dispone en el Reglamento Generall_;‘éi
Disciplinario Unico (RGDU) de la UNA. :

i
i i :
i RGN

c) Igualdad y no discriminacién: Son las garantias de que la atencién y proteccion dispuestas
en el presente Protocolo se haran extensivas a todas y todos, sin ningln tipo de discriminacién, '
eliminando las barreras que impidan el ejercicio de los derechos en igualdad de condicio“__nes.

d) La verosimilitud: Para |a aplicacién de medidas de proteccién, en caso de dudas, se atenderd
a lo manifestado por la o las victimas, H

Aot it b

e) La prohibicion de mediacién: Las situaciones de violencia basada en género y/offif: J
discriminacién, no podran ser sometidas a mediacién ni conciliacién. i ] L
ARTICULO 6° A LOS EFECTOS DEL PRESENTE PROTOCOLO, SE APLICARAN LA
SIGUIENTES DEFINICIONES 1 i

i

Género: El término "género" se refiere a las identidades, las funciones y los atributos tonstruidOSj i

socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que la sociedad atribuye a esas'?;f
diferencias bioldgicas!,

|

a. Violencia basada en género: Cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause |
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a una persona, tanto en el mbito publico como |
en el privado?. ' o4

b. Discriminacion: Toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que se establezca po
motivos de raza, color, linaje, origen nacional, origen étnico, idioma, religion, opiniones politicas’ |
o de cualquier otra indole, incluida la afiliacién a un partido o movimiento politico, origen social, |
posicién econdmica, edad, sexo, orientacién sexual, identidad de género, estado civil, 1t
nacimiento, filiacién, estado de salud, discapacidad, aspecto fisico o cualquier otra condicion |
social, que tenga por propésito o resultado menoscabar, impedir o anular el reconocimiento, i
disfrute o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos, libertades Yy garantias

reconocidos a todas las personas en la Constitucion, en los tratados internacionales de

derechos humanos ratificados por la Replblica del Paraguay o en la legislacién nacional, as

como en cualquier otra esfera de la vida publica®. i

ARTICULO 7°: DE LAS FALTAS

! Esta definicién corresponde a la definicién del Comité CEDAW en su recomendaéién General 281§CEDAW por

sus siglas en inglés, es la Convencién sobre Ia Eliminacién de toda forma de Discriminacién contra la Mujer,
aprobada por Naciones Unidas en 1979 y ratificada por 187 paises. :

? Definicién basada en la Convencién Interamericana
Mujer (Belem do Para).

3 Definicion del proyecto de ley CTFD que corres
y CERD, que fueron ratific

para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contrala | |,
ponde a una construccién basada en las Convenciones CEDAW ' |
r Paraguay. | /
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Los hechos que afecten algunas de las categorias mencionadas en el articulo 6.) del presente
Protocolo constituiran faltas graves y susceptibles de sancién conforme a los términos del Reglamento

General Disciplinario Unico para Autoridades Universitarias, Docentes, Graduado/as, Estud|antes y :
Funcionario/as de la UNA.

ARTICULO 8: ORGANOS DE APLICACION
La aplicacién de las disposiciones del presente Protocolo estard a cargo de:

a. Un Equipo Interdisciplinario de Prevencion de viclencia basada en género y/o discriminacién;

b. Un Equipo Interdisciplinario de Atencién de casos de violencia basada en genero y/o dlscrlmmacmn :_‘

¢. La Asesoria Juridica de la FACSO cémo érgano dispuesto por el RGDU.

DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE PREVENCION DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO
Y/O DISCRIMINACION i

ARTICULO 9°: DE LA CONFORMACION i

b sde Lk it adheitu ol iing

rigi
S

El Equipo Interdisciplinario de Prevencién de violencia basada en género y/o dlscrlmmaaon i
estard integrado por:

a. Directora/director Académico de “LA FACSO - UNA";

b. Directora/director de las carreras de “LA FACSO — UNA";

¢. Coordinadora/Coordinador de Bienestar Estudiantil de “LA FACSO — UNA"
d. Psicologa/psicélogo de “LA FACSO — UNA”.

ARTICULO 10: DE LAS ATRIBUCIONES

Son atribuciones del Equipo Interdisciplinario de Prevencién de violencia basada en bénero y/o
discriminacion: '

a. Difundir ampliamente las disposiciones del presente Protocolo en articulacion con todas las: o
dependencias de “LA FACSO — UNA":

1
b. Difundir ampliamente el procedimiento de consulta y atencidn de los casos de v:olenca basada en
género y/o discriminacién;
¢. Recepcionar propuestas y/o recomendaciones de cualquier integrante de la comunldad educatlva;‘ i
a fin de garantizar un espacio académico libre de violencia basada en género y/o d:scrnmmacnon i
d. Presentar a la Maxima Autoridad de “LA FACSO- UNA", un pian de trabajo anual orientado a
visibilizar, sensibilizar, y prevenir los casos de violencia basada en género y/o d:scnmmacmn

og

DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN i
GENERO Y/O DISCRIMINACION

ARTICULO 11°: DE LA CONFORMACION

i
i
11
i

14
¢
L1y

El Equipo Interdisciplinario de Atencién de casos de violencia basada en género y/o disfcrinfiinacféng
estard integrado por: ; ! ot

a) Una/un Profesional de la Psicologia;
b) Una/un Profesional de Trabajo Social;

¢) Una/un Profesional Abogado/a.
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ARTICULO 12°: DE LA DESIGNACION

Los y las profesionales del Equipo Interdisciplinario de Atencién de casos de violencié%basada e
género y/o discriminacién seran designados por resolucién de la maxima autoridad de la FACSO
DECANATO O CONSEJO DIRECTIVO. :

ARTICULO 13°: DE LAS ATRIBUCIONES

Son atribuciones del Equipo Interdisciplinario de Atencién de los casos de violencia basada en género
y/o discriminacién: i
a) Recibir las denuncias y atenderlas de acuerdo con el principio de confidencialidad y
procedimiento establecido en este Protocolo y el RGDU; i
b) Administrar la cuenta e-mail preestablecida como canal de consultas y denuncias; 1
€) Atender, contener y acompafiar a las victimas todo el tiempo que dure el proceso e incluso '
una vez finalizado el mismo; : i
d) Recomendar a la méxima autoridad medidas de proteccién segin el resulpjado de la {
evaluacion de riesgo establecida en la ficha de denuncia; |
) El EIA mantendré reuniones para recabar informacion de testigos (pares, docentesf superiores
u otras personas relacionadas con la agredida), revisién de documentos y otros materiales
que se adjuntaran a la denuncia a ser presentada a la Asesorfa Juridica. La presentacién de’l’
la denuncia firmada a la Asesoria Juridica y la documentacién que acompafie, la haré la '
coordinadora del EIA en un plazo no mayor a 3 dias habiles. i i
f) Derivar a la asesoria juridica el informe del caso para su evaluacién y derivacién a instancia |
correspondiente seguin el RGDU. Articulo 22 recomendado por la Comisién, se consolidé e

este articulo ; i
g) En la presentacion a la Asesorfa Juridica se deberan mencionar las medidas de proteccién que’
fueran acordadas con la persona afectada. : i
h) La presentacién ante la Asesoria Juridica no exime al EIA del acompafiamiento que debe |
prestar al caso. El acompafiamiento del EIA no se interrumpe hasta la finalizacién del proceso. |
Articulo 23 recomendado por la Comisién, se consolidé en este articulo il
i) Elaborar el informe anual de casos con estadisticas y buenas practicas que han?iaportado
una FACSO libre de violencia y remitir a la maxima autoridad. :
j)  Archivar los expedientes garantizando el resguardo correspondiente. i i
k) Acompafiar la presentacién ante actores externos del 4mbito administrativo o judicial cuando .|
corresponda. : !

) Gestionar la implementacién de las medidas de proteccién resueltas por la méxima ‘autoridad.

ARTICULO 14°: ATRIBUCIONES Y PLAZOS PARA ASESORIA JURIDICA

Para determinar la procedencia del sumario administrativo e identificar primariamente a los/las i
supuestos/as autores/as y participes de las faltas o infracciones elevadas por el Equipo Técnico de |
Atencion, es preciso el previo informe de la Asesoria Juridica de la FACSO - UNA, la que podra recabar !
los datos que considere necesario para complementar los remitidos por el Equipo Técnico de Atencidn’|
en un plazo no mayor de 05 (dfas) corridos. Los datos seran recabados a través de solicitud de !
informe solicitado a las distintas dependencias de la Institucién que eventualmente pud:ieran tener’;|
conocimiento sobre las circunstancias que sucedieron los hechos. Concluida la investigacion, el/la
Asesor/a Juridico/a debera remitir informe al érgano competente para entender en la falta e instruir e

sumario, conforme las disposiciones del Reglamento Disciplinario de la UNA, recomendando: S i
, ) 4 _——jv L
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a. El archivo de la denuncia, en caso de que concluya la inexistencia de una falta o infraccién |
que justifique la instruccion del sumario; { .4

b. Se dicte resolucién instruyendo el sumario administrativo, identificando la falta o infraccién, |-
los hechos y los supuestos responsables; i

c. Recomendar a la maxima autoridad medidas de proteccidn, en caso que correspondan.

DISCRIMINACION
DISPOSICIONES GENERALES ‘
ARTICULO 15°: DE QUIENES PUEDEN DENUNCIAR

Puede denunciar:

DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO Y/O |

a. Cualquier persona que se haya visto afectada por alguna de las situaciones sefialadas en el L
articulo 6° de este Protocolo. i ‘

b. Cualquier persona con conocimiento de alguna de las situaciones indicadas.

{38 1

ARTICULO 16°: FORMA Y CONTENIDO DE LA DENUNCIA.

La denuncia podra realizarse:

a) En todos los casos la denuncia serd formalizada mediante los formularios proveidos por la |-
FACSO, segun Anexo I de la presente. : i
b) Por correo electrénico. En este caso, el Equipo Interdisciplinario de Atencién con__fvocaré al
persona denunciante, por el mismo medio, a una entrevista personal, en un plazo no mayo ™
de 24 horas contadas desde la recepcién de la denuncia, haciéndole saber a la persona !
denunciante que podra asistir en compafifa de una persona de su confianza. |
¢) La denuncia, serd formalizada en el formulario proveido por la FACSO — UNA (ANEXO Dy :
contendra el relato de los hechos, los datos de la persona denunciante y de la persona‘;g‘.
denunciada, sus vinculos con la FACSO, otros elementos conocidos por ;!a persona |
denunciantes en relacién con el hecho denunciado y una escala de evaluacién del riesgo d
que el hecho denunciado se repita o se agrave. ' :

d) En ningdn caso serd objeto de tramitacién una denuncia anénima.

i
it
11

il
€) Si la persona denunciante no es la persona afectada, la Coordinadora del EIA en un plazo dé'g‘

24 horas tomara contacto directo con esta dltima para ofrecerle asesoramiento paré presentar ||
denuncia. En el plazo de 48 horas el Equipo Interdisciplinario de Atencidn conyocara a la |-
persona agredida a una primera reunién de asesoramiento en las 24 horas siguientes.

¥

DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION
ARTICULO 17°: FINALIDAD

Las medidas de proteccion tienen como fin el cese inmediato de las situaciones previstas en el Articulo |
69 del Presente Protocolo, pretenden ofrecer garantias para la/s persona/s afectadas, garantizar la |
continuidad de las actividades educativas o laborales, permitir el desarrollo adecuado de la |
investigacion y evitar | re victimizacion. | i

-k
4
b
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ARTICULO 18°: MEDIDAS DE PROTECCION

Se podran otorgar una o varias de las siguientes medidas de proteccién:

a) Disponer la separacién de espacios fisicos y virtuales para evitar el contacto entre la persona i
denunciante y la persona denunciada, a través de la reubicacidn en cursos, cambio de
seccion, horarios de clases o grupos cuando comparten espacios academlcos tanto i
profesores/as como estudiantes. i

b) Redistribucién de horarios de trabajo, cambios del lugar de trabajo habitual, : 'y Cambiosf _
administrativos para el personal administrativo. En el caso que sea personal de la FACSO-UNA, ;;
la reubicacién deberd realizarse sin que ello implique modificacion de funciones; i

c) Flexibilizacién de plazos académicos y permisos laborales para facilitar el proceso de atencion |
y recuperacion de la persona denunciante; ]
d) Prohibicion a la persona denunciada, que, de manera directa o indirecta, realice actos de
acercamiento, persecucion, intimidacion o acoso a la victima o a los/las testlgos del hecho |
denunciado; i

e) Mantener informada a la persona denunciante sobre el estado de su caso y las medldas i
tomadas, garantizando un canal de comunicacién seguro; :

f) Presentacion del caso ante actores externos del &mbito administrativo o ]udlmal cuando
corresponda tomar otras medidas de urgencia;

g) Cualquier otra medida que se considere necesaria.

Las medidas de proteccion se determinaran con acuerdo y consentimiento de la persona denunmante !
Todos los procedimientos se realizaran con sensibilidad, evitando las declaraciones o mterrogatorlos ‘
repetitivos y las situaciones de re victimizacion.

ARTICULO 19°: PROHIBICION DE CONCILIACION O MEDIACION

En ninglin caso se podré aplicar la conciliacién, mediacién, arbitraje o cualquier otro medio de |
resolucion alternativa de conflictos en los casos de hechos de wolenaa de género y/o discriminacion.

ARTICULO 20°: FACTORES A CONSIDERARSE PARA LA ADOPCION E IMPLEMENTACION ;‘
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION :;

Las medidas de proteccién podran ser otorgadas en cualquier etapa del procedlmlento medlante i
Resolucidn firmada de la Méaxima Autoridad de la Institucién, a recomendacion del Equipo’ 1‘ i
Interdisciplinario de Atencion de casos de violencia de género y/o discriminacién. ‘,

1
ARTICULO 21: DE LA INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO t
La persona afectada recibird informacion sobre los servicios y formas de asesoramiento que sele pu de
brindar, el procedimiento de proteccién previsto en el Protocolo, y sobre la pertlnenma de presa taru
denuncia ante otras autoridades. En caso que la persona afectada decida no presentar Ia denuncia, s Ie.
ofrecera el acompafiamiento que pueda brindarle el EIA mientras lo necesite.
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Anexo 1: Ficha para presentar la denuncia !

Niamero: Fecha:

1. Datos de la
persona
denunciante
Nombre Apellido
Edad CrL: Nacionalidad

Sexo: Mujer Hombre No binario

N° de contacto:
Email:
Domicilio:
Departamento Distrito Calle Nimero
Situacion de residencia
No migrante Migrante Departamento de origen

Distrito de
origen

Discapacidad:
Fisica Intelectual Psicoldgica Otra

Autoidentificacion:
Indigena Etnia Pueblo

Estado civil: Soltera Casada/acompanada Separada Viuda

Hijos:

! En el ajuste de esta ficha se us6 como referencia principal el “Formulario para la presentacion de la denuncia” de la Escuela Politécnica Nacional E Ecuador.




FACSO

Facullad de Ciencias Sociales

UNA

i

|
|

'Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CONSEJO DIRECTIVO
www.facso.una.py
Telefax: 595 21 - 510-407
San Lorenzo —Paraguay

Resoluciéon CD N° 199-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

No tiene Tiene: Niumero Edad hijo/a 1 Edad hijo/a 2 Edad hijo/a 3
2. Vinculo con la FACSO UNA
Autoridad Docente Personal académico temporal | Docente invitado/a
Funcionario/a i Personal no contratado por .
Adrilnictrative Personal de Servicio FACSO Empresa que lo/a contratd
Estudiante Egresado/a
Unidad a la que Trabajo
pertenece: FACSO Social Sociologia
3. Datos de la persona denunciante no agraviada/o testigo
Nombre Apellido
Edad CI: Nacionalidad
Sexo: Muijer Hombre No binario

N° de contacto:

Email:

4. Vinculo con la FACSO UNA de la persona denunciante no

agraviada/o testigo
Autoridad Docente Personal académico temporal | Docente invitado/a
Funcionario/a Personal de Servicio Pessonalinecoantickado par Empresa que lo/a contratd
Administrativo FACSO
Estudiante Egresado/a
Unidad a la que Trabajo
rtenece: FACSO Social Sociologia

5. Datos de la

persona

denunciada
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Nombre Apellido I

6. Vinculo con la FACSO UNA de la persona

denunciada
Autoridad Docente Personal académico temporal | Docente invitado/a
Funcionario/a i Personal no contratado por ¢
Al Personal de Servicio FACSO Empresa que lo/a contratd
Estudiante Egresado/a
Unidad a la que Trabajo
pertenece: FACSO Social Sociologia
Posicién/vinculacion 3
respecto a la persona Compaiiero/colega iubordlnad Superior No tiene vinculo
denunciada:

7. Informacion sobre la agresién
Fecha de la agresion Hora de la agresion Lugar de la agresion: especificar
Tipo de agresion: Fisica Psicolégica Sexual Telemética | Amenaza Otra
Motivo de la Condicion
discriminacién: Sexo Etnia de Salud | Discapacidad Opinién Otra

Descripcién del hecho:
Relatar como sucedio el
hecho y si hubo testigos

8. Adjuntos (enumerar y
describir)
Evidencia 1
| Evidencia 2
Evidencia 3 x
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9. Evaluacién de riesgo (Completa solo Bienestar Estudiantil - ver Guia de Aplicacion del Protocolo)

Situaciones que pueden generar rlesgo . Codificacién
Es la pnmera vez que ocurre i _ o : 1

Ya ocurrié antes

Ocurre frecuentemente

La persona denunciada no tiene denuncias anteriores

La persona denunciada tiene denuncias anteriores

El hecho afecta a una sola persona

El hecho afecta a varias personas

Denunciante y denunciado/a tiene una relacién de iquales

Denunciante y denunciado/a tiene una relacién de subordinacidn - superioridad
La interaccion entre denunciante y denunciado/a es poco frecuente

La interaccién entre denunciante y denunciado/a es muy frecuente

La denunciante no recibid amenaza de parte del/a denunciado/a

La denunciante recibié amenaza de parte del/a denunciado/a

Denunciante y denuncsado no tienen interaccién fuera del dmbito de FACSO
Denunciante denunmado tienen interaccién fuera del 4mbito de.FACSO. L

L F e ST E T S OO (S T (e (O [ (3 N0

Puntaje Valoracién Nivel de riesgo
1-7 Sin factores de riesgo Bajo

8-11 Con menos de 50% de factores de riesgo Medio

12-15 Con més del 50% de factores de riesgo Alto

Medida de proteccién recomendada:

Responsable por el EIA Persona agredida




FAC SO Universidad Nacional de Asuncién ol
Faiultat delciarie sc;:ia.as | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ! o
UNA CONSEJO DIRECTIVO ;
www.facso.una.py i
Telefax: 595 21 - 510-407 § o
San Lorenzo ~Paraguay : s
Resolucién CD N° 199-00-2025 by
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025) B "

Anexo 2: Manifestaciones de la violencia basada en género y de la discriminacién

Para facilitar la aplicacién de los conceptos se listan a continuacién formas frecuentes de violencia basada en género
Y sus manifestaciones, :

i 4.3
A “
i i
i o
L
iz 4
Fuentes: Escuela Politécnica Nacional (2022), Universidad Nacional de San Juan (2016) y ONU Mujeres (2024).
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Insultus, gritos, acusaciones fuera de contexto, 6rdenes agresivas malas : i
palabras que incomodan a Ia persona que las recibe, : 4

Puede incluir discursos de odio en forma encubierta.

~ Trato injusto o menos favorable a una persona o grupo que a otra/otros.

Puede manifestarse como exclusion de actividades, abuso fisico o verbal,
insultos o comentarios ofensives, bromas sobre una persona en razén de su
sexo, geénero, sexual, apariencia corporal, edad, capacidades, orige@j étnico,
raza, nacionalidad, forma de pensar, u otras que hacen a su identidad.

Impedir sin justificacién la presencia de hijos/as en el predlo dela Facultad

Rechazar sistemdticamente justificaciones por retrasos fundadas en labores de -
cuidado.

Impedir |a participacién en actividades escolares o de salud de hijos/as
pequefios (aplicado a docentes y funcionarias).

FuenteS' Escueia Politécnica Nacional (2022), Universidad Nacional de San Juan (2016) y ONU Mu;eres (2024).




