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"POR LA CUAL SE DA ENTRADA Y SE APRUEBA EL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE SOCIOLOGIA DE LA FACULTAD DE ’
CIENCIAS SOCIALES-UNA" |

. VISTO: El expediente N° 1732, Memorando DS N° 44/2025 por el cual la Direccién de
Sociologia eleva el Informe de Autoevaluacion de la Carrera de Sociologia de la Facultad
de Ciencias Sociales-UNA.
CONSIDERANDO .
El informe realizado por el Director del Departamento de Sociologia, e! it
Prof. Carlos Peris, ante el pleno del Consejo Directivo, y la aprobacion por
unanimidad del mismo.

La Resolucién CSU N° 436/2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA CARRERA DE SOCIOLOGIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES”,

La Resolucién CSU N° 0371/2019, “"POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CIENCIAS SOCIALES DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La resolucion CD N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad it
Nacional de Asuncidn; g

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES
RESUELVE.

233-01-2025.-DAR ENTRADA, al Informe de Autoevaluacion de la Carrera de ‘
Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales-UNA.

233-02-2025.- APROBAR, el Informe de Autoevaluacion de la Carrera de Sociologia de
la Facultad de Ciencias Sociales-UNA, conforme al anexo de la presente

resolucion. : 1
233-03-2025.-COM CARY archidar- ; ) Q g

B bf. ADA VERA ROJAS
ecana

Abg.

Secretario de la Facultad
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ANEXO

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditaciéon

_ INFORME DE AUTOEVALUACION

eticioh: Universidad Nacional de Asuncién 1. Prof. Dr. Luis Or!lz
"|(UNA) Sandoval(coord.) '
Carrera: |Licenciatura en Sociologia 2. Prof. Dr. Elvio Seéovié

3. Prof. Mg. Violeta |

Unidad Académica:|Facultad de Ciencias Sociales (FACSO) -
Comité de e

Autoevaluacion : _
Sede/Filial:|Casa Central 4, Prof. Mg. Radl Rn;ard[

5. Prof. Lic. Miguel H
Lépez

6. Prof. Mg. Salustlana
Caballero

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacu)n de Ias Normatwas y 5 i
Reglamentacmnes que rlgen ia carrera | i
Criterio 1.2.1. Pertinencia de la plamﬁcac:lén del Proyecto Educativo de la carrera 5

Criterio 1.2.2.Pertinencia, internacionalizacién y eficacia en la gestion del Proyecto 4

‘Educativo de la carrera 7 7 7 _— .
‘Criterio 1.2.3. Eficiencia y Eficacia en la gestlén del Plan de Desarrollo de la carrera E 3

Crlterlo 1.24. Eficacia en la gestlén del Aseguramlento de la Calidad 4
Crtterlo 1.2.5. Eficacia en la gestién de la informacién y la comunicacién * 4
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e eior 2 Provects T R T |

;Cnteno 2.1.1. Pertinencia en la actualizacion del Proyecto Académico

Criterio 2.1.2. Eficacia en la lmplementamén del Plan de Estudio

Criterio 2.2.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.2.2.Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a
la poblacién estudiantil

Criterio 2.2.3. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de los Mecanismos de
Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 2.2.4. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas apl:cadas en el
proceso de ensefianza aprendizaje

Criterio 2.3.1. Pertinencia, eficacia, relevancia e internacionalizacién de los
Proyectos de Investigacion

;A O A OO

fCrlteno 2.3.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

'Dllmensmn 3. Personas

riterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y
‘promocion del Personal Directivo

éCriterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva ‘

fCriterio 3.2;1. Pertinencia, integridad e i"ﬁtemacionalizacién de los procesos de |
~seleccion, evaluacion y promocion docente

Criteric 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pértinencia y eficacia delos Planes de Capacit;"'anc:'ilé‘r:l”i(”
Perfecc:onam:ento Docante

Criterio 3.3.1. Eficacia e mtegridad en los procesos de saleocron evaluacion y
promocién del Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.3.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal
dministrativo y de apoyo

Dlmens:on 4 'Recursos 7

S T T A " T N T T N

' Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los espacios destinados a las
‘Actividades de la carrera

| Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la
\implementacién del Proyecto Académico _ !
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riterio 4.1.3. Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicion y actualizacién 4
e los recursos disponibles

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y 5
‘Financieros ‘

R s R TR

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimianto alos

Egresados . . : B
Criterio 5.2.1. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de la vinculacién con el : 5
medio externo. _ . ;
Criterio 5.2.2. Eficacia, eficiencia e internacionalizacién de los Proyectos de 4
Investigacién y Eftensién _ e i
TOTAL = 133 : %
PROMEDIO| | 47 |
| : 4 ;

45-5 Acredita por 6 afios
35-44  Acredita por 4 aﬁios
25-34  Posterga :

1-24 No Acredita
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Sociologia de la FACSO-UNA presenta un estado general sdlido y prometedor,
caracterizado por una gestidn institucional madura, calidad académica reconocida y un compromiso
genuino con la mejora continua. El andlisis integral revela una institucion que ha consolidado sus
bases estructurales y estd enfocada en el perfeccionamiento sistematico de sus procesos.

La carrera demuestra una madurez institucional excepcional con sistemas de gobernanza bien
establecidos que trascienden el cumplimiento normativo bésico. La implementacion del MECIP y la
Unidad de Gestidn de Calidad evidencian una gestion profesional comparable a estindares
internacionales. El plantel docente constituye una fortaleza excepcional, superando ampliamente los
estandares minimos requeridos, con formacién de postgrado, categorizacion CONACYT y alta
satisfaccion estudiantil (88%). La sostenibilidad financiera estd garantizada por el Estado,
complementada con recursos genuinos y convenios internacionales que aseguran continuidad y
posibilidades de crecimiento.

La implementacion de dos planes académicos vigentes demuestra una capacidad de adaptacion
excepcional a las demandas profesionales cambiantes. El proceso participativo de actualizacion con
actores externos garantiza la pertinencia social del perfil de egreso. Los resultados de impacto son
validados objetivamente: practicamente 100% de egresados trabajando en dreas vinculadas y 87.5%
de satisfaccion de empleadores. La participacion activa en redes internacionales (AUGM, PAME,
ZICOSUR) posiciona a la carrera en el escenario académico regional e internacional.

El compromiso social se manifiesta auténticamente a través de proyectos como "Herederos de la
resistencia contra la Dictadura Stronista" y la preservacion del "Mural de la Memoria", posicionando a
la carrera como actor relevante en la construccion de memoria histdrica. La implementacion de
politicas inclusivas, infraestructura accesible y normativas contra la discriminacion evidencia un
enfoque integral de derechos humanos.

Las dreas de oportunidad son especificas y abordables: sistematizacion de la vinculacion entre
evaluaciones y planes de mejora, implementacion de estrategias metodoldgicas inclusivas, y
desarrollo de instrumentos para medir satisfaccion de beneficiarios de proyectos de extension. Estas
oportunidades representan fronteras de desarrollo que podrian posicionar a la carrera como referente
en innovacion pedagdgica. '

La carrera evidencia una trayectoria de mejora continua caracterizada por la capacidad de
autoevaluacion critica y adaptacion proactiva. Los estandares alcanzados y la vision estratégica la
posicionan como referente potencial en el sistema universitario nacional. Ha logrado consolidar un
modelo educativo integral que equilibra excelencia académica, relevancia social y sostenibilidad
institucional, configurando un escenario prometedor para el desarrollo futuro y el fortalecimiento del
liderazgo institucional en ciencias sociales.

En sintesis, la carrera se encuentra en una posicion sdlida para avanzar hacia la excelencia
académica, con bases consolidadas y una vision estratégica clara que garantiza su desarrollo

sostenible y su contribucion significativa al desarrollo social del pais. Qr ‘
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CONCLUSIONES

La Carrera de Sociologia de la FACSO-UNA se encuentra en un estado de consolidacion institucional
avanzada con proyeccion hacia la excelencia académica. El proceso de autoevaluacion revela una

- Institucion que ha logrado equilibrar eficazmente la solidez estructural, la calidad educativa y la
pertinencia social. i
Las fortalezas identificadas son de cardcter estructural y sostenible: gobernanza institucional madura, i
plantel docente altamente calificado, sostenibilidad financiera garantizada, alta empleabilidad de {
egresados, satisfaccion de empleadores, y proyeccidn internacional consolidada. Estas fortalezas
constituyen una base sdlida que trasciende el cumplimiento normativo y posiciona a la carrera en
estandares de calidad comparables a niveles internacionales.

Las debilidades identificadas son especificas y operativas, concentréndose principalmente en la
sistematizacion de procesos evaluativos, la implementacion de metodologias inclusivas, y el desarrollo
de instrumentos de medicion de impacto social. Significativamente, ninguna debilidad compromete la
esencia formativa o la sostenibilidad institucional, lo que evidencia una gesticn 'responsab!e y una
visién estratégica clara.

El compromiso social auténtico de la carrera, manifestado a través de proyectos de memoria histdrica
y justicia social, la distingue como una institucion comprometida con la transformacion social y la
construccion democratica del pais. Esta dimension trasciende la funcion académica tradicional y
posiciona a la carrera como un actor relevante en el desarrollo nacional.

La capacidad demostrada de autoevaluacion critica y mejora continua constituye quizds la fortaleza
méds significativa, pues garantiza la adaptabilidad y el desarrollo sostenible de la carrera frente a los
desafios futuros del contexto educativo y social.

En conclusion, la Carrera de Sociologia ha alcanzado un nivel de madurez institucional que le permite
aspirar legitimamente a la excelencia académica, con una base consolidada, una trayectoria
ascendente demostrada y una vision estratégica que garantiza su contribucion significativa al

desarrollo de Iaf cienciag, sociales y la sociedad paraguaya. \f/] () _ ?
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