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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL GRUPO DE TRABAJO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES-UNA, DENOMINADO: ESTUDIOS SOBRE EL MUNDO DEL

TRABAJO"

VISTO: El Expediente N° 2359, Dictamen de la Comisién Asesora Permanente de Asuntos
de Investigacidn, Posgrado y Extension Universitaria del Consejo Directivo de la FACSO,
referente a la aprobacion del Grupo de Trabajo denominado: “Estudios sobre el Mundo de

Trabajo”.

CONSIDERANDO

La lectura y andlisis del dictamen y la decisién unanime del pleno del
Consejo Directivo de aprobar la implementacion del Proyecto de Extension
Universitaria denominado: “Estudios Sobre el Mundo del Trabajo".

La Resolucion CD N° 262-00-2025, "POR LA CUAL SE REMITE A LA
COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS DE INVESTIGACION,
POSGRADO Y EXTENSION UNIVERSITARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACSO, LOS EXPEDIENTES N° 1977/2025 Y N° 1962/2025, PARA SU
CORRESPONDIENTE ESTUDIO”;

La Resolucion CD N° 88-00-2024, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE GRUPOS DE TRABAJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La Resolucion C.D. N° 08-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncién.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE.

329-01-2025.-APROBAR, el grupo de trabajo de la Facultad de Ciencias Sociales-UNA,

329-02-2025.-C

Abg.

Secretario de la Facultad

denominado “Estudios sobre el Mundo de Trabajo”, conforme al anexo de la
presente resolucion.
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ANEXO
GRUPO DE TRABAJO: ESTUDIOS SOBRE EL MUNDO DEL TRABAJO

I. TEMA

El grupo de trabajo articulard los estudios del trabajo y de las relaciones laborales
para analizar las transformaciones del mundo del trabajo en Paraguay. Partiremos de la
heterogeneidad estructural del mercado laboral —alto peso del.trabajo por cuenta propia,
informalidad persistente, microunidades familiares y servicios urbanos— y de procesos
recientes como la plataformizacién (Zekerfeld et al., 2024), la tercerizacién y la expansidn
del trabajo de cuidados. El eje integrador combinard, por un lado, el andlisis de los procesos
de trabajo (control, intensificacién, subjetividades, tecnologias); y, por otro, el examen de la
arquitectura institucional que regula el empleo: sindicatos y gremios, asociaciones
empresariales, Ministerio de Trabajo, negociacion colectiva, salario minimo, inspeccién
laboral, seguridad social y justicia del trabajo, considerando los estandares de la OIT (OrT,
1948; 1949).

Se contemplaran también el conflicto laboral y el sindicalismo como dimensiones
constitutivas del orden sociolaboral. Se analizaran repertorios de accion, sus ciclos e
intensidades, niveles de negociacion y obstéculos para la representacién, asi como también
formas emergentes de organizacién en sectores histéricamente desprotegidos y los cruces
con desigualdades de género, edad vy territorio (barreras a la afiliacién, cuidados, brechas
salariales y de proteccion social).

Como parte de sus actividades el grupo buscara vinculacién directa con sectores de
trabajadores organizados, estableciendo espacios de didlogo y co-produccidon de
conocimiento con centrales y federaciones sindicales, sindicatos de base del sector publico y
privado, y organizaciones de trabajadores/as de la economia popular, con el objetivo de

generar diagnosticos compartidos, propuestas regulatorias realistas y herramientas para la

/L@L&

defensa y ampliacién de derechos en Paraguay.
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II. FUNDAMENTACION Y VINCULACION CON LINEAS DE INVESTIGACION

La necesidad de estudios sobre el mundo del trabajo puede argumentarse desde
varias perspectivas. En términos generales, el trabajo es un factor transversal y
determinante en la vida social, en especial desde las transformaciones ocurridas a partir de
las revoluciones de finales del siglo XVIIL. El trabajo en las sociedades modernas atrajo el
interés de diversas disciplinas, de la economia a la psicologia, de la administracion vy la
ingenierfa industrial. Estos enfoques demostraron la estrecha relacion del trabajo con otros
ambitos de la vida humana, las relaciones sociales y la sociedad en general. Por esta razon,
la sociologia en particular, y las ciencias sociales en general, han privilegiado al trabajo como
uno de sus principales objetos de estudio, identificando su papel central como factor
estructurante de lo social. Asi, el estudio del trabajo y las relaciones laborales fue
delimitando un amplio campo de estudios, abordado muchas veces desde miradas
multidisciplinarias, que se conoce en la actualidad como el «Mundo del Trabajo».

La produccién incipiente y discontinua que tuvieron los estudios sobre el mundo del
trabajo en el pais es otra de las razones que justifican la creacion de este GT. Esta carencia
no expresa una particularidad histdrica, en que el Paraguay se encuentra excluido de las
transformaciones laborales que se dieron a nivel mundial, sino una fragilidad de las ciencias
sociales para dar cuenta de estos fendmenos. Por tanto, la FACSO-UNA, en su caracter de
principal institucion en el dmbito de las ciencias sociales en el pais, tiene una obligacion
moral y cientifica en la construccién de dispositivos que generen conocimiento sobre uno de
los factores fundamentales de la vida social, como lo es el trabajo

En cuanto a las razones institucionales que explicitan la necesidad de este GT, se
encuentra el periodo actual de consolidacion por el que esta atravesando la institucion. Si
bien este proyecto se reconoce como continuidad del primer GT sobre el «Mundo del
Trabajo», creado en agosto del 2020, la propuesta actual se enmarca en un periodo en el
cual los principales trazos de la institucion fueron delineados y solidificados. En la actualidad,
la FACSO-UNA logré la institucionalizacion del decanato y de sus érganos de gobierno, ha
participado de procesos institucionales de suma relevancia como las elecciones de rectorado
del afio 2024, entre otros aspectos que dan cuenta de los grandes avances que ha tenido la
institucion desde el 2020 hasta hoy. Esto exige, tanto la recuperacion de iniciativas que

fueron relegadas. por las necesidades del proceso de institucionalizacion, como la expansién
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de las areas de intervencion de la institucidn. Este GT satisface ambas necesidades: al
mismo tiempo que reactiva lineas de accién desarrolladas anteriormente, amplia los campos
de competencia de la institucion hacia una tematica de suma relevancia social.

Por otra parte, esta propuesta se enmarca en la linea de investigacion denominada
«Mundo del trabajo: nuevas configuraciones del trabajo, renta basica universal, politicas
laborales», tal como se constata en la Resolucion N.° 300-00-2024 «POR LA CUAL SE
MODIFICA Y AMPLIA LA RESOLUCION CD FACSO N.© 035-00-2024, DEL CONSEJO
DIRECTIVO Y SE AMPLIAN LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION».

II1. OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPERADOS

El objetivo general del «GT Estudios sobre Mundo del Trabajo» es impulsar el analisis
de las relaciones sociales desarrolladas en torno al trabajo. Concebido como un hecho social,
central para la produccion y reproduccion de la vida, el trabajo sera estudiado como una
forma de accionar colectivo que convierte a hombres y mujeres en actores sociales,
productores y reproductores de estructuras e instituciones sociales, asi como expresion de
diferentes formas de relacion: de colaboracion, poder, explotacién, subordinacion, entre
otras.

Los objetivos especificos se vinculan a cada una de las principales lineas de accion de
la universidad como institucion:

e Eje de la investigacion: disefiar y ejecutar proyectos de investigacion sobre el
mundo del trabajo.

e FEje de la extension universitaria: desarrollar acciones de capacitacion y apoyo
con sindicatos o agrupaciones sindicales.

¢ Eje de la formacion: generar procesos de formacion con estudiantes de grado
y postgrado sobre temas laborales y sus formas de investigacion.

La ejecucién y cumplimiento de los objetivos responden a una Iégica secuencial
definida de la siguiente manera: en una primera fase, se busca generar consensos con
respecto a las concepciones teédricas sobre el trabajo y sobre las formas de realizar las
investigaciones y acciones referidas al tema; en una segunda fase, se busca plasmar tales

consensos en yectos de investigacién; en una tercera fase, se busca vincular estos
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consensos con la sociedad, en especifico con los sindicatos y agrupaciones sindicales. Esto
significa que la secuencia puede definirse de la siguiente manera: formacion, investigacion y

extension.

No obstante, esta secuencia logica no debe entenderse, necesariamente, como una
secuencia cronoldgica, aunque puedan ser concomitantes por varios momentos. En caso de
que las circunstancias lo ameriten, una actividad del eje de investigacion, por ejemplo,

puede anteponerse al de formacion o posponerse respecto a la extension.

Eje / Objetivo Actividades principales t Productos esj)erados
Especifico i ' “ k
o L .
Formacion académica: | - Elaboracién y disefio de - Al menos un programa
Generar procesos de cursos de formacion sobre | anual de curso de
formacion con temas laborales y sus formacion disefiado.
estudiantes de grado y formas de investigacion. - Al menos un informe
posgrado. - Ejecucion de cursos de anual del curso de cada
formacion. curso de formacion
desarrollado.
- Al menos un proyecto de
tesis final de grado y/o
postgrado disefiado en el
plazo de dos afios.
Investigacion: - Elaboracioén de - Al menos un proyecto de
Disefar y ejecutar diagnosticos preliminares. investigacion realizado en
proyectos de - Formulacion y el plazo de dos afios.
investigacion sobre el presentacion de proyectos. | - Informes de avance y
mundo del trabajo. - Recoleccién y analisis de finales con periodicidad
datos. semestral y anual.
- Publicacion de resultados. | - Articulos académicos y
- Acompanamiento técnico | working papers publicados.
de trabajos finales de grado | - Base de datos sobre el

| sy
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y de postgrado sobre la mundo del trabajo

tematica. publicada.

Extension
universitaria:
Desarrollar acciones de
capacitacion y apoyo con
sindicatos o agrupaciones

sindicales.

- Elaboracién y ejecucion - Al menos un taller de

de cursos de formacion capacitacion sindical
sindical dictado por ano.
- Organizacién de foros de | - Al menos una guia de
didlogo con sindicatos o capacitacion sindical

agrupaciones sindicales. publicada en dos afios.

- Organizacién de eventos

de vinculacion social.

- Al menos un convenio de

cooperacion firmado en dos

anos.

IV. RECURSOS

Recursos de infraestructura:

e Espacios fisicos disponibles para el desarrollo de actividades.

e Equipamiento disponible para desarrollo de actividades en formato virtual.
Recursos tecnoldgicos:

¢ Plataforma digital para videoconferencias y colaboracién en linea.

e Herramientas de difusion digital.

® Software para encuestas, mapas interactivos y edicién basica.

S

Recursos humanos:
e Diez integrantes, entre ellos:
-Un coordinador.

-Un secretario.
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V. INTEGRANTES
Nombre y CIN® Vinculacién ‘Rol en el GT
; apellido ; -
1 | Ada Vera 1.083.151 Decana Integrante
Rojas
2 | Ignacio 2.466.335 Docente investigador I Coordinador
Gonzalez
3 | Luis Ortiz 2.135.228 Docente investigador de Integrante
dedicacién completa
4 | Junior Mereles | 4.670.161 Docente Investigador III Secretario
Alejandra 4.773.620 Graduada de la Lic. en Integrante
Valdez Sociologia
6 | Daisy Valdez |4.696.811 Graduada de la Lic. en Integrante
Sociologia
7 | Marcelo 6.886.654 Estudiante de la Lic. en Integrante
Castillo Sociologia
8 | Marcelo Zayas | 5.737.440 Estudiante de la Lic. en Integrante
Sociologia
9 | Lucero 6.319.362 Estudiante de Lic. en Integrante
Florentin Trabajo Social
1 | Cecilia Garcia | 6.666.550 Estudiante de Lic. en Integrante
0 Trabajo Social
/

Fa
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