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Acta N° 26 (S.L. /19/12/2025)

En la sala del consejo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncién, sito en Cnel. Cazal ¢/ 06 de enero, Campus de la UNA, San Lorenzo-Paraguay, se
redine en Sesién Ordinaria, en fecha 19 de diciembre de 2025, convocada y presidida por ;

la Prof. Lic. ADA VERA ROJAS, Decana y Presidenta del Consejo Directivo de la Facultad de L

Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion.

Se declara abierta la sesién siendo las 17:00 horas, con la presencia de Ioslaé_;u
siguientes consejeros/as: i

Prof. Lic. ADA CONCEPCION VERA ROJAS

Prof. Mater. MARTA DEL CARMEN GARCIA AGUERO

Prof. Mgter. DANIEL ANTONIO BOGADO MENDEZ

Prof. Dr. DANIEL ALBERTO OVIEDO SOTELO

Prof. Mgter. DOMINGA FLORENTINA GAVILAN PORTILLO

Lic. AMERICO VIDAL ACEVEDO LEGUIZAMON
Lic. IDA MARGARITA CABALLERO

Lic. ANDREA JOSEFINA CRISTAL AGUERO OJEDA
Univ. MARCELO ALEJANDRO ZAYAS CABANAS
Univ. ALDO JAVIER CABANAS MONTENEGRO
Univ. EDUARDO EZEQUIEL VERA CANTERO
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D. AMARILLA
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Abg. R!

Prof. Lic, SANTIAGO CARMELO DELRROSARIO CABALLERO s )
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Acta N° 26 (S.L./19/ 12['2025),'3:

Orden del dia:

FACSO-UNA.
2. Expedientes Ingresados para su Estudioy Consideracion.

2.1 Expediente N° 2604, Memorando de la Direccion de Planificacion N° 118/2025 por el
cual se remite la Propuesta del Plan Estratégico Institucional 2026 -2030, de Ia Facultad dew
Ciencias Sociales. i

2.2 Expediente N° 2627, Memorando de la Direccion Académica N° 396/2025 medlante% g
el cual remite informe sobre evaluacién docente y solicita la rectificacion del Calendarief !
Académico 2026.

2.3 Expediente N° 2623, Memorando de la Direccién Académica N° 395/2025 medlante;
el cual remite propuesta de homologacién de los proyectos académicos de Traba]o Social y;
Sociologia. : i

2.4 Expediente N° 2573, Memorando de la Direccién de Trabajo Social N° 252/2025?,-‘ '
mediante el cual se solicita el ajuste del cronograma del Grupo de Trabajo Cuestlon Socrala
Politicas Sociales y Trabajo Social. i

2.5 Expediente N° 2570, Nota de estudiantes de la FACSO referente aI calendarloE :
académico 2026. : ; i !

2.6 Expediente N° 2598, Nota de estudiantes de Sociologia sohcﬂ:ando la habllltacmn dé}‘
. l il

su defensa de TFG en el formato virtual.

2.7 Expediente N° 2613, Nota de la Presidenta de la Comision de seleccién del llamado
concurso para encargadurias de catedra en la asignatura Abordaje Profesional de la carrer
de Trabajo Social. :._ - j '

2.8 Expediente N° 2624, Dictamen del Presidente de la Comision Asesora Permanente de- i E
Asuntos de Investigacion, Posgrado y Extension Universitaria, mediante la ‘cual remlte,
Dictamen Referente al Pyto. de Extension “Cursillo Nacional Gratmto Becas Goblerno del

Paraguay 2026 - CEUNIRA: Facilitadores Voluntarios. :

| L
2.9 Expediente N° 2629, Memorando de la Direccion de Socuologla N" 060/2025!!'5 T
mediante el cual se solicita la asignacién de la asignatura Investigacion VI a Ia profesora?' i
Salustiana Caballero. ‘ g

2.10 Expediente N° 2628, Memorando de la Direccién de Sociologia N° 059/2025‘1 iR
mediante el cual se solicita la asignacién de asignaturas como docentes de Tutorla de Tesns‘
a los profesores: Elvio Segovia y Sara Raquel Lépez Cristaldo. oo il

3. Informe de la Presidenta del Consejo Directivo.

4 i
4, Asuntos Varios },[,_, Q@ W
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Acta N° 26 (S.L./19/12/2025)
Resolucién CD N° 357}.—00-2025@ Pl E
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA N° 25 DE LA SESION ORDINARIA DEL! | :
05/12/2025 DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS: | |
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION” RN

VISTO: Consideracion del Acta N° 25 de la Sesién Ordinaria del 05/12/2025 del Consejqj?;" |

Directivo de la FACSO-UNA.
CONSIDERANDO

Tras la lectura del Acta N° 25 de la Sesion Ordinaria del 05/12/2025 del 1
Consejo Directivo de la FACSO-UNA, fue puesta a consideracion, siendo }
aprobada por el pleno. i

La Resolucién CD FACSO N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL |
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD i
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad ®
Nacional de Asuncidn; i :

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: DE LA

-

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SuUs ATMBUCIONES LEGALI
RESUELVE.

Consejo Directivo de la FACSO-UNA.-

357-02-2025.-COMUNICAR y archivar.-

ey

N
- ,.S-'% i ]
Abg“ROLANDO D. AMARILLA (S5 rof,/ADA VERA ROJAS |
Secretario de la Facultad - - Decana |
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Acta N° 26 (S.L./19/12/2025); .
Resolucion CD N° 3583-00-20257;:: EE B

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE.T;
ASUNCION” :

VISTO: El Expediente N° 2604, Memorando de la Direccion de Planificacién Ne, 118/2025
por el cual se remite la Propuesta del Plan Estratégico Instltuc1onal 2026- 2030 de Ia?
Facultad de Ciencias Sociales. |

1)

CONSIDERANDO
La presentacion detallada de la propuesta del Plan Estratégico Instltucmnal
de la Facultad de Ciencias Sociales UNA 2026-2030 realizada por el Prof. i
Mgtr. Alvaro Lobianco, Director de Planificacién; quien inicia menuonando R
que el PEI es la "hoja de ruta" de la facultad. Define sus metas, obJetlvos YiE | 2
valores, asegurando que todos los esfuerzos se dirijan hacia una misma: ,E ik
direccién. Destaca ademas, que su creacién no fue tarea de una sola’
persona, sino el resultado de un proceso altamente participativo que busco1 :
integrar las voces de toda la comunidad universitaria. : e*i‘ |+ g
Tras la detallada presentacion y las recomendaciones de las y los' c:onse]eros
presentes, se aprueba por unanimidad el Plan Estratégico Inshtucnonali
2026-2030 de la FACSO-UNA.

:‘!,. |

La Resolucién D. FACSO N° 240/2025, “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS'
LINEAMIENTOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026-2030 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA i
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

La Resolucion D. FACSO N° 241/2025, “POR LA CUAL SE APRUEBA LA?.
CONFORMACION DEL EQUIPO DE ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL 2026-2030 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA W
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION” | W T

La Resolucion del Consejo Superior Universitario N.2 0646 de fecha 17 de i
octubre de 2018 "POR LA CUAL SE CREA LA FACULTAD DE. CIENCIAS i
SOCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y SE|
CONFORMA UNA COMISION ESPECIAL DE ORGANIZACION DE LAY

FACULTAD". i

La Resolucion CD FACSO N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTADZ’§
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION” :

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Unlver5|dadl Pl ¥
Nacional de Asuncion; lj ? R
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Acta N° 26 (S.L./19/12/2025)
Resolucién CD N° 358-00-2025:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES ——

RESUELVE. i i

358-01-2025.-APROBAR, el Plan Estratégico Institucional de la Facultad de Ciencia '.
Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme al anexo de Ia
presente Resolucion.

358-02-2025.-REMITIR, al Consejo Superior Universitario de la UNA para su
correspondiente tratamiento. i

358-03- 2025.-COMUNICAI¥y\arch|var-

VL oeeX

Abg. ROLANDO—D;ﬁlﬁuLLA
Secretario de la Facultad

“)\ Prof. ADA VERA ROJAS
Decana
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Acta N° 26 (S.L./19/12/2025)

Resolucién CD N° 358-00-2025
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Esquema de plan desarrollado en coherencia con los Lineamlentos para la ¢

construccion del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Somales aprobado por

Resolucion D. FACSO N°240/2025. ..
HEE
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Acta N° 26 (S.L./19/12/2025)
Resolucién CD N° 358-00-2025

i
il
bt

Ficha técnica

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (FACSO-UNA) 1 ;
AUTORIDADES DEL CONSEJO DIRECTIVO ; H
Prof. Lic. Ada Vera Rojas, Decana FACSO UNA s 1.
Prof. Dra. Zulma Beatriz Trinidad Zarza. Miembro Titular, Estamento Docente
Prof. Mgtr. Maria Del Carmen Garcia. Miembro Titular, Estamento Docente *
Prof. Mgtr. Dominga Gavilan. Miembro Titular, Estamento Docente

Prof. Lic. Santiago Caballero. Miembro Titular, Estamento Docente

Prof. Dr. Daniel Alberto Oviedo Sotelo. Miembro Titular, Estamento Docente
Lic. Ida Margarita Caballero. Miembro Titular, Estamento Graduado

Lic. Andrea Josefina Agliero Ojeda. Miembro Titular, Estamento Graduado
Lic. Américo Vidal Acevedo. Miembro Titular, Estamento Graduadb 7

Univ. Ezequiel Vera. Miembro Titular, Estamento Estudiantil
Univ. Aldo Cabarias. Miembro Titular, Estamento Estudiantil }
Univ. Marcelo Zayas. Miembro Titular, Estamento Estudiantil r |

o LA e (R s

EQUIPO TECNICO .
DIRECCIONES

Abg. Rolando David Amarilla Villalba, Secretaria de Facultad.
Mgter. Marina Rosalba Acosta Cardozo, Auditoria Interna. ; i
Abg. Monica Valeria Sosa Rivas, Asesoria Juridica. *
Lic. Wilfrido Muall Lomaquis Pefia, Direccion de Administracion y Flnanzas
Prof. Mgter. Alvaro Javier Lo Bianco, Direccién de Planificacién. | i
C.P. Cristhian David Barrios Suarez, Direccion de Talento Humano

Prof. Mgter. Nidia Graciela Battilana Amarilla, Direccién Academlcia

Prof. Mgter. Maria Alejandra Garay Baez, Direccién de Trabajo Social.

Prof. Dr. Carlos Anibal Peris Castiglioni, Direccion de Sociologia. | |

Prof. Lic. Quintin Nicolas Riquelme Cantero, Direccién de ]nvestlgaclon
Magter. Jorge Guillermo Riquelme Manzoni, Direccion de Postgrado.

Prof. Mgter. Olga Maria Paredes Britez, Direccién de Extension UnlverSItarla

T

R TR 11 N P R P T

EQUIPO TECNICO DE APOYO ‘
Lic. Elva Maria Irene Rodriguez Barrios, Docente Técnico. ey

i
Mgtr. Maria Victoria Heikel, Especialista en Fortalecimiento Instltumonal y Genéero:z

i
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Acta N° 26 (S.L./19/12/2025)
Resolucion CD N° 358-00-2025

Presentacién i

El Plan Estratégico Institucional (PEIl) de la Facultad de Clenmas Soclales de la
Universidad Nacional de Asuncion (FACSO-UNA) constltuye un mstrumento
orientador para la planificacion, la gestion y la toma de decisiones durante el periodo
2026-2030. EI mismo expresa la vision institucional de la Facultad, defi ne sus
prioridades estratégicas y establece los objetivos, indicadores y lineas de! acmon
que guiaran el fortalecimiento de la docencia, la mvestlgamon la: extenSIon
universitaria, la gestién académica, administrativa y la vmculamon con la somepad

La elaboracion de este Plan se desarrollé a partir de un proceso partimpatlvo y
reflexivo, que incluyé instancias de analisis con autoridades dlrecmones
académicas y administrativas, docentes, estudiantes, egresadoslas y actores
institucionales vinculados a la FACSO. Dicho proceso permltio recuperar
aprendizajes del PEI anterior, identificar desafios actuales y proyectar !lneas de-
accién acordes a las transformaciones sociales, educativas y tecno[oglcas que
atraviesan a la educacién superior publica.

{

En este marco, el PElI 2026-2030 se construyd acorde a los llneamlentos
estratégicos de la Universidad Nacional de Asuncién y con los marcos normatlvos y
de aseguramiento de la calidad vigentes, incorporando enfoques de gest:pn por
resultados, mejora continua, transparencia y rendicién de cuentas A5|m|s’m0 el
Plan asume como ejes transversales la inclusion, la |gualdad de genero Ia
participacion democratica, el compromiso con los derechos humanos y la

transformacion social. i il

; i ;

El documento busca consolidar a la FACSO como un referenté académicg’ eh el
campo de las Ciencias Sociales a nivel nacional e internacional, fortalec&endo su rol.
en la produccién de conocimiento critico, la formacion integral de estudlantes
profesionales y la articulacion con organizaciones sociales, lnstttucmnes publlcas y
comunidades. En este sentido, el PEl no se concibe unlcamente como  un
instrumento técnico, sino como una hoja de ruta que orlenta el desarrollo
institucional en coherencia con la misién publica de la Umversndad jﬁﬁ .‘1

Finalmente, el Plan Estratégico Institucional se presenta como una herramlenta i
i

dinamica, sujeta a procesos de seguimiento, evaluacion y actuahzamon penodlca
qgue permitird monitorear avances, identificar oportunidades de mejora y ajustar las
estrategias en funcion de los contextos y desafios emergentes. Su wnplementac;on
requiere del compromlso activo de toda la comunidad academlcay admlnlstratlva de

ne ilL
gpr— "
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Acta N° 26 (S.L./19/12/2025)
Resolucion CD N° 358—00—2025

F ACSO 5Unwersndad Nacional de Asunclon
1 | FACULTAD DE CIENCIAS SOC]ALES ' =

la FACSO, entendiendo que el fortalecimiento institucional es un proceso colectlvo y
sostenido en el tiempo. b

1. Introduccién

1.1. Normas relacionadas

A

La Planificacién estratégica fue elaborada teniendo en cuenta los reglamentos y
lineamientos de la Facultad de Ciencias Sociales, el Estatuto y las nofmaé de la
Universidad Nacional de Asuncion, asi como el marco jur[dICO namonal e
internacional vinculado a la educacion superior: b !

i .
Constitucién Nacional (Art. 177): Establece la obl|gator|edad de Ios planes
nacionales de desarrollo para el sector publico. g

Ley N° 15635/99 "De Administracion Financiera del Estado" (Art. 15) Dlspone que los
proyectos de presupuesto deben ser compatibles con los planes ope}'atlvos
institucionales, exigiendo una alineacion directa entre - metas y repursos
presupuestarios. -

Plan Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay 2030 Constituye el marco estrateg[co
superior al cual el Plan Estratégico Institucional (PEI) debe ajustarse
obligatoriamente para garantizar la coherencia de las politicas publlcas

Resolucion STP N° 152/2023 (y sus actualizaciones): Aprueba la “Gma para Ia'
Elaboraciéon del PEI", proporcionando los lineamientos tecnlcos para lntegrar la
planificacion de corto, mediano y largo plazo bajo el enfoque de Gestlén por
Resultados.

b i'i

Resolucion CGR N° 377/2016: Adopta la Norma de ReqU|S|tos Minimos: éaré el
Sistema de Control Interno (MECIP:2015). En su componente de "Control de la
Planificacién”, define a los Planes Estratégicos como mstrumentos rectores que
transforman la visién, misién y objetivos en acciones concretas de gestlon

financiadas y técnicamente estructuradas. ; i

b

Resolucion FACSO N° 068/2021 (UNA): Formaliza el compromlso mst1tuc10na| con_

la implementacién y seguimiento del sistema de control lnterno bajo’ Ia norma .

MECIP. L
!

Ley N° 4995/2013 "De Educacién Superior": Faculta al CONES a coordlnar las
politicas educativas en consonancia con los planes de desarrollo naCIonaI : *

E 5
i

D o LK -
| /YA f




Facultad de Ciencias Sociales

UNA ' CONSEJO DIRECTIVO
www.facso.una.py
Telefax: 595 21 - 510-407
San Lorenzo —Paraguay

F ACS O 'Universidad Nacional de Asunc;én
1 | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES i

i

Acta N° 26 (S.L./19/12/2025)
Resolucién CD N° 358-00: 2025

l L

Ley N° 2072/2003: Crea la ANEAES como organismo de evaluacmn y acredlta0|on

Resolucion ANEAES N° 43/2019: Establece como criterio de calldad (D|menS|on 1:
Gestion Institucional) la obligatoriedad de contar con un PEI vugente aprobado por
la autoridad competente y con respaldo presupuestario. b | q

La formulacién del PEI 2026-2030 se desarrollé mediante un prcj:'ceso paﬂidibat]yd,
deliberativo y basado en evidencia. Se realizaron dos encuestas consultivas a la
comunidad académica, se desarrollaron cinco talleres de analisis FODEA con
estamentos (docentes, estudiantes, egresados/as, dlrectlvos!as e lnstltucmnes

aliadas), 15 entrevistas con las direcciones y sus equipos, anaIIS|s documental‘

institucional de la FACSO y de la UNA, asi como la revisién del F’EI 2021-2025

I
|

Las principales etapas incluyeron:

a) Analisis documental institucional

Revision del PEI FACSO 2021-2025 y del Plan Estrateg[co UNA 2026-2030‘

normativas institucionales, informes de direcciones vinculados al avance del PEI
2021-2025 y de los planes operativos anuales, informes de audltorla ba[ances de
gestion, y documentos estratégicos de la FACSO y de la UNA. i

b) Procesos participativos ‘ | ‘

1
_1
"'i
i

28

A finales del afio académico 2024 e inicios del 2025 se realizo una encuesta;
consultiva dirigida a la comunidad académica de la FACSO, orlentada a relevar el -

nivel de satisfaccion respecto a los procesos academicos, admimstrat]vos de
gestion institucional, infraestructura, servicios y clima organlzacnonal Dicha consulta
se implementé mediante una encuesta virtual de satlsfacmon apllcada a
estudiantes, docentes, egresados/as y funcionarios/as, constltuyendose en un

insumo clave para la identificacion de percepciones, nudos CI'ItIC?S y oportun;dades-

de mejora. 'f

En los meses de setiembre y octubre del afio 2025 se llevé a cabo una (fénsuita
digital dirigida a la comunidad educativa, orientada a relevar percepciones y aportes
en torno a los ejes misionales institucionales, especificamente la mision, Ia NISIOH
los valores y la priorizacion de los ejes estratégicos. : Dicha consul}a fue
implementada mediante una encuesta virtual dirigida a estudlantes docentes
egresados/as, directivos/as y funcionarios/as de la Facultad de Ciencias Soclales
Esta instancia cons;ﬂ:wa se constituy6 en un insumo metodolog|co relevan@\_eara el
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Acta N° 26 (S.L./19/12/2025)
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proceso de formulacién del PEI, contribuyendo a fortalecer su caracter parhcnpatlvo

y la incorporacién de la voz de la comunidad académica en la construcmon de los:

lineamientos estratégicos institucionales. !

En los meses de octubre y noviembre se desarrollaron cinco talleres de andlisis de
contexto FODA, estos talleres incluyeron a representantes de los estamentos:
docentes, estudiantes, y egresados/as, asi como con las d1reccmnes de la FACSO
y un taller con representantes de instituciones y organlzaCIones aliadas, que se
encuentran vinculadas a centros de practica, cenfros de lnvestlgaCIon e
instituciones aliadas estratégicas de extensién universitaria y de las carreras de
Sociologia y Trabajo Social.

Otros complementos relevantes han sido las entrevistas a direcciones de: 4reas
sustantivas y administrativas, y la revisién de resultados de consultas wrtuales a la
comunidad académica. | 3.-; T

Los resultados obtenidos en las encuestas, talleres de grupos focales (anaI|S|s
FODA) y reuniones de trabajo fueron sistematizados y anallzados como parte del
diagnéstico institucional, aportando evidencia empirica para la def‘nlmon de
objetivos estratégicos, indicadores y lineas de accion del PEI 2026—2030 y

fortaleciendo el enfoque de planificacién basada en datos y en Ia partlmpacmn de Ia-

comunidad universitaria. ] o
c) Procesamiento de datos e integracion FODA ‘

Los insumos cualitativos y cuantitativos obtenidos a partir de las encuestas talleres
participativos, entrevistas y revisién documental fueron 3|stemat|zados medlante un

proceso de analisis integrado, orientado a la construcclon del dlagnostlco

institucional. Este procesamiento permitié sistematizar y organlzar la mformacuén
recolectada, identificando patrones recurrentes, puntos de consensos, tensmmes y
prioridades estratégicas.

A partir de este andlisis, se elaboré una matriz FODA consolidada que mtegra las
percepciones de los distintos estamentos de la comunidad academlca y ‘de Ios
actores externos consultados, articulandolas con evidencias documentales y datos
institucionales. La integracion del FODA constituyé una herramlenta clave para
reconocer fortalezas y capacidades instaladas, debllldades estructurales
oportunidades del contexto y amenazas externas, sirviendo como base para la
definicion de los ejes estratégicos, objetivos, indicadores y Ilneas de accion del Plan
Estratégico Institucional 2026-2030. 7°
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2. Diagndstico institucional

2.1. Analisis de contexto FODA
FORTALEZAS

1. Institucionalizacién y presencia académica:

Crecimiento acelerado de la oferta académica y consolidacién de carreras.
Mayor presencia de la FACSO en espacios academlcos naczonales e
internacionales. i .

e Acreditacion lograda de la carrera de Trabajo Social (2022) ydela carrera de-
Sociologia (2025).

e Once lineas de investigacion institucionales que onentan el trabajo
académico e investigativo. |

e Autonomia y estructura organizacional fortalecidas en los ultlmos anos

D

IJ
S i
i
i
i

2. Produccion académica e investigacion:

iy

e Aumento sostenido de publicaciones, eventos academlcos y partlmpamon en
redes. S
Experiencias interdisciplinarias consolidadas entre dn’eccwnes 1
Produccién académica creciente y consolidacion de Cuadernos de Somologla
y la revista Kera Yvoty.

I
H

g i

3. Procesos internos con bases instaladas:

R

| B

! i :
Avances en sistemas de evaluacion docente y procesos de autoevaluacmn ;
Existencia de mecanismos de control interno (MECIP) con |mplementa0|on
progresiva. : : !-é i

e Plan de capacitaciones en Talento Humano, con TE-buena réébuésta
institucional. ' g

4. Capacidad de articulacion y extension:

e Relacion activa con organizaciones sociales, redes academlcas y qctores
institucionales. i -

i

e Experiencias positivas en congresos, proyectos de extensuSn e lnvestlgacmni
conjunta.

!

5. Potencial para servicios y postgrados ;
;- : i

e Postgrado es reconocido por su crecimiento y se podria proyectar como un
motor mst[tucwnal importante para generar recursos proplos SR ,)

'_/__—; = — ‘~.__1 E %
e
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e Capacidad instalada para servicios especializados a mstrtucmnes publlcas y .

privadas

DEBILIDADES |
1. Procesos académicos y aseguramiento de la calidad:

e Dificultades en procesos de acreditacion, autoevaluacion y aseguramlento de
la calidad. \ 1 Cni

e Escasa medicion del impacto real de formacion, investigacion y extensmn
Mecanismos de seguimiento a egresados/as poco desarro[lados que

repercute en una baja visibilidad del estamento egresado y del ejermcm_

profesional. *
e Baja participacion estudiantil en evaluacién docente. '

3
6| )
i v

2. Gestion institucional fragmentada:

Burocracia compleja, dispersa y no sistematizada. b
Retrasos en tramites que afectan auditorias y acredltacmnes
Comunicaciones institucionales internas y externas poco claras. con
necesidad de mayor socializacion de los canales oficiales. |

e Convenios numerosos, pendientes de ejecucién efectiva. |

3. Sistemas de informacién y digitalizacién insuficientes:

i
i
i

e Ausencia de un sistema integral de informacién academlca y admlnlstratlva

e Procesos no sistematizados aumentan la carga admmlstratlva : "a'é- /)
e Desarrollo incipiente del plan institucional de archlvo d|g|tal y gestlon
documental. ‘ .

4. Talento humano y cultura organizacional:

e Capacitaciones sin calendario regular y falta
inter-direcciones. ‘

e Debilidades en cultura de integridad académica. ;

e Ausencia de reglamento institucional sobre uso de IAy etlca dlgltal

de  coordinacion

e e ke

5. Recursos insuficientes L .
RN
e Subfinanciamiento estructural y dependencia de reprograma;cmnes

presupuestarias. b i .'
e Faltade carga horaria especifica para actividades generadoras de recursos

R
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OPORTUNIDADES

1. Expansion académica y virtualidad

e Crecimiento de la demanda para las ciencias sociales y de la formamon en

modalidad virtual.
e Reconocimiento de CONES para programas sincronicos wrtuales

2. Cooperacion nacional e internacional g

e Mayor articulaciéon con redes regionales y globales de |nvest|ga0|o'n y

docencia. ;
¢ Disponibilidad de fondos internacionales y convocatorias para I+D+i

3. Innovacién y regulacion institucional ; |

coordinacion entre areas, carreras y direcciones.

4, Fuentes alternativas de financiamiento

e Formalizacién de servicios académicos y técnicos al Estado.
e Expansion de posgrado como linea estable de recursos propios.

5. Comunicacién y transparencia

e Fortalecimiento de comunicacion interna y gestion del conoicimiento;

e Mayor demanda ciudadana de transparencia y acceso a infplfmaciéh. ,

AMENAZAS

1. Exigencias externas y competencia

e Procesos de auditoria, acreditacién y control cada vez mas estrictos.

e Competencia creciente de instituciones privadas con mayor alcance de

comunicacién o difusién (marketing). b

2. Debilidades sistémicas de la educacién superior

e Subfinanciamiento estructural de la UNA y de la educacmn pubIJca en

general.
° Fragmentacmn institucional que afecta la planificacion y evaluamon

0

_/-—’\

'
i !
e Posibilidad de regular institucionalmente el uso de IA y herramlentas dlglta[es
e Implementaciéon de un calendario institucional anual para mejorar [a

R e N T
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3. Riesgos académicos y tecnoldégicos

e Aumento del plagio y uso inapropiado de IA. ; = i'j

e Escasa formaciéon docente para modalidades wrtuales puede afectar la
calidad educativa.

4. Dinamicas internas adversas

Desconfianza estudiantil en sistemas evaluativos.
Retrasos internos que generan pérdidas de oportunidades de fi nanclarmento

e Procesos administrativos no sistematizados que aumentan _errqres e.
ineficiencias. ' S

5. Contexto social y politico ;

e |Inestabilidad politica que puede afectar continuidad de polltlcas educatlvas.
e Riesgos para la autonomia universitaria y para la mvestlgacmn cntlca h

2.2. Resultados de las encuestas consultivas -4

2.2.1. Resultados de la encuesta de satisfaccion

La encuesta de satisfaccion institucional, aplicada mediante uh formuiariozdigita'l
publicado en las redes sociales y canales de la facultad, y remltldo a los c!orreos
institucionales de funcionarios/as administrativos, docentes y. estudtantes pérmltlo:
relevar percepciones sobre dimensiones clave de la vida academlca e mstltucmnal |
La muestra estuvo conformada por 21 funcionarios/as admlnlstratlvos 25 docentes

y 61 estudiantes.

Rt o e

En términos generales, los resultados evidencian una valoracion posntlvaf de la
gestién institucional y directiva, destacandose particularmente el ldesempenojde las.
direcciones de Trabajo Social, Sociologia e Investigacion. No obstante, se: |deg?tn° ican
desafios en materia de transparencia, comunicacion y acompanamiento a proyectos
académicos, especialmente en las areas de Posgrado, Academlca y Extensmn :

En relacion con la infraestructura fisica y tecnoldgica, se reglstra un alto nlvel de
satisfaccion con los espacios, condiciones de salubridad, segundad y dlsponlbllldad
de recursos humanos y materiales, mientras que se sefialan como areas. de: mejora,
la conectividad a internet, el mantenimiento de equipos, la hablhtamon de espacnos
comunes (como la cantina) y el fortalecimiento del personal de apoyo academlco

En cuanto a la comunicacion interna y externa, la comunidad recpnoce la ex1§teqcla
de canales institucionf;lgs, aunque demanda mayor formalidad, uso sistematico de

ek yaduinsin i i
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3 i
las dos lenguas oficiales y una difusion mas oportuna de Ia lnformaclon la
comunicacién externa, en cambio, es valorada de manera més favprab]e.
Finalmente, respecto a la participacién y clima laboral, el personal administrativo
destaca un ambiente de trabajo positivo y la apertura a espacios parhmpatwos,
aunque persiste la percepcion de una limitada incidencia de sus opiniones en la

toma de decisiones, asi como la necesidad de alinear mejor las c_apac;tacmnes alas

demandas reales del personal y mejorar la anticipacién en su comunicacién

2.2.2. Resultados de la encuesta sobre el grado de acuerdo con los ejes

misionales ; 4

La consulta digital realizada a la comunidad educativa de la FACSO en torno a Ios
ejes misionales institucionales permitié relevar el nivel de aceptacron y la
priorizacién de los componentes centrales del Plan Estratégico Instltumona[
2026-2030, especificamente la mision, la vision, los valores institthcionaIes y los ejes
estratégicos. La consulta fue aplicada mediante encuesta virtual durante los. meses
de setiembre y octubre de 2025 y conté con la partlc:lpac:lon de 154 personas
pertenecientes a los distintos estamentos de la comunidad academlca o

Los resultados han sido del 80% de aceptacién de la mision, vnsnon valoresJy E]ES

estratégicos que evidencia un alto nivel de acuerdo de la comunldad umversatarla
con las formulaciones propuestas de mision y vision, asi como con el conjunto de
valores institucionales vigentes, los cuales fueron amphamente valldados y no
generaron demandas de modificacion sustantiva. b A:a

En relacidon con los ejes estratégicos, la consulta permitio |dent|ﬁcar un orden de
prioridades claro y coherente, ubicando a la calidad academ|ca y la formaclon
integral como eje articulador del proyecto institucional, seguido por la mvestlgacmn y
producciéon de conocimiento cientifico, y la extension umversntana y vmculac:lon
social con la comunidad. 5‘ e : i

i'u
&

Asimismo, la gestion institucional democratica, participativa ytransparente Junto con

el desarrollo organizacional y el bienestar institucional, emergen como e;es ‘de

soporte fundamentales para el logro de los objetivos academlcos y somales de Ia
Facultad.

En su conjunto, estos resultados aportan criterios estratégicos ! relevantes para la
definicion de objetivos, indicadores y lineas de accion del PEl y para la construccmn'
de su Cuadro de Mando Integral, asegurando la alineacién del proyecto mstntumonal
con las expectativas y prioridades expresadas por la comunidad unlverS|tar|a

f Pt -»7&
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3. Plan Estratégico Institucional :

Ser referente nacional e internacional por su calidad académica, su comprom‘i_éo con
la educaciéon como bien publico, que promueve el pensamiento cientifico-critico, la
construccion y difusién de conocimientos y saberes colectlvos onentados a Ia
transformacion de la sociedad y la justicia social. g i
Lo Hos
3.2. Misién i ’
Somos una instituciéon que forma profesionales con integridad y alta cualifi cacmn en
las disciplinas de las ciencias sociales, que impulsa el conoc:Imlento cientifit co que
interpreta y explica la realidad social y contribuye a la construcmqn de'una sqﬂcledad

3

mas igualitaria y democratica, a partir de un proyecto ético, politico e innovadéjr.

3.3. Valores Institucional |

Los valores asumidos por la Universidad Nacional de Asuncién, son: comprbmiso
equidad, ética, excelencia, honestidad, inclusividad, objetividad, respeto y
transparencia. ! i .5

La FACSO, los hace suyos y ademas asume que aquellos que deben reglr Ia
gestidon institucional y la vida académica, que permitan la construcclon de una
convivencia dentro del marco de reconocimiento y respeto de la dlgnldad la etlca y
los derechos humanos, son: | L

< ad 4
Solidaridad y Compromiso Social: orientar el proceso académi[co y el acciénaf de
todos los estamentos al servicio de la sociedad y en particular con los sectores
populares, asumiendo el compromiso de contribuir en la construccnon de una
sociedad mas equitativa e igualitaria.

Pluralismo y excelencia académica: fomentar el didlogo como elemento esenmal
para la democracia interna, incorporando los debates academmos namonales e
internacionales en la construcciéon de conocimientos ngurosos en el marco deI
servicio y compromiso con la sociedad. :

Participacion Social: impulsar el activo involucramiento de toda la comumdad
academica (Directivos, docentes, estudiantes, egresados/as, funcmnanoslas) de la

FACSO en el quehacer institucional y en todas aquellas act|v1dades academlcas
impulsadas.

12
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Igualdad de género: lograr la igualdad de oportunidades entre todos Ios seres
humanos de acuerdo con sus propias condiciones y necesadades sin dlferenC|as
injustas de trato, derechos y oportunidades. ;

Interculturalidad: impulsar el didlogo y la interaccion entre las diversas culﬂf.urés y
expresiones culturales sin ninguin tipo de jerarquizacion entre las mismas.  ©

No discriminacién: garantizar el trato igualitario entre todos los seres humarios
independientemente al género, edad, religién, nacionalidad, ldeologla o} Jcredo,
pensamiento politico y orientacién sexual. : ;; : ;;.12

Respeto a la naturaleza: abandonar la visién antropocéntrica ej'impulsar aC‘c:iohes
tendientes a la proteccion y reparacion de los dafios causados por el ser humanos a
otras formas de vida en el planeta. : ; ;

Justicia social y democracia participativa: contribuir a la construcmon de una

sociedad con igualdad y mayor involucramiento de toda la poblacmn en Ia#wda y,

i3

b

3.4. Ejes Estratégicos |

Eje 1: Calidad de los procesos académicos

dinamica politica del pais. 5

0|
; ‘1.

Fortalecer los procesos de formacion de grado y postgrado desde la matnz crltlca '

asegurando calidad académica, innovacién pedagogica vy | artlculacmn entre
docencia, investigacion y extension. il

Eje 2: Investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion i

Impulsar la produccién cientifica en ciencias sociales, consolldar lineas y. grupos de

investigacion, fortalecer la divulgacién académica y la i Jncorporamon de tecneloglas‘

i S ¢
para potenciar el trabajo cientifico. i o

1
i

Eje 3: Vinculacion institucional, territorial y comunitaria

Promover la vinculacién con organizaciones sociales, instituciones publicas, dentro's

académicos y actores territoriales; consolidar la extensién unlverSItana crltlca y
fortalecer el didlogo entre universidad y sociedad. s i

L

fi g
Eje 4: Desarrollo institucional y fortalecimiento organizacional
[ i i
Garantizar procesos administrativos eficientes, sistemas de informacion integrados

politicas claras de talento humano, infraestructura adecuada y mecanlsmos de
participacion democratica para sostener la mision institucional. |
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F ACS O %Universidad Nacional &e Asunc%i;éri

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIAL

Acta N° 26 (S.L./19/12/2025)
Resolucién CD N° 358-00-2025

3.8 Validacién, sequimiento y evaluacién del plan estratégiCo

La validacién del presente Plan Estratégico Institucional (PEIl)/de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién se desarrollé mediante
una metodologia participativa, que contempld instancias de socializacion, co’r’isulta y
validacién tanto a nivel interno como externo, con el objetivo de asegurar la
coherencia del Plan con la realidad institucional, las expectativ:is de la conjfuni;lad
académica y los desafios del entorno. b iR

i c i 3 |
A nivel interno, el proceso incluyé la socializacién de la visién, mfsién, valores y ejes
estratégicos de la FACSO a través de talleres dirigidos a f’uncionariosi’és y a
representantes de los estamentos estudiantil, docente y de egresados/as. Asimismo,
se realizaron exposiciones y presentaciones sobre el proceso de 'galaborac_ién;gel;PEl
en espacios académicos de las carreras de Sociologia y Trabajo Social, curso: por
curso, con el propésito de promover la apropiacion del Plan por parte de la
comunidad estudiantil. Posteriormente, se aplicé una encuesta digital para relevar el
grado de acuerdo con los principales elementos conceptuales del PEIL Las
observaciones y sugerencias recibidas en estas instancias fuerc}n'sistematiz{adas e
incorporadas en la elaboracion del documento final. | 1 &

40l

A nivel externo, se desarrollaron talleres de consulta participativé con referé?i':ites de
instituciones y organizaciones aliadas a la FACSO, con las cuales se ai-ticblan
diversas iniciativas en el marco de los centros de practica, proyectos de ekien'sién
universitaria y otras acciones de vinculacion institucional.. Estas instancias
permitieron recoger aportes desde una perspectiva territorial 'y séctq‘rial,
contribuyendo a fortalecer la pertinencia social del Plan. Asimismo, el documento fue
objeto de consultas técnicas y revisiones por parte de la Dir'teccién General de
Planificacién y Desarrollo del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion,
garantizando su alineacién con los lineamientos estratégicos institucionales de’la
UNA. " i

En relacién con el seguimiento del Plan Estratégico Instituciojnal 2025—2930’;_ se
prevé la implementacién de un mecanismo de monitoreo semestral, basadd en la {
medicién sistemética de indicadores definidos en el Cuadro de Mando Integral. Este . 4il
seguimiento permitira visualizar el grado de avance en el cdmplimientof@de‘; los i
objetivos estratégicos y la obtencion de los resultados previstos;: facilitando I:a toma

de decisiones oportunas y la adopciéon de medidas corre¢tivas cuanc;io 'sea

necesario. i
() 5 .
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FERRAN R

La evaluacidn del PEI se realizara de manera anual, a partir del, establecnmlento de
metas anuales por cada indicador estratégico. Este proceso de evaluacuon perml’ura
analizar los logros alcanzados, identificar brechas y desafios, |y retroallmentar la
gestién institucional, asegurando que el Plan se mantenga como una herramlenta
dindmica y orientada a la mejora continua del desempefio academlco admlnlstratlvo
y social de la FACSO. ‘

3.9.1. Vinculacién con el PND 2030: 1'

En la elaboracién del Plan Estratégico 2026-2030 de la FACSO, fue tomado en i
cuenta como documento central la Planificacién Estratégica de Uqwersndad Nacmnal
de Asuncién, en la que fueron considerados los lineamientos y estrateglas del bPlan
Nacional de Desarrollo 2030, teniendo en cuenta especifi camente dos ejes que '
apuntan e involucran el accionar de la Universidad: i

Eje 1 — Reduccion de la pobreza y desarrollo social: Persigue la dignidad, blenestar,
libertades y oportunidades para todas las personas, con enfoque lntercultural,] '
intergeneracional y de género. ;i

Eje 2 — Crecimiento econdmico inclusivo: Prevé la necesidad de lmpulsar desde e
Estado el fortalecimiento de los sistemas nacionales de ciencia, tecnologm e
innovacién, para promover a nivel pais la implementacion de una politica onentada
al desarrollo tecnolégico de aquellos sectores prioritarios que mvolucren actlvamente
a las universidades. !- = ;.5‘ i

]

Estos dos ejes son promovidos en los objetivos estratégicos propuestos dentro del
Cuadro de Mando Integral. :

i
i
i

3.9.2. Vinculacién con los ODS 2030:

El presente Plan Estratégico Institucional de la Facultad de Ciencias Soclales
(FACSO-UNA) se enmarca en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenlble de las
Naciones Unidas, suscrita por Paraguay como Estado m1embro y en eI Plan
Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay 2030, que adapta los Ob}etlvos de
Desarrollo Sostenible (ODS) al contexto nacional. Esta vunculacron es fundamental
para orientar las acciones institucionales hacia metas compartldas de desarrollo
social, econémico y ambiental, en consonancia con las pnonda es obales y
nacionales de sog;tc?u))ilidad y equidad. éj‘f
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen un marco de referencia mundlal
compuesto por 17 objetivos interrelacionados, dirigidos a erradlcar la pobreza
proteger el planeta y promover la prosperidad para todas las personas antes del afio
2030. Entre estos, se destacan aquellos vinculados dwectamente con las funcmnes
sustantivas de la FACSO, tales como la educacién de calidad (ODS 4), la lgualdad
de género (ODS 5), la reduccién de las desigualdades (ODS 10), y alianzas’ para el
desarrollo sostenible (ODS 17), que orientan las actlwdades academlcas de
investigacion, extensién y vinculacion institucional. :,‘ a

La Universidad Nacional de Asuncién explicita la integracion de los ODS y del PND
Paraguay 2030 en sus ejes estratégicos y en las metas del Cuadro de’ Mando
Integral, como parte de su compromiso institucional con la sostenlbmdad y- el
desarrollo. En este sentido, la FACSO asume de manera proactiva este compromlso
promoviendo la adopcion de los ODS como referentes para la programaclon
gestién, monitoreo y evaluacion de sus actividades, lo que se traduce en Ios
siguientes aspectos: i; ‘ ;,3;
i§

La incorporacion explicita de los ODS en los proyectos de extensmn umversﬁana
permitiendo declarar el propésito de cada propuesta en funcion de los objetlvos de la

Agenda 2030 y facilitando su articulacién con las prioridades comunltarlas

I .

La sensibilizacién, formacién y participacion de la comunidad academlca en; torno a
los desafios globales de desarrollo sostenible, mediante cursos, talleres y espacnos

de didlogo que propician una comprension critica y una accion comprometlda con Ios
ODS.

El fomento de alianzas interinstitucionales, con organizaciones publicas prlvadas y
sociales para ampliar la contribucién de la FACSO a la sostemblhdad promowendo

intercambio de conocimientos, recursos y experiencias, conforme al espiritu del ODS
17. f‘ i "3 |

Asimismo, los procesos de investigacion de la FACSO consideran prioritariéménte
temas que guardan relacion con los ODS, generando evidencia! y dlagnostlcos que
alimentan la formulacién de politicas publicas y préacticas somales transformadoras
La vinculacion con los ODS se extiende también a la gestlon ms’ntuclonal
promoviendo la mejora de indicadores internos, la transparenCIa yla rendu:lon de
cuentas, aspectos que contribuyen al bienestar soclal en un marco de
responsabilidad y compromiso con las agendas globales. Z
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De este modo, el PE| 2026-2030 de la FACSO no solo responde a sus necesmades
internas de desarrollo académico y administrativo, sino que se - alinea
coherentemente con los objetivos nacionales y globales de desarrollo sostenlble
contribuyendo al cumplimiento de la Agenda 2030 desde Ia eciucacion superlor
publica paraguaya. -

i
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Acta N° 26 (S.L./19/12/2025) |
Resolucién CD N° 359-00-2025

“POR LA CUAL SE REMITE A LA COMISION ASESORA PERMANENTE DE: | : i
ASUNTOS ACADEMICOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACSO EL. &
EXPEDIENTE D. FACSO N° 2627, REFERENTE A INFORME DE EVALﬂUACION%f;-
DOCENTE Y SOLICITUD DE RECTIFICACION DEL CALENDARIO ACAPEMICOJ'%:‘
2026, PARA SU CORRESPONDIENTE ESTUDIO” : B

VISTO: El expediente N° 2627, Memorando de la Direccion Académica N° 396/2025,
mediante el cual remite informe sobre evaluacién docente y solicita la rectificacion del

Calendario Académico 2026.
CONSIDERANDO

La Resolucién CD N° 05-00-2021, “POR LA CUAL 'SE CONSTITUYEN E
INTEGRAN LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEJO 33

DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD ' |
NACIONAL DE ASUNCION"; i i 11

la Resolucibn CD N° 08-00-2021, “"POR LA CUAL SE APR:l:lEBA EL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Un'_iversidad
Nacional de Asuncion; ; :

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DELA |

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGA;.FS%
RESUELVE : TR

v g vt

359-01-2025.-REMITIR, a la Comisién Asesora Permanente de Asuntos Académicos '}
del Consejo Directivo de la FACSO el expediente D. FACSO N° 2627, |
referente al informe sobre evaluacién docente y solicitud de la rectiﬁg;:aciofn del |
Calendario Académico 2026, para su correspondiente estudio. S ;

| #é}j.__

359-02-2025.-COMUNICAR

‘ =
Prof. ADA VERA ROJAS

0 ARg
Y .\ ./ Decana |
: *%
S i
L

Abg.
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FACSO iUnlverSIdad Nacional de Asuncién
| FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES =~ | f £

"POR LA CUAL SE REMITE A LA COMISION ASI':'SORA PERMANENTE DE“;E;
ASUNTOS ACADEMICOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACSO EL: -
EXPEDIENTE D. FACSO N° 2623, REFERENTE A PROPUESTA DE:; T
HOMOLOGACION DE LOS PROYECTOS ACADEMICOS DE LAS CARRERAS DE = X T
TRABAJO SOCIAL Y SOCIOLOGIA , PARA SU CORRESPONDIENTE ESTUDIO” R

VISTO: El expediente N° 2623, Memorando de la Direccién Académica N° 395/2025 ‘;:_‘
mediante el cual remite propuesta de homologacidn de los proyectos
académicos de las Carreras de Trabajo Social y Sociologia. ' i

CONSIDERANDO

La Resolucion CD N° 05-00-2021, “POR LA CUAL SE CONSI'ITUYEN E
INTEGRAN LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEIO /i | : .
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”; i

La resolucion CD N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL il 4
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE | | . = |
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION” . &

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la UnlverS|dad '
Nacional de Asuncion; i

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALESDELA | =
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES E
RESUELVE e

360-01-2025.-REMITIR, a la Comisién Asesora Permanente de Asuntos Académicos 'L
del Consejo Directivo de la FACSO el expediente D. FACSO N° 2623, referente i |
a la propuesta de homologacion de los proyectos académicos de Ias ‘Carreras i4 177§
de Trabajo Social y Sociologia, para su correspondlente estudio. e

ik 421

rof. ADA VERA ROJAS
Decana

360-02—2025.-‘ OMUNICAR|y archivar.-

ecretario de la Facultad
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL GRUPO DE TRABAJO DE LA FACSO
DENOMINADO: 'CUESTION SOCIAL, POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL
APROBADO SEGUN RESOLUCION CD FACSO N° 152-00-2025"

VISTO: El expediente N° 2573, Memorando de la Direccién de Trabajo Social N°
252/2025, mediante el cual se solicita el ajuste del cronograma del Grupo de Trabajo
Cuestidn Social, Politicas Sociales y Trabajo Social.

CONSIDERANDO

La lectura del Memorando y la decision del pleno de conceder la solicitud
de actualizacién de grupo de trabajo sobre Cuestion Social, Politicas
Sociales y Trabajo Social, realizada por la Direccién de Trabajo Social.

La Resolucién CD N° 152-00-2025, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL GRUPO
DE TRABAJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES-UNA, SOBRE
CUESTION SOCIAL, POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL",

La Resolucion CD N° 88-00-2024, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE GRUPOS DE TRABAJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La Resolucién CD FACSO N° 08-00-2021, “"POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION’,

La ley 4995/2013 "De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

361-01-2025.-ACTUALIZAR, el grupo de trabajo de la FACSO denominado: Cuestion
Social, Politicas Sociales y Trabajo Social, aprobado segun resolucion CD
FACSO N° 152-00-2025, conforme al anexo de la presente resolucion.

361-02-2025.-ESTABLECER, la vigencia inmediata de la presente resolucion.

LS\

Abg. ROEANDO D. AMARILLA . Prof. ADA VERA ROJAS
Secretario de la Facultad QY Decana

361-03-2025.-C rchivar.-
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- Coordinadora: Prof. MCS. Alejandra Garay
- Secretaria: Lic. Doris Ramirez

- ODS con el que se vincula: N° 1, Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo con meta 1.3 Poner en préctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de
proteccion social para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los
mas vulnerables.

- Fundamentacién para la creacién del grupo de trabajo y su vinculacion con las
lineas de investigacion de la FACSO

El plan de estudios de la Carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién (FACSO-UNA) establece como objetivo la
formacion de profesionales con conocimientos teoricos, habilidades técnicas Y
posicionamiento ético para desarrollar una intervencion fundada en los ambitos de desarrollo
de politicas, programas y proyectos sociales, que permitan al profesional su contribucion en
la elaboracion e implementacion de politicas sociales en el Estado, asi como en espacios de
organizacion y movilizacién civil para la construccion de una ciudadania critica y
participativa.

Asimismo, el curriculo de la carrera subraya la importancia de analizar ¢ interpretar la
cuestion social y las politicas sociales en el marco de la promocién de los derechos humanos,
con el fin de avanzar en la profundizacion de la democracia y la equidad social.

En este contexto, la creacion de un grupo de trabajo (GT) orientado a la cuestion
social como objeto del Trabajo Social, reviste una relevancia significativa. Este espacio busca
contribuir para la comprension de las caracteristicas particulares del modo de produccion y
modelo de desarrollo en Paraguay, el trabajo y sus condiciones actuales, asi como las luchas
y demandas de diversos movimientos sociales y las respuestas proporcionadas por el Estado.
Asimismo, busca analizar la intervencion profesional del Trabajo Social frente a las
expresiones contemporaneas de la cuestion social en el contexto paraguayo, promoviendo un
abordaje critico y fundamentado.

El GT se enmarcard en un esfuerzo por contribuir al desarrollo del conocimiento
académico de la FACSO-UNA, la formacion profesional del Trabajo Social y aportar
insumos para la formulacién de politicas publicas orientadas a enfrentar los desafios sociales
contemporaneos, a partir de un compromiso ético y politico.

Fl GT estara vinculado con tres lineas de investigacion de la FACSO:

. Fundamentos historicos, tedricos y epistemoldgicos en ciencias sociales: El grupo
analizara las transformaciones de la cuestion social en el Paraguay, integrando los
aportes de teoricos regionales y nacionales, quienes examinan las desigualdades
sociales desde perspectivas criticas en las ciencias sociales. Este enfoque permitira
contextualizar los desafios actuales en el marco de la estructura social y los procesos
histéricos del pais.

\ =
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- Poblaciones en condiciones de desigualdad social (adultes mayores, jovenes,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres, personas LGBTIQ+ , pueblos indigenas,
personas con discapacidad, afro paraguayas/os), otros: Se priorizaré el estudio de
poblaciones tradicionalmente excluidas, cuya vulnerabilidad estructural requiere una
atencion particular para la formulacién de politicas publicas y estrategias de
intervencién que promuevan la justicia social y la inclusion.

- Actores sociales, acciones colectivas y movimientos sociales: El GT examinara las
acciones colectivas y movimientos sociales en Paraguay, entendidos como respuestas
organizadas frente a las desigualdades estructurales. Se analizaran tanto su capacidad
transformadora como los desafios politicos y sociales que enfrentan, contribuyendo a
la reflexién sobre su rol en la construccion de una sociedad mas equitativa.

- Objetivos del grupo de trabajo:

Objetivo General:

1. Fortalecer la produccion de conocimiento de las perspectivas tedricas criticas del
Trabajo Social recuperando particularidades de la profesion en el contexto de los
debates actuales en la regién del cono sur'y latinoamericana.

Objetivos Especificos:

- Analizar las dinamicas sociohistoricas y los fundamentos teéricos que sustentan la
cuestién social en el contexto paraguayo, €n dialogo con los debates regionales del
Trabajo Social.

- Promover espacios de discusion académica y divulgacion cientifica que aporten 2 la
construccién colectiva de saberes criticos y al fortalecimiento de la formacion
profesional en Trabajo Social

o e
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- Actividades, resultados esperados y recursos necesarios

cuestion social, de
referentes regionales

ACTIVIDADES | RESULTADOS | CRONOGRAMA RECURSOS
ESPERADOS NECESARIOS
Relatoria sobre los
Revision f:ggi?egéoé Febrero — Marzo Acceso a bibliotecas y
bibliografica S 2026 bases de datos.

Seleccion de

; o oblacione : . ;
Identificacion de lr)novirilient(s)g Abril — Mayo Equipo de trabajo
casos de estudio 2 2026 Materiales bibliograficos
sociales para
analisis.
Realizacion de ; ; . Propuesta metodologica
" Ciclo de Junio — Julio pussta MELAtH OB,
conversatorios con : convocatoria, espacio
conversatorios 42026 ;
referentes fisico
Redaccion de , e
articnlols Asistencia técnica para
- Articulo enviado Agosto — Setiembre | edicion, normas APA,
académicos y a "
oz para evaluacion 2026 traduccion de resumen,
postulacion para - ot
.. gestion editorial
publicacion

- Integrantes del grupo de trabajo

Ne Nombre y Apellido Ne CI

Vinculacion
institucional

Rolen el GT

1 | Alejandra Garay Béez 4339039

Prof. asistente

Coordinacion general
del GT, supervision de
revision bibliografica
y redaccion del
articulo

2 | Ada Vera 1083151

Prof. adjunta

Revision bibliografica,
apoyo en redaccion del
articulo/s y
sistematizacion de
conversatorios

3 | Carmen Garcia 1227425

Prof. asistente

Apoyo en andlisis de
casos de estudio y
coordinacion logistica
de conversatorios

. jaL&zf-
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4 | Luisa Flecha 4210183 Prof. asistente Organizacion de
conversatorios y
elaboracion de
contenidos para i
articulo/s
5 | Laura Benitez 4959167 Prof. asistente Apoyo metodolégico

para la seleccién de
casos de estudio y
redaccién de relatorias

6 | Mirta Olmedo 2481896 Docente técnico I | Sistematizacion de |

resultados y i1
coordinaciéndela |
postulacion del e |
articulo académico R

7 | Sinthia Vanessa Galeano | 6083138 Docente técnico Sistematizacion de |
Il | resultados y
coordinacién dela
postulacion del T R
articulo académico 1 | = |
8 | Doris Ramirez 5045270 Docente técnico | | Edicion del boletin, . |

Iy I disefio grafico, |
estrategias de
divulgaciény =~
coordinacién de redes
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“"POR LA CUAL SE ESTABLECE UNA MESA DE DIALOGO CON REPRESENTANTES
DEL ESTAMENTO ESTUDIANTIL, REFERENTE A LA ELIMINACION DEL TERCER
PERIODO DE EXAMENES FINALES EN LA FACSO-UNA”

VISTO: El expediente N° 2570, Nota de estudiantes de la FACSO, referente al calendario
académico 2026. ;
CONSIDERANDO

El andlisis y estudio de la nota presentada por estudiantes de la FACSO
mediante la cual elevan reclamo con respecto a la eliminacion del tercer
llamado de exdmenes finales del calendario académico 2026; asi como
también la limitacién de los periodos de entrega de protocolos de Trabajo
Final de Grado. i

En dicho contexto la consejera Dominga Gavilan explica que el tercer
llamado fue una decisién aprobada y ratificada. Su modificacion respondia
a una reorganizacion exigida por normativas nacionales del CONES
(Consejo Nacional de Educacion Superior). Por otra parte, con relacién a
los periodos de presentacion de Trabajo Final de Grado, en cambio, es una
decision interna de la facultad y, por lo tanto, podian ser discutidas y

revisadas.

Posterior al amplio debate, el pleno resuelve convocar a una mesa de
didlogo con representantes estudiantiles para explicar las razones detras de
los cambios, aclarar dudas sobre los reglamentos y buscar un mejor
entendimiento. Por otra parte, en lo que concierne a periodos de
presentacion de Trabajo Final de Grado, el pleno resuelve remitir a
comisién asesora permanente de asuntos académicos el punto en
particular, para su debido tratamiento. : '

La Resolucién CD FACSO N° 310-00-2025, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL
CALENDARIO ACADEMICO CORRESPONDIENTE AL PERIODO ACADEMICO
2026 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION"; : B

La Resolucién CD FACSO N° 08-00-2021, “"POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION",

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad i
Nacional de Asuncion; : . i

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES bE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE. ;
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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA DEFENSA DE TRABAJO FINAL DE GRADO EN LA '

MODALIDAD VIRTUAL DE LOS UNIVERSITARIOS RICHARD DANILO DUARTE Y |

MAIA CECILIA SERVIN DUARTE, DE LA CARRERA DE SOCIOLOGIA DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES-UNA”

VISTO: El Expediente N° 2598, Nota de estudiantes de Sociologia soliciiando la

habilitacién de su defensa de TFG en el formato virtual.

CONSIDERANDO

La nota del estudiante Richard Danilo Duarte, de la carrera de Sociologia,
C.I. N.° 4.206.465, ha solicitado la autorizacion para realizar la defensa del Hi
Trabajo Final de Grado (TFG) en modalidad mixta (presencial-virtual), -

manifestando su disponibilidad para defender de manera presencial en sede. i

El referido TFG ha sido elaborado de forma conjunta con la estudiante Maia
Servin, quien se encuentra actualmente fuera del pais, con retorno previsto
para enero de 2026, por lo que solicita participar en la defensa en modalidad i

virtual.

Las defensas de Trabajo Final de Grado de los universitarios citados se |}
encuentra calendarizada para el 30 de diciembre de 2025 debido a la }
proximidad de la fecha, los estudiantes han fundamentado la necesidad de
concretar la defensa dentro del afio lectivo 2025, por razones laborales i,

vinculadas a la presentacion del certificado correspondiente.

El solicitante ha expresado su disposicién a ajustarse a los procedimientos Yy

a la plataforma que determine la Facultad de Ciencias Sociales, garantizando
la participacion del tribunal examinador y el debido registro institucional.

La resolucién CD N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL |
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La ley 4995/2013 "De Educacién Superior” y el Estafuto de la Ur:laiversidad

Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA

ya

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES BE

RESUELVE

363-01-2025.-APROBAR, la defensa de trabajo final de grado en la modalidad -‘\hf'irtual de |
los universitarios Richard Danilo Duarte con C.I N° 4.206.465 y Maia Cecilia !
Servin Duarte con C.I N° 4.654.466, de la Carrera de Sociologia de la

Facultad de Ci

ncias Sociales-UNA. l Q(j/z
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363-02-2025.-ENCOMENDAR, a la Direccién Académica las gestiones pertlnentes para la
defensa virtual del Trabajo Final de Grado. ‘

363-03-2025.-ESTABLECER, la vigencia inmediata de la presente resolucion.

Abg. ROLANDO DAVID A
Secretario de la Facultad
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“POR LA CUAL SE NOMBRA A DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS | |
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, PARA EL .
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL, EN LA ASIGNATURA ABORDAJE
PROFESIONAL IV, DEL PERIODO ACADEMICO 2026” ;

VISTO: Expediente D. FACSO N° 2613/2025, Nota de la Presidenta de la Comision de';‘;g
Seleccién del Liamado a Concurso para Encargadurias de Citedra en la asignatura Abordaje '
Profesional de la carrera de Trabajo Social. !

CONSIDERANDO

El andlisis del dictamen y la determinacién del pleno de aprobar Ios‘_-é
nombramientos de docentes encargadas de cétgdra para el periodo '
académico 2026 de la Carrera de Trabajo Social. oo i

: T
La Resolucién CD N° 156-00-2025, “POR LA CUAL SE MODIFICA LA POLITICA: = ¢
PARA EL ACCESO Y CONFIRMACION DEL DOCENTE ENCARGADO DE i
CATEDRA, DOCENTE LIBRE Y DOCENTE CONTRATADO DE LA FACULTAD DE ..
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"; |

La Resolucién D. N° 347/2025, “POR LA CUAL SE APRUEBAN LA MODALIDAD, i
REQUISITOS DEL LLAMADO, EL CRONOGRAMA Y LOS PERFILES, A
CONCURSO PARA ABORDAIE PROFESIONAL IV DEL DEPARTAMENTO DEE;;-‘\,
TRABAJO SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL SEXTO SEME’STRE DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS SOCIALES — PERIODO ACADEMICO 2026 DE LA
FACULTA’D DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE !
ASUNCION” Con cargo de dar cuentas al Consejo Directivo”; i i

La Resolucién CD. FACSO N° 348-00-2025,POR LA CUAL SE APRUEBA EL{l . = = ..
LLAMADO PARA LA SELECCION DE ENCARGADURIAS DE CATEDRAS DEL::

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACSO-UNA, PARA LA
ASIGNATURA ABORDATE PROFESIONAL IV - PERIODO ACADEMICO 2026, Y ..

SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION PARA LA CONVOCATORIA; 1

La Resolucién CD FACSO N° 338-00-2023, “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
POLITICA PARA EL ACCESO Y CONFIRMACION DEL DOCENTE ENCARGADO
DE CATEDRA, DOCENTE LIBRE Y DOCENTE CONTRATADO DE LA FACULTAD -
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION’;

la resolucion C.D. N° 08-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL 4
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

)
11
i

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad

Nacional de Asuneién; . 3'1
f;y:;g/u(( th@f};l s
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Acta N° 26 (S.L./19/12/2025) |
Resolucién CD N° 364-00-2025

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALESDELA =
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES | |
RESUELVE. e

364-01-2025.-NOMBRAR, a SHEYLA MARIA ACOSTA SORIA, con Cédula de Identidad
Civii nimero 4.184.259, en el cargo de Encargada de Cétedra de la
asignatura Abordaje Profesional IV, Anual, Turno Noche, de la carrera de
Trabajo Social para el periodo académico 2026, de la Facultad de Ciencias - '
Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, Categoria LAO, Cargo
Vacante, con antigiiedad desde el 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de ' .

2026.

364-02-2025.-NOMBRAR, a MIRTHA GRACIELA OLMEDO MARTINEZ, con Cédula de i |
Identidad Civil niimero 2.481.896, en el cargo de Encargada de Catedra de la i
asignatura Abordaje Profesional IV, Anual, Turno Noche, de la carrera de -
Trabajo Social para el periodo académico 2026, de la Facultad de Ciencias .
Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, Categoria LAO, Cargo
Vacante, con antigiiedad desde el 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de

2026.

364-03-2025.-ESTABLECER, la vigencia inmediata de la presente resolucion.

L P
364-04-2025.- U 4.’}'\‘;\(-;‘1\‘9 A’i PN
Abg. ROLANDO DAVID AMARILLA &%

Secretario de la Facultad
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Acta N° 26 (S.L./19/12/2025) | |
Resolucion CD N° 365-’-00-20251 b oW &

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION del PROYECTO DE 5:
EXTENSION UNIVERSITARIA DENOMINADO: CURSILLO NACIONAL GRATUITO -
BECAS GOBIERNO DEL PARAGUAY 2026 - CEUNIRA: FACILITADORE
VOLUNTARIOS, EN LA FACSO-UNA" : P

VISTO: El expediente N° 2624, Dictamen del Presidente de la Comlsmn Asesora
Permanente de Asuntos de Investigacion, Posgrado y Extension Universitaria, mediante la |

cual remite Dictamen Referente al Pyto. de Extension “Cursillo Nacional Gratmto Becasi
Gobierno del Paraguay 2026 - CEUNIRA: Facilitadores Voluntarios.

CONSIDERANDO

La lectura del dictamen, la explicacidn del presidente de la Comisién Asesora RS
Permanente de Asuntos de Investigacion, Posgrado y Extensién UnlverSItarla e
del Consejo Directivo, y la posterior decisién unénime del pleno del Consejo
Directivo de aprobar la implementacién del Proyecto de Extensmn‘ 13
Universitaria: “Cursillo Nacional Gratuito - Becas Gobierno del Paraguay 2026 i

- CEUNIRA: Facilitadores Voluntarios”. i

La Resolucion CD N° 351-00-2025, “POR LA CUAL SE REMITE A LA RS
COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS | DE INVESTIGACION | i3
POSGRADO Y EXTENSION UNIVERSITARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE P
LA FACSO EL EXPEDIENTE D. FACSO N° 2541, REFERENTE A PROYECT O DE},
EXTENSION UNIVERSITARIA, PARA SU CORRESPONDIENTE ESTUDIO" :

?T H

La Resolucion CSU N° 0137- -00-2023, "POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL ,
REGLAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE I
CIENCIAS SOCIALES"; : ‘

La Resolucién CD FACSO N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA ELnjf |
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTADS( |
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION’, 1 -

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la UnlverSIdad il
Nacional de Asuncién; | e

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES;DE LA i

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES %
RESUELVE. it
365-01-2025.-APROBAR, la implementacién del proyecto de extensron umversrtana |
denominado: Cursillo Nacional Gratuito - Becas Gobierno del Paraguay 2026

- CEUNIRA: facilitadores voluntarios, en la FACSO- UNA conforme aI anexo
de la presente resolucién 1

OCIALE®D

Secretarlo de la Facultad

uncid

"“s
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1. Datos generales del proyecto

1.1-

1.2'
1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10. Linea programatica del proyecto:

Acta N° 26 (S.L./19/12/2025
Resoluciéon CD N° 365-00-2025'

Nombre y/o identificacion del proyecto:

Cursillo Nacional Gratuito - Becas Gobierno del Paraguay 2026 -
CEUNIRA: ;

facilitadores voluntarios
Unidad académica: Facultad de Ciencias Sociales, FACSO-UNA.

Instituciones participantes:

1.3.1. Centro de Estudiantes Universitarios del Interlor Resrdentes en
Asuncion

- CEUNIRA.
1.3.2. Universidad Nacional de Asuncién.
1.3.3. Centro de Estudiantes de la Facultad de Ingenleria-CEI- UNA
1.3.4. Representacion Estudiantil de la Facultad de Ingenieria -

1.3.5. Centro de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Souales-
CEFACSO-UNA

Docentes tutoras: Dra. Angelina Trinidad y Prof. Mgter Vloleta Franco

Docentes participantes: Convocatoria abierta, para docentes de i
Sociologia y Trabajo Social ;

Estudiantes creadores: Adriana Vital Fleitas Cuella y Adolfino Ortlz
Cornet !

Estudiantes participantes: Convocatoria ablerta para estudlantes de
Sociologia y Trabajo Social 1

Graduados: Convocatoria abierta, para egresados de Socrologla y Traba]o»
Social J

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) al cual y/o cuales responde

1.9.1. ODS 4 Garantizar una educacion inclusiva, eqmtatlva y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la wda para ;
todos P i

1.9.2. ODS 10 Reducir la desigualdad en y entre Io$ pau’ses

1.10.1. Politicas Plblicas y sociales

1.11. Lineas de accién del proyecto:
1.11.1, Servicio técnico-profesional :
1.11.2. Produccién de materiales educativos, dldaCtICOS ode dlfusron
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2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION:

Acta N° 26 (S.L./19/12/2025)
Resolucién CD N° 365-00-2025:

1.11.3. Programa educativo, social, cultural o recreativo
1.11.4. Espacio de intercambio de saberes

Conscientes de las limitaciones en la educacion secundaria, especialmente en el
interior del pais, surge el proyecto «Cursillo Nacional - Becas Gobierno del
Paraguay» bajo la iniciativa del Centro de Estudiantes Unwersntarlos del Inteﬁor
Residentes en Asuncién (CEUNIRA). Este proyecto busca proporcmnar un ac_ceso
equitativo a una educacién de calidad para aquellos estudiantes que aspirani a
obtener el apoyo econémico otorgado por el Gobierno del Paraguay, a traves del
Ministerio de Educacion y Ciencias, la Secretaria Nacional de la Juventud, Ia
Entidad Binacional YACYRETA y la ITAIPU Binacional, para la cobertura de Iq_s

costos de estudios inherentes a la carrera adjudicada.

Reducir la brecha en la educacion superior es un desafio complejo, pero se -pueden
tomar diversas acciones para lograrlo. Acceso equitativo a través de becas:\/% :
apoyos
financieros, fomentar la diversificacién de las fuentes de mgreso para becas y
capacitaciones, se pueden impulsar politicas inclusivas para ciertos grupos !
(personas en situacion de vulnerabilidad, grupos étnicos o con discapacidadés,
etc.). |

La calidad en las instituciones de educacién superior deriva de la dimensién ‘:
préctica del pensamiento légico y reflexivo adquirido del proceso de formacién
profesional, donde no se excluye su vinculacién con las nece5|dades del
presente y asume que el conocimiento es parte importante de Ia emstencna

humana. Por consiguiente, el desafio de la gestion del cambio para lograr Ia

calidad en educacién superior, debe ser la construccion permanente de este
atributo, asumiendo la responsabilidad social dela Unwer51dad enel marco
concreto de su realidad, para formar profesionales con competencms y
capacidades que respondan a las demandas en una sociedad giobahzada
(Mayerly y Orduz 2019). 0
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Acta N° 26 (S.L. 119112[2025) _-
Resolucién CD N° 365-00- 2025

Es asf que Oviedo Sotelo (2023) con respecto al rol de la UnwerSIdad senala que
.diversas corrientes e influjos de pensamiento han ido acrecentando los
roles sociales de estas instituciones, colocandolas en me]or posicion o con
una mayor expectativa hacia su influencia en el desarrollo, la sostenlbllldad
y la lucha contra los principales males sociales y comunltanos (p. 8)
Moreno y Ruiz (2010), mencionan que se debe fortalecer en América Latina las.
instituciones de educacion superior e investigacion, especialmehte las pﬁblic:as,'
es un factor clave para aumentar la competitividad internacional de su estruf:tura
productiva y acceder a un nivel de alta expansion econdémica de largo plazol.i;
La equiparacion en la educacion superior promueve la igualdad de ;
oportunidades, la educacion es un derecho fundamental y debe ser accesible
para todas las personas. Los estudiantes provenientes de contextos menos
favorecidos (por ejemplo, familias de bajos recursos, zonas rurales mmorlas
étnicas o pueblos indigenas) enfrentan barreras i
significativas para acceder a la educacion superior. La equ1paraC|0n en la
educacién superior busca eliminar estas barreras y propormonar un entorno en el
que todos los estudiantes, sin importar su contexto, tengan la misma oportunidad
de acceso. | '
Tunnerman (2003) menciona que desde el jardin de nifios hasta la educaqon
superior, el acceso generalizado a la educacion de calidad tiene un valor somal ?
intrinseco, que se refleja en una poblacién mejor preparada, un mayor
bienestar material y una mas fuerte cohesion social. De hecho, el nivel

promedio de educacidn se considera tipicamente como un |nd|cador clave del

i

desarrollo humano de un pais. En los paises que han estado

0 estan en ascenso en el camino del desarrollo, la educacion tlene un papel
critico, tanto para mejorar las habilidades y capacidades productivas como ‘3

para promover la integracién y la movilidad social.

Toda universidad publica debe revisar sus politicas de ingresoy permanenci,é,
de manera que las poblaciones més necesitadas tengan oportunldades '
educativas en igualdad de condiciones. La universidad publica tlene un doble

rol, pues ademas de la formacion académica que debe ofrecer para responder -
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Acta N° 26 (S.L. 11911212025)
Resolucion CD N° 365—00 202

a las transformaciones sociales, tiene un compromiso con las poblacmnes mas

necesitadas, ya
estas poblaciones (Garbanzo 2007).

que la inversién estatal que la hace posible, debe impactar a

Como antecedente de este proyecto se pueden mencionar a las ediciones pfevias
que fueron la primera edicidn en los meses de enero y febrero del 2024 con'_;uné : i
cantidad de 1.400 alumnos inscriptos aproximadamente, de todos los departamentos
del Paraguay, y la segunda edicion en el mes de enero del 2025, con mas de z
5.000 inscriptos quienes fueron instruidos en las clases de castellanoy
matemética por profesores voluntarios, siendo estudiantes de diferentes umdades
académicas de distintas universidades del pais, entre ellas la Universidad Nacional
de Asunci6n, donde varias Facultades han considerado y validado esta activi;dad
como proyecto de extension con respaldo de la declaracion de interés de parte :
del Rectorado de la UNA; acreditandose las horas a los estudiar_ltes participaintes
de acuerdo al reglamento de cada unidad académica. ' i
3. Objetivo general

Promover la participacién de estudiantes universitarios en acc:ones de
voluntariado en educacién a través de la expenencua de preparauon,

capacitacién y ensefianza- aprendizaje para el Cursillo Nacional -' Becas
Gobierno del Paraguay. |
4. Objetivos especificos |
- Impartir clases de castellano y matematica en base aI temario
publicado por el Programa Becas Gobierno del Paraguay’ |

Disefiar materiales didacticos como presentaciones de PowerPoint,
ejercitarios y actividades Itdicas para el desarrollo de las clases c{ei

Cursillo Nacional - Becas Gobierno del Paraguay.

| i
Desarrollar actividades de seguimiento y monitoreo de las clases’

Cursillo Nacional - Becas Gobierno del Paraguay.

I
bt

! Instituciones que financian las Becas Gobierno del Paraguay: Ministerio de Educacmn y C1enc1as Secretzm
Nacional de la Juven tidad Binacional Yacyretd e ITAIPU Binacional. Qr,j i
? w—_’}éﬁ'—

1_
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5. Implementacion

El proyecto se llevard a cabo a través de la conformacion de equipos de trabajb para
las dreas de necesidad en la organizacién del cursillo. Las personas extensu)nlstas de
la FACSO-UNA podran inscribirse para formar parte de alguno de los s:gwentes
equipos:

1. Facilitadores de castellano y matematica: personas egtensionistas;?]ue se
encargaran de impartir las clases de matematica o castellario alas persc;fnas
postulantes a las becas tanto en la modalidad presendial o virtual. Las
personas extensionistas que deseen sumarse a este equipo_deberén paft}cipar
previamente de las capacitaciones pedagdgicas y técnicas de “pre Iase”':f La
formacion de para las personas extensionistas que deseen partlc1par como
facilitadoras sera gestionada por el equipo de trabajo compuesto por
estudiantes de diferentes unidades académicas que integran el CEUNIRA.
Ademas, el CEUNIRA coordinara la provision de materiales en su mayon':a en
formato digital.

=8
£

2. Coordinacién de secciones: este equipo estard a cargo de la
organizacion, control de asistencia y de materiales en relacién a la secc10n
que le sea asignada. Sera el contacto directo con los profesores asignados y
los miembros organizadores. . E
3. Produccion de materiales didacticos: Los participanteé en este eci'éjipé
estaran a cargo de la produccion de presentaciones para cada cIase',-i asi
como ejercitarios, materiales de apoyo, entre otras ideas que sumen a la-
préctica de los alumnos. | _
El Cursillo Nacional - Becas Gobierno del Paraguay se realizara de IQnes a vierng:s en
los turnos, mafiana, tarde y noche, en las modalidades virtual Y preser_ﬁciél
(instalaciones de la FACSO, se prevé la utilizacién entre 3 a 6 aulas) ‘,del S5de enefﬁo al
16 de enero de 2026. Se estima la participacion global de 5000 postulantes a las
Becas Gobierno del Paraguay (100-120 en la modalidad presencial para postulahte$
del Departamento Central y 4000 en la modalidad virtual con un alcénce nacionaf). !
Los recursos necesarios (materiales didacticos, alimentacion, equif:os informétié:os)

para la implementacién de las actividades seran proporcionados por eI CEUNIRA a

'LZ—(&J’
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través de recursos autogestionados.
6. Resultados esperados

Resultado general: servicio voluntario fortalecido con experiencias y habilidades
mejoradas para un mayor crecimiento personal y profesional, posicionando el acceso
a la educacién superior como situacién de prioridad entre estudtantes de c1enC|as

1%

sociales.

5

- Facilitadores de castellano y matematica: capacidades y conocimiehtos‘
mejorados a través de la interaccién y comunicacion asertiva entre '
estudiantes postulantes y profesores extensionistas. |

- Produccién de materiales didacticos: creatividad y pract1C|dad

demostrada, materiales completos y entregados a tiempo y actividades
lidicas aplicadas de manera pertinente.

- Coordinacion de secciones: materiales entregados a tierhpo, ;
comunicacién fluida y eficiente, horarios totalmente cubiertos e L
inconvenientes menores resueltos con éxito.

7. Metas _

- Tres equipos de trabajo (facilitadores de castellano y matematica, produ'ccién
de materiales didacticos, coordinacion de secciones) conformados para la
realizacion del Cursillo Nacional - Becas Gobierno del Paraguay ﬂ';

- 2 Programas de estudios (castellano y matematica) con ejercitacion y actnvndades
ludicas disefiados e implementados.
- Al menos 6 personas extensionistas en tareas de coordlnacmn de secc:ones

8. Evaluacion de resultados:

2. Indicadores cuantitativos: conformacién de tres equipos de trabajo para

apoyar el Cursillo Nacional - Becas Gobierno del Paraguay con un m_inimto de5
personas extensionistas por equipo, participacion en‘_ Z capacitaciones
(pedagdgica y técnica), participacién minima de 3 dias en las acti\jidades
designadas. |

3. Indicadores cualitativos: funcionamiento efectivo de equos de trabajo
seglin cronograma establecido, calidad en las labores reallzadas evaluada por

#!-J
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alumnos y la comisién organizadora, desarrollo preciso y sm contratrempos de

las actividades asignadas.

9. Cronograma y presupuesto

9.1. Presupuesto

Acta N° 26 (S.L./19/12/2025)
Resolucmn CD N° 365 00- 2025

Fuente de los recursos
e (G) ‘

; Descripcion : . , ;

Item Cantidad | Unidad | Institucional | Donaciones | Total i
Talento Trabajo de 15 personas 20.905.500 20. 905 500
Humano personas i

extensionistas i
por 20 dias 1
por 5 horas
Instalaciones |Aulas de dlase 5  |unidades| 12.500.000 1
equipadas con j
equipo
multimedia de
lunes a !
viernes por 10 '
dias 1
Matariales | Diselib e 1000 | unidades 500.000 °00-000.
didacticos impresién b
de
materiales i
didacticos
Total 33.905.500 ‘
9.2. Cronograma

ACTIVIDADES DICIEMBRE| ENERO | FEBRERO | |

Conformacién de equipos de

trabajo X

Capacitaciones X

Organizacion de actividades X

Realizacion del cursillo X

Evaluacion y cierre X
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“POR LA CUAL SE RECTIFICA EN PARTICULAR LA RESOLUCION CD FACSO N° | |
305-00-2025, REFERENTE A ASIGNACION DE ASIGNATURAS A PROFESORES
ESCALAFONADOS DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA DE LA FACSO-UNA,
DEJAR SIN EFECTO EL ORDEN N° 14 DEL ARTICULO N° 1 DE LA MENCIONADA
RESOLUCION Y ASIGNAR FUNCIONES A DOCENTE ESCALAFONADA"

VISTO: El expediente N° 2629, Memorando de la Direccién de Sociologia N° 060/2025
mediante el cual se solicita la asignacién de la asignatura Investigacién VI a la profesora
Salustiana Caballero. i

CONSIDERANDO

La lectura de la solicitud de asignacion de asignatura, reallzada por la '} |
Direccién de Sociologia, la cual responde a la necesidad de rectificar la .
resolucién CD FACSO N° 305-00-2025, debido a que por error ‘material

involuntario, se ha asignado al Profesor Elvio Segowa Chaparro la asignatura ‘i -
Investigacion 1V, la cual no corresponde al drea de escalafon del docente i
mencionado.

La Resolucién CD FACSO N° 305-00-2025, "POR LA CUAL SE ASIGNAN
FUNCIONES A DOCENTES ESCALAFONADOS/AS DEL DEPARTAMENTO DE
SOCIOLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES-UNA, PARA EL i
PERIODO ACADEMICO 2026" i

La Resolucién CSU N° 0436-00-2019, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CIENCIAS SOCIALES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION'"; i

La Resolucién CD FACSO N° 15-00-2021, "POLITICA DE ASIGNACION DE
ASIGNATURAS A DOCENTES ESCALAFONADOS/AS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"; -

La Resolucién CD FACSO N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD |
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Unlver5|dad
Nacional de Asuncion; !

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA :
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE. '

366-01-2025.-RECTIFICAR, en part;cular la resolucion CD FACSO N° 305 00 2025,
referente a asignacion de asignaturas a profesores escalafonados del f
departamento de Socil Iogla de la FACSO-UNA.
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366-01-2025.-DEJAR SIN EFECTO, el orden N° 14 de la resolucién CD FACSO N°
305-00-2025, correspondiente a la asignatura Investigacion VI del 8°
semestre del departamento de Sociologia, asignada al profesor EIVlo Segovia
Chaparro con C.I N° 936.922.

366-02-2025.-ASIGNAR, la asignatura Investigacion VI del 8° semestre del
departamento de Sociologia, a la profesora Salustiana 'Concepcion Cabaltero
Leguizamon con C.I N° 3.187.338

366-03-2025.-ESTABLECER, la'vigencia inmediata de la presente resolucion.

366-04-2025,=GBMUN§
il ‘ y

Abg. RO

! Prof DA VERA ROJAS
Secretario de la Facultad .

= Decana

i Q :
C‘f Nupﬁ:
Cionath
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Resolucién CD N° 367-00-2025 .

“POR LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES A DOCENTES ESCALAFONADOS/AS DEL
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES-UNA, PARA EL PERIODO ACADEMICO 2026" il

VISTO: El expediente N° 2628, Memorando de la Direccion de Sociologia N° 0;5912025,
mediante el cual se solicita la asignacién de asignaturas como docentes de Tutoria de Tesis .
a los profesores: Elvio Segovia Chaparro y Sara Raquel Lépez Cristaldo. i

CONSIDERANDO

La lectura de la solicitud de asignaturas de Profesores escalafonados Y la
necesidad institucional de incrementar la tasa de egresados de la carrera-de
Sociologia y consecuentemente, la conveniencia de asignar funciones |
académicas a los mencionados docentes. En ese sentido, el pieno del
Consejo Directivo resuelve por unanimidad la asignacién de asignaturas a los |
profesores propuestos. it

La resolucién CSU N° 0439-00-2021, "POR LA CUAL SE NOMBRA A
PROFESORES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES", correspondiente al
departamento de Sociologia, en la categoria Asistente;: -

la resolucién CSU N° 686-00-2024, "POR LA CUAL SE NOMBRA A
PROFESORES ESCALAFONADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES",
correspondiente al departamento de Sociologfa, en la categoria Asistente;

La Resolucién CSU N° 0436-00-2019, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN | /i EER
DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CIENCIAS SOCIALES DE LA FACULTAD DE |
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION';

i

i

e i
i
:

La Resolucién CD FACSO N° 15-00-2021, "POLETICA DE ASIGNACION DE
ASIGNATURAS A DOCENTES ESCALAFONADOS/AS DE LA FACULTAD DE |
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION'; -

: R
La Resolucién CD FACSO N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL 21 ‘ il 1
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ]“ 5

CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION", i

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncién; ‘ 4 i

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DELA | i
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE.

367-01-2025.-ASIGNAR, funciones a docentes escalafonados/as del Departamento de
Sociologfa de la Facultad de Ciencias Sociales-UNA, para elf periodo i | . i -
académico 2026, conforme al siguiente detalle: g

)
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N° Postulante c.I Asignatura §emestre3‘€

1 | Elvio Segovia Chaparro |  936.922 | Tutoria de Tesis - Anual ’

2 Sara Raquel Lopez 1.590.055 | Tutoria de Tesis Anual
Cristaldo

367- 03-2025.-ESTABLECER, la vigencia inmediata de la presente resolucion.

Prof. ADA VERA ROJAS
Decana

367- 02-2025.-COMUNI Ry arc\wara"-?* :

e ) o
Abg. ROLANDO D. AMARILLA =

Secretario de la Facultad
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“POR LA CUAL SE DA ENTRADA AL INFORME DE LA DECANA Y PRESIDENTA DEL :
CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, LA PROF. ADA CONCEPCION VERA
ROJAS" i

VISTO: El Informe verbal de la Decana y Presidenta del Consejo Directivo de Ia Facultad T
de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, la Prof. Lic. ADA CONCEPCION

VERA ROJAS, realizado en los siguientes términos:

CONSIDERANDO

Da inicio destacando especialmente lo alcanzado por la carrera de Socmlogla el
particular la acreditacion obtenida por un periodo de seis afios (2025-2031), con
una calificacion excelente. Este logro reviste una importancia significativa si se
considera la historia de la carrera y sus antecedentes, iniciados en un proceso
complejo. Posteriormente, Sociologia se desvinculé sin contar con mobiliario proplro'
y atravesd multiples dificultades y carencias a lo largo de un proceso de siete afios.
Alcanzar la acreditacion refleja el compromiso asumido por la FACSO con la realldad-
académica, la formacién politica y el fortalecimiento de las ciencias sociales. La“ , 3
certificacion fue recibida por la Rectora, afirmando que la UNA contintia siendo | i
universidad con mayor ndmero de acreditaciones. iyl

Segmdamente menciona que el dia miércoles, 10 de d|C|embre, se llevd a cabo una : i
reunion con el Intendente de la Municipalidad de Villarrica. La comitiva estuvor A
integrada por la Directora Académica Nidia Battilana y la Directora de Trabajo Somal SR
Alejandra Garay; la Decana no pudo asistir debido a la sesién ordinaria y presenc:al‘ ‘ PR

del Consejo Directivo. Durante el encuentro, el Intendente manifestd su interés e il
que, a partlr del préximo afio, se habilite la apertura de una filial. Desde la FACSO' | ¢
se expres6 que actualmente no se cuenta con las condiciones necesarias para dlcha. e
apertura, considerando las implicancias y compromisos que ello conlleva, y que no i
resulta pertinente generar posibles inconvenientes por la falta de condu:lones S
adecuadas, presupuesto y movilidad docente. No obstante, las autorldades_ 5 &
municipales plantearon que disponen de dos sedes, ambas con aulas y sanitarios, y. 1‘ ]
\

que podrian aportar mobiliario, equipamientos para el desarrollo académico, asii . -
como la asignacién de un funcionario municipal para tareas administrativas. EI
Intendente demostrd un alto interés en iniciar las clases en febrero y se
comprometi6 a apoyar a la FACSO en la gestion del presupuesto correspond|ente |

Se destaca que el dia jueves 11 de diciembre, se realizd el acto de reconocnmlento
a integrantes del Tribunal Electoral Independlente, a las/os representantes del:

Estatuto Estudiantil y a las/os miembros de los drganos de gobierno de la UNA. Eni
la ocasidn, se volvié a destacar que los docentes Luis Ortiz y Carlos Peris fueron
designados como nuevos integrantes del Consejo Directivo del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) para el periodo 2025-2027. Este hecho rewste
especial relevancia, considerando que la UNA habia perdido su representacnon enff |}
dicho espacio, por lo que la permanencia de los companeros adquiere unqig‘ ‘} Lo

importancia estratégica. : w /j/ C\"'? i i “
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El dia martes, 16 de diciembre, participd en la Evaluacidn de Docentes de Ia carrera
de Aborda}e, en el mismo se presentaron trabajos y evaluaciones correspondlentes B
al @rea, en las que se destacan fortalezas y desafios. Cada docente expuso las'i | A
distintas circunstancias enfrentadas a lo largo del afio, lo que permitié generar & 9
instancias de reflexién, planteamientos y replanteamientos para la carrera.
Asimismo, se informé sobre el plan de capacitacién previsto para el préximo afio,:
el cual sera de caracter obligatorio y se desarrollaré en el mes de febrero

El dia miércoles 17, acompafié a la Directora de la carrera de Trabajo Socnal auna i
reunion de trabajo con el Presidente del Consejo de la Magistratura, Dr. Gerardo‘
Bobadilla. Dicho encuentro se origind a partir del interés manifestado por el_‘ L
Presidente en estrechar vinculos con la FACSO, con el objetivo de impulsar una: g R m
maestria, asf como la posibilidad de un doctorado en Derechos Humanos, ademés’:' | i 5
de cursos de posgrado. Se destacd la relevancia de esta alianza estratégica,: oL
considerando al posgrado como una potencial fuente de ingresos para la FACSO, | | &
dado que se trata de programas requeridos por profesmnales del Derecho en el :
desarrollo de la carrera judicial.

Se hace una mencién especial que el dia jueves, 18 de dtaembre, se Ilevo a cabo _
la cena de confraternidad de las/os colaboradoras/es de la FACSO, en el Salon B

Auditorio Stella Garcia, constituyéndose en un espacio de reconocnmlento y :
valoracion para todas/os. : e

Por (ltimo, se pone a consideracidén del Consejo Dtrectlvo el modelo de nota de};
respuesta a la docente Ana Valdez, quedando el mismo a dlSpOSIC[Oﬂ para las;
modificaciones que se estimen pertinentes. q

La Resolucin CD FACSO N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA e 1L
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DEJ. || g
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION’,

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Unlver5|dad Nacmnai
de Asuncién; ;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DELA k-
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGA!.ES K
RESUELVE | 5 4

1!

368-01-2025.-DAR ENTRADA, al Informe de la Decana y Pre5|denta del ConseJo Dlrectlv
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién la:
Prof. Lic. ADA CONCEPCION VERA ROJAS, conforme a Ios términos redactados
en el considerando de la presente resolucién.

: :.—P‘A\\ 7{'2‘

2 S50 prof. ADA VERA ROJAS
4 = Depaii

Secretario de la Facultad
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Asuntos Varios

e

La presidenta del Consejo Directivo informa que esta era la: (ltima sesién del afio !
que el plan para el afio entrante es volver a sesionar en la Gltima semana de enero. En.
dicho sentido propone realizar dos sesiones en un mismo dia para cumplir con Io que dlcta
el estatuto, dividiendo los temas pendientes en dos partes.

No obstante, en caso de que surja algin tema urgente que reqmera atencm”“
inmediata, sugiere realizar una sesion virtual durante la primera semana de enero, de]and
la sesién presenqal para finales de mes.
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Finalmente la Decana y Presidenta del ConseJo Directivo desea a los presentes que,
disfruten de las vacaciones y regresen con energia renovada para el préximo afio. |
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En la sala del consejo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion, sito en Cnel. Cazal ¢/ 06 de enero, Campus de la UNA, San Lorenzo- Paraguay,
se retne en Sesion Ordinaria, en fecha 19 de diciembre de 2025, convocada y
presidida por la Prof, Lic. ADA VERA ROJAS, Decana y Presidenta del Consejo Directivo
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién.
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Se declara cerrada la sesion siendo las 19:35 horas, con la presencia de los/as
siguientes consejeros/as:

Prof. Lic. ADA CONCEPCION VERA ROJAS

Prof. Mgter. DANIEL ANTONIO BOGADO MENDEZ
Prof, Dr. DANIEL ALBERTO OVIEDO SOTELO

Prof. Mgter. DOMINGA FLORENTINA GAVILAN PORTILLO |
Prof. Lic. SANTIAGO CARMELO DELRROSARIO CABALLERO |
Lic. AMERICO VIDAL ACEVEDO LEGUIZAMON
Lic. IDA MARGARITA CABALLERO ‘~
Lic. ANDREA JOSEFINA CRISTAL AGUERO OJEDA
Univ. MARCELO ALEJANDRO ZAYAS CABANAS
Univ. ALDO JAVIER CABANAS MONTENEGRO
Univ. EDUARDO EZEQUIEL VERA CANTERO
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Prof. Mgter. MARIA DEL CARMEN GARCIA AGUERO ! : i




