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OPTATIVA
. Identificacion:
Denominacion Violencia, Género y Relaciones Sociales
Semestre o Afio académico 5° semestre
Cantidad de sesiones 18
Carga horaria total 72
Horas teoricas 36
Horas practicas 36
Prerrequisito Debates Contemporaneos en Trabajo
Social
Créditos 5.3

Il. Fundamentacion

La violencia y la discriminacion como modos de relacionamiento en la sociedad se basan
en una estructura autoritaria y jerarquica y conlleva a que las personas sufran situaciones
de desigualdad que atentan contra los derechos humanos.

Por lo tanto, el analisis de la violencia y la discriminacion desde sus diversas aristas, dentro
del contenido del curriculum, es fundamental para entender su incidencia en las relaciones
sociales y a partir de alli desarrollar un abordaje segun el lugar que se ocupa en una
sociedad dada. Se ubica como referencia también la Recomendacién General N° 19 de la
Convencion para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (1992), que plantea la
necesidad e importancia de “programas de formacién que aporten a la prevencion y
transformacion de las practicas de discriminacion que producen y reproducen las
violencias”.

Se plantea desde esta catedra establecer un espacio de comprension de los conceptos de
violencia y discriminacion y un analisis critico, tomando como ejes transversales la
perspectiva de género y de derechos.

Para trabajadoras y trabajadores sociales, este analisis es fundamental teniendo en cuenta
el rol profesional que les cabe desempenar en sus diferentes ambitos de accion, articulando
la profesidon y la realidad. Por tanto, esta catedra contribuye al perfil de egreso para que
logren; Elaborar propuestas de intervencion profesional que promuevan el ejercicio de los
derechos humanos, teniendo como fundamento la comprension interseccional de las
relaciones de raza, clase, género, generacion, discapacidad, interculturalidad y otras
identidades. Ejercer posiciones con compromiso ético-politico en la defensa y promocion
de los derechos humanos establecidos en la Ley que regula el gjercicio de la profesion;

lisién b bn = UNA Visién de ln FACSO = UNA
Farmar pmfesbmlas <o Integricad y aka cualll'luaclﬁn en | plinas do las clancias sockales, que sor hackmal a donal por su calkiad acadiémica, sU compromies con (a
ala 1y elifuelon da kantos; ¢lartificos y de propuestas, que Intarpnatenyswlhuen eduenckin unvamsitara comeo bien pdkiics, que promueve ol pensamiento dentMko-critico,
h compleda ralkdad soclal, que -respondlanco a [as damancdas sociales- contribuyan a la construcchén d la constneidny difusién de conacimientes. y saberes colecthaos, orlantacios a la
una sockadad msis aguitativa y dermocritica, a partr de un provecto dtico, poifden e Innovador, transformacidn dea la socledad v la Justicla soclal.



Universidad
FACSO Nacional de Asuncién
Faoultad de Clenclas Soclales Facultad de Ciencias Sociales

UNA A wosadacsauraly SIS 9ST40ITS3 D San Lorenzo - Paraguay

reconocer a los sujetos con sus saberes, subjetividades, historicidades estableciendo
dialogos que conduzcan a relaciones respetuosas.

M. Objetivos y/o competencias a ser desarrolladas en la asignatura, materia
o médulo

- Conceptualicen la violencia y la discriminacién en el marco de las relaciones
sociales y en el marco de los derechos humanos y los mecanismos de
exigibilidad.

- Identifiquen los factores que inciden en la existencia de la violencia y la
discriminacion, asi como las estrategias de prevencion y atencion.

- Asuman posiciones éticas para la defensa y proteccion del derecho a vivir
sin violencia, como parte del ejercicio profesional.

V. Organizacion de los contenidos en unidades y subunidades.
Unidad 1. Conceptos fundamentales sobre las distintas formas de violencia

Violencia y patriarcado, origen de las desigualdades y subordinacién. Violencia de género:
diferencia entre sexo, género y sus intersecciones (clase, raza, generacién). Violencia
intrafamiliar, violencia contra la mujer, violencia politica, violencia telematica Marcos
normativos para la intervencidn ante las situaciones de violencia.

Unidad 2. Discriminaciones- concepto, politicas publicas y mecanismos legales

Qué es la discriminacion, elementos del concepto de discriminacion. Discriminacion directa
e indirecta. Discriminacion por razén de sexo, género, orientacion sexual, identidad y
expresion de género, discapacidad, edad y otras condiciones sociales. Discriminacion
Interseccional. Normativas para hacer frente a las discriminaciones.

Unidad 3. Mecanismos de intervencion desde el trabajo social

Mecanismos nacionales e internacionales para la prevencion, sancién y reparacion en
casos de violencia. Revisién de casos paradigmaticos. Elaboracion de propuestas de
intervencion preventivas desde el Trabajo Social.

V. Referencias bibliograficas utilizadas.
Bibliografia Basica

Alayon, N. (2008). Exclusion social, derechos y asistencia. Revista de la Facultad de
Servigo Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, (21).

Bareiro, L. (2005). Discriminacion-es. En Discriminaciones: Debate tedrico paraguayo.
Legislacion antidiscriminatoria (pp. 33-49). Centro de Documentacion y Estudios
(CDE). https://www.cde.org.py/imd/nim/wp-content/uploads/2005/12/CDE-2005-
Bareiro-Line-Discriminacion-es.pdf

lisién b bn = UNA Visién de ln FACSO = UNA
Farmar pmfesbmlas <o Integricad y aka cualll'luaclﬁn en | plinas do las clancias sockales, que sor hackmal a donal por su calkiad acadiémica, sU compromies con (a
ala 1y elifuelon da kantos; ¢lartificos y de propuestas, que Intarpnatenyswlhuen eduenckin unvamsitara comeo bien pdkiics, que promueve ol pensamiento dentMko-critico,
h compleda ralkdad soclal, que -respondlanco a [as damancdas sociales- contribuyan a la construcchén d la constneidny difusién de conacimientes. y saberes colecthaos, orlantacios a la
una sockadad msis aguitativa y dermocritica, a partr de un provecto dtico, poifden e Innovador, transformacidn dea la socledad v la Justicla soclal.


https://www.cde.org.py/imd/nim/wp-content/uploads/2005/12/CDE-2005-Bareiro-Line-Discriminacion-es.pdf
https://www.cde.org.py/imd/nim/wp-content/uploads/2005/12/CDE-2005-Bareiro-Line-Discriminacion-es.pdf

Universidad A EEEEION
FACSO Nacional de Asuncién DE CARRERA
Faoultad de Clenclas Soclales Facultad de Ciencias Sociales

UNA A wosadacsauraly SIS 9ST40ITS3 D San Lorenzo - Paraguay

Carrasco, L. M. (2018). Dinémica ciclica abusiva: Herramientas de intervencion desde un
enfoque integrativo: Interseccion de la dinamica ciclica abusiva con las
dimensiones singulares del modelo ecolégico.

Crenshaw, K. (2016). La urgencia de la interseccionalidad [Video]. TED.
https://www.ted.com/talks/kimberle crenshaw the urgency of intersectionality?la
nguage=es

Fundacion Triangulo. (2019). La estrategia del odio.
http://www.laestrategiadelodio.org/imagenes/estrateqgia-odio.pdf

Gbémez, M. M. (2008). Violencia por prejuicio. En C. Motta & M. Saez (Eds.), La mirada de
los jueces: Sexualidades diversas en la jurisprudencia latinoamericana (pp. 89-
102).

Lagarde, M. (1997). Claves feministas para el poderio y autonomia de las mujeres. Puntos
de Encuentro.

Piqué, M. L. (2017). Revictimizacion, acceso a la justicia y violencia institucional. En J. Di
Corleto (Comp.), Género y justicia penal (1.2 ed.).

Pitch, T. (2014). La violencia contra las mujeres y sus usos politicos. Anales de la Catedra
Francisco Suérez, 48, 19-29.

Velazquez, S. (2012). Violencia y familia. En Nudos criticos de la practica en violencia
(Cap. 1) y Las familias y las violencias (Cap. 3). Paidés.

Bibliografia Complementaria

Di Corleto, J. (2019). Controversias en torno a los “escraches” por hechos de violencia de
género. Cuestiones Criminales: Cuadernos de investigacion. Apuntes y claves de
lectura sobre Women, Crime and Criminology de Carol Smart, (2), 154—165.

Larrauri, E. (2003). ¢ Por qué retiran las mujeres maltratadas las denuncias? Revista de
Derecho Penal y Criminologia, 2.2 época, (12), 217-307. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED).

Rivarola, D. (2005). Reflexiones en torno a la discriminacién y la construccion ciudadana.
En Discriminaciones: Debate teodrico paraguayo. Legislacion antidiscriminatoria
(pp. 51-60). Asuncién: Centro de Documentacion y Estudios (CDE).
https://www.cde.org.py/imd/nim/wp-content/uploads/2005/12/CDE-2005-Bareiro-
Line-Discriminacion-es.pdf

lisién e bn FACSO = UNA Visién de ln FACSO = UNA
Farmar pmfesbmlas <o Integricad y akta cualficackinen | plinas do las clancias sockales, que sor hackmal a donal por su calkiad acadiémica, sU compromies con (a

] 1y elifuelon da Imiantos clarmificns y de propuestas, que Intarpnatenyswlhuen eduenckin unvamsitara comeo bien pdkiics, que promueve ol pensamiento dentMko-critico,
h compleda ralkdad soclal, que -respondlanco a [as damancdas sociales- contribuyan a la construcchén d la constneidny difusién de conacimientes. y saberes colecthaos, orlantacios a la

s e ultativa y cermocritica, a partr de un provecto dtio, polities e Innovadar, transformacidn dea la socledad v la Justicla soclal.


https://www.ted.com/talks/kimberle_crenshaw_the_urgency_of_intersectionality?language=es
https://www.ted.com/talks/kimberle_crenshaw_the_urgency_of_intersectionality?language=es
http://www.laestrategiadelodio.org/imagenes/estrategia-odio.pdf
https://www.cde.org.py/imd/nim/wp-content/uploads/2005/12/CDE-2005-Bareiro-Line-Discriminacion-es.pdf
https://www.cde.org.py/imd/nim/wp-content/uploads/2005/12/CDE-2005-Bareiro-Line-Discriminacion-es.pdf

