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l. Identificacion

Denominacion Antropologia Social y Cultural
Semestre o Afio académico 6° semestre

Cantidad de sesiones 18

Carga horaria total: 72 HTD+72 HTI=144

Horas teoricas 36

Horas practicas 36

Prerrequisito Teoria Sociolégica Contemporanea
Créditos 5.3

l. Fundamentacion

La inclusién de la asignatura de Antropologia en la carrera de Trabajo Social es
fundamental para formar profesionales capaces de comprender y abordar la
diversidad cultural en sus intervenciones sociales. Esto no solo enriquece su
formacion académica, sino que también les proporciona las herramientas
necesarias para contribuir de manera efectiva al bienestar de las comunidades con
las que trabajaran.

La asignatura de Antropologia se integra en la malla curricular de la carrera de
Trabajo Social con el propdsito de brindar a los futuros profesionales una
comprensién profunda de la diversidad cultural y de las dinamicas sociales que
influyen en la conducta y la mentalidad de las personas con las que trabajaran. En
un contexto social cada vez mas desigual, globalizado y diverso, esta comprension
es esencial para disefiar e implementar intervenciones sociales efectivas y
respetuosas.

El egresado de la carrera de Trabajo Social se enfrenta a la complejidad de
interactuar con individuos y comunidades que poseen diferentes visiones del
mundo, arraigadas en su cultura, historia y contexto social. La Antropologia, como
disciplina que estudia la diversidad cultural y las relaciones sociales, ofrece
herramientas tedricas y metodolégicas que son fundamentales para el trabajo
social.

La formacion en Antropologia contribuira significativamente al desarrollo del perfil
profesional del egresado de Trabajo Social. Proporcionara los conocimientos y
habilidades necesarias para: Reconocer a los sujetos con sus saberes,
subjetividades, historicidades, estableciendo dialogos que conduzcan a la
construccion de relaciones respetuosas. Elaborar propuestas de intervencion que
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promuevan el ejercicio de los derechos humanos, teniendo como fundamento la
comprension interseccional de las relaciones de raza, clase, género, generacion,
discapacidad, interculturalidad y otras identidades.

Il. Competencias disciplinares a ser desarrolladas en la asignatura,
materia o médulo

— Analicen los conceptos fundamentales de la Antropologia y la nocion de cultura,
asi como las principales corrientes teoricas y su relevancia en el estudio de las
sociedades contemporaneas.

— Utilicen las herramientas metodoldgicas de la Antropologia en el analisis de la
diversidad cultural y en las intervenciones sociales.

— Evaluen casos especificos desde una perspectiva antropolégica, su pertinencia
en la realidad cultural del contexto social de intervenciones sociales.

— Desarrollen actitudes de respeto y valoracion ante la diversidad cultural en el
trabajo con comunidades.

— Promuevan relaciones emancipadoras y equitativas, en los procesos de
vinculacion social.

— Adopten una perspectiva critica y reflexiva frente a las propias practicas
culturales y profesionales.

lll. Organizacién de los contenidos en unidades y subunidades.
Unidad 1. Surgimiento de la Antropologia y el concepto de cultura.
Surgimiento de la antropologia como ciencia social y contexto de su desarrollo.
Etapas, objeto y métodos. Ramas de la antropologia. La cultura. Etnicidad y raza.
Interculturalismo y multiculturalismo como politicas de reconocimiento de la
diversidad cultural. Etnocentrismo y relativismo. Familia y parentesco. El trabajo de
campo. Conocimiento y enfoque antropoldgico. La observacion participante. El
trabajo de campo como instancia reflexiva.
Unidad 2. Conceptos y métodos fundamentales de la Antropologia.

Los pueblos guaranies de la region Oriental. Parentesco y comunidades. Simbolo, lenguaje
y representacién. Trabajo e intercambio en la antropologia econémica. Pueblos indigenas
de la regién Occidental. La entrevista etnografica. La delimitacion del campo. El informante
como sujeto.

Unidad 3. Antropologia, corrientes y debates actuales y aportes.

Pueblos indigenas de la region Occidental. La antropologia y el estudio de la
diversidad y la desigualdad. La construccién social de la desigualdad. Antropologia
urbana. Desigualdad y cambio cultural. El discurso del colonialismo y el desarrollo.
La antropologia hoy. Aportes de la Antropologia a la disciplina de Trabajo Social.
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