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FACSO: Facultad de Ciencias Sociales.

ITS: Instituto de Trabajo Social.

TS: Trabajo Social.

AUGM: Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo.

PAME: Programa Académico de Movilidad Estudiantil.

ALAIETS: Asociacion Latinoamericana y Caribefia de Investigacion y ensefianza en Trabajo Social.

U.E.S.P: Red Latinoamericana y Caribefia de Investigacion en Perspectivas criticas presentes en las ensefanzas
del Trabajo Social.

CLACSO: Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales.
CBE: Consejo de Bienestar Estudiantil
PEI: Plan Estratégico Anual

POA: Plan Operativo Anual
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PRESENTACION

L.a Facultad de Ciencias Sociales (FACSO) es la 14° unidad académica de nivel universitario de la Universidad
Nacional de Asuncion, creada en octubre del afio 2018 mediante la Resolucion N® 0646-00-2018 del Consejo
Superior Universitario (CSU) con la mision de formar profesionales con integridad y alta cualificacién en las
disciplinas de las ciencias sociales, que aporten a la generacion y difusion de conocimientos cientificos y de
propuestas, que interpreten y expliquen la compleja realidad social, que —respondiendo a las demandas sociales—
contribuyan a la construccion de una sociedad mas equitativa y democrdtica, a partir de un proyecto ético,

politico e innovador.

Operativa su implementacion —administrativa y académicamente— desde el 2019 y tras cumplir 5 aros de vida
institucional, la FACSO cuenta desde sus inicios con dos carreras constituidas previamente: Trabajo Social, del
ex Instituto de Trabajo Social dependiente del Rectorado y: Ciencias Sociales, dependiente de la Escuela de
Ciencias Sociales y Politicas de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, y celebra 5 (cinco) promociones

de egresados con un sello novel en la academia paraguaya.

También forma profesionales especializados para la implementacion de Politicas Pablicas y la reflexion sobre
la situacion de la sociedad paraguaya a través de la realizacion de cursos permanentes de Postgrado, y una
Maestria en Politicas Sociales a fin de brindar herramientas actualizadas sobre el quehacer del profesional en

el campo laboral,

Con la consolidacion de las instancias de gobierno auténomo, Consejo Directivo; este afio se ha sumado a este
logro el nombramiento de cinco profesores escalafonados en la Carrera de Trabajo Social y cuatro profesores

escalatonados en la Carrera de Sociologia, ademas contamos con un docente investigador de tiempo completo.

Junto con el Consejo Directive de la FACSO. integrado por representantes del estamento docente, graduados y
estudiantes, y las representaciones formales en los drganos de gobierno universitario como el Consejo Superior
Universitario y la Asamblea Universitaria, la FACSO ha avanzado un afio mas en la vision de constituir una
institucion que se erige como un faro que alumbra el horizonte de las Ciencias Sociales en el Paraguay vy la
region, constituyendose un referente nacional e internacional por su calidad académica, su compromiso con la

educacion universitaria como bien publico. el abordaje cientifico-critico y humanista, la construccion y difusion

de conocimientos y saberes colectivos, orientados a la transformacion de la sociedad y a la justicia social.

I
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cursan las carreras de Sociologia y de Trabajo Social, que fueron acompafadas con actividades investigativas,
de divulgacion cientifica y editoriales, como la Revista Kera Y voty: Reflexiones sobre la cuestion social. Desde
el 2016 a la fecha han publicado 8 volimenes, v ha sido indexada a ACADEMIA.edu y Research Gate,
alcanzando a la fecha catorce (14) indexaciones, cada uno con dos ediciones anuales, asi también se llevo a

cabo el lanzamiento de los N° 3 y 4 y N° § de “Cuadernos de Sociologia™.

En las Jornadas pre AUGM, la Facso participo con 16 trabajos de los cuales fueron seleccionados 3, para
representar a la UNA en las Trigésimas Jornadas de Jovenes Investigadores/as internacional y 17 trabajos de

investigacion con sus respectivos posters en el V Foro de Investigacion Cientifica.

Presentacion de 5 proyectos implementados por docentes de la carrera de Trabajo Social en las XIV Jornadas

de Innovacion Docente de la UNA,

Durante el 2023 se presentaron y aprobaron treinta y cinco proyectos de extension universitaria, con la entrada

en vigencia del nuevo Reglamento de Extensién Universitaria de la FACSO UNA.

En el afio 2023. se han matriculado un total de 752 estudiantes; y se han graduado 25 estudiantes, y han sido

evaluados También se ha realizado la evaluacion del desempefio docente y administrativo de la FACSO,

En relacion a las alianzas colaborativas se gestionaron once solicitudes de convenios marco interinstitucional,

suscriptas en su totalidad a la fecha.

Este afio se ha culminado el disefio de la nueva pagina web institucional conforme a los requerimientos de cada
dependencia y fue lanzado al final del periodo. La nueva pagina web ha sido disefiada para responder a las
necesidades de la comunidad académica proveyendo informacion relevante para todos los actores. Este proceso,
asi como la migracion masiva de los datos a la nueva pagina web institucional y la correcta implementacion del

sistema de gestion documental GDoc.

En cuanto a la reciente nivelacion salarial de 265 cargos del anexo de personal en las, categorias
“Administrativos y Docentes™. se han realizado los trabajos técnicos de acuerdo a los linearfilenyds establecidos

por el Ministerio de Economia y Finanzas y el

piréctor Administrativo
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Universidad Nacional de Asuncion tiene un rol estratégico en la formacion especializada de profesionales
de diferentes disciplinas para que colaboren en el desarrollo del pais, y el bienestar de la ciudadania. La
formacion tiene como una de sus bases la realizacion de investigaciones que ofrezcan evidencias sobre la
situacion de determinadas problematicas, que permiten comprender la realidad y asi proponer estrategias de
intervencion, asi mismo en el eje de extension universitaria, a través de intervenciones coordinadas se busca

aportar en diversas situaciones que afectan la vida de las personas, grupos o comunidades.

El principal objetivo de la FACSO es lograr una educacion de calidad implementando actividades formativas
de grado y postgrado en las areas del conocimiento de las ciencias sociales, desde la perspectiva critica en torno
a los tres pilares centrales (proceso ensefanza-aprendizaje, investigacion y extension universitaria).
Actualmente cuenta con dos carreras, Sociologia y de Trabajo Social, siendo la finalidad institucional el egreso
de profesionales idoneos, con las capacidades requeridas para el desempefio profesional segiin las exigencias
del campo laboral, con compromiso con sectores excluidos, con una intervencion basada en la garantia de los

derechos humanos, la igualdad, la justicia y la equidad, contribuyendo de ese modo con la sociedad en general.

También forma profesionales especializados para la implementacion de Politicas Publicas y la reflexion sobre
la situacion de la sociedad paraguaya a través de la realizacion de Cursos y Programas de Postgrado, en donde

se brindan herramientas actualizadas sobre el quehacer del profesional en el campo laboral.

La constitucion de la FACSO ha implicado un gran desafio a nivel institucional, en el que todos los estamentos
han estado convocados desde el principio a construir la Facultad de Ciencias Sociales a la que aspira la
comunidad académica y que la sociedad paraguaya requiere. Para ello fue necesario garantizar las actividades
académicas e iniciar la construccion de la hoja de ruta a seguir a través de la planificacion estratégica
institucional, que oriente las acciones en forma conjunta y coordinada, asumiendo que la planificacion
estratégica es un acuerdo entre las y los actores involucrades en la construccion de una institucion y una guia

de sus acciones.
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efectos de esta sociedad desigual y los que estan construyendo un pais mas equitativo desde el lugar en que se

encuentran.

En €l. se definieron los objetivos estratégicos, las acciones, indicadores y metas y se encuentra articulado al
Plan Estratégico de la Universidad Nacional de Asuncion, ligado el mismo, al plan de Desarrollo 2030 y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en torno a cuatro ejes estratégicos: Calidad en los procesos académicos,
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, Vinculacion con la sociedad a través de la extension

universitaria atendiendo el desarrollo sostenible y el Desarrollo Institucional.

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 mencionado fue revisado conforme al informe de cumplimiento
del Plan Operativo Anual 2021, y fue actualizado conforme a las observaciones visualizadas y tomando en
cuenta los indicadores citados en el mismo, fue elevado al Consejo Directivo y aprobado a través de la

Resolucion C.D. N° 70/2022

En base a la actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se formulé el Plan Operativo Anual
(POA) 2023, que contemplo la consecucion de metas asignadas a las Direcciones y el mismo cuenta con

informes semestrales de seguimiento y monitoreo con la evaluacion cuantitativa y cualitativa correspondiente.

Teniendo como insumo los informes de cumplimiento del POA 2023 entregados por cada una de las
dependencias de la FACSO. se ejecutd la revision y analisis de cada objetivo estratégico y especifico, asi como
las metas programadas, para el establecimiento del resultado del cumplimiento institucional de acuerdo a las
actuaciones definidas y los compromisos adquiridos por los diferentes responsables de cada actividad
programada. Generando como resultado el nivel de cumplimiento del 94% del Plan Estratégico Institucional y
el Plan Operativo Anual 2023 respectivamente, lo que implica un valor significativo en el cumplimiento de los

objetivos trazados en el Plan de Estratégico Institucional 2021-2025.

LON AQUIS PENA
Oirecter Administrativo
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1  Logros alcanzados por la Entidad

AREA ACADEMICA
En el ano 2023, se han matriculado un total de 752 estudiantes; y se han graduado 27 estudiantes.

Presentacion de 5 proyectos implementados por docentes de la carrera de Trabajo Social en las X1V Jornadas

de Innovacion Docente de la UNA.,

Conftormacion de un equipo de apoyo pedagogico para estudiantes de la FACSO

Implementacion de las evaluaciones del desempefio docente en ambos semestres (impar y par).

Capacitacion y utilizacion de las plataformas eAlu (para estudiantes) y eProf (para docentes) optimizando los
tiempos y tramites académicos.

Realizacion de seminarios y conversatorios

Lanzamiento de los N” 3 y 4 y N° 5 de “Cuadernos de Sociologia™.

En ambos semestres se realizo la evaluacion a auxiliares de la ensefianza remunerados y ad honorem.

Se conformé el “Comité Pedagogico de Seguimiento y Evaluacion de la nueva malla curricular” de la carrera.

Actividades no logradas o desafios mas importantes:
En cuanto a “Cuadernos de Sociologia™ se encuentra con un nimero atrasado, lo que implica que el afio que
viene habria que publicar tres ediciones en lugar de dos.
El Simposio de Sociologia no fue realizado este afio a sugerencia de estudiantes quienes propusieron que el
mismo -regularmente- se organice en el primer cuatrimestre, dada la cantidad de actividades similares que se

realizan en la FACSO entre los meses de octubre y noviembre.

POSTGRADO

En cuanto a la Direccion Posgrado se senala las principales actividades desarrolladas:

Se lanzo la primera cohorte de estudiantes de la Maestria en Ciencias Sociales de la F4

ProfSE iR i
Ulrecter Administrativo
I200 NCIAS SOCIALES
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FACSO

encuesta de satisfaccion y de relevamiento de temas tentativos de interés de los estudiantes para

Todos los cursos impartidos por la Direccion de Postgrado cuentan con una

futuras actividades de formacion

La implementacion de las Becas con Fondos de la FACSO 2023 dirigida especialmente a estudiantes de la
Maestria en Ciencias Sociales.

La Resolucion del Consejo Superior Universitario N.° 300/2023 del 14 de junio del 2023 fue Homologado el
Reglamento de Maestria del FACSO.

Actividades no logradas o desafios mas importantes:
El curso de postgrado “Estrategias. Saberes y Experiencias™, en intervencion comunitaria no se desarrolla por
falta de quorum. el minimo requerido es 20 participantes inscriptos. contando solo con 7 postulantes al periodo

de cierre de la convocatoria.

e Provectos de Investigacion ejecutados

Se han presentado 6 proyectos de investigacion postulados para Fondos Facso, de los cuales 4 fueron aprobados
Ocho jovenes investigadores presentaron su Posters para evaluacion oral en la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la ciudad de San Juan, Misiones.

Han sido revisados y evaluados 43 protocolos y se han defendido satisfactoriamente 17 tesis y se cuenta con el

Reglamento de Trabajo Final de Grado aprobado.

e Revista cientifica Kera Yvoty de la Facultad de ciencias Sociales

La Revista Kera Yvoty: reflexiones sobre la cuestion social, editada por la FACSO-UNA desde el 2016, este

aio 2023 fue publicada en su volumen niimero 8 en dos niimeros y se encuentra indexada a 13 portales digitales.

La Revista Kera Yvoty permite difundir el conocimiento mas alla de las fronteras de la institucion y de los
paises. La publicacion de trabajos en revistas cientificas incrementa la interaccion con investigadores de
diferentes niveles. en diferentes contextos: permitiendo la retroalimentacion y que los resultados de

investigacion sean conocidos y utilizados.

* Jornadas AUGM

Trigésimas Jornadas de Jovenes Investigador X ___\: ‘ co?_ié-aw)- il ﬂﬂl\%ﬂ&é ﬁﬁeﬂes/as y

ulractor Administrativo
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Y
coautores/as. De estos fueron seleccionados tres trabajos de investigacion de la FACSO para representar a la

UNA en las Trigésimas Jornadas de Jovenes Investigadores, AUGM regional.

¢ Quinto Foro de Investigacion “La investigacion en tiempos de transformacion tecnologica”

Se presentaron |7 trabajos de investigacion de investigacion con sus respectivos posters

Se presentaron trabajos en las siguientes categorias.

Categoria C1: iniciacion a la investigacion, estudiantes

Categoria C2: egresados/as con menos de 5 afios

Categoria C3: investigadores/as con mas de 5 afios

Fueron premiados 9 trabajos, tres por categorias. Los trabajos premiados seran publicados en la Revista Kera

Yvoty.

Extension Universitaria
Aprobacion del primer Reglamento de Extension Universitaria de la FACSO UNA, con un nuevo paradigma

que promueve el liderazgo estudiantil en los proyectos.

En el periodo se logro la implementacion 35 proyectos, 10 proyectos cerrados con la participacion de 22
docentes, 4 graduados y 173 estudiantes y 11.093 beneficiarios directos ¢ indirectos, ademas estos se encuentran

relacionados a los objetivos de Desarrollo Sostenible siguientes:

Obijetivo 1. poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y en todo el mundo

Objetivo 3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todas las personas en todas las edades
Objetivo 4. Educacion de calidad

Objetivo 5. lgualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
ninas.

Objetivo 7. Energia y Desarrollo Sostenible.

Objetivo 10. Reduccion de las desigualdades

Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

Objetivo 17. Alianza para lograr los objetivos

Lic. W. Mi LON AQUIS PENA
ulrector Administrativo
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
FACSO - """
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Proceso de construccion del primer programa de extension universitaria de la FACSO, el “Programa de

Fortalecimiento a Comisiones Vecinales

Aprobacion de la creacion del Boletin Informativo Digital de Extension Universitaria, que constituye la primera

publicacion sobre Extension Universitaria a ser desarrollada desde la FACSO.

La concrecion de la primera entrega de los Premios a la Extension Universitaria, que entre sus aciertos arroja:
- Participacion y colaboracion de siete instituciones de la sociedad civil aliadas.

- Unalcance en redes sociales a mas de veinte mil personas.

Lanzamiento de la primera encuesta de seguimiento a egresados/as de la Direccion de Extension Universitaria,
con la participacion hasta el momento de 102 egresados/as de las carreras de Trabajo Social y Sociologia.
Actividades no logradas o desafios mas importantes:

Promover la produccion de proyectos de extension universitaria con una metodologia clara, que aseguren el
impacto social externo y cumplan con todos los requisitos formales.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Se han concretado |1 convenios marco interinstitucional entre ellos, organizaciones no gubernamentales,

municipios, asociaciones.

¢ Implementacion del MECIP

En el cuarto afio desde la fundacion de la FACSO, hemos logrado alcanzar un porcentaje de avance de
cumplimiento de 2,75 disefiado, y que representa el trabajo en equipo realizado, asi mismo resultaron posibles

la aprobacion de documentos tales como:

> Actualizacion de grupos de trabajo.

> Siete reuniones de Equipo Técnico Realizadas

»  Reuniones de Grupo de Trabajo Directivo realizadas
»  Lineamientos para el seguimiento y monitoreo del POA y PMI version 3

> Propuesta de Organigrama version 3 4
»  Propuesta de Manual de organizacién y funciones version 2 !

-

>

>

-

Identificacion y evaluacién de Riesgos sobre subprocesos version |

Plan de Comunicacion aprobado ~
IJAIL LON AQUIS PENA
ter Adminlistrativo
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Politicas operacionales version 2

Listado de sistemas de informacion
Instrumentos de seguimiento y medicion del control interno
Analisis critico del sistema de Control Interno

Avance de planes de mejoramiento elaborados

LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

La Gestion del Talento Humano se ha desarrollado a través de la realizacion de cursos de capacitacion para

funcionarios y docentes. el praceso de seleccion a través de concursos para la contratacion del personal docente

se ha realizado conforme a las normativas vigentes.

> Plan de capacitacion organizada por la Direccion de Talento Humano para el funcionariado y equipo
técnico de la FACSO implementado a partir del segundo semestre del afio:
- Historia de la Facso, Marco Normativo de la UNA y de la FACSO, marco institucional de la FACSO
- Intervencion en crisis
- Primeros auxilios
- Educacion financiera
- Declaraciones juradas de bienes y rentas
- Organizacion y Planificacion de la Gestion Documental
- Derechos humanaos
»  Procesos finalizados con el 100% del Procedimiento de seleccion de personal aplicado para los
siguientes [lamados:
- Resolucion D N® 016/2023 — Docente técnico 111
- Resolucion D N° 040/2023 - Docente técnico 1 y I — Docente investigador 111
- Resolucion D N° 088/2023 - Profesional de Servicio 11, Profesicnal Administrativo, Técnico de
Gestion Documental, Psicologo /a, Profesional Docente
- Resolucion D N® 171/2023 - Docente investigador con dedicacion completa
Implementacion de la evaluacion de desempefio a funcionarios administrativos, se opto por el
instrumento de evaluacion de desempeiio aprobado via resolucion, por el rectorado de la Ufii Nacional

anual a todo el funcipnarj FACSO.

5
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COMUNICACIONES

El area de Comunicaciones ha presentado una propuesta de Plan de Comunicacion, que de ser aprobada se
implementara desde el primer trimestre del afio 2023, en cuanto al alcance de la Facso en redes sociales este

presenta en:
Facebook con 10.282 seguidores
Instagram con 2.092 seguidores

Se han realizado un total de 18 noticias en medios digitales.

Comunicaciéon Institucional: Se han publicado todas las resoluciones del Decanato como del Consejo
Directivo de la FACSO estan difundidas en la pagina web institucional, y difundido todas las actividades de
relevancia en coordinacion con las Direcciones.

Informacion Piblica: La Oficina de Acceso a la Informacion Puablica, dio respuesta al 100% de las solicitudes

iniciales de acceso a la informacion en el periodo del balance a través del Portal Unificado

e, W, LON AQUIS PENA
uiroctor Administrativo
FACULTZD DE CIENCIAS SOCIALES
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Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

~ Datos estadisticos de alumnos y docentes

Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
PaciTtad Matriculados Egresados Total Docentes ()
General
Mujeres | Hombres |Total|Mujeres | Hombres [Total Mujeres| Hombres |Total

CIENCIAS SOCIALES Sed 163 152 23 £ 27 779 £l z6 90

Total 569 183 | 2| 21 6 21 | 713 61 29 90

rrespondes & Cayyeras de Grede

(*) Imcluyen ogntratados nombrad

Lic. W. MIJAIL LOK AQUIS PENA
uirsetor Administrativo
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#~ Cursos de Postgrado por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

- Cursos de Postgrado y Pos titulo (*)

‘ Cantidad
Matriculades Egresados )
Total Docentes
Facultad Cursos
) ) General|
Mujeres | Hombres Total |Mujeres | Hombres |Total Mujeres| Hombres |Total
4 W B 0 0 ) 23 2 6
Vaestia en Cienzias Soctales
Curso de Demografiz Socolustona v ., . , .
urso e‘ en@_r 12 30ctobustona - ; 5 12 7 51 1 2 1
Famiba parazuava
CENCIAS
. urso dz Abordae Soc ¢ 47 3 g
SOCLALES Curso d2 Abordze Sociopundico 13 60 i 9 47 107 1
Curso de Derechos Humanos ki) 1] 55 21 1) 1 93 1
Curso de.{cmﬂua@anﬁn:eme 2 3 sl 3 31 5l 37 T '
Trabajo Souial
Total 131 56 187 | 103 31 134 k74| - 10 12
Grsze de Possgredes v Bostivulos ineliyes: Especislizaciin, Actualizaradn, Maescria, Doctorado, etc
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(@ FACSO

» Actividades realizadas en el marco de la Extension Universitaria

Extension Universitaria
N . Cantidad de|Beneficiari
Facultad Descripcion de Actividad o
actividades os (*¥)
Aula del Espectadot- Taller de Espectadores Paraguay- Faculiad de 3 =0
Ciencias Socales- UNA
Promocion de la paruicipacion estudiantl en eventos de divulzacion 7 200
ctentifica
Prozrama de Comisiones Vecmales 3 5600
Presencia de la FACSO en el VII Congreso de Trabajo Social en , 373
Paraguay :
CIENCIAS FACSO alos juegos universitatios 2023 Integracion v bienestara 10 2000
SOCIALES traves del deporte
Semana de Trabajo Social 2 200
La 14 Cultura. Comunicacion, Arte v Depotte 10 2000
Erradicacion de la violencia contra las mugeres ~desmiufiquemos las ; 990
violencias ‘
" 7
Vidas en Equilibro 1 / 100
- -
V Foro de la FACSO: Mariz Enerzénica, Cambio Climatico v Desarrollo 250
: et t )

) e:ftv:-:s;a:';:
Lic. W/ MKAIL LO AQUIS PERZ
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» Becas Universitarias

Becas Universitarias

Cantidad de Biokal Total de Monto en Total de
Facultad Carrera beneficiarios 5 1 meses | Guaranies por (maranies
eneral
otorgados| estudiante desembolsados
H M
I Trahajo Social ‘ 54 65 1 12200009 18. ’
CIENCIAS 10306 $.000.000
SOCIALES
TR 1 4 1 1,200,000 4.800.000
Sociologia
TOTAL 9 60 69 1 1,200,000 62.800.000

w.ractor Administrativo
FACULT/ D DE CIENCIAS SOCIALES

FACSO - "'

r AQUIS PERA
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v

I DESAFIO FUTURO

Para el afo 2024 se tiene como desafio principal continuar con la consolidacion Institucional, enfocada en la
excelencia académica, la eficiencia y transparencia en las gestiones realizadas por todos los actores de la

comunidad FACSO.

Aumentar la cantidad de matriculados en las carreras de Trabajo Social y Sociologia, permitiendo asi una mayor
expansion a nuestra facultad. El inicio de Programas de Postgrado que permita la formacion en el area de
Ciencias Sociales a los egresados, docentes y funcionarios. Continuar con los proyectos de extension que tengan
un impacto significativo en la sociedad, asi también el trabajo del Abordaje profesional con los Centros de

Practicas.

En el area de Talento Humano fomentar las capacitaciones, desde la Direccion Administrativa y Financiera
tener una elevada ejecucion presupuestaria que permita el normal desempeno y la atencion necesaria a las

actividades misionales de la Facultad cumpliendo el marco legal que rigen en la materia.

Con referencia al MECIP aumentar el porcentaje de cumplimiento y que reflejara el trabajo en equipo realizado

a nivel institucional.

cicsWAIIAIL Lok AQUISPERA

w.ractor Administrativo
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ANEXO I

~ Logros Obtenidos por Estructura Programitica Presupuestaria

En el drea administrativa y financiera se llegd a una ejecucion presupuestaria de
gastos del 91% (noventa y un por ciento ) en forma general, en ambas fuentes de
financiamiento, tanto asi que en Fuente de Financiamiento 10 Recursos del Tesoro fue del
92% (noventa y dos por ciento ) y en Fuente de Financiamiento 30 Recursos Institucionales
fue del 78% ( sesenta y ocho por ciento), en forma general, teniendo el 45% (cuarenta y
cinco) en el organismo financiador 01 “Genuino™ y el 96% (noventa y seis por ciento) en el
en el organismo financiador 088 “Ley N° 6628-2020 - de Gratuidad en la Educacion Superior
", esto se puede visualizar en la pagina web institucional en el apartado de la Ley N° 5189
(link ! . e R4,

Se cuenta con una ejecucion del 91% (noventa y un por ciento) de cursos de Formacion de
profesionales en ciencias sociales.

 {LTgENDER,
SRS

IJAIL LOI AQUIE PERA
wv.racter Administrativo
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ANEXO 11

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 71 40 111
Recurscs Humanos Acotivos Nombrades ™ 71 40 111
Recurscs Humanos Contratados 7 9 10

€7 37 104

«ic, W. MIJAIL LOL AQUIS PENA
waroctor Administrativo
FACUL". " = UE CIENCIAS SCGCIALES

FACSO -
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~ Informaciones de Género

ANEXO III

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

Cantidad de

En guaranies

Total, Ejecutado por

*Ejecucion destinada a

% Participacion del gasto en género
con respecto al total Ejecutado por la

funcionarios/as 4 £
la E:at)ldad Ge(ltl)e):ra Entidad
c=b/a*100
30 10.070.405.750 600.000.000 6.0
Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género
Se realizo;

5 Talleres sobre la temdtica de Género y Prevencion de la Violencia, participaron 50 personas, mayoria mujeres.

Or AQUIS PENA
gtef Administrativo
1 DE CIENCIAS SGCIALES

FACSO -
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FACSO

Contuactos:
v" Nombre y Apellido: Lic. Ivonne Alice Mendoza.
v" Dependencia: Presupuesto
v Direccion de correo electrdnico institucional: presupuesto(@facso.una.py
v

N de telefono institucional: 510-348

Lok AQUIS PERA

B oter Administrativo

% Sl FACUL" " 5 DE CIENCIAS SCCIALES
gyt CENCTas ACSO -
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‘\_EC Q
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
F A( S O AUDITORIA INTERNA

o ) www.facso.una.py
Facultad de Ciencias Sociales

- Telefax: 595 21 — 510-407
UNA

San Lorenzo — Paraguay

DICTAMEN N° 1 /2024 DE AUDITORIA INTERNA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Art. 217 DEL ESTATUTO DE LA UNA

Hemos verificado los Estados Contables y Financieros y el Informe del Balance Anual de Gestiéon Publica
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion correspondiente al mes de
Enero a Diciembre del ejercicio fiscal 2023. La preparacion de los Estados Contables es responsabilidad
de la Administracion.

La revision de los Estados Contables fue efectuada de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas (NAGAS) como asi también en base a los datos disponibles y proveidos por las dependencias
correspondientes. Dichas normas requieren que se ejecuten verificaciones para obtener una seguridad
razonable de que los estados financieros estan libres de errores significativos.

La responsabilidad del Auditor consiste en emitir una opinion sobre los mencionados Estados Contables y
financieros, ademas sobre el Balance Anual de Gestion Publica, que se describen a Continuacion:

En ese sentido basada en el examen practicado corresponde resaltar:
1) Resultados Misionales y /o Estratégicos cuantificados

« En relacion a los resultados Misionales y/o Estratégicos obtenidos, asi como la concordancia y
veracidad de los datos del Informe de Gestion Anual del Decano; se ha procedido a la revision de
los mismos; los cuales, en general se encuentran razonablemente expuestos.

e Conforme al resultado del examen practicado es opinion de la Auditoria Interna Institucional, que
en general el Balance Anual de Gestion Publica, presentan razonablemente la situacion en relacion
al Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes, POA y el Plan Estratégicos, los resultados
de la Gestion Institucional y los Desafios Futuros de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Asuncion al 31 de diciembre de 2023.

# o Lic. Marina Acosta
G2\ Direccién de Auditoria Infema
. 074\ FACSO - UNAY
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ic. Marifia anaflﬁn Acosta C.
Auditora Interna




