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"POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACIONES DEL TALENTO
HUMANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”

VISTO: El Memorando DTH N° 260/2025, de fecha 16 de septiembre de 2025, con expediente
de Mesa de Entradas de la FACSO N°© 1914/2025, por el cual el Director de Talento
Humano, C.P. Cristhian David Barrios Sudrez, remite la propuesta para reglamentar la
ejecucion de las capacitaciones del talento humano de la Facultad de Ciencias
Sociales.

CONSIDERANDO:

La Resolucion D. N.° 233/2024, de fecha 28 de octubre de 2024, "POR LA CUAL SE
APRUEBA LA TERCERA VERSION DE LA POLITICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”,

La Resolucion del CSU N° 1000-00-2019; de fecha 20 de diciembre de 2019, “POR LA
CUAL SE AUTORIZA A LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES A UTILIZAR DE MANERA |
SUPLETORIA LAS RESOLUCIONES N° 1407/2014, DEL 30 DE JUNIQ DE 2014, Y N°; .
162/2015, DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015 DEL RECTORADO”

La Resolucion UNA N° 0063/2023, de fecha 11 de enero de 2023, "POR LA CUAL SE
PROCLAMA A LA Prof. Lic. ADA CONCEPCION VERA ROJAS, COMO DECANA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nauona{ de e
Asuncion; '

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE: _ ;
Art.1°. -  APROBAR el Reglamento de Capacitaciones del Talento Humano de la| i
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme al

Anexo I que acompaniia a la presente Resolucidn:

Art. 2°, - COMUNICAR, cumplir y archi /ar.

NDO D-AMARILLA VILLALBA Prof. ADA VERA ROJAS

Secretario de la Facultad
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ANEXO I

I. PRESENTACION

La capacitacidn es un conjunto de acciones de formacién disefiadas con el objeto de fortalecer los |
conocimientos, habilidades y actitudes del personal, a fin de que contribuyan con el logro de los

objetivos misionales de la institucion.

La capacitacion, como componente del desarrollo del talento humano, implica un proceso

estructurado y sistémico orientando a que el personal adquiera los conommlentos, habilidades y =
actitudes que le permita optimizar su desempefio y promover su superacidn profesional dentro-‘

de la Institucion.

El presente documento describe el objetivo, la finalidad y el alcance de las acciones de capamtacmn ‘

asi como los lineamientos y requisitos que deben cumplirse en las diferentes etapas del

proceso, enmarcados en el Plan Estratégico y en las Politicas de Talento Humano dela Facultad |

de Ciencias Sociales (FACSO).

II. OBJETIVO

La capacitacion tiene por objetivo propiciar un espacio de formacién personal y profesional que
permita el desarrollo continuo de las competencias laborales del talento humano, con el fin de -
contar con las personas mas capaces en cada una de las dreas, con miras al cumphmlento de la

mision, vision y de los objetivos institucionales.

III.  FINES

La capacitacion es la accién disefiada para incrementar los conocimientos, habilidades y actltudes
del talento humano de la FACSO, efectuada con los siguientes fines: =

a) Aumentar la competitividad de la institucion.

b) Elevar el nivel de rendimiento y desempefio del personal.

¢) Mejorar el clima laboral y el sentido de pertenencia del personal.
d) Promover la cultura de mejoramlento continuo.

€) Aumentar la creatividad e innovacién en los procesos.

f)  Aumentar la participacién en las capacitaciones.

g) Garantizar su aprovechamiento y cumplimiento.

IV.  ALCANCE | i

il

La capacitacion estd dirigida a los Directivos, Docentes y Personal Administrativo de nivel de mando
medio y nivel operativo, sean estos permanentes, contratados/as o comisionados/as que |

cumplen funciones en la FACSO.

V. LINEAMIENTOS GENERALES DE CAPACITACION

Las capacitaciones para los Directivos, Docentes de Gestién Académica y Personal Admmlstratwo se
coordmaran a través de la Dlreccton de Talento Humano.

’
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Las capacitaciones para los Docentes Escalafonados y Encargados de Cétedras se coordlnaran a
través de la Direccion Académica.

La Direccién de Talento Humano deberd planificar anualmente las acciones de capacitacion, que
constara de las siguientes etapas:

a) Diagndstico de las Necesidades de Capacitacion.

b) Plan Capacitacién - I

VI.

c) Ejecucion de la Capacitacion.
d) Evaluacion y/o Medicidn de Satisfaccidn de la Capacitacion.

La Direccidn de Talento Humano comunicara por escrito a las distintas Direcciones de la FACSO el
inicio de las capacitaciones, brindando la informacién necesaria como: tema a ser desarrollado
publico objetivo, fecha, horario y lugar.

Las Direcciones deberdn apoyar y facilitar la participacion del personal a su cargo en Ias‘
capacitaciones programadas.

El personal seleccionado para las acciones de capacitacion debera participar y asistir puntualmente a |
las mismas. En los casos que no pueda concurrir, deberd comunicar y justificar esa situacién
con 24 (veinticuatro) horas de anticipacion a la Direccién de Talento Humano, en forma escrlta
y con la correspondiente autorizacion del Director/a del &rea.

Las capacitaciones podran efectuarse dentro o fuera del horario laboral, pudiendo desarrollarse en I
Institucion o fuera de ella, seglin la modalidad y temética del curso a ser impartido. '

Las capacitaciones podran desarrollarse de manera interna con facilitadores de la institucién o
externa cuando sea impartida por facilitadores ajenos a la misma. Los facilitadores deberan
entregar por escrito o por medio digital, la programacion temética de la capacitacion, a fin de
que la Direccién de Talento Humano proceda al analisis y valoracién de los contenidos, fdej
conformidad a los criterios técnicos y legales establecidos en la materia.

En cada jornada de capacitacién se registrard la asistencia de los participantes en Ia planlllaE
habilitada para el efecto.

Los certificados de participacion seran entregados al personal capacitado que haya cumplldo_ ’
satisfactoriamente con los requisitos de evaluacion o el porcentaje de asistencia, segun | :
corresponda. |

Los certificados de participacion seran elaborados por el Departamento de Comunicaciones en: !

coordinacion con la Direccion de Talento Humano, o por la institucién externa encargada de la
capacitacion, segln corresponda.

NORMAS DE PARTICIPACION

- Asistencia y Puntualidad: el/la participante deberd asistir puntualmente al inicio de cada
sesion.

- La participacion es obligatoria y gratuita para el personal de la FACSO.

- Se considera como falta la inasistencia injustificada.

- Abandono durante la sesién se considera ausencia.

- Registro de Asistencia:

- El control se llevard a través de listas de asistencia o medios electromcos
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- El/la participante, deberd participar en al menos 80% de las capacitaciones desarrolladas
durante el afio, para tener acceso a la certificacion.
- Comportamiento y Disciplina:
- Se espera una conducta respetuosa hacia el instructor y los/as demas participantes.
- Utilizar el dispositivo mévil Gnicamente para fines didacticos durante la capacitacion.
- Materiales y Recursos: Los/Las participantes deberan portar el material sohatado (manuales
cuadernos, equipo de proteccion, etc.)

- Los materiales proporcionados a los/las participantes deben ser resguardados culdadosamente
para evitar dafnos.

VII. EVALUACION Y/O MEDICION DE SATISFACCION:
En las Capacitaciones que requaeran incluir exdmenes, actividades préacticas y/o ejercicios, debera
obtenerse una calificacion minima de 70/100 (o el equivalente establecido).
Acabada la capacitacién el/la participante deberd realizar la medicion satisfaccion mediante el
instrumento proveido por la Direccion de Talento Humano a traves Departamento de Seiecaon,
Desarrollo y Capacitacion.

VIIL. CERTIFICACION Y CONSTANCIAS:
Se entregaran certificados y/o constancias de participacion Unicamente a quienes cumplan con los

requisitos de asistencia y evaluacion. La FACSO-UNA se reserva el derecho de no certIF icara |
quienes incumplan las normas establecidas. it

i
IX. BENEFICIOS:
La asistencia y el cumplimiento satisfactorio de las capacitaciones otorgaran beneficios a los
funcionarios, tales como:
- Ponderacion en concursos internos (nombramientos y/o ascensos).
- Ponderacién en procesos de promocion a cargos de mayor responsabilidad.
- Incentivos laborales vinculados al mérito.
- Reconocimiento institucional en su legajo personal.

X. SANCIONES:

La falta de cumplimiento de este reglamento podra derivar en la suspension de la capacitacion y, en

caso de ser reincidente, en la aplicacién de medidas disciplinarias conforme a la normativa
interna.

XI.  DISPOSICIONES FINALES: |

Los casos no previstos en este documento seran analizados y resueltos por disposicion de la Méxima
Autoridad Institucional, de conformidad a las normativas vigentes en la materia, a peticion de la |

Direccion de Talento Humano. . ﬂ ﬁ—” ?
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