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Resolucion N° 056/2023
San Lorenzo, 21 de abril de 2023

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO MECIP ANO 2023 DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION".

VISTO Y CONSIDERANDO: E| Memorando DP N° 21/2023, con referencia a la mesa de entrada D
FACSO N° 0527/2023, en virtud del cual, la Direccién de Planificacién solicita la
aprobacion del Plan de Trabajo MECIP afio 2023 de la Facultad de Ciencias Sociales,

El Acta N° 01/2023, del Grupo de Trabajo Directivo del MECIP, en virtud de la cual se
aprueba el Plan de Trabajo MECIP afio 2023 de Ia Facultad de Ciencias Sociales.

La Resolucién CGR N°© 377 de fecha 13 de mayo de 2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY".

La Resolucién D.D. FACSO N° 068 del 21 de mayo de 2021 “POR LA CUAL SE ASUME EL
COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY- MECIP; 2015, EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP; 2015, EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION",

La Resolucidn del Rectorado N°© 0063/2023, de fecha 11 de enero de 2023, "POR LA
CUAL SE PROCLAMA A LA Prof. Lic. ADA CONCEPCION VERA ROJAS, COMO DECANA DE
LA FACQLTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION";

La Ley N° 4995/13 de “Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién;

LA DECANA DE LA FACULT{\D DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR, e Plan de Trabajo Mecip Afio 2023 de la Facultad de Ciencias Sociales de Ia
Universidad Nacional de Asuncién, conforme al anexo de Ia presente resolucion.
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Art. 2°.- COMUNI

Lic. PATRICIAWR ALDO NOTARIO
Secretaria de la Facultad NG
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ANEXO

1.1.2 Presentar el cronograma Cronograma planilla
i de implementacidon al GTD mar-23 excel
1.1.2 Aprobar cronograma de
1.1 Elaborar Cronograma de GTD implementacién mecip en mar-23 Acta de aprobacion
— 1. Cronograma de Cronograma de implementacion reunion GTD
E implementacion implementacion revisado y aprobado 1.1.3 Remitir cronograma de
el anual por Resolucion implementacion con acta de
g DP aprobacion del GTD al Decanato mar-23 Memo, acta GTD
(&) para su aprobacion por
) resolucion
o 2.1.1! Realizard actividad de ; Fiyers, registro
DP, socializacion de las Politica de 4
3 2. Politicas de 2.1 Revision de la Politicas de Control ETI,Comunicacion C9ntro! Interno aprobadas en el ABRIL/MAYO ;?;2%{:2?;3;?::;:
5 Ct;ntr o Intetii Politicas de Control interno revisadas y afio 2022
— interno aprobadas 2.1.2 Difusion de las Politicas de ler SEMESTRE Pagina Web, redes
£ Comunicacion Control interno actualizadas afio 2023 sociales,
E 2022 ] Comunicacién
COMITE DE ETICA,ETT | O-1:1 Revisar el Cédigo de Etica ler SEMESTRE .
i 5 i ‘. aprobado por Resolucion Acta de trabajo
6. Acuerdos y 6.} Bewswr; QEJ G_odrgo de Ett_ca , GTD N°099/2021 2023
compromisos eticos Codigo de Etica Institucional revisado |— 6.1.2 Aprabar las modificaciones
Institucional y aprobado i : ler SEMESTRE ACTA CCI, Resolucidn
i correspondientes por acto 2023 de la Maxima Autoridad
administrativo
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6. Acuerdos y
compromisos eticos

6.1 Revision del
Cddigo de FEtica
Institucional

Cédigo de Etica
Institucional revisado
y aprobado

DP

6.1.3 Remitir al Consejo Directivo
con acta de aprobacion GTD el
Codigo de Etica modificado y
solicitar la aprobacion a traves de
Resolucion

2do SEMESTRE
2023

Memorando, ACTA
GTD,Propuesta CE

DP Comunicacién

6.1.4 Difusion de flyers, materiales
audivisuales, etc sobre el Cédigo
de etica, identidad institucional, de
manera periodica

TRIMESTRALMENTE

Flyers, materiales

7. Codigo de Buen
Gobierno

Ambiente de Control

7.1 Revision del
Caodigo de Buen
Gobierno

Caddigo de Buen
Gobierno revisado y
aprobado

GTD,Comité de Buen
Gobierno

7.1.1 Revisar el Cédigo de Buen
Gobierno aprobado por Resolucion
N° 97/2021

ler SEMESTRE
2023

Acta de trabajo

GTD

7.1.2 Aprobar las modificaciones
correspondientes por acto
administrativo

2do SEMESTRE
2023

ACTA CCI, Resolucidn

de la Maxima Autoridad

DP Comunicacion

7.1.3 Difusion de flyers, materiales
audivisuales, etc sobre el Cddigo
de Buen Gobierno, de manera
periodica

2do SEMESTRE
2023

Flyers, materiales

8. Politicas y practicas
de Gestion del Talento
Humano

8.1 Revision de las
Politicas de Talento
Humano aprobadas

Politicas de Talento
Humano revisadas y
aprobadas

DTH, comunicacion

8.1.1 Socializacion y difusion de las
Politicas de Talento Humano
aprobadas a todos los publicos
que se relacionan con la Institucion
y a los funcionarios Plblicos de la
Institucion, del afio 2022

ler SEMESTRE
2023

Flyers, materiales y/o
jornadas de
socializacion
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s 2. Diseiiar e
E Implementar el
d=d Modelo de Gestion
o por Procesos.
=)

(&)

1.2 Elaboracion de

Plan operativo 2023

en cumplimiento de la normatividad

rmular Plan Operativo 2023

Resolucion N° 056/2023
San Lorenzo, 20 de abril de 2023

Resolucion de

Plan Operativo 2023 Maé[::i?nb:?&t[:)?’ ,r dl: d GTD, MA existente y colindante con el Plan Febrero y marzo 2023 apcr)obel)‘;:itcia\?od;égan
Estratégico 2021- 2025 aprobado P
1.3 Evaluacion del
i cumpllmr_ento Informe de 1'3'1.' Eiaborar informe de Monitoreo trimestral, Informe de
del Plan operativo = seguimiento mestral del Plan Rl sl
seguimiento del POA DP : Seguimiento seguimiento
2021 para asegurar el Serrminal Operativo Anual 2023 y reportes TP semeetral de POR
cumplimiento de las trimestrales
metas establecidas
2.1.3 Revision del Normograma =
Normograma revisado aprobado (debe Iinclur [a Nc'o:r?rrlmart;ml\:l :ita
ga clbones AlJ, GTD normatividad interna y externa 2do. semestre 2023 s CCIogResoI’ adn
yap pertinente a cada proceso y d g b a
subproceso ) e aprobacion
2.1.Disefio del Modelo
P i Formato N° 47
s . Caracterizacion de
Fichas de procesos DP, ETI 2.1.4. Caracterizacién de los 2do. semestre 2023 procesos, Acta de

Procesos.

GTD, Resolucion de
aprobacion
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Manual de funciones 2.1.5. Definifir los procedimientos Manuaios dis
c y procedimientos GTD conforme a las funciones definidas 2do semestre 2023 o
:Q aprobado para cada area procedimientos
Q
o
- 4.2.1 Elaboracion de matriz de Formato de Matriz
'E DP, ETI riesgos sobre subprocesos 2do. semestre 2023 de riesgos
© aprobados elaborada
o Matriz de Riesgos a3 -

sobre Objetivos y 4.2.2 Revision y aprobacién de Ia
5 Planes estrategicos, GTD Matriz de Riesgos sobre 2do. semestre 2023 Acta de GTD
v 4. Identificacién y | 4.2 Despligue de IyER k] subproceso-s. ’por v F;TD
L= Evaluacién de nivel estrategico y S:Ef;g;g;gs 422, Regmsmnbde las matrices de
i : : : riesgo sobre subprocesos :
.g Riesoos e e DP aprobadaopor acta de GTD para la 2do. semestre 2025 Notzcii: g_?_gldo,
c aprobacion de la Maxima Autoriad
8 Institucional
4.2.5. Identificacion de riesgos —_—
i di'{tzsrlijait?fgocgﬁlpo AlI reales y verificacion de su Anual PTﬁI«nl:::ir;zoria
tratamiento
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1.1.1 Definir controles que derivan Matriz de
de la evaluacion de riesgos de :
g DP, ETI procesos aprobados , para su 2do Semestre 2023 (:Ioggrolgs
= remision al GTD S
QO 1.1. Disefiar controles ’ 1.1.2 Aprobacién de controles
< que contribuyan a Matn; ?’2 t:;c?jnatrolvc-.s GTD operacionales 2do Semestre 2023 Acta GTD
E reducir los riesgos P 1.1.3 Remisidn de los
procedimientos sobre TyER
E DP aprobados por acta GTD, para la 2do Semestre 2023 Nota de Pedido
w aprobacion de la Maxima Autoridad
-3 01- Control : Instituciona
peraciona = = " Py ] =
% Polltjcarzﬁseaggseracnon DP, ETI 85;{32?:2%?&2 dzss Politicas de 2do Semestre 2023 Acta de revision
- 100 % Difusion de s " _
< Politicas ETI, Comunicacién :{')iigu?:;gffc"’" eI | g bt 3009 a‘;t;;e‘::zg”': de
1.2 Politicas Operacionales e
L Operacionales 1.2.3 Entrevistas con funcionarios
& de diferentes niveles de la :
=l joz:lﬁi%ge DP, ETI organizacion para evaluar nivel de 2do Semestre 2023 IEStrgvrstais "
8 Acceso, Conocimiento y Aplicacion MERaE
= de las Politicas Operacionales
g 2. Competencia, 2:1 Man.de Plan de capacitacion séléla Ei?tﬁ;: g;isaclentsg ;ndﬂla: Plan de
Q formacion y toma Ca e presentado y DTH : q g ler Semestre 2023 capacitacion
a0 pacitacion temas de control interno. Socilitar
de conciencia aprobado aprobacion aprobado
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Identificacion de los ; . —’
. . . 3.1.1 Déefinir los Sistemas de - "
3. Sistemas de 3.1 Sistemas de sistemas de 35 Analisis realizado
> Informacioén informacién definidos informacion il el %:;;T;gfn que pasee la 2do Semestre 2023 y presentado
disponibles
O
a 4.1.1. Definir los niveles de preszrr?tgl:jzs;r i
aprobacién de la informacién .
E documentada y criterios para la 2do Semestre 2023 SegrectuaI;? dde
b ActolAdm gest!c’:n de acceso, distribucion, (proc?—:' dimientos
- 4. Control de 4.1 Informacion _estabiecaendo Ios” PR, 0 lineamientos)
= Documentos documentada definida Niveles de aprobacién ETL, GTD,SF P st
11] de documentos rotptée a |
= internos y externos 4.1.2 Definir y aplicar una PE=CiRaca poria
o ; i Secretaria de
s metodologia para la gestidn de 2do Semestre 2023 Facultad
-t documentos de origen externo e
(procedimientos
0 lineamientos)
5 5.1.1 Revision y actualizacion si
w fuere el caso de las Politicas de Presentacion de
(a] DP, GTD, SF Comunicacion interna y externa 1 er semestre 2023 nueva propuesta
| aprobadas por resolucion
g Paliticas da 5.1.2 Difusion interna constante de Flyers, difusion a
T 5. 1 Comunicacion A SF, COM. toda informacion relevante al Trimestral traves del correo
'E 3. Comunicacién Interna y externa Corrg\tligéc‘ja:slon sistema de control interno institucional
o 5.1.3 Implementacion de medios
O efectivos que permitan recibir, Reporte semestral
SF, COM. manejar y dar respuesta a las Mensual sobre quejas
! jas y
quejas y reclamos internos y sugerencias
externos |
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j&LQ@S:;



| Universidad Nacional de
/ FACSO ; Asuncion
ONA | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
| DECANATO

www.facso.una.pv

UNA

Resolucion N° 056/2023
San Lorenzo, 20 de abril de 2023

5.2.1 Revisar los procedimientos
documentados para establecer la

Procedimientos metodologia, alcance, Prasankacitin de
documentados y MA, DAF,GTD responsabilidades y frecuencias de 2do Semestre 2023 Iram———
aprobados las rendiciones de cuenta a la propuesta
sociedad presentados en el afio
5.2 Rendicidn de 2022

Cuentas

Nota , informe

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

5.2.2 Implementar el proceso de BAGP, Flyers,
Informes presentados MA, DP,DAF,AII,SF Rendicion de Cuenta de acuerdo a Anual invitaciones,
las disposiciones legales vigentes Informe de
gestién
-

)
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MECIP 2015

2.3.4 Evaluar coherencia entre
actividades planeadas y ejecutadas.

2.3.5 Evaluar permanentemente el
desempefio de los grupos
responsables.

i 1. Elaborar del e s
1. Seguimiento y i 1.2.1 Realizacion de la medicion de
Medicion del Control o i L1 Toblaco a8 AIL los indicadores y presentacién de 2do. Semestre 2023 Resultatos
Intemio Medicién del control indicadores resultados al GTD presentados
Interno
\S Zr'l Ma” rr:]l}'::,foes 2.1.1 Elaborar Manual de funciones
'O p actualizado y y procedimientos de Auditoria 2do. Semestre 2023 Manual aprobado
© aprobado tlema
= P
§ 2.2 Informes de 2.2.2 Elaboracion y presentacion de Mr::::‘rgl?gnd;
F¥] Auditoria Interna los informes de Auditoria Interna y Semestral pDecanato al
© presentados avances de planes de mejoramiento RECHS d’::w
Q ,
b= 2. Auditoria Interna | 2+ Plan de }raba]o de AIL 2.3.1 Evaluar pc_eriodicamente'nivel
3 A.L de desarrollo e implementacién.
b 2.3.2 Verificar suficiencia, calidad y
c 2.3 Thifewing d Gisda especificaciones de los recursos _
8 Nivel de Madurez 2signados; Semestral Informe primer

semestre 2023

ACVR/PRCN/mepc

P=




UNA

FACSO

Facultad de Ciencias Sociales

Universidad Nacional de
Asuncion

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

| DECANATO

www.facso.una.opv

1. Andlisis Critico del
Sistema de Control
Interno

1.1.1Presentar informe de

Resolucion N° 056/2023

San Lorenzo, 20 de abril de 2023

2 Mejora Continua

CONTROL PARA LA MEJORA

L. Prgsen}:a rl lgforme 1.1 Informe de nivel DP cumplimiento del Plan de Trabajo arEaa Informe de
cu,f,;,'i‘,'ﬁienio de cumplimiento de implementacion Mecip 2015 ala cumplimiento
Maxima Autoridad Institucional
1.2.1 Realizar el Analisis Critico del
SCI por parte de la Alta Direccion
una vez al afio, en base al informe 23 Informe de
de cumplimiento del Plan de L Analisis critico
1.2 Pressrtscidn del ;'{Jalt;ajo de implementacion Mecip
Informe de Analisis 1.2 Analisis critico MA, GTD
de Critico del SCI Sacializacion
1.2.2 Presentar el Analisis Critico del Informe Analisis
SCI al Grupo de Trabajo Directivo y mar-23 Critico (medios
aprobacién por resolucion digitales, notas,
actas de reunion
, . 2.1.1 Elaboracién anual del Plan de
Plan d;: Tfég(rjaomlento Dependencias, ETI Mejoramiento funcional sobre semestral P:lls'er::?ggig:
2.1 Elaboracién de v informes 4
Plan de Mejoramiento 2y i
Informe de avance de AAL 2.2.1 Seguimiento del Plan de —— i A

cumplimiento

Mejoramiento
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