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Resolucién CD N° 199-00-2025
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025)

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PROTOCOLO DE INTER\!ENCIéN
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y/O DISCRIMINACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"

VISTO: El expediente N° 1538, Dictamen de la Comision Asesora Permanente de Asuntos Legales
del Consejo Directivo de la FACSO, referente a modificacion del Protocolo de Intervencién ante
situaciones de Violencia Basada en Género.

CONSIDERANDO

El Protocolo de Intervencion ante Situaciones de Violencia Basada en Género y/o
Discriminacion de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncién (FACSO-UNA) fue disefiado para prevenir y erradicar dentro del dmbito
académico la reproduccién de practicas basadas en la inequidad de género y la
discriminacién. La FACSO-UNA asume el compromiso de formar profesionales en la
conciencia de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y de establecer normas
y practicas de intervencién que permitan la prevencién y atencién de casos de
violencia de género y discriminacién, en plena consonancia con un amplio marco
normativo de caracter nacional e internacional.

La creacién de este protocolo no fue un evento aislado, sino el resultado de un largo
y sostenido proceso de construccion institucional que se inicid a principios de 2018.
La institucion, reconocio la necesidad de contar con herramientas legales que
ayudaran a erradicar la violencia que se manifestaba en la convivencia académica.
Asf un grupo de estudiantes y docentes presentaron un proyecto de Extension
Universitaria, que llevd a la conformacion de una comision para la revisién de la
propuesta. En el mismo afio, por Resolucién ITS N° 23, se oficializd la creacion de la
Comision, integrada inclusive con especialistas en Derechos Humanos.

Este compromiso se consolidé con la Resolucién N° 058 de 2018, que declar los
afios 2018 y 2019 como los afios de la no violencia en el Instituto de Trabajo Social,
precursor de la actual FACSO. Esta medida reflejo la clara intencion de la institucién
en construir, aprobar e implementar un protocolo de intervencién. Con la creacidn de
la Facultad de Ciencias Sociales en 2018, la Comisién presenté formalmente la
propuesta, que fue socializada y debatida con la comunidad académica, culminando
con la aprobacidn de su versién final el 18 de julio de 2019.

La propuesta, en su estructura original, contenia estrategias preventivas y reactivas,
asi como normas de fondo y de forma. Su objetivo era establecer normas para
prevenir, proteger, atender y sancionar conductas de violencia y discriminacién, en
linea con el Protocolo de actuacién ante casos de violencia laboral de la Secretaria
de la Funcién Publica, el Protocolo de atencién en instituciones educativas de la OEI,
la Guia para Précticas Inclusivas y no Discriminatorias en la Funcidn Pdblica, y un
amplio abanico de instrumentos internacionales como la Convencién para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW) Ley N°
1.215/86, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Ley N° 5/92) y su
Protocolo Facultativo (Ley N° 400/94), el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (Ley N° 4/92), la Convencién Interamericana para
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Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Para) (Ley N°
605/95), el Protocolo para prevenir y sancionar la trata de personas (Ley N°
2.396/04) y la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminaciéon Racial (Ley N° 2.128/03). El instrumento cred dos instancias, el
Equipo Interdisciplinario de Prevencidn y el Equipo Interdisciplinario de Atencién,
con responsabilidades claramente definidas. La propuesta fue remitida al Rectorado
para su consideracion.

Sin embargo, en mayo de 2021, la UNA aprobd el Reglamento Disciplinario Unico
por Resolucién C.S.U. N° 149/2021, que regulaba gran parte del procedimiento
contenido en el protocolo. Ante este cambio, y con la conformacién del Consejo
Directivo de la FACSO-UNA en noviembre de 2021, la institucion solicitd la
devolucion de la propuesta al Rectorado. El Consejo Directivo, como érgano
facultado para la aprobaci6n, remitié la propuesta a la Comisién de Asuntos Legales.
Finalmente, el 04 de junio de 2022, el Consejo Directivo dictd la Resolucién N° 174,
por la cual se aprueba el protocolo ajustado y se remite al Consejo Superior
Universitario para su homologacion, El documento final quedd estructurade con
normas de prevencién, proteccion y atencién, y define las conductas de violencia y
discriminacion en coherencia con la Ley General de Educacién, el Estatuto
Universitario, la Ley 1.600/00, Contra la violencia doméstica, la Ley 1.160/97, Cédigo
Penal, y la Ley N° 5777, de Proteccién Integral a las Mujeres, Contra Toda Forma de
Violencia.

Ahora bien, la implementacion del protocolo ha revelado éreas de oportunidad que
deben ser abordadas para mejorar su eficacia. Durante los Gltimos dos afios, el
trabajo de los equipos interdisciplinarios ha proporcionado datos cruciales que
evidencian la necesidad de modificacién de la Resolucién C.D. N° 174/2022
fundamentada en la necesidad de optimizar su aplicacién, tal como lo establece el
articulo 26 del citado cuerpo normativo.

La experiencia de los Equipos Interdisciplinarios de Prevencidn y de Atencién ha
proporcionado datos cruciales sobre las dificultades concretas de su implementacién.
Han surgido interrogantes sobre la distincién y el abordaje de la violencia de género
y la discriminacion, evidenciando la necesidad de un equilibrio dptimo entre la
proteccién y la equidad en los procesos. Se ha identificado la necesidad de
profundizar en el conocimiento y manejo de nuevas formas de violencia, como las
que emergen en entornos digitales e institucionales, en linea con el Protocolo
Facultativo de la Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (Ley N© 1.683/01) y la Convencién contra la Tortura y
Otros Tratos y Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (Ley N° 69/90). La
dinamica de conformacién del Equipo Interdisciplinario de Atencién (EIA), basada en
la voluntariedad, ha presentado desafios relacionados con la disponibilidad de
tiempo y la potencial cercania con las partes. La inestabilidad de los equipos sugiere
la oportunidad de fortalecer su estructura y capacitacién para un abordaje més
especializado. Se requiere mayor precisidn en los métodos de recopilacin de
evidencias y la gestién de recursos. Es fundamental robustecer las medidas de
proteccion a las victimas para evitar la re-victimizacién o represalias, en consonancia
con la Ley 1.600/00, la Ley 1.160/97, y la Ley N° 5777.
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Todas las situaciones mencionadas fueron atendidas con una redefinicién de las
disposiciones contenidas en los articulos 3°, 59, 109, 119, 129, 139, 16, 179, 189,
199, 210, 229, 240 y 26 asi como con el disefio de tres instrumentos que buscan
mejorar la implementacion identificados como Anexo I (Guia de aplicacion del
Protocolo de Intervencién), Anexo II (Ficha de denuncia) y Anexo III (Listado de
manifestaciones de violencia basada en género y discriminacién).

A dicho efecto, se realizo un andlisis comparativo exhaustivo con protocolos de otras
universidades en Paraguay y de la regién buscando recopilar experiencias, identificar
buenas practicas y aprender de los desafios enfrentados por otras instituciones para
fortalecer y enriquecer el Protocolo de la FACSO. Se evaluaron aspectos cruciales
como el nivel jerarquico de la instancia de aprobacidn, el objetivo y los hechos que
motivan la aplicacién, la normativa que los sustenta, los conceptos clave, los
principios y valores rectores, el ambito de aplicacién y los procedimientos
establecidos.

Se consideraron los recursos institucionales disponibles en la FACSO para la
implementacién efectiva de los ajustes propuestos. Las recomendaciones de esta
revision incluyen el fortalecimiento de la Unidad de Bienestar Estudiantil y la
consolidacion de un Equipo Interdisciplinario de Atencion estable, con Ila
contratacién de profesionales de diversas &reas (psicologia, trabajo social, y
derecho) para garantizar una capacidad de respuesta integral, especializada y
sostenible.

Como puede verse, la modificacion del Protocolo de Intervencion de la FACSO-UNA
trasciende el mero ajuste, constituyendo una adecuacién estratégica fundada en la
necesidad de abordar las oportunidades de mejora a partir de las buenas précticas,
aprendizajes y precisiones que los Equipos Interdisciplinarios evidenciaron en la
aplicacion. Todo ello converge en el objetivo primordial de consolidar un espacio
universitario verdaderamente libre de violencia y discriminacién, donde la prevencién
y atencion se desarrollen de manera efectiva y equitativa para toda la comunidad.

La Resolucidn CD N2 174-00-2022, Acta N° 20 (S.L./04/06/2022), "POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO Y/O DISCRIMINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

La Resolucién CD N° 157-00-2025, Acta N° 12 (S.L /27/06/2025), "POR LA CUAL SE
REMITE A COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS LEGALES DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACSO EL EXPEDIENTE N° 0958, REFERENTE A PROTOCOLO DE
INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO;

La resolucién CD N° 08-00-2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asunciéh;
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La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE. i
199-01-2025.-APROBAR, la modificacion del Protocolo de Intervencidn ante Situaciones de

Violencia Basada en Género y/o Discriminacién de la Facultad de Ciencias Sociales

de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme al anexo de la presente
Resolucion. :
199-02-2025.-COM FRuEL A _ ‘ i
(S e il
Abg. R ‘ Prof. ADA VERA ROJAS i
Secretario de |a Facultad \& & N : : Decana {
W . ‘
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“PROTOCOLO DE INTERVENCIéN ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA BASADA EN
GENERO Y/O DISCRIMINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - UNA”

ANEXO
ARTICULO 1°: OBJETO

El presente Protocolo tiene por objeto establecer normas de prevencion, proteccmn atencion y de

i
i
i
i

derivacién a las instancias competentes, en los casos gue ameriten o se requiera una sancion, |

atendiendo a lo dispuesto en el Reglamento General Disciplinario Unico (RGDU). Estas medidas tienen

por objetivo generar las condiciones para garantizar a la comunidad educativa de la Facultad de

Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, en adelante "LA FACSO - UNA", un espacio
libre de violencia basada en género y/o discriminacién.

ARTICULO 2°: FINALIDAD

El presente Protocolo tiene por finalidad erradicar la violencia basada en género y/o la discriminacion
en las relaciones entre las y los integrantes de la comunidad educativa de “LA FACSO — UNA", para lo |

cual se propone:

a. Adoptar medidas de prevencién como principal herramienta para evitar conductas de wolencna de’
género y/o discriminacién, a través de la promocién de acciones de sensibilizacion, difusién y.

formacion sobre violencia basada en genero y/o discriminacién.

b. Generar mecanismos para la recepcidn de informacién sobre la existencia de supuestos hechos de
violencia basada en género y/o discriminacién, en un ambiente de contencién, atencién y

acompanamlento

c. Aplicar las medidas de proteccion y de derivacion a la instancia correspondiente para las sanciones |

en caso que las mismas sean requeridas, a fin de erradicar estas practicas en eI ambito |

académico.

ARTICULO 3°: AMBITO DE APLICACION

i
35
1

il

El presente Protocolo se aplicara frente a hechos que impliquen actos de violencia de género y/o |
discriminacién que se produzcan dentro o fuera de “LA FACSO — UNA", en ocasién del desarrollo de |

actividades académicas o institucionales, como deportivas, recreativas, de abordajes profesionales, de
extension universitaria, de investigacion y otras que pudieren surgir, que sean realizadas por:

1, Autoridades;

2. Docentes;

3. Funcionarias/os administrativos;

4, Estudiantes;

5. Egresadas y egresados.

6. Personas que prestan servicios por contrato y trabajadoras auténomas que comparten espacios
de trabajo en la FACSO.

ARTICULO 4°: TERCEROS QUE PRESTEN SERVICIOS A “LA FACSO — UNA”"

En el caso en que los hechos involucren a terceros vinculados a “LA FACSO — UNA” a través de alglin

tipo o forma contractual, los antecedentes seran remitidos a los érganos establecidos por el Estado |

para su investigacion. Qgﬁi
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ARTICULO 5°: PRINCIPIOS RECTORES

a) Integralidad: Es el abordaje de los casos de violencia basada en género y/o discriminacién '

que comprende medidas de prevencién, atencién, proteccién y derivacién para la sancién si |
corresponde, i i

b) Confidencialidad: Es la garantia de que la informacién personal de la personas dehunciante y:'* :
denunciada seré protegida para que no sea divulgada hasta tanto se esclarezcan los hechos y se!

establezcan las responsabilidades emergentes segln se dispone en el Reglamento Generalfz
Disciplinario Unico (RGDU) de la UNA. :

c) Igualdad y no discriminacién: Son las garantias de que la atencién y proteccién dispuestas |
en el presente Protocolo se hardn extensivas a todas y todos, sin ningln tipo de discriminacién, |
eliminando las barreras que impidan el gjercicio de los derechos en igualdad de condiciones.
d) La verosimilitud: Para |a aplicacion de medidas de proteccion, en caso de dudas, $e atendera
a lo manifestado por la o las victimas. ;
BRI e = : . . . » 1
e) La prohibicion de mediacién: Las situaciones de violencia basada en genero y/o
discriminacién, no podrén ser sometidas a mediacién ni conciliacién. i ‘

ARTICULO 6° A LOS EFECTOS DEL PRESENTE PROTOCOLO, SE APLICARAN LAS |
SIGUIENTES DEFINICIONES z

las funciones y los atributos :conStruidos: _
y cultural que la sociedad atribuye a esas

Género: El término "género" se refiere a las identidades,

socialmente de la mujer y el hombre y al significado social
diferencias bioldgicas!,

a. Violencia basada en género:
dafio o sufrimiento fisico,
en el privado?,

b. Discriminacion: Toda distincion, exclusién, re
motivos de raza, color, linaje, origen nacional, ori
0 de cualquier otra indole, incluida la afiliacién a un partido o movimiento politico, origen social, |
posicién econdémica, edad, sexo, orientacién sexual, identidad de género, estado civil, L
nacimiento, filiacién, estado de salud, discapacidad, aspecto fisico o cualquier otra condicion |
social, que tenga por propésito o resultado menoscabar, impedir o anular el reconocimiento, |
disfrute o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos, libertades 'y garantia
reconocidos a todas las personas en la Constitucién, en los tratados internacionales d

derechos humanos ratificados por la Republica del Paraguay o en la legislacién nacional, as
como en cualquier otra esfera de la vida publica. ;

Cualquier accidén o conducta, basada en su género, que cause :
sexual o psicolégico a una persona, tanto en el dmbito plblico como

striccion o preferencia que se establezca po
igen étnico, idioma, religion, opiniones politica

ARTICULO 7°: DE LAS FALTAS

? Definicién basada en la Convencién Interamerican
Mujer (Belem do Para).

* Definicién del proyecto de ley CTFD
y CERD, que fueron ratific

a para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la

que corresponde a una construccién basada en las Convenciones CEDAW |
r Paraguay. j ; ‘
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FACSO 'Universidad Nacional de Asuncién

Los hechos que afecten algunas de las categorias mencionadas en el articulo 6.) del presente '
Protocolo constituirén faltas graves y susceptibles de sancién conforme a los términos del Reglamento

’

General Disciplinario Unico para Autoridades Universitarias, Docentes, Graduado/as, Estudiantes y
Funcionario/as de la UNA. ; i G

:;i:.‘

i

ARTICULO 8: ORGANOS DE APLICACION

La aplicacion de las disposiciones del presente Protocolo estara a cargo de:
a. Un Equipo Interdisciplinario de Prevencién de viclencia basada en género y/o discriminacion; i
b. Un Equipo Interdisciplinario de Atencién de casos de violencia basada en género y/o disériminacién.:;;_‘
C. La Asesoria Juridica de la FACSO cémo érgano dispuesto por el RGDU, a

DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE PREVENCION DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO.
Y/O DISCRIMINACION ]

ARTICULO 9°: DE LA CONFORMACION RS

El Equipo Interdisciplinario de Prevencién de violencia basada en género y/o discriminacion
estard integrado por: . " i

a. Directora/director Académico de “LA FACSO — UNA";

b. Directora/director de las carreras de “LA FACSO — UNA";

¢. Coordinadora/Coordinador de Bienestar Estudiantil de “LA FACSO — UNA"; i i
d. Psicdloga/psicélogo de “LA FACSO — UNA". ‘ g

ARTICULO 10: DE LAS ATRIBUCIONES b

Son atribuciones del Equipo Interdisciplinario de Prevencion de violencia basada en T%género y/o!
discriminacion: i '

a. Difundir ampliamente las disposiciones del presente Protocolo en articulacion con todas las:!"
dependencias de “LA FACSO — UNA"; ol
b. Difundir ampliamente el procedimiento de consulta y atencion de los casos de violencia basada en |
género y/o discriminacién; hl
C. Recepcionar propuestas y/o recomendaciones de cualquier integrante de la comunidad educativa |/

a fin de garantizar un espacio académico libre de violencia basada en género y/o discrifninacién;
d. Presentar a la Méxima Autoridad de “LA FACSO- UNAY, un plan de trabajo anual orientado a
visibilizar, sensibilizar, y prevenir los casos de violencia basada en género y/o discriminacién.

g ot

DEL EQUIPO INTERDISCIPLIN’ARIO DE ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN :;i::
GENERO Y/O DISCRIMINACION :

ARTICULO 11°: DE LA CONFORMACION

El Equipo Interdisciplinario de Atencién de casos de vi
estard integrado por:

a) Una/un Profesional de la Psicologfa;
b) Una/un Profesional de Trabajo Social;

r

€) Una/un Profesional Abogado/a.

i i
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ARTICULO 12°: DE LA DESIGNACION ; it
£ |
Los y las profesionales del Equipo Interdisciplinario de Atencién de casos de violencia: basada en ;.
género y/o discriminacién serdn designados por resolucién de la méxima autoridad de la FACSO.
DECANATO O CONSEJO DIRECTIVO. '

ARTICULO 13°: DE LAS ATRIBUCIONES

L]
i

Son atribuciones del Equipo Interdisciplinario de Atencién de los casos de violencia basada en género
y/o discriminacién: i i

a) Recibir las denuncias y atenderlas de acuerdo con el principio de confidencialidad y e[ !
procedimiento establecido en este Protocolo y el RGDU; : £
b) Administrar la cuenta e-mail preestablecida como canal de consultas y denuncias; i
C) Atender, contener y acompafiar a las victimas todo el tiempo que dure el proceso e inclusq |
una vez finalizado el mismo; it
d) Recomendar a la méxima autoridad medidas de proteccidn segtn el resultado de la. i
evaluacion de riesgo establecida en la ficha de denuncia; !
e) El EIA mantendrd reuniones para recabar informacién de testigos (pares, docentes;_,e superiores
u otras personas relacionadas con la agredida), revision de documentos y otros :;materiales,% ;
que se adjuntardn a la denuncia a ser presentada a la Asesoria Juridica. La presentacion def"-'
la denuncia firmada a la Asesoria Juridica y la documentacién que acompafie, la hara la !
coordinadora del EIA en un plazo no mayor a 3 dias habiles. i
f) Derivar a la asesoria juridica el informe del caso para su evaluacié_n y derivaciénéa instanciafi
correspondiente segin el RGDU. Articulo 22 recomendado por la Comision, se consolidd en '}
este articulo -
g) En la presentacion a la Asesorfa Juridica se deberan mencionar las medidas de proteccion que |/
fueran acordadas con la persona afectada. : i
h) La presentacion ante la Asesoria Juridica no exime al EIA del acompafiamiento que debe |
prestar al caso. El acompafiamiento del EIA no se interrumpe hasta la finalizacién del proceso. |
Articulo 23 recomendado por la Comisién, se consolidé en este articulo |
i) Elaborar el informe anual de casos con estadisticas y buenas précticas que han %aportado
una FACSO libre de violencia y remitir a la maxima autoridad. :
i) Archivar los expedientes garantizando el resguardo correspondiente. ' ek
k) Acompafiar la presentacion ante actores externos del &mbito administrativo o judicial cuando |
corresponda. " i

) Gestionar la implementacién de las medidas de proteccién resueltas por la méxima autoridad.  _'!;

kit

g

ARTICULO 14°: ATRIBUCIONES Y PLAZOS PARA ASESOR{A JURIDICA

Para determinar la procedencia del sumario administrativo e identificar primariamente a los/las 1"
supuestos/as autores/as y participes de las faltas o infracciones elevadas por el Equipo Técnico de't
Atencién, es preciso el previo informe de la Asesoria Juridica de la FACSO - UNA, la que podré recabar !
los datos que considere necesario para complementar los remitidos por el Equipo Técnico de Atencién' 1
€n un plazo no mayor de 05 (dfas) corridos. Los datos serdn recabados a través de solicitud de
informe solicitado a las distintas dependencias de la Institucién que eventualmente pudieran tener, |
conocimiento sobre las circunstancias que sucedieron los hechos. Concluida la investigacion, el/la
Asesor/a Juridico/a debera remitir informe al organo competente para entender en la falta ‘e instruir e

sumario, conforme las disposiciones del Reglamento Disciplinario de la UNA, recomendando: S l ‘

7 &

i
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a. El archivo de la denuncia, en caso de que concluya la inexistencia de una falta ‘0 infraccién
que justifique la instruccién del sumario; | _
b. Se dicte resolucion instruyendo el sumario administrativo, identificando la falta o infraccién,
los hechos y los supuestos responsables; i
¢. Recomendar a la méxima autoridad medidas de proteccidn, en caso que correspondan.

DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO Y/0
DISCRIMINACION _

DISPOSICIONES GENERALES :
ARTICULO 15°: DE QUIENES PUEDEN DENUNCIAR

Puede denunciar:

a. Cualquier persona que se haya visto afectada por alguna de las situaciones seﬁéladas en eI? i
articulo 6° de este Protocolo. ‘ i

b. Cualquier persona con conocimiento de alguna de las situaciones indicadas.

ARTICULO 16°: FORMA Y CONTENIDO DE LA DENUNCIA.

La denuncia podra realizarse;

a) En todos los casos la denuncia sera formalizada mediante los formularios proveidos por la
FACSO, segiin Anexo I de la presente. : =
b) Por correo electrénico. En este caso, el Equipo Interdisciplinario de Atencién convocara a |
persona denunciante, por el mismo medio, a una entrevista personal, en un plazb no mayol
de 24 horas contadas desde la recepcion de la denuncia, haciéndole saber a la persona i’
denunciante que podra asistir en compafia de una persona de su confianza. : i
¢) La denuncia, serd formalizada en el formulario proveido por la FACSO — UNA (ANEXO I) y
contendra el relato de los hechos, los datos de la persona denunciante y de la persona ;.
denunciada, sus vinculos con la FACSO, otros elementos conocidos por la person
denunciantes en relacién con el hecho denunciado Y una escala de evaluacion dél riesgo d
que el hecho denunciado se repita o se agrave. : il
d) En ningln caso sera objeto de tramitacién una denuncia andnima. : o

e) Si la persona denunciante no es la persona afectada, la Coordinadora del EIA en un plazo de
24 horas tomara contacto directo con esta ltima para ofrecerle asesoramiento para presentar | :
denuncia. En el plazo de 48 horas el Equipo Interdisciplinario de Atencién conifocara’ alai
persona agredida a una primera reunion de asesoramiento en las 24 horas siguientes. :

DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION : g
ARTICULO 17°: FINALIDAD ! iy

Las medidas de proteccion tienen como fin el cese inmediato de las situaciones previstas en el Articulo |
6° del Presente Protocolo, pretenden ofrecer garantias para la/s persona/s afectada/s, garantizar la |
continuidad de las actividades educativas o laborales, permitir el desarrollo adect{aéo de laj

investigacion y evitar la re victimizacion. : 3
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ARTICULO 18°: MEDIDAS DE PROTECCION
Se podran otorgar una o varias de las siguientes medidas de proteccidn:

a) Disponer la separacién de espacios fisicos y virtuales para evitar el contacto entre la persona
denunciante y la persona denunciada, a través de la reubicacién en cursos, \cambio de |-

seccién, horarios de clases o grupos cuando comparten espacios académicos tanto |
profesores/as como estudiantes. g ‘

b) Redistribucién de horarios de trabajo, cambios del lugar de trabajo habitual,_'_ y cambios |
administrativos para el personal administrativo. En el caso que sea personal de la FACSO-UNA
la reubicacién deberd realizarse sin que ello implique modificacion de funciones;

4

il
i

i

|

y recuperacion de la persona denunciante; 1
d) Prohibicién a la persona denunciada, que, de manera directa o indirecta, realiée actos de
acercamiento, persecucion, intimidacién o acoso a la victima o a los/las testigos del hecho |
denunciado;

€) Flexibilizacién de plazos académicos y permisos laborales para facilitar el proceso de atencién:

i3k i

1
vl
i

€) Mantener informada a la persona denunciante sobre el estado de su caso y las medidas
tomadas, garantizando un canal de comunicacién seguro; P

f) Presentacion del caso ante actores externos del ambito administrativo o judicial cuand
corresponda tomar otras medidas de urgencia; !

g) Cualquier otra medida que se considere necesaria.

Las medidas de proteccion se determinaran con acuerdo Yy consentimiento de la persona dt_enunciante.'

Todos los procedimientos se realizardn con sensibilidad, evitando las declaraciones o interrog'atoriOS;i i
repetitivos y las situaciones de re victimizacion. i

ARTICULO 19°: PROHIBICION DE CONCILIACION 0 MEDIACION

En ningln caso se podré aplicar la conciliacién, mediacion, arbitraje o cualquier otro medio de,‘:;‘ji
resolucion alternativa de conflictos en los casos de hechos de violencia de género y/o discriminacion.

ARTICULO 20°: FACTORES A CONSIDERARSE PARA LA ADOPCION E IMPLEMENTACION |
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION | :

g

Las medidas de proteccién podrdn ser otorgadas en cualquier etapa del procedimiento mediant :
Resolucion firmada de la Méxima Autoridad de la Institucién, a recomendacién del Equipo |
Interdisciplinario de Atencién de casos de violencia de género y/o discriminacién, ]

ARTICULO 21: DE LA INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO

La persona afectada recibird informacién sobre los servicios y formas de asesoramiento que se le puede
brindar, el procedimiento de proteccién previsto en el Protocolo, y sobre la pertinencia de presq‘l}tar-i
i ar

' denuncia,

denuncia ante otras autoridades. En caso que la persona afectada decida no presentar la
ofrecera el acompafiamiento que pueda brindarle el EIA mientras lo necesite.

Resolucién CD N° 199-00-2025 '

i



FACSO 'Universidad Nacional de Asuncién

o BR P Slioe i E FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES : _

UNA CONSEJO DIRECTIVO
www.facso.una.py
Telefax: 595 21 - 510-407
San Lorenzo —Paraguay

Resolucién CD N° 199-00-2025 |
Acta N° 15 (S.L./08/08/2025) |

ARTICULO 22°: ADOPCION DE MEDIDAS SEGUN EL NIVEL DE RIESGO

En el formulario de denuncia, el EIA establece el nivel de riesgo (de repeticién o agravamiento) que tiene
el hecho denunciado y en base a esto, de comdn acuerdo con la persona denunciante, consignara una
propuesta de medidas de proteccién urgentes que pueden consistir en: separacion 0 reubicacién del = .
denunciado, limitacién de la interaccién con la denunciante, redistribucién de horarios, reasignacién ide | :
tareas y funciones sin que afecte el normal desempefio de la persona denunciante, permiso y/o adelanto °

de vacaciones, flexibilizacién de plazos académicos y otras que pudieran acordarse en el marco del
Protocolo y el RGD. 4 i

En todos los casos se deberd tener en cuenta que las medidas propuestas no signifiquen la posibilidadf de
re victimizacion ni obstéculos en el desempefio académico o laboral de la denunciante. | .
ARTICULO 23: INFORMACION A LA DENUNCIANTE : h

i 4 |
i i 1
i ! i I e
Durante todo el proceso se mantendra informada a la persona denunciante sobre el estado de su caso y’
las medidas tomadas ' i

ARTICULO 24°: AUTONOMIA DEL PROCEDIMIENTO

hi
I

1y
|
i

La aplicacion del presente Protocolo es independiente a los procesos judiciales desarrollados en paralelro:.
ARTICULO 25°: REGISTRO DE CASOS E INFORME ANUAL

El Equipo Interdisciplinario de Atencién de la violencia basada en género y/o discriminacién elaborara’_‘”
registro de todas las actuaciones realizadas, que deberan ser resguardadas en el predio de la FACSO-UNA
asi como un informe anual que se presentara a la Maxima Autoridad de la FACSO-UNA. ]

ARTICULO 26°: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En caso que “LA FACSO - UNA” no cuente con una profesional en Derecho, el Equipo de At;f-:nci_c’an de c§$ps§ i
de violencia basada en género y/o discriminacién realizara las gestiones necesarias para contar con jelt 4
asesoramiento de un profesionales Derecho, pudiendo realizar alianzas, convenios con organizaciones'y o,] H

instituciones que tengan experiencia profesional en el tratamiento del tema violencia basada en género| |
y/o discriminacién. il

T
iy

: q
Al afio de la puesta en vigencia del presente Protocolo, el mismo deberé ser sometido a una revisién por !

parte de toda la comunidad educativa, para el andlisis de los ajustes que se consideren necesarios y la
mejora en su practi &%—— A
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Anexo 2: Manifestaciones de la violencia basada en género y de la discriminacién i ;
Para facilitar la aplicacién de los conceptos se listan a continuacién formas frecuentes de violencia basada en género !
y sus manifestaciones. Loy

AR

: i
i}
ik
i
Fuentes: Escuela Politécnica Nacional (2022), Universidad Nacional de San Juan (2016) y ONU Mujeres (2024). i 4
= S
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Insultos gritos, acusaciones fuera de contexto, érdenes agreswas matas
palabras que incomodan a la persona que las recibe.

Puede incluir discursos de odio en forma encubierta.

Puede manifestarse como exclusion de actividades, abuso fisico o verbal,
insultos o comentarios ofensivos, bromas sobre una persona en razén de su

Acc:ones u omismnes de parte de func:onarlos/as y/o autoridades por la
condicion ser mujer. Tiene un componente de discriminacién.

Impedir sin justificacion la presencia de hijos/as en el predio de la ?acultad.

Rechazar sistematicamente justificaciones por retrasos fundadas en Iabores de
cuidado,

Impedir la participacién en actividades escolares o de salud de hljus/as
- Ppequefios (aplicado a docentes y funcnonanas)

Fuentes: Escuela Pohtecn:ca Namona] (2022), Universidad Nacional de San Juan (2016) y ONU Mu1eres (2024).

st VT PR NS

i
:

B
e
g
r
2
#
%
i




