AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU
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DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 737

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, POR 6 ANOS, LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 17 de diciembre de 2025

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Licenciatura en Sociologia de la Universidad
Nacional de Asuncion, sede San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Edncacion Superior”, en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy,
en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La acreditacion es la certificacion académica de nna
institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre

objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la antoevaluacion, la evalnacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018, se aprueban los documentos
actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, para
carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Licenciatura en Sociologia de la Universidad
Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado
por Maria del Pilar Rios Vera, Roxana Yudith Duarte Milichi, y Rosario del Pilar Fernandez, a los

efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Sociologia de la
Universidad Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo, segin consta en el Acta N° 24 de fecha 10 de
diciembre de 2025;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y
acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica, administrativa y
Sfinanciera. ..”;
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo
Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir
la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Sociologia de la Universidad
Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo, a implementar
las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la
carrera de Licenciatura en Sociologia.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.

Firmado digitalmente
JOSE FERNANDG por JOSE FERNANDO

DUARTE PENAYO pARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncién Pares Evaluadores: 1. Maria del Pilar Rios Vera (Py) - Coord.
Carrera: Licenciatura en Sociologia 2. Roxana Yudith Duarte Milichi (Py)
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales (FACSO) 3. Rosario del Pilar Fernandez (Ch)
Sede/Filial: San Lorenzo Técnico de Enlace: Bettina Cuevas
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Facultad de Ciencias Sociales (FACSO) es la décimo cuarta unidad académica de la Universidad Nacional de Asuncidn, creada en octubre del afio 2018 mediante la Resolucién N2 0646-00-2018 del Consejo
Superior Universitario (CSU).

La FACSO inicia su implementacidn operativa —administrativa y académica— desde el 2019 y tras cumplir tres afios de vida institucional. La FACSO cuenta desde sus inicios con dos carreras de grado constituidas
previamente: Trabajo Social, del ex Instituto de Trabajo Social dependiente del Rectorado y; Licenciatura en Sociologia, dependiente de la Escuela de Ciencias Sociales y Politicas de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales. En el 2021, la FACSO consiguié consolidar sus instancias de gobierno auténomo vy, con ello, concluir el proceso de consolidacion institucional.

Actualmente la FACSO ofrece dos carreras de grado: Licenciatura en Trabajo Social y Licenciatura en Sociologia, ambas carreras con una duracién de cinco afios.

La Licenciatura en Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales (FACSO) de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA) se acredité el 27 de diciembre de 2022 por la Agencia Nacional de Evaluaciony
Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES).

En el afio 2025 la institucion decide presentarse a la convocatoria de evaluacidn con fines de acreditacién de la carrera de Licenciatura en Sociologia.

La carrera de Sociologia es implementada mediante dos planes de estudios:

-Plan de estudios Homologado, del afio 2019 cuando la carrera se traslada de la Facultad de Derecho a la Facultad de Ciencias Sociales. RES CONES N° 62-2018_Catastro de la Carrera. Actualmente
desarrollandose en los Gltimos semestres

-Plan de estudio de 2021. Elaborado en la Facultad de Ciencias Sociales. RES CONES N° 390-2022_Habilitacion de la carrera de Sociologia. RES CONES N° 200-2025_Rectifica la Resolucion CONES N°390/25.

B. Descripcidn de la Visita

La visita de evaluacion del Comité de Pares se realizo en el marco de la fase del proceso de Evaluacidn Externa con fines de acreditacion, conforme a lo establecido en el Modelo de Evaluacién y Acreditacién de
la Educacién Superior, en la modalidad combinada. Esta evaluacion se desarrollé de manera virtual los dias 9 y 10 de septiembre, y de forma presencial el jueves 11 de septiembre.

De acuerdo con la agenda establecida, se llevaron a cabo reuniones y entrevistas con diversos actores de la Institucidén y de la Carrera, quienes actuaron como informantes clave en el proceso. El informe de
autoevaluacion presentado por la Carrera, junto con la informacién adicional y la publicada en su pagina web, fue analizado exhaustivamente con el propdsito de valorar el nivel de cumplimiento de los
indicadores y evaluar las mejoras implementadas en el marco del Plan de Mejoras.Durante la visita in situ, se realizdé un recorrido presencial por las instalaciones de la Carrera, incluyendo areas de acceso y
circulacion, sala de consejo, dependencias académicas, laboratorio de informatica, salas de clase, sanitarios, biblioteca, salén auditorio, rampas, escaleras, elementos de seguridad y espacios destinados a
actividades extracurriculares, entre otros.Asimismo, se verifico el uso de bibliotecas virtuales y programas de accesibilidad virtual orientados a la inclusidon educativa. Se obtuvo informacion relevante contenida
en la documentacidén archivada en el drea de extension institucional, asi como en el sistema de seguimiento y registro del desarrollo curricular de la Coordinacion pedagdgica de la Carrera.La evaluacion externa
con fines de acreditacidn, desarrollada en modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores a la Carrera de Licenciatura en Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncién, concluyd el dia 11 de septiembre de 2025.El Comité destaca la apertura y predisposicidn de las autoridades institucionales y, en particular, de la carrera de Licenciatura en Sociologia, asi como el
compromiso de los miembros de la comunidad educativa. Esta actitud facilité el trabajo del Comité, permitiendo un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, y garantizando el acceso oportuno a la
documentacion e insumos necesarios disponibles en la institucidn para el cumplimiento de la labor encomendada por la Agencia.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacion es un documento que fue elaborado conforme la matriz de evaluacion de carreras de grado para la Modalidad combinada de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior, que se estructura en base a dimensiones, criterios e indicadores. Respecto a las argumentaciones, se puede afirmar que la mayoria se formula en correspondencia con el objeto y
rasgo evaluado en los indicadores, utilizando un vocabulario claro y objetivo y resaltando el compromiso con las oportunidades de mejora encontradas.

El Informe institucional aporta informacion valiosa sobre el flujo de alumnos matriculados y egresados en los Gltimos cinco afios, los planes de estudios vigentes y los procesos de evaluacidn para aseguramiento
de la calidad que ha experimentado la institucién.

En cuanto a los anexos , el informe de Autoevaluacién fue presentado con varios medios de verificacion que pretenden evidenciar el logro de los indicadores evaluados. Dichos medios de verificacion se
presentan legiblemente escaneados, ordenados y codificados adecuadamente en base a los criterios de la matriz de autoevaluacién, lo que permitié su inmediata ubicacion en las carpetas dispuestas como

anavnc nara cit lartiira v anilicic rarracnnndionta
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anexos, para su lectura y analisis corresponaiente.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

El informe de autoevaluacioén de la carrera presenta tres anexos consistentes en
organigramas y manuales de funciones de la Facultad de Ciencias Sociales de
la FACSO-UNA (Universidad Nacional de Asuncién), aprobados en los afios
2018, 2022 y 2024. Los mismos demuestran una estructura organizacional
compuesta por diversas dependencias y denotan niveles de autoridad
Jjerérquicos y relaciones de dependencia entre diversas areas académicas y
administrativas que responde a las diversas exigencias que aseguran la puesta
en marcha de las funciones misionales de la carrera de Sociologia.

El Organigrama institucional y el MOF (Manual de Operaciones y Funciones) de
la FACSO-UNA denotan una organizacion y relacién coordinada entre todas las
instancias de mando directivas y operativas. Se establecen relaciones de

Anexo 3.a Organigrama 2018-FACSO- UNA
Anexo 3.b Organigrama 2022-FACSO- UNA
Anexo 3.c Organigrama 2024-FACSO- UNA

a. La estructura organizacional responde a las

. n Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

Pertinencia de la b. La estructura organizacional permite una dependencia verticales y horizontales que demuestran la prevision de una fjf;\;;xo 8 Organigrama y MOF 2024-FACSO
Estructura coordinacion de todas las instancias para lograr los Cumple Totalmente adecuada interdependencia y sinergia entre las funciones de cada cargo. El - .
q - et ; . P Entrevista con diversos responsbles de
Organizacional de la  objetivos de la carrera. Manual de Funciones detalla claramente las funciones generales y especificas : o
N L . dependencias durante la visita de pares.
carrera del puesto,y el perfil de cada cargo. Esta coordinacién tambien fue corroborada

en las entrevistas ejecutadas con varios responsables de dependencias durante
la visita de pares.
Las diferentes dependencias o areas de la estructura organizacional estan

c. Las distintas instancias de la estructura formalmente especificadas en el Manual de Operaciones y Funciones de la Anexo 8 Organiarama v MOF 2024-FACSO-
organizacional estan formalizadas y tienen definidas sus Cumple Totalmente FACSO. Cada cargo tiene bien definida sus funciones tanto generales como UNA ganig y
funciones. especificas del cargo. La ultima version del documento MOF, cuenta con

resolucién de aprobacion del afio 2024.

De acuerdo con las resoluciones de nombramiento presentadas como
evidencias se puede considerar que los diversos cargos de la estructura
organizacional estan cubiertos y cuentan con nombramiento oficial declarado
mediante un documento emitido por el Consejo Directivo o el Decanato.

Anexos 9 del a a s- Resoluciones de
nombramientos de encargados de
dependencias.

d. Los cargos definidos en la estructura organizacional

estan cubiertos y formalizados. Cumple Totalmente

. e Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del | La Carrera alcanza el nivel pleno del criterio de pertinencia de la estructura organizacional, como resultado del andlisis de las evidencias documentales, las argumentaciones presentadas y la valoracién de cada indicador. La
Criterio estructura organizacional de la institucion esta debidamente definida jerarquicamente, las diferentes instancias tienen determinadas formalmente sus funciones y nombramientos, coordinan sus funciones y actuan de forma sinérgica.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Criterio 1.1.2. Indicadores

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan formalizadas y se evidencia su aplicacion
sistematica

b. Las normativas y reglamentaciones, difundidas en
medios accesibles, son conocidas por la comunidad
educativa.

Eficacia e integridad

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final Pag. N° 4

Argumentaciones

La Facultad de Ciencias Sociales de la UNA y a su vez la carrera de Sociologia
se rige por politicas, estatuto, codigos, protocolos y reglamentaciones varias del
ambito académico y administrativo, formalizadas a través de resoluciones. El
informe de autoevaluacion destaca que el sistema de control interno MECIP es
una herramienta muy valida para verificar el cumplimiento de acciones
orientadas al cumplimiento de las funciones misionales de la institucion.

La Carrera de Sociologia se rige por politicas de comunicacién institucional de la
FACSO, dicha unidad académica utiliza canales y medios de comunicacion
formales e informales donde se difunden normativas y reglamentaciones a toda
la comunidad educativa. Segun los datos proporcionados por un informe de
encuesta aplicada, se determina que el servicio de mensajeria WhathApp es el
medio mas utilizado y para el acceso a las informaciones de la institucion.

Medios de Verificacion

Anexo 2.a Estatuto de la UNA 2017

Anexo 10.a Reglamento Propiedad Intelectual
UNA

Anexo 10.b Reglamento de cargos de confianza
UNA

Anexo 10.c Perfiles de cargos de gestion
académica y de ensefianza UNA

Anexo 10.d Autoriza a utilizar el reglamento
interno RECTORADO UNA

Anexo 10.e Reglamento de auxiliares de la
ensefianza FACSO

Anexo 10.f Reglamento general de Movilidad
UNA

Anexo 10.g Reglamento de convalidacion
FACSO

Anexo 10.h Reglamento de Becas UNA
Anexo 10.i Reglamento de extension
universitaria de la UNA

Anexo 10.j Lineamientos para concursos UNA
Anexo 10.k Reglamento Interno del Rectorado
Anexo 10./ Reglamento de Extension
Universitaria FACSO UNA

Anexo 10.m Politica de control internoV1-
FACSO

Anexo 10.n Politica de control internoV2
FACSO

Anexo 10.0 Politica de control internoV3
FACSO

Anexo 10.p Implementacién de MECIP en la
FACSO

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 12.a RES CD N° 71-00-2022_POA
FACSO 2022

Anexo 12.b RES CD N° 78-00-2023_POA 2023
Anexo 12.c RES D. FACSO N° 100-2024- POA
2024

Anexo 29.a RES CSU N° 0347-00-2021
_Aprobacién de PEI FACSO

Anexo 29.b RES CD N° 70-00-
2022_Modificacion del PEI FACSO 2022-2025
Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 13.a informe de resultados de encuestas
de satisfaccion comunidad FACSO

Anexo 14.b RES N° 017-2021_Politica-
comunicacional

Anexo 14.c RES D. FACSO N° 282 Plan de
comunicacioén

Anexo 81. Intructivo de Pagina web FACSO
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gl

en la aplicacion de las
Normativas y

Reglamentaciones que
rigen la carrera

c. El marco normativo que rige a la carrera contempla

aspectos relacionados a la inclusion, la bioseguridad, la

gestion y reduccion de riesgos y, el desempenio ético
de sus miembros.

d. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se
actualizan de acuerdo a las necesidades emergentes.

e. La carrera cuenta con normativas claras para la
convalidacion de los resultados de las evaluaciones del
aprendizaje obtenidos en el marco de la movilidad
estudiantil

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El marco normativo de la carrera contempla reglamentos, c6digos,
procedimientos y sistemas de gestién que se enmarcan dentro de aspectos
como inclusién, la bioseguridad, la gestién y reduccién de riesgos y, el
desempefio ético de sus miembros. Estos documentos son basados en
normativas legales nacionales y documentos institucionales aprobados por la
comunidad educativa.

El informe de autoevaluacion refiere que tanto el Consejo Superior Universitario
de la UNA y el Consejo Directivo de la FACSO realizan reuniones y dan
inmediato tratamiento a casos emergentes que ameritan un tratamiento
normativo, condicién que hace posible su actualizacién permanente.

La carrera de Licenciatura en Sociologia cuenta con Reglamento General de
Movilidad Estudiantil y Reglamento de convalidacién de materias debidamente
formalizados. Dichos documentos asegura la validacion de resultados de
aprendizaje entre instituciones involucradas en la movilidad.

Anexo 2.a Estatuto de la UNA

Anexo 2.b Ley de Educacion Superior

Anexo 2.c Ley 5136 Educacion Inclusiva
Anexo 2.d Reglamentacién sobre Ley de Educ.
Inclusiva

Anexo 10.q Reglamento Académico FACSO
Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 15.a Protocolo ante situaciones de
violencia o discriminacion FACSO

Anexo 15.c Atencién a Personas con
Discapacidad - Direccion de Innovacién Social
Anexo 16.a Res. CD 132-00-2024 Se libera
asistencia ante alertas meteorolégicas

Anexo 17.a Cédigo de Etica FACSO

Anexo 17.b Reglamento de Comité de Etica
FACSO

Anexo 17.c Actualizacién del Cédigo de Etica de
la FACSO

Anexo 17.d Cédigo de buen gobierno FACSO
Anexo 17.e Reglamento-Comité Buen Gobierno
FACSO

Anexo 17.f Conformar Comité_de Gestién de
Riesgo FACSO

Anexo 2.a Estatuto de la UNA

Anexo 10.r Reglamento de Sesiones del
Consejo Directivo FACSO

Anexo 18.a Diagnéstico para el disefio del Plan
de estudios de la carrera de Sociologia (2020)
Anexo 18.b Plan de contingencia 2020 FACSO
Anexo 18.c Resolucién No 077/2020 Utilizacion
de las Herramientas Digitales Como Medio
Alternativo del Proceso Ensefianza-Aprendizaje
Anexo 18.d Resolucién CSU Protocolo Examen
Virtual Final

Anexo 18.e Disminucion Horas de extension
ante el COVID

Anexo 18.f 2022 Pautas para la
implementacion del sistema mixto FACSO
Anexo 10.f Reglamento general de Movilidad
UNA

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 20.a RES CSU N° 138-00-
2021_Reglamento general de Movilidad UNA
Anexo 20.b RES CSU N° 0166-00-
2022_Reglamento de convalidacion

Anexo 20.c RES. D. FACSO N° 277-
2024_Reglamento Movilidad Internacional
Anexo 20.d tabla de convalidacion AUGM
Anexo 20.e ESCALA-de-Grado-
ManualdeBuenasPracticasESP

Anexo 20.f Reglamento-Escala de-Estudiantes-
de-Grado-Esp.-06.06.23
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. i Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Las condiciones de formalizacion, difusion e implementacion operativa de las normativas y reglamentaciones de la carrera aportan nivel pleno de eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que
Criterio rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 2.a Estatuto de la UNA

Anexo 6.a Caracterizacion Docente — Carrera
Sociologia

Anexo 6.b CV Docentes Sociologia

Anexo 6.c Informe-investigacion-
ProduccionDocente

Anexo 6.d MEMO DS N° 29-2025 Seguimiento
docentes técnicos Direccién Sociologia

Anexo 10.b Reglamento de cargos de confianza
UNA

Anexo 10.c Perfiles de cargos de gestion
académica y de ensefianza UNA

Anexo 10.j Lineamientos para concursos UNA
Anexo 10.s Politica de asignacion de
asignaturas FACSO

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 21.a RES. CSU 0233-2018 Tabal de
denominaciones y requisitos para personal
administrativo UNA

Anexo 21.i RES D FACSO N° 238-
2024_Mecanismo de Seleccién, Evaluacion y
promocion del Personal Administrativo y de
Apoyo

Anexo 21.e RES-CSU-0035-00-2019
_Reglamento de escalafonamiento

Anexo 21. RES N° 0135-00-2021_Reglamento
de auxiliares de la ensefianza

Anexo 21.r Res CD-338-00-2023 Politica para el
acceso y corfirmaciéon docente FACSO

Anexo 24.a Presupuesto FACSO 2020

Anexo 24.b Presupuesto FACSO 2021

Anexo 24.c Presupuesto FACSO 2022

Anexo 24.d Presupuesto FACSO 2023

Anexo 24.e Presupuesto FACSO 2024

Anexo 25.a Presupuesto Sociologia 2020-2024

a. La carrera prevé talento humano (directivos, De acuerdo a lisbciwdsnc:as p;e;entqqas por la ;am;fa:, normalt:vas, .
docentes, personal administrativo, de apoyo y de mecanismos y tablas de caracterizacion, se puede afirmar que la carrera cuenta
P p Y Cumple Totalmente con directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo suficientes en

servicio), en nimero y cualificacién, para la

X L. . numero y cualificacion que garantizan la implementacion efectiva de la carrera
implementacion de la oferta educativa. de Licenciatura en Sociologia.

La carrera presenta presupuesto desagregado del presupuesto de la FACSO-
UNA. Correpondiente a los ultimos arios. Existen dos Fuente de financiamiento

Cumple Totalmente declaradas por la Universidad Nacional de Asuncion que garantizan la ejecucion
de acciones correspondientes a las funciones misionales de la universidad:
docencia, investigacion y extension.

b. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes

. . ara el desarrollo efectivo del Proyecto Educativo
Pertinencia de la : Y

planificacion del

Proyecto Educativo de Anexo 69.a Plano -1 NIV PCI
la carrera La infraestructura edilicia,los recursos tecnolégicos e insumos de apoyo Anexo 69.b Plano -2 NIV PCI
X L. administrativo y académico declarados por la carrera demuestran que la misma | Anexo 69.c Plano -PB PCI
c. La carrera prevé recursos de infraestructura fisica y cuenta con lo necesario para llevar a cabo su proyecto académico, y posee Anexo 69.d 2018 - Informe de Bomberos

tecnolégica (edificios, equipamientos, insumos y
materiales y otros) que atienden el enfoque de

elementos materiales previstos para la eliminacion de barreras en atencion de Voluntarios

Cumple Totalmente una educacioén inclusiva. El informe declara que estan en la gestion de proveer a ' Anexo 69.e Resolucion 2331 Municipalidad de

educacion inclusiva. la carrera de recursos de ensefianza para tornarla mas accesible desde el punto | San Lorenzo
de vista digital. Esta condicion también fue confirmada durante la visita in-situ a | Anexo 69 f. Recusos tecnologicos y
la institucion. equipamiento inclusivo -

Recorrido por la institucion en la visita in-situ
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d. La carrera cuenta con mecanismos de ajustes
razonables orientados a las necesidades académicas de
las personas con discapacidad.

Cumple Totalmente

e. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades del Proyecto
Educativo ante posibles casos de emergencia

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio del Proyecto Educativo de la carrera.

Informe Final Pag. N° 7

La Facultad cuenta con Politica de inclusion, Mecanismo de Adecuacion
curricular que garantizan la inclusién de estudiantes con discapacidad.Entre las
evidencias presentadas también se constata el reciente nombramiento de un
personal encargado de la atencién a estudiantes con necesidades académicas
de apoyo.

La Unidad Académica y la carrera cuenta con diversos mecanismos que
garantizan el desarrollo efectivo de las actividades del Proyecto Académico, se
implementan protocolos, acciones preventivas y correctivas, procedimientos de
contingencia en casos imprevistos o que potencialmente puedan poner en riesgo
a los miembros de la comunidad educativa, el sistema edilicio, los diversos
recursos fisicos, electrénicos, y soportes virtuales de informacion.

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 15.b Res CD N° 125-00-2024-
Lineamientos Mecanismo de Adecuacion
Curricular

Anexo 15.d Politica de inclusién FACSO-UNA
Anexo 15.e Resol. D. FACSO N°082-
2025_Asignacion Funciones Irene Cristina
Meza_Area de inclusion

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 15.a Protocolo ante situaciones de
violencia o discriminacién FACSO

Anexo 16.a Res. CD 132-00-2024 Se libera
asistencia ante alertas meteorologicas

Anexo 18.b Plan de contingencia 2020 FACSO
Anexo 18.c Resolucién No 077/2020 Utilizacion
de las Herramientas Digitales como medio
Alternativo del Proceso Eensefianza-
Aprendizaje.

Anexo 18.d Resolucién CSU Protocolo Examen
Virtual Final

Anexo 18.e Disminucion Horas de extension
ante el COVID

Anexo 18.f 2022 Pautas para la
implementacion del sistema mixto FACSO

Valoracion Cuantitativa asociada

La existencia de recursos financieros, fisicos, la prevision de mecanismos de ajustes razonables y que garantizan el desarrollo del Proyecto Educativo en casos de emergencia aportan un nivel pleno de pertinencia de la planificacion

Email:presidencia@aneaes.gov.py Telefax:(+59521)3286079
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Criterio 1.2.2 Indicadores

a. La carrera implementa el Proyecto Educativo
aprobado y/o actualizado por el CONES

b. La carrera aplica mecanismos de seguimiento a la
implementacion de su Proyecto Educativo.

Pertinencia,
internacionalizacién y
eficacia en la gestién
del Proyecto Educativo
de la carrera

c. La carrera prevé la admision de un numero de
estudiantes acorde a su capacidad operativa que
permita el desarrollo de la formacién tedrica y practica.

d. La carrera implementa espacios de capacitacién
sistematica en temas relacionados a la bioseguridad, la
inclusion, al desempefio ético y a la gestion y reduccion
de riesgos, dirigido a la comunidad académica.

e. La carrera promueve la cooperacion con instituciones
educativas del nivel internacional a través de convenios.

f. La carrera promueve la movilidad estudiantil y de
académicos, a nivel internacional, con propdsitos
académicos.

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final Pag. N° 8

Argumentaciones

La carrera de Licenciatura en Sociologia se implementa actualmente en dos
versiones de proyecto educativo , uno homologado por el CSU 2018 y
catastrado por el CONES en el afio 2018 y otro actualizado en el afio 2022 por el
CONES. El proyecto homologado anterior se mantiene vigente para los que han
iniciado sus estudios en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y
actualmente esta carrera se independiza con la carrera de Trabajo Social en lo

que hoy se denomina FACSO..

Se evidencia que la carrera aplica diversos procedimiento de seguimiento a la
implementacioén del proyecto educativo en sus funciones misionales, el PEA, la
implementacién de la malla curricular, etc. Durante la visita in situ se ha
comprobado a través del coordinador pedagoégico el sistema de control que
efectuan a través de los registros digitales que se realizan los docentes.

La carrera implementa un curso propedéutico que se vincula como primer
semestre de la carrera. Su promocion esta difundida en medios fisicos y
digitales. El nimero de estudiantes admitidos siempre esta acorde a la

capacidad de implementacion téorica y practica de la carrera.

Existe evidencia de la planificacion de capacitaciones sobre diversos temas en
los ultimos tres arios, lo que es necesario es la prevision de espacios de
capacitacion dirigidos a todos los estamentos de la comunidad educativa

(directivos, docentes, funcionarios, estudiantes, egresados, etc)

De acuerdo al informe de autoevaluacion y las evidencias presentadas se puede
afirmar que la institucion ha suscrito diversos convenios nacionales e
internacionales que pueden aportar para la ejecucioén de diversas funciones
misionales y pueden garantizar la movilidad académica de estudiantes y

docentes de la carrera.

La promocién de la movilidad se evidencia a través de la existencia de
mecanismos de movilidad y homologacién ademas del nombramiento de una

persona responsable para gestionar la movilidad académica.

Medios de Verificacion

Anexo 4.b. Res. CONES N° 62-2018_Catastro
de la Carrera

Anexo 4.c. Res. CONES N° 390-
2022_Habilitacién de la carrera de Sociologia
Anexo 4.d. Res. CONES N° 200-2025_Rectifica
la Resolucion CONES N°390/2022

Anexo 5.a Res. CSU 0371-00-2019 _Plan
Ciencias Sociales Homologado

Anexo 5.b Res. CSU N° 436-00 2021_Plan
Curricular - Sociologia +F53:F58

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
PEA_Monitorizacion

Anexo 19.b 2023 - Minuta de reunion- Equipo
Pedagégico de Seguimiento de
implementacion de la nueva malla

Anexo 19.c 2024-Informe de acompafiamiento a
la implementacién de la nueva malla curricular
de la carrera de Sociologia

Anexo 32.b Informe de seguimiento de la nueva
malla curricular_primer semestre 2024

Anexo 32.d Informe 2 Semestre 2024

-Visita Insitu_ Relevamiento de registros
académicos de la Coordinacion Pedagogica.

Anexo 10.q Reglamento Académico FACSO
Anexo 26.a Volante Difusion Carreras FACSO
Anexo 26.b Informacion Carreras en WEB
FACSO

Anexo 81. Intructivo de Pagina web FACSO

Anexo 27.a Propuesta de Capacitacion Docente
FACSO 2020

Anexo 27.b 2021 Informe capacitacion a
docente_Rodas

Anexo 27.c Informe de capacitacién a docentes
Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 20.a RES CSU N° 138-00-
2021_Reglamento general de Movilidad UNA
Anexo 20.b RES CSU N° 0166-00-
2022_Reglamento de convalidacion

Anexo 20.c RES. D. FACSO N° 277-
2024_Reglamento Movilidad Internacional
Anexo 28.a WEB_Acuerdos y Convenios de la
FACSO UNA

Anexo 28.b promocion de movilidad

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestién
FACSO UNA

Anexo 20.a RES CSU N° 138-00-
2021_Reglamento general de Movilidad UNA
Anexo 20.b RES CSU N° 0166-00-
2022_Reglamento de convalidacion

Anexo 20.c RES. D. FACSO N° 277-
2024_Reglamento Movilidad Internacional
Anexo 28.b promocion de movilidad

Anexo 28.c Circulares promocién movilidad
FACSO UNA
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.3

Eficiencia y Eficacia en
la gestion del Plan de
Desarrollo de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera adquiere nivel satisfactorio de Pertinencia, internacionalizacién y eficacia en la gestion del Proyecto Educativo de la carrera ya que implementa dos Proyectos Educativos aprobados por el CONES, los mismos cuentan
con seguimiento a su implementacién curricular, admiten un numero adecuado de estudiantes , establecen convenios internacionales con instituciones que le permiten la movilidad estudiantil y de académicos.

Indicadores

a. El Plan de Desarrollo aprobado fue elaborado con la
participacion de los actores de la comunidad académica.

b. El Plan de Desarrollo prevé los recursos
presupuestarios para el cumplimiento de las metas.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y se orienta al logro de los
objetivos de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se
realizan segun lo programado y presupuestado.

e. La carrera aplica mecanismos de seguimiento y
evaluacioén de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La carrera de Licenciatura en Sociologia no cuenta con un Plan de Desarrollo
como tal, el informe declara que por decisién institucional la carrera se rige
mediante el Plan Estratégico Insitucional (PEI) que resulta el plan de orientacion
estratégica que guia todas las acciones que se desarrollan en la misma. Las
acciones misionales cuentan con un Plan Operativo Anual (POA) perteneciente
a la Facultad de Ciencias Sociales.

La carrera de Sociologia cuenta con un presupuesto desagregado del
presupuesto de la FACSO, en el mismo se consignan gastos previstos para la
ejecucion de las diversas funciones misionales. El informe de seguimiento a la
implementacién del PEI denota que las metas previstas se han cumplido, lo que
demuestra que los recursos previstos fueron los suficientes.

El informe de ejecucién del PEI da cuenta que las actividades realizadas en el
marco de la carrera de Sociologia son coherentes con las acciones previstas en
el Plan Estratégico Institucional de la FACSO. Se requeriria prever un Plan de
Desarrollo especifico de la carrera para constatar el logro total del indicador.

El informe de desarrollo e implementacién del PEI da cuenta de que las acciones
previstas en el Plan Estratégico Institucional se desarrollan de acuerdo a lo
planificado y presupuestado.

La carrera declara que institucionalmente existe un sistema de control interno
que monitorea el cumplimiento del sistema de gestion y de las acciones
misionales. El informe de desarrollo e implementaicén del PEI es un instrumento
que verifica el cumplimiento de esta condicion.

Medios de Verificacion

Anexo 2.a Estatuto de la UNA 2017

Anexo 12.a Res. CD N° 71-00-2022_POA
FACSO 2022

Anexo 12.b Res. CD N° 78-00-2023_POA 2023
Anexo 12.c Res. D. FACSO N° 100-2024- POA
2024

Anexo 29.a Res.CSU N° 0347-00-2021
_Aprobacién de PEI FACSO

Anexo 29.b Res. CD N° 70-00-
2022_Modificacion del PEI FACSO 2022-2025
Anexo 30.a Informe Desarrollo y ejecucién del
PEI

Anexo 25.a Presupuesto Sociologia 2020-2024

Anexo 29.a Res. CSU N° 0347-00-2021
_Aprobacién de PEI FACSO

Anexo 29.b Res. CD N° 70-00-
2022_Modificacion del PEI FACSO 2022-2025
Anexo 30.a Informe Desarrollo y ejecucion del
PEI

Anexo 12.a Res. CD N° 71-00-2022_POA
FACSO 2022

Anexo 12.b Res. CD N° 78-00-2023_POA 2023
Anexo 12.c Res. D. FACSO N° 100-2024- POA
2024

Anexo 29.a Res. CSU N° 0347-00-2021
_Aprobacién de PEI FACSO

Anexo 29.b Res. CD N° 70-00-
2022_Modificacion del PEI FACSO 2022-2025
Anexo 30.a Informe Desarrollo y ejecucion del
PEI

Anexo 10.0 Politica de control internoV3
FACSO

Anexo 10.t ejemplo de cumplimiento del POA
por DS

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Valoracion Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del La carrera reporta un nivel Satisfactorio de Eficiencia y Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la carrera debido a que cuenta con planificaciones institucionales PEl y POA, pero se denota la falta de un Plan de Desarrollo
] que oriente las acciones de los Planes institucionales PEl y POA hacia los objetivos de la carrera. Es perentoria la necesidad de contar con un Plan de desarrollo que es un plan derivado del Plan Estratégico Institucional donde se
Criterio determinan las acciones misionales de la carrera, se preven recursos financieros técnicos y materiales para la ejecucion del proyecto educativo y se determinan los actores responsables de las acciones previstas.

Criterio 1.2.4 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA
Anexo 10.p Implementacién de MECIP en la
La carrera esté incerta en una institucién que cuenta con instancias formales que FACSO
se encargan del Aseguramiento de la Calidad: una Unidad de Aseguramiento de | Anexo 60.b Plan de mejora_Sociologia_2019

n ; la Calidad, una Unidad de Auditoria Interna y otra encargada del MECIP Anexo 60.c Plan de Mejora_Sociologia_2021
a. La carrera cuenta °°’? g es fofma'es HUSSS Cumple Totalmente (Mecanismo de Control Interno Publico). Dichas instancias se encargan de Anexo 60.d Plan de MéoraﬁSociologiaJnforme
encargan del aseguramiento de la calidad. monitorear las acciones y la utilizacion de recursos, cuyos resultados incluso son | Final N° 5_2023
verificados por instituciones de control externos (ANEAES, Ministerio de Anexo 60.e Plan de Mejora_Sociologia_Informe
Economia y Finanzas, Contraloria General de la Republica, etc) Final N° 10_2023

Anexo 60.f Plan de mejora_Sociologia_Informe
Final N° 4_2024

Anexo 60.g Plan de Mejora_Sociologia_2020
Anexo 13.a informe de resultados de encuestas
de satisfaccion comunidad FACSO

Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
PEA_Monitorizacion

Anexo 19.b 2023 - Minuta de reunién- Equipo
Pedagdgico de Seguimiento de implementacion
de la nueva malla

Anexo 19.c 2024-Informe de acomparfiamiento
a la implementacién de la nueva malla curricular
de la carrera de Sociologia

Anexo 21.a RES. CSU 0233-2018 Tabla de
denominaciones y requisitos para personal
administrativo UNA

Anexo 21.b RES CSU 0305-00-
2018_Reglamento de cargos de confianza
Anexo 21.c RES CSU 0343-00-2018_Perfiles
de cargos de gestién académica y de
ensefianza

Anexo 21.d RES Rect 0109-
2019_Lineamientos para concursos funcionarios
Anexo 21.e RES-CSU-0035-00-2019
_reglamento de escalafonamiento

Anexo 21.f RES RECT N° 1407.2014 y
0162.2015_Reglamento Interno

Anexo 21.g RES CSU 1000-00-2019_Autoriza
a utilizar el reglamento interno

Anexo 21.h RES D FACSO N° 015-
2024_DISTRIB. CARGA HORARIA
DIRECCIONES

Anexo 21.i RES D FACSO N° 238-
2024_MECANISMO DE SELECCION,
EVALUACION Y PROMOCION DEL

Segun el informe y las evidencias presentadas por la carrera en la instancia de PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Cimnla Tntalmenta Ia antnavaliiaridin enn divareac Iac avaliiarinnac a nila enn enmatidac diverene

b. La carrera implementa procesos evaluativos
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cumpie 1otaimente 1a autoevaiuaciorn, sori giversas ias evaiuaciores a que sori sorrfeuaas aiversos

sistematicos. estamentos y procesos tanto académicos como administrativos.

Anexo 21.j RES D FACSO N° 239-2024_POR

LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO

PARA LA GESTIaN DEL TALENTO HUMANO

Y RECURSOS FINANCIEROS

Anexo 21.k RES D N° 153-2023_Instrumentos

Eval Desempefio Directores Funciones Admin

Anexo 21. RES N° 0135-00-2021_Reglamento

de auxiliares de la ensefianza

Anexo 21.m res-dec-233-2024-Politica de

Talento Humano-III

Eficacia en la gestion Ane);o 5:1!7, Re§9/udciég 114.2022_Lineamientos
A para la Evaluacién de Desempefio

del Aseguramiento de Anexo 21.0 Resolucién D. FACSO N°

la Calidad 021_2025 _Carga horaria de personal de la

FACSO_2025

Anexo 21.p Resolucion DD FACSO N°

55_2022_Carga Horaria de personal de la

FACSO_2022

Anexo 21.q Memo DS 55 2024_Horario de

atencioén de la carrera de sociologia

Anexo 21.r Res CD-338-00-2023 Politica para

el acceso y corfirmacién docente FACSO

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion

FACSO UNA

Anexo 59.c informe evaluacién docente 2023 y

2024

Anexo 59.d Informe-Ejecutivo-FACSO-2019

Anexo 59.e informe-gestion-facso-2021

Anexo 59.f Informe-gestion-facso-2022

Anexo 59.g Rendicién de cuentas y memoria

anual FACSO_2023

Anexo 59.h Informe-gestion-2024

Anexo 7.a RES D. N° 032-2025_ Conformacién

del comité de sociologia

Anexo 7.b RES. D. N°073-2025 - Rectif. Res.

032 Comité Autoevaluacion Sociologia_ FACSO

Anexo 7.c Memo CAS N° 1

Anexo 7.d Memo CAS N° 2

Anexo 7.s Acta N° 1_05032025

Anexo 7.t Acta N° 2_19032025

Anexo 7.u Acta N° 3_26032025

c. Los resultados de los procesos evaluativos Segtn el informe presentado los resultados de las evaluaciones son compartidos . Anexo 7.v Acta N° 4_03042025

" i f . o socializados con algunos estamentos, pero existe una necesidad de que Anexo 7.w Acta N° 5_29042025

|mp|em_entados son socializados con la comunidad Cumple Parcialmente algunos estamentos internos (docentes y alumnos) y externos ( egresados y Anexo 7.wa Acta N° 6

educativa de la carrera. empleadores) sean integrados, involucrados a esos procesos. Anexo 59.c informe evaluacion docente 2023 y
2024

Anexo 59.d Informe-Ejecutivo-FACS0-2019
Anexo 59.e informe-gestion-facso-2021
Anexo 59.f Informe-gestion-facso-2022
Anexo 59.g Rendicién de cuentas y memoria
anual FACSO_2023

Anexo 59.h Informe-gestion-2024
-Entrevista con estudiantes, docentes,
egresados y empleadores
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Anexo 59.c informe evaluacion docente 2023 y
2024

Anexo 59.d Informe-Ejecutivo-FACS0-2019
Anexo 59.e informe-gestion-facso-2021
Anexo 59.f Informe-gestion-facso-2022

Anexo 59.g Rendicién de cuentas y memoria

. anual FACSO_2023
d. Los resultados de los procesos evaluativos

La carrera reporta informes de desarrollo y seguimiento a la implementacién del | Anexo 59.h Informe-gestion-2024
implementados son utilizados para introducir mejoras en Cumple Totalmente PEl y los POA. Entre las evidencias presentadas se corrobora la aplicacion Anexo 60.b Plan de mejora_Sociologia_2019
la carrera. sistemética de planes de mejora elaborados a partir de los POAs. Anexo 60.c Plan de Mejora_Sociologia_2021

Anexo 60.d Plan de Mejora_Sociologia_Informe
Final N° 5_2023

Anexo 60.e Plan de Mejora_Sociologia_Informe
Final N° 10_2023

Anexo 60.f Plan de mejora_Sociologia_Informe
Final N° 4_2024

Anexo 60.9 Plan de Mejora_Sociologia_2020

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Las acciones implementadas por la carrera en favor del aseguramiento de la calidad , como creacién de instancias formales para el aseguramiento de la calidad, los procesos evaluativos implementados, y la introduccion de mejoras
Criterio a partir de los resultados de las evaluaciones, reportan un nivel satisfactorio de Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad.
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Criterio 1.2.5 Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos formales de
comunicacion interna y externa, en forma sistematica.

b. Los registros académicos de la carrera se encuentran
preservados en un sistema de informacion, informatico
y/o fisico.

c. Los registros académicos de la carrera, preservados
Eficacia en la gestion ¢ el sistema de informacion, se utilizan para la toma de
de la informacién y la  decisiones.
comunicacién

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumplimiento Argumentaciones

Segtin el informe y las evidencias presentado como parte de la autoevaluacion
de la carrera de Sociologia se puede afirmar que existen diversos canales y
medios formales e informales destinados para la comunicacion interna y externa
de la carrera que se utilizan en forma sistematica.

Cumple Totalmente

Existe evidencia de que los procedimientos académicos y administrativos son
controlados y registrados, ademas que la carrera cuenta con un sistema de
informacién guardado, monitoreado y resguardado tanto en su version fisica
como digital.

Cumple Totalmente

Los resultados de los registros académicos son resguardados y se socializan al
finalizar un semestre, la toma de decisiones respecto a esos resultados se
toman respecto a normativas, procedimientos, agentes educativos y recursos
institucionales de modo a fortalecer los procesos académicos de la carrera.

Cumple Totalmente

Medios de Verificacion

Anexo 13.a informe de resultados de encuestas
de satisfaccion comunidad FACSO

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestién
FACSO UNA

Anexo 14.a RES D N° 254-2023_Sistemas de
informacién de la FACSO

Anexo 14.b RES N° 017-2021_Politica-
comunicacional

Anexo 14.c RES D. FACSO N° 282 Plan de
comunicacioén

Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
PEA_Monitorizacion

Anexo 39.a Mecanismo de eficiencia interna
académica

Anexo 39.b Estadistica de calificaciones 2019
al 2024

Anexo 39.c Memo DA 153-2023

Anexo 39.d 2023 Rendimiento General del 1°
Semestre - SOC

Anexo 39.e Memo DA 222-2024

Anexo 39.f Memo DA 328-2024

Anexo 39.g 2024_Rendimiento Academico
SOC10

Anexo 39.h 2024 - Rendimiento Academico
Semestre Impar

Anexo 39.i Manual de referencia ACAD5
Anexo 39.j Sistema informéatico EALU

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
PEA_Monitorizacion

Anexo 33.a Ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.b Ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.c Ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.d Ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.e Ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.f Ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.9 Ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.h Ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia
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Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 14.a Res. D N° 254-2023_Sistemas de
informacién de la FACSO

Anexo 14.b Res. N° 017-2021_Politica-
comunicacional

Anexo 14.c Res. D. FACSO N° 282 Plan de
comunicacion.pdf

Anexo 34.a Grupal Whatsapp Delegados

La carrera posee variados canales y procedimientos de comunicaciéon que
garantizan que la informacién institucional, con soportes fisicos y digitales, esté
disponible para los diferentes requerimientos de los actores internos y del
publico en general. El informe refiere que la pagina web institucional es el medio
que cuenta con las normativas institucionales haciendola visible a los

d. La carrera provee informacién académica y

. . . N Cumple Totalmente
administrativa en formatos accesibles a los interesados. P

_ - N P Sociologia

interesados, los grupos de WhathApp son considerados los medios mas agiles

para la transmision de la informacion, y los documentos impresos estan égceig;:)g;b Grupal Whatsapp Docentes

disponibles para consulta de los diversos interesados. Anexo 34.d WEB Calendario Académico y
Horarios

Anexo 34.c WEB Bienestar Estudiantil

Anexo 34.f efemplo Instructivo sobre
Inscripciones a Examenes Finales - PAR 2024
Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 16.a Res. CD 132-00-2024 Se libera

Existen evidencias de situaciones emergentes acontecidas que han demostrado asistencia ante alertas meteorologicas

e. La informacion proveida por la carrera orienta a la que el sistema de seguridad y proteccion contra riesgos es muy efectivo en la Ar;ex¢7 é%?/IDDisminucion Horas de extension
comunidad académica a seguir las medidas adecuadas Cumple Totalmente institucion. La FACSO cuenta con una politica de comunicacion , un plan para su a: € e 18.f 2022 Paut P
ante incidentes y eventos adversos. implementacion, sistema de seguridad, capacitaciones y plan de contingencia nexo 7e. autas para la

implementacion del sistema mixto FACSO
Anexo 34.e Captura Facebook_Plan de
contingencia de la FACSO UNA ante el COVID
Anexo 17.f Conformar Comité de Gestion de
Riesgo FACSO

ante posibles situaciones adversas que puedan acontecer.

i e Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO 5

La carrera cuenta con mecanismos efectivos de comunicacion que aseguran el flujo de comunicacion entre los actores internos y externos, ademas provee informacién relacionada al sistema de seguridad
en situaciones emergentes, también cuenta con un sistema de informacién segura que resguarda la informacién académica. Estas condiciones reportan un nivel pleno de Eficacia en la gestion de la
informacién y la comunicacion.

Juicio Valorativo del
Criterio
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1. La carrera es implementada por una institucién que cuenta con una estructura organizacional definida . 1.
2. La estructura organizacional permite sinergia entre las diferentes instancias. 2.
3.Existencia de resoluciones que formalizan los cargos y funciones bien definidas en documentos. 3.
4.Cargos cubiertos y formalizados. 4.
5. Formalizacién y aplicacion sistematica de normativas y reglamentaciones. 5.
6. Disponibilidad, difusién y conocimiento de normativas y reglamentaciones. 6.
7. Introquccién qe alspectos relacionados a la inclusion, la bioseguridad, la gestion, reduccién de riesgos y el desemperio ético en las 7
normativas institucionales.

8.Actualizacion de normativas y reglamentaciones acorde a necesidades emergentes. 8.
9. Procesos de convalidacion y movilidad estudiantil asegurados a través de normativas y reglamentaciones claras. 9.
10. Cantidad y cualificacién adecuada de recursos humanos que aseguran el funcionamiento de la carrera. 10.
11. Financiamiento suficiente de la carrera a través de la prevision de recursos presupuestarios. 11.

12. Recursos fisicos de infraestructura, equipamiento, moviliario y materiales adecuados para llevar a cabo la inclusiéon educativa. 12.
13. Existencia de mecanismos de ajustes razonables para alumnos con discapacidad. 13.

14. Desarrollo garantizado del Proyecto Académico a través de previsiones para caso de emergencias. 14.

15. Necesidad de implementacién sistemética de capacitaciones sobre temas relacionados a la bioseguridad, la inclusion, al

15. Implementacién de dos proyectos educativos de carrera aprobados por e/ CONES. desemperio ético, la gestion y reduccion de riesgos que involucren a todos los estamentos de la comunidad educativa.

16. Aplicacion de procedimientos digitales de seguimiento a la implementacion curricular. 16.
17. Admisiéon de un numero adecuado de alumnos acorde a la capacidad operativa de la carrera. 17.
18. Establecimiento de convenios de cooperacioén con instituciones educativas de nivel internacional. 18.
19. Promocién y usufructo de espacios de movilidad estudiantil y académica internacional. 19.
20. 20.
21. Presupuesto de carrera desagregado del de la FACSO, orientado al financiamiento de gastos del plan estratégico. 21. Inexistencia de un Plan de desarrollo de carrera gestado con la participacion de los actores educativos de la misma.

22. Inexistencia de un Plan de desarrollo especifico que responda a los objetivos de la carrera de Sociologia en coherencia con el

22. Cumplimiento de acciones planificadas y presupuestadas del Plan Estratégico y POA. Plan estratégico de la FACSO.

23. Seguimiento del cumplimiento de las acciones planificadas en el Plan Estratégico y POA. 23.
24. 24,
25, 25.

26. Existencia de instancias formales de aseguramiento de la calidad; Unidad de Aseguramiento de la Calidad, Unidad de

Planificacion, Auditoria Interna y del MECIP 26. Necesidad de socializacion de resultados de procesos evaluativos con autores internos y externos de la comunidad educativa.

27. Implementacion de procesos evaluativos sistematicos en el ambito académico y administrativo. 27.
28. Introduccion de mejoras a al carrera a partir de resultados de procesos evaluativos. 28.
29. 29.
30. 30.

Recomendaciones de Mejora
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R1. Fomentar la implementacién continua de capacitaciones sobre bioseguridad, la inclusién, desempefio ético, la gestién y reduccion de riesgos que involucren a todos los estamentos de la comunidad educativa.

R2. Promover la elaboracién participativa de un Plan de Desarrollo de la Carrera de Sociologia que concentre los intereses y necesidades de los diferentes estamentos.

R3. Providenciar la elaboracién de un Plan de Desarrollo de Carrera desagregado del Plan Estratégico Institucional que reuna las acciones especificas misionales y administrativas afines a los objetivos de la carrera de Licenciatura Sociologia.
RA4. Propiciar la difusién de medios y eventos de socializacion de resultados de procesos evaluativos con autores internos y externos de la comunidad educativa.

R5.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 4.b. RES CONES N° 62-2018_Catastro

de la Carrera

Anexo 4.c. RES CONES N° 390-

2022_Habilitacién de la carrera de Sociologia

Anexo 4.d. RES CONES N° 200-2025_Rectifica

la Resolucién CONES N°390/2022

Anexo 5.a RES CSU 0371-00-2019 _Plan

Ciencias Sociales Homologado

Anexo 5.b RES CSU N° 436-00 2021_Plan

Curricular - Sociologia

Anexo 11. Sistemas Operativo de Gestion

FACSO UNA

Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Educativo conforme | PEA_Monitorizacion

a las normativas vigentes. El Comité de Autoevaluacion sefiala que, en el afio Anexo 18.a Diagnostico para el disefio del Plan
2019, el Proyecto Académico fue homologado para su implementacion en la de estudios de la carrera de Sociologia (2020)
FACSO-UNA y actualizado en el afio 2021. Esta actualizacién incluyé la Anexo 32.m Acta de deliberacién-Comisién de
. . o a A modificacion del perfil de egreso, asi como la incorporacién de asignaturas y Malla curricular_DS
2o L Gl apll'ca TESRIEES A actual!zamop ot Cumple Totalmente contenidos relacionados con las Ciencias Sociales. El Proyecto Académico Anexo 32.n Acta 1-Diagnéstico_Comité de
Proyecto Educativo conforme a las normativas vigentes cuenta con aprobacién mediante la Resolucion CSU N.° 0436-00-2021, la Lectura y Revision
Resolucion N.° 390-2022 y la Resolucién N.° 200-2025 del CONES. Toda la Anexo 32.0 Acta 2-Diagnéstico_Comité de
argumentacion expuesta en la autoevaluacion ha sido debidamente constatada | Lectura y Revisiéon
en los documentos disponibles en los anexos. Por tanto, el cumplimiento del Anexo 32.p Acta 2-Disefio_Comité Asesores
indicador es total. académicos
Anexo 32.q Acta 3-Diagndstico_Comité
Estudiantil
Anexo 32.r Acta 3-Disefio_Comité de Lectura y
Revision

Anexo 32.s Acta 4_Comité de Anélisis y
Redaccion - 26.08.20

Anexo 32.t Memorando AJ N° 46-2020
Diagnostico Plan curricular Sociologia

Anexo 32.u Memorando DS N° 24-2020
Respuesta a Propuestas Comité de Lectura y
Revision

Anexo 32.v Reuniones con estamentos 11-
15.01.2020_DS
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b. La carrera actualiza los programas de
materias/asignaturas del Plan de Estudio, segin
necesidades.

Cumple Totalmente

Pertinencia en la
actualizacion del
Proyecto Académico

c. La carrera incorpora en la actualizacion de su
proyecto académico las tendencias de la disciplina y la
profesién

Cumple Totalmente

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Informe Final Pag. N° 18

La actualizacion del Proyecto Académico de la carrera, llevada a cabo en el afio
2021, respondié a un proceso de revision y analisis participativo, en el cual se
involucraron activamente los distintos estamentos de la comunidad académica,
asi como actores externos relevante. Este diagnéstico colectivo permitié
identificar necesidades formativas emergentes y contextuales, garantizando que
las modificaciones introducidas fueran pertinentes y contextualizadas. Estas
afirmaciones se pudieron constatar en las documentaciones presentadas,
tambien se pudo evidenciar que una vez implementada la nueva estructura
curricular, se procedié a la conformacién de una Comisién de Seguimiento,
mediante la Resolucién N.° 63/2023, con el objetivo de monitorear la ejecucion
de la malla actualizada y proponer los ajustes necesarios. Segun menciona el
Comité de autoevaluacion y se evidencia en los documentos, la comision ha
incorporado modificaciones especificas orientadas a la inclusién de contenidos
vinculados a problematicas sociales emergentes, asegurando asi la
actualizacién permanente de los programas de materias/asignaturas del Plan de
Estudios. Esta dinamica de revisién continua y adaptativa constituye una
evidencia clara y verificable de que la carrera mantiene una politica activa de
adecuacion curricular en funcién de las demandas sociales, académicas y
profesionales del campo de la sociologia.

Segun consta en la documentacién presentada por el Comité de Autoevaluacion
de la carrera, la actualizacion del Proyecto Académico de la carrera de
Sociologia se fundamenta en un diagnéstico integral, producto de un proceso
participativo que involucré a actores externos clave y con alto grado de
pertinencia para el desarrollo disciplinar y profesional. Mencionan ademas que
entre las instituciones consultadas se destacan la Asociacién Paraguaya de
Sociologia, el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) y la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).Asimismo, se
evidencia en los documentos de respaldo que la actualizacién incorporé
contenidos actuales, relevantes y contextualizados, con el objetivo de fortalecer
las competencias requeridas para un desempenio eficaz y ético del socidlogo en
diversos ambitos de intervencién.En el respaldo documental se destaca también
la reorganizacién de las asignaturas por areas temaéticas, agrupadas en funcién
de la afinidad de contenidos, lo cual facilita una formacién mas coherente,
articulada y progresiva. Se pudo constatar que la carrera incorpora en la
actualizacién de su proyecto académico las tendencias de la disciplina y la
profesion.

Anexo 18.a Diagnéstico para el disefio del Plan
de estudios de la carrera de Sociologia (2020)
Anexo 32.I Resolucion N° 093-2020 COMISION
DE MALLA CURRICULAR Sociologia

Anexo 32.m Acta de deliberacién-Comision de
Malla curricular_DS

Anexo 32.n Acta 1-Diagnéstico_Comité de
Lectura y Revisién

Anexo 32.0 Acta 2-Diagnéstico_Comité de
Lectura y Revisién

Anexo 32.p Acta 2-Disefio_Comité Asesores
académicos

Anexo 32.q Acta 3-Diagnéstico_Comité
Estudiantil

Anexo 32.r Acta 3-Disefio_Comité de Lectura y
Revision

Anexo 32.s Acta 4_Comité de Anélisis y
Redaccion - 26.08.20

Anexo 32.t Memorando AJ N° 46-2020
Diagnostico Plan curricular Sociologia

Anexo 32.u Memorando DS N° 24-2020
Respuesta a Propuestas Comité de Lectura y
Revision

Anexo 32.v Reuniones con estamentos 11-
15.01.2020_DS

Anexo 35. Res. N° 221/2024, “Que establece el
Sistema de Créditos Académicos-Paraguay”
Anexo 32.I Resolucion N° 093-2020 COMISION
DE MALLA CURRICULAR Sociologia

Anexo 18.a Diagnéstico para el disefio del Plan
de estudios de la carrera de Sociologia (2020)
Anexo 5.a RES CSU 0371-00-2019 _Plan
Ciencias Sociales Homologado

Anexo 5.b RES CSU N° 436-00 2021_Plan
Curricular - Sociologia

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 19.h RES-CD-370-00-2022
Organizacion por areas académicas

Anexo 32.m Acta de deliberacién-Comision de
Malla curricular_DS

Anexo 32.m Acta de deliberacién-Comision de
Malla curricular_DS

Anexo 32.n Acta 1-Diagndstico_Comité de
Lectura y Revisién

Anexo 32.0 Acta 2-Diagnéstico_Comité de
Lectura y Revisién

Anexo 32.p Acta 2-Disefio_Comité Asesores
académicos

Anexo 32.q Acta 3-Diagnéstico_Comité
Estudiantil

Anexo 32.r Acta 3-Disefio_Comité de Lectura y
Revisién

Anexo 32.s Acta 4_Comité de Anélisis y
Redaccioén - 26.08.20

Anexo 32.t Memorando AJ N° 46-2020
Diagnostico Plan curricular Sociologia

Anexo 32.u Memorando DS N° 24-2020
Respuesta a Propuestas Comité de Lectura y
Revision

Anexo 32.v Reuniones con estamentos 11-
15.01.2020_DS
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d. La carrera incorpora las sugerencias de los

o A Cumple Totalmente
empleadores en la actualizacion del proyecto académico

e. La carrera incorpora las sugerencias de los

Y - Cumple Totalmente
egresados en la actualizacion del proyecto académico.

e e BT EiE Valoracion Cualitativa

del Criterio

PLENO

En las documentaciones presentadas se pudo constatar que tanto la FACSO-
UNA como la carrera de Sociologia cuentan con un Sistema de Relacién Externa
que contempla los mecanismos y procedimientos establecidos para la
vinculacion con el medio externo, incluyendo los sectores productivo, profesional
y social. Este sistema constituye una herramienta operativa que facilita la
articulacion entre la formacién académica y las demandas del contexto,
asegurando la pertinencia y actualidad de la propuesta curricular.En ese marco,
la actualizacién del Proyecto Académico realizada en el afio 2021,como ya ha
sido mencionado y debidamente corroborado en las evidencias documentales
presentadas por el Comité de Autoevaluacion, se incluyd la participacion activa
de actores externos estratégicos. Entre ellos, se destaca la intervencién de
empleadores de egresados de la carrera, quienes aportaron sugerencias
relevantes en torno al perfil profesional requerido. Esta articulacién con el medio
externo ha quedado claramente evidenciada en la documentacion respaldatoria
presentada ( Anexo11 Sistema Operativo de Gestion FACSO-UNA, y anexos 32.
I, 18. a y 32. v Reuniones con Estamentos)

EI Comité de Autoevaluacion sefiala que la carrera cuenta con un Sistema de
Relacion Externa (Sistema FACSO — Anexo 11), el cual contempla mecanismos
y procedimientos especificos para el seguimiento a los egresados de las
carreras de grado. Este sistema incluye la aplicacién periédica de encuestas de
opinién dirigidas a los egresados, con el objetivo de recabar informacion sobre el
grado de satisfaccién respecto a la formacién recibida, asi como sus
recomendaciones para ser consideradas en los procesos de actualizacion del
Proyecto Académico de la carrera.Asimismo, se indica que existe una base de
datos sistematizada de egresados, lo que permite establecer una comunicacion
efectiva con los mismos. A través de esta base, se los convoca a participar en
reuniones de socializacién durante las distintas etapas del proceso de
actualizacion curricular, favoreciendo la retroalimentacion entre la carrera y su
comunidad de egresados. Todo lo mencionado se encuentra debidamente
documentado en los anexos presentados, constituyendo evidencia concreta del
funcionamiento del sistema de seguimiento y vinculacién con los egresados.

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 32.I Resolucion N° 093-2020 COMISION
DE MALLA CURRICULAR Sociologia

Anexo 18.a Diagnéstico para el disefio del Plan
de estudios de la carrera de Sociologia (2020)
Anexo 32.v Reuniones con estamentos 11-
15.01.2020_DS

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 18.a Diagnéstico para el disefio del Plan
de estudios de la carrera de Sociologia (2020)
Anexo 32.v Reuniones con estamentos 11-
15.01.2020_DS+F18:F21

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Educativo conforme a las normativas vigentes. En el afio 2019, el Proyecto Académico fue homologado para su implementacion en la FACSO-UNA y actualizado en el afio
2021, esta actualizacion incluyé la modificacion del perfil de egreso, asi como la incorporacién de asignaturas y contenidos relacionados con las Ciencias Sociales. La actualizacién respondié a un proceso de revisién y analisis

Juicio Valorativo del
Criterio

participativo, en el cual se involucraron activamente los distintos estamentos de la comunidad académica, asi como actores externos relevantes. Este diagnéstico colectivo permitié identificar necesidades formativas emergentes y
contextuales, garantizando que las modificaciones introducidas fueran pertinentes y contextualizadas. La carrera cuenta con un Sistema de Relacién Externa (Sistema FACSO — Anexo 11), el cual contempla mecanismos y

procedimientos especificos para el seguimiento a los egresados de las carreras de grado. Este sistema incluye la aplicacion periédica de encuestas de opinion dirigidas a los egresados, con el objetivo de recabar informacién sobre el
grado de satisfaccion respecto a la formacion recibida, asi como sus recomendaciones para ser consideradas en los procesos de actualizacion del Proyecto Académico de la carrera.El nivel de cumplimiento del criterio es Pleno.
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Criterio 2.1.2. Indicadores

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado para la formacion tedrica y practica.

b. La carrera cuenta con evidencias sobre el
seguimiento de la formacién tedrica y practica prevista
Eficacia en la en el Plan de Estudios
implementacion del
Plan de Estudio

c. El nimero de estudiantes en clases tedricas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de
formacion.

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumplimiento Argumentaciones

Segtn el informe del Comité de Autoevaluacion, las instancias responsables de
la implementacion efectiva del Proyecto Académico de la carrera son las
Direcciones Académica, de Investigacion, de Extension y la Direccion de
Carrera, actuando en concordancia con el calendario académico institucional. Se
destaca que es politica de la facultad respetar estrictamente dicho calendario, en
el cual se establecen todas las actividades a ser desarrolladas durante el
periodo lectivo La ejecucion de estas actividades se organiza semestralmente y
se encuentra documentada en los informes elaborados por la Direccién de
Carrera, a través de su Coordinacion Pedagogica. Estos informes son
posteriormente remitidos a la Direccion Académica para su registro y a la
Auditoria Interna, que se encarga de realizar el seguimiento correspondiente y,
en caso necesario, coordinar la elaboracion de un plan de mejora.En cuanto a la
distribucion de la carga horaria, se especifica que las asignaturas contemplan
horas destinadas a teoria y a practica, ambas desarrolladas en tiempo y forma
conforme al disefio curricular. Todo lo expuesto ha sido verificado a través de la
documentacion presentada en los anexos.

Cumple Totalmente

Las documentaciones presentadas en los Anexos 11, 19.a, 19.b y 19.c
constituyen evidencias sustanciales de que la carrera de Sociologia cuenta con
un sistema de seguimiento efectivo del Proyecto Educativo Académico (PEA).
Estos documentos incluyen, entre otros, los mecanismos de monitoreo
implementados, minutas de reuniones del equipo pedagégico responsable del
seguimiento de la implementacion de la nueva malla curricular, asi como
informes de acompafiamiento técnico y académico durante el proceso de
ejecucion del nuevo disefio curricular.Dichas evidencias demuestran que la
carrera realiza un control sistematico sobre la formacion teérica y practica
contemplada en el Plan de Estudios. En este contexto, la Direccién de Carrera
es la instancia responsable de la aplicacion del sistema de seguimiento, el cual
se opera mediante el uso de diversos instrumentos que permiten recolectar
informacién para garantizar el cumplimiento de lo previsto en el Plan de
Estudios.

Cumple Totalmente

De acuerdo con el Anexo 37 ( Listado de matriculados 2019 al 2024) presentado
por el Comité de Autoevaluacién, se pudo constatar que la carrera de Sociologia
mantiene una matricula con un nimero adecuado de estudiantes, registrando un
promedio de 15 alumnos por aula. Este numero reducido favorece la
implementacién de metodologias participativas, las cuales son fundamentales

Cumple Totalmente para el proceso de formacién del sociélogo.Asimismo, se sefiala que la
dimension fisica de las aulas permite una adecuada distribucion del
estudiantado, garantizando condiciones de comodidad y propiciando un
ambiente de aprendizaje favorable, aspectos que contribuyen de manera
significativa a la calidad del proceso formativo.Por lo tanto el cumplimiento del
indicador es total.

Medios de Verificacion

Anexo 10.q REGLAMENTO ACADEMICO
FACSO

Anexo 10.s Politica de asignacion de
asignaturas FACSO

Anexo 5.a RES CSU 0371-00-2019 _Plan
Ciencias Sociales Homologado

Anexo 5.b RES CSU N° 436-00 2021_Plan
Curricular - Sociologia

Anexo 11. Sistemas Operativo de Gestion
FACSO UNA

Anexo 19.d 2022 Calendario Académico
Anexo 19.e 2023 Calendario Académico
Anexo 19.f 2024 Calendario Académico
Anexo 19.g9 2025 Calendario Académico
Anexo 60.b Plan de mejora Sociologia 2019
Anexo 60.c Plan de Mejora Sociologia 2021
Anexo 60.d Plan de Mejora Sociologia Informe
Final N° 5 _ 2023

Anexo 60.e Plan de Mejora Sociologia Informe
Final N° 10 _ 2023

Anexo 60.f Plan de mejora Sociologia Informe
Final N° 4_2024

Anexo 60.g Anexo 60.g Plan de
Mejora_Sociologia_2020"

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
PEA Monitorizacién

Anexo 19.b 2023 - Minuta de reunién- Equipo
Pedagégico de Seguimiento de
implementacién de la nueva malla

Anexo 19.c 2024-Informe de acompafiamiento a
la implementacion de la nueva malla curricular
de la carrera de Sociologia

Anexo 60.b Plan de mejora Sociologia 2019
Anexo 60.c Plan de Mejora Sociologia 2021
Anexo 60.d Plan de Mejora Sociologia Informe
Final N° 5 _ 2023

Anexo 60.e Plan de Mejora Sociologia Informe
Final N° 10 _ 2023

Anexo 60.f Plan de mejora Sociologia Informe
Final N° 4_2024

Anexo 60.g Plan de Mejora Sociologia 2020.xIsx
- Hoja1

Anexo 37. Listado de matriculados 2019 al 2024
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Evidenciado en el documento presentado en el anexo 37, el numero reducido de
d. El namero de estudiantes en clases practicas es estudiantes permite una organizacion de actividades parcticas casi
individualizada,una supervision directa y personalizada asi como menciona el

adecuado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de Cumple Totalmente it6 de aut luacion. Est tidad eni | encia f i Anexo 37. Listado de matriculados 2019 al 2024

——— comité de autoevaluacion. Esta cantidad enriquece la experiencia formativa, por
lo tanto se constata que el nimero de estudiantes en clases practicas es
adecuado segun el area de formacion.
En la documentacion presentada se constaté que, en el Proyecto Académico Anexo 5.a RES CSU 0371-00-2019 _Plan
2021, se definieron areas académicas con el objetivo de integrar contenidos Ciencias Sociales Homologado
afines, favoreciendo una organizacion curricular mas coherente y articulada. Anexo 5.b RES CSU N° 436-00 2021 Plan

e. La carrera implementa mecanismos de integracién de Postenormeq{e, en el afio 2021'1, segun lo man/festaqo por el Comité c’ie' ] Curricular - Sociologia o

materias/asignaturas y/o areas de conocimiento entre Cumple Totalmente Aytoeyaluac:on, es:te enfoque integrador se fortalgcto a tra\(es del A/jalls:s de Ane)fo 5.¢c RES-C[?-370—00—2022 _Organizacion

q Sinergias entre Asignaturas del programa de Sociologia. Dicho analisis, por areas academicas

&Lk evidenciado en el (Anexo 62), este documento fue elaborado por la Coordinacién ' Anexo 62. Andlisis de sinergias entre
Pedagdgica de la carrera y constituye una evidencia concreta de que la carrera | asignaturas del programa de Sociologia
implementa mecanismos de integracién de materias o asignaturas de Anexo 11. Sistemas Operativo de Gestion
conocimientos entre si. FACSO UNA

. _ Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Se destaca que es politica de la facultad respetar estrictamente dicho calendario, en el cual se establecen todas las actividades a ser desarrolladas durante el periodo lectivoa. La carrera de Sociologia cuenta con un sistema de
Juicio Valorativo del seguimiento efectivo del Proyecto Educativo Académico (PEA). Estos documentos incluyen, entre otros, los mecanismos de monitoreo implementados, minutas de reuniones del equipo pedagégico responsable del seguimiento de la
Criterio implementacién de la nueva malla curricular. La carrera de Sociologia mantiene una matricula con un numero adecuado de estudiantes, registrando un promedio de 15 alumnos por aula. En el Proyecto Académico 2021, se
definieron areas académicas con el objetivo de integrar contenidos afines, favoreciendo una organizacién curricular mas coherente y articulada. Por todo lo expuesto se concluye que el nivel de cumplimiento del criterio es Pleno.
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Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
PEA_Monitorizacion

Anexo 19.c 2024-Informe de acompafiamiento a
la implementacion de la nueva malla curricular
de la carrera de Sociologia

Anexo 38.a - Estadistica Social - plan de clases
Anexo 38.b - Ideologia y aparatos ideolégicos
del Estado - plan de clases

Anexo 38.c - Historia del Py - plan de clase
Anexo 38.d - Teoria y Gerencia Social - plan de
clase

Anexo 38.e - Hist. de las instituc juridicas - plan
de clases

Anexo 38.f - Social Rural - plan de clases
Anexo 38.9 Intr. a la Soc - plan de clases
Anexo 38.h - Soc Urbana - plan de clases
Anexo 38.i - Resolucion CD de aprobacion
programas sociologia 19y21

Anexo 38.k Malla 2021 - ejemplo de programa
de estudios Filosofia de Ia historia

Anexo 38.1 Malla 2021 - ejemplo de programa
de estudios Guarani |

Anexo 38.m Malla 2021 - ejemplo de programa
de estudios Estadistica Social Il

Anexo 38.r Malla 2021 - ejemplo de programa
de estudios Légica

Anexo 38.s Mallahomologada2019 - ejemplo de
programa de estudios Comunicacion y
Redaccion

Anexo 38.t Mallahomologada2019 - ejemplo de
programa de estudios Economia Politica

Anexo 38.u Mallahomologada2019 - ejemplo de
programa de estudios Enfoques
Interdisciplinarios

Anexo 38.v Mallahomologada2019 - ejemplo de
programa de estudios Sociologia de la Eduacion
Anexo 60.b Plan de mejora_Sociologia_2019
Anexo 60.9 Plan de Mejora_Sociologia_2020.
xIsx - Hoja1

Anexo 60.c Plan de Mejora_Sociologia_2021
Anexo 60.d Plan de Mejora_Sociologia_Informe
Final N° 5_2023

Anexo 60.e Plan de Mejora_Sociologia_Informe
Final N° 10_2023

Anexo 60.f Plan de mejora_Sociologia_Informe
Final N° 4_2024

Las evidencias presentadas en los anexos propuestos como medios de
verificaciéon permiten constatar que los contenidos desarrollados en las
asignaturas se corresponden con lo establecido en sus respectivos programas.

Cumple Totalmente Asimismo, se verifica que este cumplimiento es objeto de monitoreo por parte de
la Direccién de la Carrera de Sociologia, instancia responsable de garantizar la
adecuada implementacion y el cumplimiento efectivo de lo dispuesto en el Plan
de Estudios.

a. Los contenidos desarrollados se corresponden con lo
establecido en los programas de materias/asignaturas.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza

Aprendizaje b. Las estrategias metodoldgicas aplicadas responden a

X . . . C le Parcialmentt
las necesidades de los estudiantes en la diversidad. umple Farciaimente

c. Las estrategias didacticas son coherentes con la
naturaleza de la materia/asignatura y con el enfoque Cumple Totalmente
pedagdgico adoptado.

d. Los resultados del analisis de la eficiencia interna son
utilizados para implementar mejoras en el proceso de Cumple Parcialmente
ensefianza aprendizaje.

e. La carrera evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias de ensefianza aplicadas Cumple Totalmente
por los docentes.

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay Informe Final Pag. N° 23

Se ha podido constatar, a través de la documentacién presentada en los Anexos
15.c y 15.d, que la carrera ha incorporado disposiciones orientadas a la atencién
de la inclusividad, en concordancia con los lineamientos actuales en materia de
equidad educativa. Estos documentos evidencian el compromiso institucional
con la incorporacion progresiva del enfoque inclusivo en el proceso formativo.
Pero las metodologias de ensefianza con enfoque inclusivo se encuentran en
una fase inicial de implementacion, su incorporacioén por parte del plantel
docente. Esta etapa inicial si bien refleja el transito hacia una cultura académica
que promueve la igualdad de oportunidades y responde a las necesidades
particulares de los estudiantes no es suficiente para el cumplimiento total del
indicador.

A partir de los anexos presentados por el Comité de Autoevaluacion, se ha
podido evidenciar que, en el desarrollo de las asignaturas, se aplican
metodologias y técnicas didacticas en concordancia con lo establecido en los
programas de estudio. La diversidad de estrategias pedagdgicas descritas en los
documentos analizados demuestra que las practicas de ensefianza
implementadas son coherentes tanto con la naturaleza de cada asignatura como
con el enfoque pedagégico adoptado por la carrera. Esta correspondencia
metodoldgica evidencia una planificacién académica alineada con los principios
formativos institucionales, razon por la cual se considera que el cumplimiento del
indicador es total.

Si bien el Comité de Autoevaluacién manifiesta que la Direccién Académica
analiza de forma sistematica el rendimiento académico de los estudiantes de la
carrera, se ha podido constatar que los resultados obtenidos atin no se utilizan
plenamente para la implementacion de mejoras en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esta situacion evidencia una leve desarticulacion entre la
generacion de informacién académica y su aplicacion efectiva como insumo para
la toma de decisiones pedagdgicas orientadas a la mejora continua.

En el Anexo 40.g se presentan los resultados de encuestas aplicadas a los
estudiantes, a partir de los cuales se constata un nivel general de satisfaccion
con respecto a las estrategias de ensefianza implementadas por los docentes de
la carrera. Esta informacién constituye una evidencia positiva del impacto de las
précticas pedagdgicas en el proceso formativo. Durante las entrevistas
mantenidas con los estudiantes de la carrera se pudo constatar la satisfaccién
de los estudiantes con respecto a las estrategias de ensefianza aplicadas por los
docentes en general.

Anexo 10.q Reglamento Académico Facso
Anexo 11. Sistemas Operativo de Gestion
FACSO UNA

Anexo 15.b Res CD N° 125-00-2024-
LineamientosMecanismoAdecuacionCurricular
Anexo 15.c Atencion a Personas con
Discapacidad - Direccion de Innovacién Social
UNA

Anexo 15.d Politica de inclusion FACSO-UNA

Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
PEA Monitorizacién

Anexo 60.b Plan de mejora_Sociologia_2019
Anexo 60.c Plan de Mejora_Sociologia_2021
Anexo 60.g Plan de Mejora_Sociologia_2020
Anexo 61. Técnicas didacticas aplicadas

Anexo 39.a Mecanismo de eficiencia interna
académica

Anexo 39.b Estadistica de calificaciones 2019 al
2024

Anexo 39.c Memo DA 153-2023

Anexo 39.d 2023 Rendimiento General Del 1°
Semestre - Soc

Anexo 39.e Memo DA 222-2024

Anexo 39.f Memo DA 328-2024

Anexo 39.g 2024_Rendimiento Academico
SOC10

Anexo 39.h 2024 - Rendimiento Academico
Semestre Impar

Anexo 40.b Memorandum 24-20 - Dpto.
Sociologia RESPUESTA

MEMO DA 142-2020

Anexo 40.c Memo DA 008 2021

Anexo 40.d Evaluacion Desempefio Docente
2021

Anexo 40.e RES CD N° 308-2022_Manual
Evaluacion desempefio docente

Anexo 40.f Memo DA 350 2024

Anexo 40.9 Informe evaluacién docente 2023 y
2024

Anexo 40.h Memo DS N° 128 2024

Anexo 40.i Cuadro de cumplimiento docente
sem pares 2024

Anexo 40.i Cuadro de cumplimiento docente
sem pares 2024

Anexo 40.j Informe de Evaluac auxiliares Sem
pares 2024

Entrevistas durante la visita
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los contenidos desarrollados en las asignaturas se corresponden con lo establecido en sus respectivos programas.Las metodologias de ensefianza con enfoque inclusivo se encuentran en una fase inicial de implementacién. La

Juicio Valorativo del
Criterio

diversidad de estrategias pedagdgicas descritas en los documentos analizados demuestra que las practicas de ensefianza implementadas son coherentes tanto con la naturaleza de cada asignatura como con el enfoque pedagdgico
adoptado por la carrera. Se evidencia una leve desarticulacion entre la generacion de informacién académica y su aplicacion efectiva como insumo para la toma de decisiones pedagdgicas orientadas a la mejora continua. Se

considera necesaria la incorporacion de instrumentos que permitan desagregar los resultados por asignatura. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias de ensefianza aplicadas por los docentes.

Criterio 2.2.2 Indicadores

a. La orientacion académica a estudiantes esta
planificada y se implementa segun lo establecido.

b. Las actividades de orientacion académica responden
a las necesidades de los estudiantes.

Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Los resultados de las actividades de orientacion
académica coadyuvan al logro de los aprendizajes.

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final Pag. N° 24

Argumentaciones

Segun las argumentaciones presentadas por el Comité de Autoevaluacion, el
mecanismo de seguimiento al estudiante se encuentra contemplado dentro del
Sistema de Gestion Académica que garantiza el cumplimiento del Proyecto
Educativo de la carrera. Asimismo, esta incorporado en el Plan Operativo Anual
(POA) de la Direccién Académica, como parte de las acciones destinadas a la
deteccion de dificultades pedagoégicas, de orientacién académica y personal.
Ademas, se sefala que las acciones de difusioén relacionadas con la orientacion
académica dirigida a los estudiantes se realizan a través de diversos canales
institucionales, tales como la pagina web oficial, grupos de WhatsApp, otros
medios de comunicacion interna, asi como mediante jornadas informativas y
reuniones periédicas con la Direccién de Carrera.

La Direccién de Carrera, la Direccion Académica y la Coordinacion de Bienestar
Estudiantil brindan atencion personalizada a los estudiantes, orientada a
responder a sus necesidades académicas especificas. Durante las entrevistas
realizadas con los responsables de: la Direccién Académica y la Coordinacién
de Bienestar Estudiantil, manifestaron el trabajo que realizan para atender las
necesidades de los estudiantes en lo referente al aspecto pedagdégico como
también los aspectos personales y emocionales de los mismos, en el marco de
un enfoque formativo integral.

Segun las argumentaciones expuestas por el comite de autoevaluacion Los
resultados derivados de las actividades de orientacién académica contribuyen
significativamente al logro de los aprendizajes previstos en el plan de estudios,
al ofrecer acompafamiento continuo y apoyo personalizado a los estudiantes.
En este sentido, la articulacion entre la Direccién de Carrera, la Direccién
Académica y la Coordinacién de Bienestar Estudiantil constituye un factor clave
para la promocién del éxito académico. Estas instancias institucionales trabajan
de manera complementaria para detectar necesidades, brindar orientacién
oportuna y generar condiciones que favorezcan la permanencia y el buen
desempeno de los estudiantes a lo largo de su trayectoria formativa. Por lo
expuesto se constata que el indicador es de cumplimiento total.

Medios de Verificacion

Anexo 2.a Estatuto UNA 2017

Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
PEA Monitorizacién

Anexo 19.b 2023 - Minuta de reunién- Equipo
Pedagoégico de Seguimiento de
implementacién de la nueva malla

Anexo 19.c 2024-Informe de acompariamiento a
la implementacion de la nueva malla curricular
de la carrera de Sociologia

Anexo 41.a Registros de Orientacion
Académica

Anexo 41.b Registros de Orientacion
Académica

Anexo 10.g REGLAMENTO ACADEMICO
FACSO

Anexo 11. Sistemas Operativo de Gestion
FACSO UNA

Anexo 15.a Protocolo ante situaciones de
violencia o discriminacién FACSO

Anexo 15.b Res CD N° 125-00-2024-
Lineamientos Mecanismos Adecuacioén
Curricular

Anexo 15.c Atencién a Personas con
Discapacidad - Direccién de Innovacién Social
Anexo 15.d Politica de inclusion FACSO-UNA
Anexo 41.a Registros de Orientacion
Académica

Anexo 41.b Registros de Orientacion
Académica

Anexo 42.a RES-CD-136-00-2023

Anexo 42.b RES-CD-146-00-2023

Entrevistas durante la visita

Anexo 10.g REGLAMENTO ACADEMICO
FACSO

Anexo 34.g ejemplo de actividades-orientacion
Coordinacion Pedagoégica

Anexo 40.g Informe evaluacién docente 2023 y
2024

Anexo 34.h ejemplo de actividades-orientacion
direccion sociologia

Anexo 34.i ejemplo de actividades-orientacion
seguimiento examen parcial

Anexo 44.a Ejemplo innovacién docente
Anexo 44.b Ejemplo innovacién docente
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El Sistema que garantiza el cumplimiento del Proyecto Académico de la carrera
contempla, dentro del Mecanismo de Seguimiento al Estudiante, el
procedimiento establecido para la insercién de los estudiantes en actividades de
d. Los procedimientos para la insercion de los docencia, investigacion y extension universitaria. Dichas actividades se
estudiantes en actividades académicas de docencia, encuentran debidamente reglamentadas en el Reglamento de Auxiliares de
investigacion y extension estan regulados y se aplican Ensefianza y en el Reglamento de Extension Universitaria. En funcién de lo
sistematicamente anterior, se concluye que los procedimientos para la participacion estudiantil en
estas instancias académicas estan formalizados y se aplican de manera
sistematica. Esta afirmacién se sustenta en las evidencias documentales
presentadas en los anexos correspondientes.

Cumple Totalmente

Anexo 11. Sistemas Operativo de Gestion
FACSO UNA

Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
PEA Monitorizacién

Anexo 19.b 2023 - Minuta de reunién- Equipo
Pedagégico de Seguimiento de
implementacién de la nueva malla

Anexo 19.c 2024-Informe de acompafiamiento a
la implementacién de la nueva malla curricular
de la carrera de Sociologia

Anexo 45.a 2023 _ayudantes de catedra

Anexo 45.b 2024 _auxiliar de catedra
remunerado

Anexo 53.a Produccioén cientifica de estudiantes
sociologia

Anexo 56.a Memorandum CEUS-FACSO_
DEU_N°52-2025

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

El mecanismo de seguimiento al estudiante se encuentra contemplado dentro del Sistema de Gestion Académica que garantiza el cumplimiento del Proyecto Educativo de la carrera. La Direccion de Carrera, la Direccion Académica
Juicio Valorativo del y la Coordinacién de Bienestar Estudiantil brindan atencién personalizada a los estudiantes, orientada a responder a sus necesidades en los aspectos pedagdgicos, personales y emocionales.Los resultados derivados de las
Criterio actividades de orientacion académica contribuyen significativamente al logro de los aprendizajes previstos en el plan de estudios.El Sistema que garantiza el cumplimiento del Proyecto Académico de la carrera contempla, dentro del
Mecanismo de Seguimiento al Estudiante, el procedimiento establecido para la insercién de los estudiantes en actividades de docencia, investigacion y extension universitaria. Se concluye que el criterio es de cumplimiento Pleno.
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Criterio 2.2.3 Indicadores

a. La carrera implementa programas de apoyo
econdémico (becas y descuentos) para los estudiantes
en forma sistematica.

b. La carrera implementa programas de atencién a la
salud y seguridad de los estudiantes.

c. Los programas de apoyo econémico, de atencion a la
salud y seguridad de los estudiantes se encuentran
difundidos en medios accesibles a los interesados.
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Argumentaciones

Segun las argumentaciones expuestas por el comite de autoevaluacion en
concordancia con las documentaciones analizadas ,la (FACSO-UNA),
implementa de manera sistematica un conjunto de mecanismos de apoyo
econémico dirigidos a sus estudiantes. Esta politica institucional tiene como
objetivo garantizar la permanencia y el egreso de estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad socioeconémica, brindando igualdad de oportunidades para el
acceso.Entre las principales medidas adoptadas se encuentran las becas y las
exoneraciones de pago de aranceles, matricula y gestion de documentos,
otorgadas segun las necesidades individuales de los estudiantes. Estas
exoneraciones se aplican anualmente. Asimismo, como respuesta a la situacion
excepcional generada por la pandemia de COVID-19, la FACSO-UNA llevé a
cabo un censo institucional para identificar las necesidades econémicas
emergentes entre su poblacion estudiantil. Este diagndéstico permitio la creacion
de un fondo solidario destinado a atender requerimientos urgentes en areas
como salud, movilidad, alimentacién basica, dispositivos tecnolégicos y
conectividad, elementos indispensables para sostener la continuidad académica
durante la virtualizacién forzada de la ensefianza.Cabe destacar que este
sistema de apoyo no se limita tnicamente a contingencias extraordinarias, sino
que se consolida como una politica sostenida en el tiempo. Cada afio lectivo, la
Facultad, en articulacion con las carreras, ofrece ayudas al estudio y
exoneraciones con enfoque académico, deportivo y cultural, reconociendo asi
las multiples dimensiones del desarrollo estudiantil.

La carrera implementa programas orientados a la atencion de la salud y la
seguridad de los estudiantes, en articulacion con la Direccion de Extension
Universitaria del Rectorado de la UNA. A través de estos programas,
estudiantes, docentes y funcionarios tienen acceso a consultorios médicos,
odontolégicos y a espacios de desarrollo integral. Asimismo, se cuenta con
convenios establecidos con el Hospital de Clinicas para la atencién general de
los estudiantes, lo que refuerza el acceso a servicios de salud de calidad. En el
ambito de la seguridad institucional, se ha desarrollado un sistema de vigilancia,
acompafiado de procesos de capacitacion dirigidos al personal sobre temas
emergentes en salud y prevencién.Ademas, la institucién dispone de un
protocolo de actuacién para la atencion y prevencién de todo tipo de violencia,
asi como de un plan de acompafiamiento psicosocial destinado a los
estudiantes, con el objetivo de promover su bienestar emocional y su
permanencia en el sistema educativo.Todas estas acciones han sido
debidamente respaldadas por la documentacion presentada en los anexos,
conforme a lo indicado por el Comité de Autoevaluacion.

Segtin lo manifestado por el Comité de Autoevaluacion de la carrera, los
programas de apoyo econémico, asi como los de atencién a la salud y seguridad
de los estudiantes, se encuentran debidamente difundidos a través de medios
accesibles para toda la comunidad educativa. Esta difusion se realiza mediante
la pagina web institucional, las redes sociales oficiales, y los tableros
informativos, tanto digitales como fisicos, garantizando asi el acceso oportuno a
la informacién por parte de los estudiantes y demas interesados.

Medios de Verificacion

Anexo 10.h Reglamento de Becas UNA

Anexo 10.u LEY 6628-2020 Gratuidad de
admision universidades publicas

Anexo 46.a Propuesta de listado de estudiantes
para Becas FACSO 2020

Anexo 46.b RES 116-2020 Exoneracion de
aranceles para obtener beca rectorado 2020-1
Anexo 46.c Ejemplo exoneracién de aranceles
estudiante

Anexo 11. Sistemas Operativo de Gestion
FACSO UNA

Anexo 15.a Protocolo ante situaciones de
violencia o discriminacién FACSO

Anexo 15.b Res CD N° 125-00-2024-
Lineamientos Mecanismos Adecuacion
Curricular

Anexo 15.c Atencién a Personas con
Discapacidad - Direccion de Innovacién Social
Anexo 16.a Res. CD 132-00-2024 Se libera
asistencia ante alertas meteorolégicas

Anexo 47.a Actividades de atencion a la Salud y
seguridad de los estudiantes de la FACSO y
Carrera

Anexo 47.b Informe del tercer trimestre octubre,
noviembre, diciembre 2024

Anexo 47.c Actividades de atencion a la Salud y
seguridad de los estudiantes de la FACSO y
Carrera 2025

Anexo 48.a WEB Bienestar Estudiantil - Becas
de grado
Anexo 48.b Difusién becas FACSO
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Pertinencia, eficacia e

internacionalizacion

de los Mecanismos de

Apoyo a la poblacién

estudiantil

d. La carrera aplica mecanismos de apoyo para las
actividades extracurriculares de los estudiantes
(deportivas, y culturales) en forma sistematica.

e. La carrera implementa programas para la movilidad
estudiantil internacional, en forma sistematica.

f. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden
la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.
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Segn las argumentaciones expuestas por el Comité de Autoevaluacion, se ha
constatado la existencia de un mecanismo de seguimiento al estudiante que
incluye un procedimiento de orientacién y apoyo para la participaciéon en
actividades extracurriculares. Los estudiantes interesados pueden presentar una
solicitud al Decanato para participar en diversos eventos, ya sean de caracter
artistico, deportivo, cultural o académico. Estas solicitudes son atendidas en la
medida de las posibilidades institucionales, lo que evidencia el compromiso de la
carrera con el desarrollo integral del estudiante mas alla del &mbito
estrictamente académico.

Del analisis de las evidencias presentadas, se pudo constatar que la carrera
implementa de manera sistematica programas de movilidad estudiantil
internacional, como parte de su compromiso con la formacién integral y la
proyeccion académica global. Ademas, cuenta con un sistema de Relaciones
Externas en el que se describen los mecanismos de movilidad e
internacionalizacién, asi como los procedimientos establecidos para su
implementacién.Cabe destacar que tanto la movilidad nacional como
internacional se encuentra respaldada por convenios institucionales vigentes, lo
que garantiza su sostenibilidad y el acceso de los estudiantes a oportunidades
de intercambio académico y cultural.

Segun las documentaciones presentadas en los anexos y las argumentaciones
expuestas por el comité de autoevaluacion se pudo evidenciar que la carrera
prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales
que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

Anexo 11. Sistemas Operativo de Gestion
FACSO UNA

Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
PEA Monitorizacién

Anexo 19.b 2023 - Minuta de reunién- Equipo
Pedagégico de Seguimiento de
implementacién de la nueva malla.pdf
Anexo 19.c 2024-Informe de acompafiamiento a
la implementacién de la nueva malla curricular
de la carrera de Sociologia

Anexo 19.e 2023 Calendario Académico
Anexo 19.f 2024 Calendario Académico

Anexo 19.g 2025 Calendario Académico
Anexo 19.h RES-CD-370-00-2022 Organizacion
por areas académicas

Anexo 49. Ayuda economica a actividades
extracurriculares 20-24

Anexo 11. Sistemas Operativo de Gestion
FACSO UNA

Anexo 20.a RES CSU N° 138-00-2021
Reglamento general de Movilidad UNA

Anexo 20.b RES CSU N° 0166-00-2022
Reglamento de convalidacién

Anexo 20.c RES. D. FACSO N° 277-2024
Reglamento Movilidad Internacional

Anexo 28.a WEB Acuerdos y Convenios de la
FACSO UNA.

Anexo 28.b Promocién de movilidad

Anexo 50.a Memo DA 269 Informes movilidades
Anexo 50.b Informe estudiantes de intercambio
2024

Anexo 50.c 2020 Calificaciones de UNCUYO
BARRETO LOPEZ Tamara

Anexo 50.j Movilidad entrante FACSO

Anexo 50.1 2023 carta de aceptacion celeste
Isabel varga.pdf

Anexo 50.m 2023 VARGAS SAMANIEGO
CELESTE - Certificacion de materias aprobadas
Anexo 50.n 2024 Registro de Universidad de
TOLIMA CELESTE ISABEL VARGAS
SAMANIEGO

Anexo 11. Sistemas Operativo de Gestion
FACSO UNA

Anexo 15.a Protocolo ante situaciones de
violencia o discriminacién FACSO

Anexo 15.b Res CD N° 125-00-2024-
Lineamientos Mecanismos Adecuacion
Curricular

Anexo 15.c Atencién a Personas con
Discapacidad - Direccion de Innovacién Social
Anexo 15.d Politica de inclusion FACSO-UNA
Anexo 15.e Resol. D. FACSO N°082-
2025_Asignacion Funciones Irene Cristina
Meza_area de inclusion
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La (FACSO-UNA), implementa de manera sistematica un conjunto de mecanismos de apoyo econémico dirigidos a sus estudiantes. Entre las principales medidas adoptadas se encuentran las becas y las

Juicio Valorativo del
Criterio

exoneraciones de pago de aranceles, matricula y gestién de documentos, otorgadas segtn las necesidades individuales de los programas de apoyo econémico, asi como los de atencién a la salud y
seguridad de los estudiantes, en articulacién con la Direccion de Extensién Universitaria del Rectorado de la UNA.Estos programas se encuentran debidamente difundidos a través de medios accesibles para
toda la comunidad educativa, se ha constatado ademas, la existencia de un mecanismo de seguimiento al estudiante que incluye un procedimiento de orientacién y apoyo para la participacion en actividades

extracurriculares. La carrera implementa de manera sistematica programas de movilidad estudiantil internacional. Por lo tanto se concluye que el criterio es de cumplimiento Pleno.

Criterio 2.2.4 Indicadores

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas
al cumplimiento de los objetivos establecidos en las
materias/asignaturas.

b. Las evaluaciones del aprendizaje son aplicadas de
acuerdo a lo programado y se utilizan para reorientar la
planificacién docente.

Pertinencia y eficacia
de las técnicas

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Argumentaciones

Segtn lo establecido en el Reglamento Académico (Resolucién CSU), se
definen las diferentes técnicas y modalidades de evaluacién, asi como los
requisitos de aprobacion, los criterios de asistencia y las ponderaciones
correspondientes a las pruebas parciales y finales. Cada asignatura, de acuerdo
con su naturaleza y objetivos de aprendizaje, incorpora criterios e indicadores
especificos para evaluar los trabajos préacticos, las pruebas orales y escritas.
Todo lo expuesto ha sido debidamente respaldado por la documentacién
presentada ante el Comité de Autoevaluacion, lo que evidencia el cumplimiento
de las normativas académicas y la coherencia del proceso evaluativo con los
propositos formativos de la carrera.

Si bien los procesos de evaluacion se planifican y ejecutan conforme a lo
programado, se ha identificado la necesidad de reorientar la planificacién y la
coordinacién pedagdgica en esta area. Para ello, resulta fundamental establecer
espacios sistematicos de articulacién docente, mediante reuniones de equipo
que permitan analizar y reflexionar sobre las evaluaciones aplicadas, sus
enfoques, criterios e impactos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Medios de Verificacion

Anexo 5.a RES CSU 0371-00-2019 _Plan
Ciencias Sociales Homologado

Anexo 5.b RES CSU N° 436-00 2021_Plan
Curricular - Sociologia

Anexo 11. Sistema Operativo de Gestion
FACSO UNA

Anexo 10.g REGLAMENTO ACADEMICO
FACSO

Anexo 19.i RES CD 29-00 2023. Reglamento de
TFG y formulario de evaluacion de protocolos
Anexo 19.j RES CD-109-00-2023_Formulario de
evaluacién de TFG

Anexo 38.a - Estadistica Social - plan de clases
Anexo 38.b - Ideologia y aparatos ideolégicos
del Estado - plan de clases

Anexo 38.c - Historia del Py - plan de clase
Anexo 38.d - Teoria y Gerencia Social - plan de
clase

Anexo 38.e - Hist. de las instituc juridicas - plan
de clases

Anexo 38.f - Social Rural - plan de clases
Anexo 38.9 Intr. a la Soc - plan de clases
Anexo 38.h - Soc Urbana - plan de clases
Anexo 60.h Exdmenes finales 2019 2023 2024
Anexo 60.i ejemplo examenes virtual
2020_2021

Anexo 11. Sistema Operativo de Gestion
FACSO UNA

Anexo 19.f 2024 Calendario Académico

Anexo 19.e 2023 Calendario Académico
Anexo 19.d 2022 Calendario Académico
Anexo 10.q REGLAMENTO ACADEMICO
FACSO

Anexo 60.h Exdmenes finales 2019 2023 2024
Anexo 60.i ejemplo examenes virtual

2020 2021
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uc 1a3 wuInvas

evaluativas aplicadas
en el proceso de

ensefianza aprendizaje

c. Las evaluaciones del aprendizaje son coherentes con
los contenidos y/o practicas desarrollados.

d. Los instrumentos de evaluacién estan disefiados para
demostrar el logro de los aprendizajes esperados.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna
luego de ser evaluados.

. .. Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Las evaluaciones del aprendizaje demuestran coherencia con los contenidos y
las précticas desarrolladas en el proceso formativo. Esta congruencia ha sido
verificada y respaldada mediante la documentacién presentada en los anexos
por el Comité de Autoevaluacion.

Si bien la Coordinacién Pedagégica brinda orientacion, a través de la plataforma
digital institucional, para la construccién adecuada de los instrumentos de
evaluacion, se ha identificado la necesidad de fortalecer los mecanismos de
verificacién de dichos instrumentos. Esto con el fin de garantizar su validez,
pertinencia y alineacién con los resultados de aprendizaje esperados. Esta
situacién ha sido evidenciada en la documentacién presentada por el equipo de
autoevaluacion.

Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados,
segun lo establecido en el Reglamento Académico Art. 31 donde se contempla
la retroalimntacion de los estudiantes , toda la informacion respaldada por las
documentaciones brindadas

Anexo 11. Sistema Operativo de Gestion
FACSO UNA

Anexo 19.c 2024-Informe de acompariamiento a
la implementacion de la nueva malla curricular
de la carrera de Sociologia

Anexo 38.c - Historia del Py - plan de clase
Anexo 38.d - Teoria y Gerencia Social - plan de
clase

Anexo 38.e - Hist. de las instituc juridicas - plan
de clases

Anexo 38.f - Social Rural - plan de clases
Anexo 38.g Intr. a la Soc - plan de clases
Anexo 38.h - Soc Urbana - plan de clases
Anexo 60.h Exdmenes finales 2019 2023 2024
Anexo 60.i ejemplo examenes virtual
2020_2021

Anexo 62. Anélisis de sinergias entre
asignaturas del programa de Sociologia

Anexo 11. Sistema Operativo de Gestion
FACSO UNA

Anexo 31.a Ejemplos de rubrica en classroom
de coordinacién pedagoégica

Anexo 31.b Cuadro de cumplimiento docente
Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
PEA_Monitorizacion

Anexo 60.h Examenes finales 2019 2023 2024
Anexo 60.i ejemplo examenes virtual
2020_2021

Anexo 10.q REGLAMENTO ACADEMICO
FACSO

Anexo 11. Sistema Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 13.a informe de resultados de encuestas
de satisfaccion comunidad FACSO

Anexo 40.g Informe evaluacién docente 2023 y
2024

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Se ha evidenciado el cumplimiento de las normativas académicas y la coherencia del proceso evaluativo con los propésitos formativos de la carrera.Sin embargo se ha identificado la necesidad de reorientar

Juicio Valorativo del
Criterio

cumplimiento Satisfactorio.
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la planificacién y la coordinacion pedagdgica en esta area.Las evaluaciones del aprendizaje demuestran coherencia con los contenidos y las préacticas desarrolladas en el proceso formativo. La Coordinacién
Pedagdgica brinda orientacion, a través de la plataforma digital institucional, para la construccién adecuada de los instrumentos de evaluacion, pero se ha identificado la necesidad de fortalecer los
mecanismos de verificacion de dichos instrumentos.Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de ser evaluados, segtin lo establecido en el Reglamento Académico. El criterio es de
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Criterio 2.3.1 Indicadores Cumplimiento

a. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por la Cumple Totalmente
carrera, para el nivel de grado.

b. Los proyectos de investigacion responden a los
objetivos de la carrera, a las necesidades del medio
externo y a los planes de desarrollo nacional con énfasis
en el desarrollo sostenible.

Cumple Totalmente

c. Los proyectos de investigacion realizados con la
participaciéon de docentes y estudiantes cuentan con la Cumple Totalmente

Pertinencia, eficacia, dotacién de recursos necesarios.

relevancia e
internacionalizacion
de los Proyectos de

Investigacion

d. La carrera aplica estrategias de financiamiento e

. X X . hy Cumple Totalmente
incentivos a la investigacion.
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Argumentaciones

Segun las argumentaciones expuestas por el comite de autoevaluacion de la
carrera, en los Proyectos Académicos vigentes de la carrera 2019 y 2021, se
expresan los objetivos respecto a la investigacion, asi como la vinculacién de los
mismos en el desarrollo de las asignaturas que se concretan en la
implementacioén de las lineas de investigacion de la carrera. La carrera de
Sociologia tiene definidas las lineas de investigacion, aprobadas por Res. CD N°
035-00-2024 y expuestas en el proyecto académico de la carrera Con lo
expuesto se afirma que : los proyectos de investigacion desarrollados responden
a las lineas de investigacion definidas por la carrera, para el nivel de grado.

En el Plan Estratégico de la UNA y de FACSO-UNA para el quinquenio 2021-
2025, se enuncian en los objetivos estratégicos acciones vinculadas a la
investigacion en la FACSO-UNA y la Carrera; ademas, estos no estan ajenos a
la realidad nacional y a los ODS. La carrera promueve la produccién cientifica
mediante su publicacion academica Cuadernos de Sociologia , esto se pudo
evidenciar en los documentos presentados en los anexos, el indicador es de
cumplimiento total.

Los proyectos de investigacién realizados con la participacién de docentes y
estudiantes cuentan con la dotacion de recursos necesarios con el
financiamiento de organismos externos y en alianza con los mismos, los cuales
se logran a través de concursos y se realizan conforme a lo programado.Algunos
proyectos cuentan con el financiamiento del CONACYT, otros de la Direccién
General de Investigacion Cientifica y Tecnolégica UNA que apoya
econémicamente el financiamiento de algunos proyectos y desde la FACSO-
UNA a partir del afio 2024, asi como con otros organismos con los que se
mantienen convenios de cooperacion, estas argumentaciones han sido
expuestas por el comite de autoevaluacion y corroboradas por las evidencias
presentadas.

Se ha podido evidenciar que la carrera realizan convocatorias publicadas por la
web institucional, redes sociales, grupos de WhatsApp, tablero digital y fisico. La
financiacion de los proyectos de investigacion se realiza a través de los
convenios interinstitucionales y de los fondos destinados a la FACSO-UNA que
permiten la participacion en los concursos. Ademas, se tiene la posibilidad de
publicar los trabajos en la revista Kera Yvoty y Cuadernos de Sociologia, asi
como propiciar su presentacion en eventos nacionales e internacionales.

Medios de Verificacion

Anexo 5.a RES CSU 0371-00-2019 _Plan
Ciencias Sociales Homologado

Anexo 5.b RES CSU N° 436-00 2021_Plan
Curricular - Sociologia

Anexo 53.a Produccion cientifica de estudiantes
sociologia

Anexo 53.c Simposio de sociologia

Anexo 63.a RES-CD-035-00-2024_Lineas de
investigacion de la FACSO UNA

Anexo 29.a RES CSU N° 0347-00-2021
_Aprobacion de PEI FACSO

Anexo 29.b RES CD N° 70-00-
2022_Modificacion del PEI FACSO 2022-2025
Anexo 30.a Informe Desarrollo y ejecucion del
PEI

Anexo 53.a Produccion cientifica de estudiantes
sociologia

Anexo 53.b Archivos _ Cuadernos de Sociologia
Anexo 53.c Simposio de sociologia

Anexo 25.a Presupuesto Sociologia 2020-2024
Anexo 52.a bases-fifacso-2024

Anexo 52.b Res-Decanato-113-2025_por la cual
se adjudica fondos para proy de investigacion
Anexo 52.c Pyto Investigacion CONACYT 2024
Anexo 53.a Produccion cientifica de estudiantes
sociologia

Anexo 53.c Simposio de sociologia

Anexo 25.a Presupuesto Sociologia 2020-2024
Anexo 52.a bases-fifacso-2024

Anexo 52.b Res-Decanato-113-2025_por la cual
se adjudica fondos para proy de investigacion
Anexo 52.c Pyto Investigacion CONACYT 2024.
pdf

Anexo 64.a Remitir_info_docentes con incentivo
formacion

Anexo 64.b RES CD 351-00 2022_PERMISO
CON GOCE DE SUELDO

Anexo 64.c RES CD-257-00-2022_PERMISO
DOCENTE DANIEL OVIEDO

Anexo 64.d RES CSU N° 0673-00-
2023_PERMISO DOCENTE SYNTYA VALDEZ
Anexo 64.e RES D. N° 12-2024_PERMISO
DOCENTE SARA LOPEZ

Anexo 64.f incentivos - premios a alumnos Foro
de Invetsigacion FACSO
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La FACSO-UNA es miembro pleno del Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO) y en ese contexto, los docentes de la carrera de Sociologia
participan de diferentes Grupos de Trabajo que involucran a académicos de
diferentes paises hispanoamericanos. El resultado de los Grupos de Trabajo es

e. La carrera evidencia el impacto de la cooperacién compartido en eventos cientificos y difundido en publicaciones cientificas. Anexo 65.a GT - CLACSO - EJEMPLO
académica y cientifica con instituciones del nivel Cumple Totalmente Igualmente, se encuentran otros convenios y alianzas con universidades y red | Anexo 65.b GT - CLACSO -
internacional en el desarrollo de proyectos conjuntos de apoyo para llevar adelante trabajos de investigacién. Con estas EJEMPLOHugoySintya-profesoressocio

argumentaciones presentadas, mas los documentos que repaldan el
cumplimiento del indicador, se corrobora que : la carrera evidencia el impacto de
la cooperacién académica y cientifica con instituciones del nivel internacional en
el desarrollo de proyectos conjuntos

. o Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO 5

La carrera de Sociologia tiene definidas las lineas de investigacion, aprobadas por Res. CD N° 035-00-2024 y expuestas en el proyecto académico de la carrera. La carrera promueve la produccion cientifica mediante su publicacion
Juicio Valorativo del academica Cuadernos de Sociologia,los proyectos de investigacion realizados con la participacion de docentes y estudiantes cuentan con la dotacién de recursos necesarios con el financiamiento de organismos externos y en
Foe alianza con los mismos, los cuales se logran a través de concursos y se realizan conforme a lo programado. Es importante mencionar que la carrera realiza convocatorias publicadas por la web institucional, redes sociales, grupos de
Criterio WhatsApp, tablero digital y fisico. La FACSO-UNA es miembro pleno del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) y en ese contexto, los docentes de la carrera de Sociologia participan de diferentes Grupos de
Trabajo que involucran a académicos de diferentes paises hispanoamericanos.El criterio es de cumplimiento Pleno.
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Criterio 2.3.2

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension
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Indicadores Cumplimiento

a. Los proyectos de extension desarrollados responden
a los objetivos de la carrera y a las necesidades
diagnosticadas en el entorno y a los planes de
desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo
sostenible.

Cumple Totalmente

b. Los proyectos de extension cuentan con los recursos

para su realizacion. Cumple Totalmente

c. Los proyectos de extension cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

d. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

Informe Final Pag. N° 32

Argumentaciones

En base a las evidencias presentadas se constata que los proyectos de
extension universitaria se enfocan en los objetivos de la carrera y de las
asignaturas como puede evidenciarse en el Informe de Desarrollo de los
Objetivos Estratégicos de la carrera en coherencia y correspondencia con el
Plan Estratégico de la FACSO-UNA. Segun las argumentaciones del comite de
autoevaluacion, en el disefio de estos proyectos se consideran las diversas
areas de intervencion profesional, con el objetivo de ofrecer una formacioén
integral al estudiantado. Las acciones de extensién son coordinadas por la
Direccioén de la Carrera de Sociologia y la Direccién de Extension Universitaria, y
se desarrollan en el marco de las lineas estratégicas definidas en el Reglamento
Homologado (Resolucién CSU N.° 0137-00-2023). Estas iniciativas estan
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 y con los ejes
transversales que atraviesan las distintas carreras impartidas en la FACSO-
UNA, con el propésito de dar respuesta a las demandas y problematicas del
entorno social.

Se puede afirmar que los proyectos de extension cuentan con los recursos para
su realizacién. Se cuenta con vidticos y combustible para el traslado de los
estudiantes a las zonas donde se realizan las actividades de extension;
asimismo, existen docentes contratados para la coordinacién y acompafiamiento
de las actividades

Se ha podido evidenciar que los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes. El comite de autoevaluacion manifieta
ademas que la carrera cuenta con proyectos de extension con participacion de
docentes y estudiantes, y a través de ellos se enriquecen los conocimientos
tedricos, fortaleciendo la aplicacioén préactica de los mismos, ademas de
incrementar la capacidad de analisis y sintesis ante situaciones sociales
emergentes. Estas actividades permiten el encuentro y dialogo de los docentes y
estudiantes con la sociedad.

Las actividades de extension tienen un efecto directo sobre el proceso de
ensefanza-aprendizaje mediante la participacién de docentes y estudiantes,
segun las argumentaciones del comite de autoevaluacion y verificada en los
documentos que respaldan el idicador. Cada proyecto surge dentro del
desarrollo de los contenidos de las asignaturas entre el docente y estudiantes,
debatiéndose y generando una oportunidad de estudiar in situ (actividad
extramuros) a fin de verificar lo planteado.

Medios de Verificacion

Anexo 10./ Reglamento de Extension
Universitaria FACSO UNA

Anexo 10.i Reglamento de extension
universitaria de la UNA

Anexo 20.a RES CSU N° 138-00-2021
Reglamento general de Movilidad UNA
Anexo 20.b RES CSU N° 0166-00-2022
Reglamento de convalidacion

Anexo 20.c RES. D. FACSO N° 277-2024
Reglamento Movilidad Internacional

Anexo 29.a RES CSU N° 0347-00-2021
_Aprobacion de PEI FACSO

Anexo 29.b RES CD N° 70-00-
2022_Modificacion del PEI FACSO 2022-2025
Anexo 30.a Informe de desarrollo y ejecucién
del PEI

Anexo 55.a Docentes y estudiantes de la
carrera participantes de los proyectos de
extension universitaria

Anexo 25.a Presupuesto Sociologia 2020-2024
Anexo 54.a Financiamiento de los proyectos de
extension universitaria de la carrera

Anexo 55.a Docentes y estudiantes de la
carrera participantes de los proyectos de
extension universitaria

Anexo 55.a Docentes y estudiantes de la
carrera participantes de los proyectos de
extension universitaria

Anexo 56.a Memorandum CEUS-FACSO_
DEU_N°52-2025

Anexo 56.b 10-2024_Informe final

Anexo 56.c 10-2024_Proyecto

Anexo 56.d 18-2024_Informe final

Anexo 56.e 18-2024_Proyecto

Email:presidencia@aneaes.gov.py Telefax:(+59521)3286079



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Anexo 12.a RES CD N° 71-00-2022_POA
FACSO 2022

Anexo 12.b RES CD N° 78-00-2023_POA 2023
Anexo 12.c RES D. FACSO N° 100-2024- POA

2024
Los proyectos propuestos por la Direccién de Extension y los organizados por la | Anexo 29.a RES CSU N° 0347-00-2021
Direccién de la carrera se cumplen conforme a un calendario programado a _Aprobacién de PEI FACSO
e. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a Cumple Totalment inicios del afio, contemplados en el POA de la Direccién de la Carrera y de Anexo 29.b RES CD N° 70-00-
lo programado. umple [otaimente Extension Universitaria, y estan registrados en un cronograma de ejecucioén.Esta | 2022_Modlificacién del PEI FACSO 2022-2025
afirmacion es evidenciada en los anexos propuestos por el comite de Anexo 30.a Informe Desarrollo y ejecucién del
autoevaluacion. PEI

Anexo 54.a Financiamiento de los proyectos de
extension universitaria de la carrera

Anexo 56.a Memorandum CEUS-FACSO_
DEU_N°52-2025

. L. Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Los proyectos de extension universitaria se enfocan en los objetivos de la carrera y de las asignaturas como puede evidenciarse en el Informe de Desarrollo de los Objetivos Estratégicos de la carrera en coherencia y
Juicio Valorativo del correspondencia con el Plan Estratégico de la FACSO-UNA.Ademas se pudo evidenciar que los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacién.Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
Criterio docentes y estudiantes. Las actividades de extension tienen un efecto directo sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la participacion de docentes y estudiante. Los proyectos propuestos por la Direccién de Extension y
los organizados por la Direccion de la carrera se cumplen conforme a un calendario programado a inicios del afio. Se concluye que el criterio es de cumplimiento Pleno.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1. La carrera aplica mecanismos de actualizacioén del Proyecto Educativo conforme a las normativas vigentes. 1.

2. La actualizacién del Proyecto Educativo incluyé la modificacion del perfil de egreso, asi como la incorporacion de asignaturas y
contenidos relacionados con las Ciencias Sociales

3.La carrera cuenta con un Sistema de Relacién Externa (Sistema FACSO)

4. La actualizacion del Proyecto Académico realizada en el afio 2021, respondié a un proceso de revision y analisis participativo, en
el cual se involucraron activamente los distintos estamentos de la comunidad académica

5. Existe una base de datos sistematizada de egresados, lo que permite establecer una comunicacioén efectiva con los mismos

SUNEE N R

6. Es politica de la facultad respetar estrictamente dicho calendario, en el cual se establecen todas las actividades a ser

N N 11.Las metodologias de ensefianza con enfoque inclusivo se encuentran en una fase inicial de implemenacion.
desarrolladas durante el periodo lectivo.

7. La carrera de Sociologia cuenta con un sistema de seguimiento efectivo del Proyecto Educativo Académico 7.

8. La carrera de Sociologia mantiene una matricula con un nimero adecuado de estudiantes. 8.

9. En el Proyecto Académico 2021, se definieron areas académicas con el objetivo de integrar contenidos afines, favoreciendo una 9

organizacion curricular mas coherente y articulada. i

10. El enfoque integrador se fortaleci6 a traves del Anélisis de Sinergias entre Asignaturas del programa de Sociologia. 10.

11.Los contenidos desarrollados en las asignaturas se corresponden con lo establecido en sus respectivos programas. 11.Las metodologias de ensefianza con enfoque inclusivo se encuentran en una fase inicial de implemenacion.
12. Las practicas de ensefianza implementadas son coherentes tanto con la naturaleza de cada asignatura como con el enfoque 12. Existe una leve desarticulacién entre la generacion de informacién académica y su aplicacién efectiva como insumo para la
pedagdgico adoptado por la carrera toma de decisiones pedagdgicas orientadas a la mejora continua.

13. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias de ensefianza aplicadas por los docentes de la 13

carrera. .

14. 14.

15. 15.

16.El mecanismo de seguimiento al estudiante se encuentra contemplado dentro del Sistema de Gestién Académica que garantiza 16
el cumplimiento del Proyecto Educativo de la carrera. )
17. La Direccién Académica y la Coordinacion de Bienestar Estudiantil brindan atencién personalizada a los estudiantes, orientada a
responder a sus necesidades en los aspectos pedagdgicos, personales y emocionales

18.Los resultados derivados de las actividades de orientacién académica contribuyen significativamente al logro de los aprendizajes 18
previstos en el plan de estudios .
19..El Mecanismo de Seguimiento al Estudiante orienta la insercion de los estudiantes en actividades de docencia, investigacion y 19
extension universitaria. )

17.

20.La (FACSO-UNA), implementa de manera sistematica un conjunto de mecanismos de apoyo econémico dirigidos a sus 20
estudiantes. .
21. Las becas y exoneraciones de pago de aranceles, matricula y gestién de documentos, otorgadas segtn las necesidades 27
individuales .
22.Los programas se encuentran debidamente difundidos a través de medios accesibles para toda la comunidad educativa 22.
23. Se cuenta con un mecanismo de seguimiento al estudiante que incluye un procedimiento de orientacién y apoyo para la 23
participacion en actividades extracurriculares )
24. La carrera implementa de manera sistematica programas de movilidad estudiantil internacional. 24.

25. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de 25
estudiantes con discapacidad. )
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. . — . . .- . 26.Necesidad de establecer espacios sistematicos de articulacién docente, que permitan analizar y reflexionar sobre las
26.Cumplimiento de las normativas académicas y la coherencia del proceso evaluativo con los propésitos formativos de la carrera. evaluaciones aplicadas

27.Las evaluaciones del aprendizaje demuestran coherencia con los contenidos y las practicas desarrolladas en el proceso . . e . i
27.Necesidad de fortalecer los mecanismos de verificacién de los instrumentos de evaluacion.

formativo.

28.Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de ser evaluados 28.
29. 29.
30. 30.

31.La carrera de Sociologia tiene definidas las lineas de investigacion, aprobadas por Res. CD N° 035-00-2024 y expuestas en el 31
proyecto académico de la carrera. .

32.La carrera promueve la produccién cientifica mediante su publicacién academica Cuadernos de Sociologia 32.

33. Los proyectos de investigacion realizados con la participacion de docentes y estudiantes cuentan con la dotacion de recursos. 33.

34. La FACSO-UNA es miembro pleno del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) 34.
35.Los docentes de la carrera de Sociologia participan de diferentes Grupos de Trabajo que involucran a académicos de diferentes 35
paises hispanoamericanos. )
36.Los proyectos de extension universitaria se enfocan en los objetivos de la carrera y de las asignaturas 36.
37.Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion. 37.
38.Los proyectos de extension cuentan con la participacién de docentes y estudiantes. 38.
39.Las actividades de extension tienen un efecto directo sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje 39.
40.Los proyectos propuestos por la Direccion de Extension y los organizados por la Direccién de la carrera se cumplen conforme a 40

un calendario programado a inicios del afio.
Recomendaciones de Mejora

R1
R2

R3
R4

R5
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores

a. La carrera aplica procedimientos formales y
transparentes para la seleccion, evaluacion y promocion
de directivos con el perfil requerido para el cargo.

b. Los procedimientos de evaluacion del desempefio
directivo se aplican en forma sistematica.

. . . . c. Los resultados de la evaluacién del desempefio de los
Eficacia e integridad directivos son utilizados para la mejora de la gestién.

en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumplimiento Argumentaciones

Se cumple la aplicacién de procedimientos formales para la seleccion,
evaluacién y promocién de derectivos seguin reglamentos de la UNA y de

Cumple Totalmente FACSO, muestran evidencia de los CVs de los directivos y los informes de
evaluacion anuales. Esto también se comprueba en la entrevista con el director
adeministrativo y de finanzas.

Se evidencia la existencia de los sistemas de evaluacién del desempefio
directivo, mostrando los documentos que se aplican y las evaluaciones

Cumple Totalmente realizadas en los Ultimos dos afios. Las evaluaciones son por etapas. Esto se
evidencia en la documentacion presentada y en la entrevista con la direccion
académica.

EXxiste evidencia sobre la evaluacion a través de informes semestrales y anuales
y evaluaciones del grado de cumplimiento del POA. Esto se comprueba con la

Cumple Parcialmente entrevista a la direccion administrativa y la académica. Sin embargo, aun no hay
un sistema que evidencia que la evaluacién se utiliza para la mejora de la
gestion. Se comprometen con elaborar este aspecto.

Medios de Verificacion

Anexo 10.b Reglamento de cargos de confianza
UNA

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestién
FACSO UNA

Anexo 13.a Informe de resultados de encuestas
de satisfaccion comunidad FACSO

Anexo 21.h RES D FACSO N° 015-2024
DISTRIB. CARGA HORARIA DIRECCIONES
Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 14.a RES D N° 254-2023 Sistemas de
informacién de la FACSO

Anexo 14.b RES N° 017-2021 Politica-
comunicacional

Anexo 14.c RES D. FACSO N° 282 Plan de
comunicacion

Anexo 66.a Resultados de implementacion del
sistema de comunicacion WEB Concursos
Profesionales de la Educacion Superior
Anexo 66.b video _ Facebook _ Plan de
contingencia de la FACSO UNA ANTE EL
coviD

Anexo 66.c WEB Bienestar Estudiantil

Anexo 66.d WEB Calendario Académico y
Horarios

Anexo 66.e WEB Concursos Docentes
Categoria Especial ANEXO 66

Anexo 66.f WEB Politicas y Normativas FACSO
-UNA

Anexo 66.9 WEB Resultados de concursos
auxiliares docentes

Anexo 66.h WEB Resultados de concursos
docentes escalafonados

Anexo 2.a Estatuto de la UNA 2017

Anexo 8. Organigrama y MOF 2024-FACSO-
UNA

Anexo 10.b Reglamento de cargos de
confianza UNA

Anexo 10.d Autoriza a utilizar el reglamento
interno RECTORADO UNA

Anexo 10.k Reglamento Interno del Rectorado
Anexo 10.r Reglamento de sesiones del CD
FACSO

Anexo 17.a Cédigo de ética FACSO

Anexo 17.d Cédigo de buen gobierno FACSO
Anexo 17.e REGLAMENTO-COMITE BUEN-
GOBIERNO FACSO
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Personal Directivo

d. Los resultados de la evaluacion del desempefo de
directivos son considerados para la promocién.

. . Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio

SATISFACTORIO

Existe evidencia de la existencia de evaluaciones de desempefio de directivos,

asi mismo durante las entrevistas se ha mencionado que si ellos obtienen
Cumple Totalmente buenos resultados se permite su permanencia en el cargo, entendiendo que este

es uno de confianza. Esto se corrobora en los documentos presentados y en la

entrevista con la direccion académica.

Anexo 2.a Estatuto de la UNA 2017

Anexo 7.a RES D. N° 032-2025_ Conformacién
del comité de sociologia

Anexo 7.b RES. D. N°073-2025 - Rectif. Res.
032 Comité Autoevaluacion Sociologia FACSO
Anexo 32.a Malla curricular de Sociologia.
Situacion actual

Anexo 32.c Memo DA 243-2023_Remitir
observaciones al Plan curricular de Sociologia
Anexo 32.e Minuta de reunién 18_09_2023_
Revision de avances de las actividades del
comité de seguimiento de la malla

Anexo 32.i Minuta reunién de la Comisioén de
Seguimiento de la Malla de Sociologia

_20 12 2023

Anexo 32.m Acta de deliberacién-Comision de
Malla curricular DS

Anexo 33.a ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.b ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.c ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.d ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.e ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.f efemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.9 ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.h ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del | L@ carrera adquiere el nivel satisfactorio de criterio Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo. Se cumple totalmente en términos de seleccion y evaluacion del personal
Criteri directivo. Sin embargo, queda pendiente generar un mecanismo para implementar los resultados de las evaluaciones en la promocién de la directiva. En la entrevista con la Direccién Académica se corroboré que la carrera y la
riterio facultad entiende que esto es algo pendiente y se compromete positivamente a cumplir con esta necesidad.
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Criterio 3.1.2. Indicadores Cumplimiento

a. La dedicacion horaria de los directivos satisface las

necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

b. La estrategia de comunicacion interna y externa

. . . Cumple Totalmente
adoptada por los directivos es efectiva. ump

c. El desempefio de los directivos se ajusta a las

i NP Cumple Totalmente
normativas institucionales

Eficacia y eficiencia

da Ia GactiAn
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Argumentaciones

Existe un reglamento sobre la dedicién horaria de directivos, y la carrera ha
realizado encuestas de satisfaccién sobre dicha dedicacién aplicada a los
docentes, administrativos y estudiantes. En las entrevistas a docentes y
estudiantes se comprueba la satisfaccion.

La cerrera cuenta con reglamentos de comunicacién interna y externa con toda
la comunidad universitaria. Existe una Unidad de Comunicaciones que incluye
una politica y un plan comunicacional. Los medios comunicacionales son
multiples, desde fisicos a vistuales, y estan dirigidos a estudiantes,
administrativos y docentes, dando cuenta de una fluidez en la comunicacién. En
las entrevistas a docentes y estudiantes se comprueba un buen nivel
satisfaccion sobre estos medios de comunicacion.

EXxisten reglamentos universitarios y de FACSO para lograr que el desempefio
de los directivos se ajustan a las normativas institucionales, definiendo funciones
y conductas éticas. En las entrevistas a docentes se comprueba un buen nivel
satisfaccion sobre este indicador.

Medios de Verificacion

Anexo 10.b Reglamento de cargos de confianza
UNA

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestién
FACSO UNA

Anexo 13.a Informe de resultados de encuestas
de satisfaccion comunidad FACSO

Anexo 21.h RES D FACSO N° 015-2024
DISTRIB. CARGA HORARIA DIRECCIONES
Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 14.a RES D N° 254-2023 Sistemas de
informacién de la FACSO

Anexo 14.b RES N° 017-2021 Politica-
comunicacional

Anexo 14.c RES D. FACSO N° 282 Plan de
comunicacioén

Anexo 66.a Resultados de implementacién del
sistema de comunicacion WEB Concursos
Profesionales de la Educaciéon Superior
Anexo 66.b video _ Facebook _ Plan de
contingencia de la FACSO UNA ANTE EL
coviD

Anexo 66.c WEB Bienestar Estudiantil

Anexo 66.d WEB Calendario Académico y
Horarios

Anexo 66.e WEB Concursos Docentes
Categoria Especial ANEXO 66

Anexo 66.f WEB Politicas y Normativas FACSO
-UNA

Anexo 66.g WEB Resultados de concursos
auxiliares docentes

Anexo 66.h WEB Resultados de concursos
docentes escalafonados

Anexo 2.a Estatuto de la UNA 2017

Anexo 8. Organigrama y MOF 2024-FACSO-
UNA

Anexo 10.b Reglamento de cargos de
confianza UNA

Anexo 10.d Autoriza a utilizar el reglamento
interno RECTORADO UNA

Anexo 10.k Reglamento Interno del Rectorado
Anexo 10.r Reglamento de sesiones del CD
FACSO

Anexo 17.a Cédigo de ética FACSO

Anexo 17.d Cédigo de buen gobierno FACSO
Anexo 17.e REGLAMENTO-COMITE BUEN-
GOBIERNO FACSO
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ae 1a uesuorn
Directiva

d. La toma de decisiones de los directivos para la
prosecucion del desarrollo del plan de estudios se basa
en criterios académicos.

e. La carrera evidencia satisfaccion de los miembros de
la comunidad académica respecto a la gestion de sus
directivos.

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

El consejo directivo, al estar compuesto por representates de los docentes, se
toman en consideracion criterios académicos para la toma de decisiones. A
través de actas, se evidencia que la Comisién de Seguimiento de la Malla
Curricular y el Comité de Autoevaluacion incluye criterios académicos. Esto se
comprueba en las entrevistas mantenidas con el director de carrera y el
coordinador pedagdgico de la carrera.

Cumple Totalmente

Existe evidencia de la existencia de medios para la revision de los niveles de
satisfaccion, como encuestas que incluyen las percepciones de docentes,

Cumple Totalmente estudiantes y personal administrativos, cuyos resultados dan cuenta de un alto
grado de satisfaccion. En las entrevistas a docentes y estudiantes se comprueba
un buen nivel satisfaccion.

Anexo 2.a Estatuto de la UNA 2017

Anexo 7.a RES D. N° 032-2025_ Conformacién
del comité de sociologia

Anexo 7.b RES. D. N°073-2025 - Rectif. Res.
032 Comité Autoevaluacion Sociologia FACSO
Anexo 32.a Malla curricular de Sociologia.
Situacion actual

Anexo 32.c Memo DA 243-2023_Remitir
observaciones al Plan curricular de Sociologia
Anexo 32.e Minuta de reunién 18_09_2023_
Revision de avances de las actividades del
comité de seguimiento de la malla

Anexo 32.i Minuta reunién de la Comisioén de
Seguimiento de la Malla de Sociologia

_20 12 2023

Anexo 32.m Acta de deliberacién-Comision de
Malla curricular DS

Anexo 33.a ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.b ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.c ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.d ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.e ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.f efemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.9 ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 33.h ejemplo de resoluciones Consejo
Directivo en comisién de Asuntos Académicos
Sociologia

Anexo 13.a Informe de resultados de encuestas
de satisfaccion comunidad FACSO

Anexo 21.h RES D FACSO N° 015-2024
DISTRIB. CARGA HORARIA DIRECCIONES
Anexo 21.q Memo DS 55 2024 Horario de
atencioén de la carrera de sociologia

Informe Final Pag. N° 39 Email:presidencia@aneaes.gov.py Telefax:(+59521)3286079



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

. . Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO 5

La carrrera adquiere nivel pleno en el criterio de Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva. A través de la revisién de la documentacién presentada y de las entrevistas con la direccién académica, la direcciéon administrativa y con
Juicio Valorativo del  otros actores de la comunidad (estudiantes y docentes), se evidencia que existe el cumplimiento total respecto a la dedicacién horaria, la estrategia de comunicacion, el desempefio de la gestién directiva, la existencia de criterios
Criterio académicos para el desarrollo del plan de estudios, y un nivel alto de satisfaccién de la comunidad académica con los directivos. En este sentido, la adecuada gestion de la direccién es un aporte positivo, segun las entrevistas, al
desarrollo de la carrera, asi como también a su implementacion y actualizacién en funcién de criterios académicos

Anexo 2.a Estatuto de la UNA
Anexo 21.e RES-CSU-0035-00-2019
_reglamento de escalafonamiento

Existen procedimientos formales para la seleccion y evaluacién docente a través Anexo 21.r Res CD-338-00-2023 Politica para

a. La carrera aplica procedimientos formales y del Estatuto y el Manual de Operaciones y Funciones de FACSO-UNA de i’\acces;); E,‘E’ﬁ’ ’ﬁf’c’;’" docegtt; 1’: A,;JS(I)
transparentes de seleccién y evaluacion del personal Cumple Totalmente acuerdo a criterios de curriculum. Se adjunta evidencia de los CV. Esto se nexo_ll : SI 0135-00-2021_Reglamento
docente. comprueba en las entrevistas a la direccion académica, administrativa y a de auxiliares de la enserl anza L
docentes. Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
PEA_Monitorizacion
Anexo 19.c 2024-Informe de acompariamiento
a la implementacion de la nueva malla curricular
de la carrera de Sociologia
Anexo 2.a Estatuto de la UNA
Anexo 21.e RES-CSU-0035-00-2019
_reglamento de escalafonamiento
b. La carrera cuenta con un Plan de carrera docente La carrera cuenta con un sistema de escalafonamiento de la carrera docente Anexo 21.s RES-CD-282-00-
aprobado e implementado sistematicamente Cumple Totalmente que se promociona a través de concursos, y que esta regulado segin 2023_SelecciéonConcursoEscalafon
. reglamentos. Esto se comprueba en entrevistas a la direccion de la carrera. Anexo 21.t Publicacion Convocatoria Escalafon
2024

Anexo 21.u RES-CD-
248 _2024_AutorizacionConvocatoriaConcurso
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Pertinencia,
integridad e
internacionalizacion
de los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion docente

c. Los resultados de la evaluacién del desempefio se
utilizan para implementar planes de capacitacion
orientados a la mejora de la practica docente.

d. Los procesos de evaluacion del desempefio docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. La carrera implementa programas para la movilidad
docente internacional, en forma sistematica.

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Existen medios de evaluacién docente pero esta pendiente la vinculacién de los
resultados de las evaluaciones con la implementacién de capacitaciones. En las
entrevistas a la direccién académica se comprueba el compormiso con mejorar
esto aspecto.

Cumple Totalmente

Existe evidencia de que los procesos de evaluacién del desempefio docente se
realizan a través de encuestas de satisficaccion que incluyen la opinién de los
estudiantes a partir de preguntas preestablecidas en encuestas. Esto se
comprueba en las entrevistas a docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

La carrera implementa programas de movilidad docente a través de instancias
en universidades con las que tiene convenio. Se muestra evidencia de la

Cumple Totalmente implementacion de este programa, especialmente en instancias cortas a
congresos o en invitaciones a los profesores. Esto se comprueba en las
entrevistas a docentes.

Anexo 27.q INFORME FINAL EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTE FACSO

Anexo 27.a PROPUESTA DE CAPACITACION
DOCENTE FACSO 2020

Anexo 27.b 2021 Informe capacitacion a
docentes Rodas

Anexo 27.c Informe de capacitacion a docentes
12021 - Fides Gauto

Anexo 27.d Informe de capacitacion a docentes
2021 3 - Fides Gauto

Anexo 27.e MEMO A DA. INFORME SOBRE
CLASSROOM

Anexo 27.f Nueva sistematizacién-Educacion a
distancia-UV-2021

Anexo 27.9 RES N° 59-2024. Por el cual se
aprueba el Plan de Capacitacion

Anexo 27.h Propuesta Curso postgrado IA-
Direccion Academica

Anexo 27.i Capacitacion docente - Teoria del
Género - 2024

Anexo 27.j catedra-libre-de-derechos-humanos-
esther-ballestrino

Anexo 27.k Registro gréfico del taller

Anexo 27.l MDTH 214_2024 Informe de
Capacitaciones realizadas a octubre

Anexo 27.m 2024 Lista de participantes curso
sobre género

Anexo 27.n Memorando 001 - Remitir informe
sobre Talleres de Capacitacion

Anexo 27.0 Resolucién N° 030 CLAUSTRO
DOCENTE 2024

Anexo 27.p RESOL. D. FACSO N° 040 Plan de
Capacitacion 2025 (1)

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 32.1 Resolucion N° 093-2020 COMISION
DE MALLA CURRICULAR Sociologia

Anexo 18.a Diagnéstico para el disefio del Plan
de estudios de la carrera de Sociologia (2020)
Anexo 32.v Reuniones con estamentos 11-
15.01.2020_DS

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 18.a Diagnéstico para el disefio del Plan
de estudios de la carrera de Sociologia (2020)
Anexo 32.v Reuniones con estamentos 11-
15.01.2020_DS
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i L. Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO 5

El criterio de pertinencia, integridad e internacionalizacion de los procesos de seleccién, evaluacién y promocién docente adquiere un nivel pleno de cumplimiento. A través de la documentacion revisada y las entrevistas a la
Juicio Valorativo del Direccién Académica y a los propios docentes, se pudo notar que los modos de seleccion y evaluacién docente responden a criterios académicos de alto nivel, promoviendo también su formacién en postgrado, postitulos y talleres de
capacitacion. Estos Ultimos se planifican en funcién de las evaluaciones que se aplican. Los docentes, a su vez, cuentan con formacion pedagdgica necesaria para el desarrollo de su trabajo. La carrera se compromete a mejorar los

Criterio mecanismos de vinculacién entre evaluacion y promocion, asi como proyectar instancias de investigacion mas extensas. Ahora, se pudo comprobar en las entrevistas a docentes que a algunos profesores se les otorgd permiso para
realizar postgrados fuera del pais, lo cual muestra que ese aspecto se esta cumpliendo en la practica.
Criterio 3.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Anexo 6.a Caracterizacion Docente — Carrera
- A i i i Hay evidencia de que los docentes de la carrera tienen el currciculum adecuado Sociologia
chEEiInek e G C T Gl ) ar}; realizar sus onciones Ellos realizan publicaciones, investigacion segun Anexo 6.5 CV Docentes Sociologia
experiencia profesional de los docentes y las funciones Cumple Totalmente 'Zneas e la carrera v realizan actividades Ze extension. Esto Segevi denc/.gen las | Anexo 6.c Informe-investigacion-Produccion
(docencia, investigacion y extension) que desarrollan. entrevistas a docent);s ' Docente
. Anexo 6.d MEMO DS N° 29-2025 Seguimiento
docentes técnicos Direccién Sociologia
Anexo 6.a Caracterizacion Docente — Carrera
Pertinencia del Perfil b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica Los docentes cuen{an con formacién pedagégica ya que es criterio para los Sociologia . )
R . - A . Cumple Totalmente concursos académicos. En las entrevistas a docentes se comprueba su Anexo 6.b CV Docentes Sociologia
Académico de los requerida para la ensefianza en la educacion superior. X ¢
. formacion pedagdgica. Anexo 21.e RES-CSU-0035-00-2019
_reglamento de escalafonamiento
Docentes lamento d lafonamient
Hay evidencia de que los docentes que efectivamente participan en Anexo 6.b CV Docentes SociologiaAnexo 53.a
ia s investigaciones tienen producciones producto de sus investigaciones. Esto se Produccién cientifica de estudiantes sociologia
g-elFch?aO(c:ieeqt(?ss Cruoer;tcatgsczg _r;ro::tgc;%nélr?telectual Cumple Totalmente evidencia de los Cuadernos y en los Simposios. Los docentes relatan, en las Anexo 53.b Archivos _ Cuadernos de
% proy EEStgacions entrevistas, sus producciones académicas a través de publicaciones y Sociologia
presentaciones en congresos nacionales e internacionales. Anexo 53.c Simposio de sociologia
d. Los docentes cuentan con formacion de postgrado en Esto se evidencia en los CVs de los docentes, quienes cuentan con estudios de | Anexo 6.a Caracterizaciéon Docente — Carrera
SLJ eE oD CESETRE 1 Ch [ Cree e Cumple Totalmente posgrado. A demas, es requisito para la postulacién a concursos académicos. Sociologia
P : Esto se corrobora en las entrevistas a docentes. Anexo 6.b CV Docentes Sociologia
. L Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

El criterio de Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes adquiere un nivel pleno de cumplimiento. Esto se pudo corroborar con la documentacion presentada asi como en las entrevistas a la direccién académica y a los
Juicio Valorativo del docentes. En la documentacion se corroboré que los docentes cuentan con un perfil académico pertinente para la carrera, y con la entrevista a docentes se pudo evidenciar que tienen experiencia en docencia y extensién, asi como
Criterio un fuerte trabajo en el rea de la investigacion. Los docentes mostraron experiencia e interés en fomentar la investigacion, incluso la carrera cuenta con un numero importante de personas dedicadas exclusivamente a la
investigacion. Finalmente, los docentes muestran un compromiso con fomentar las publicaciones en las revistas de la carrera y a nivel internacional.
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Criterio 3.2.3 Indicadores Cumplimiento

a. La carrera implementa planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente de manera sistematica. Cumple Totalmente

b. La carrera prevé apoyo tales como: becas, incentivos
econémicos, licencias, reconocimientos, descuentos de
aranceles, financiamientos en cuotas y otros, a los
docentes para su perfeccionamiento profesional.

Cumple Totalmente

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Informe Final Pag. N° 43

Argumentaciones

Hay evidencia suficiente para sefialar que la carrera cumple con la
implementacién de capacitaciones docentes de manera sistematica. Hay
informes de capacitaciones, cursos a distancia, cursos en temas como género.
Hay registro gréfico y listas de asistencia. Esto se corrobora con las entrevistas a

encargados de personal.

Se muestra evidencia de que la carrera cuenta con mecanismos para el
perfeccionamiento profesional de docentes tales como becas de reduccién de
aranceles y permisos con goce de sueldo. Esto se evidencia también con las

entrevistas a docentes y encargados de personal.

Medios de Verificacion

Anexo 27.a PROPUESTA DE CAPACITACION
DOCENTE FACSO 2020

Anexo 27.b 2021 Informe capacitacion a
docentes Rodas

Anexo 27.c Informe de capacitacién a docentes
12021 - Fides Gauto

Anexo 27.d Informe de capacitacién a docentes
2021 3 - Fides Gauto

Anexo 27.e MEMO A DA. INFORME SOBRE
CLASSROOM

Anexo 27.f Nueva sistematizacién-Educacioén a
distancia-UV-2021

Anexo 27.9 RES N° 59-2024. Por el cual se
aprueba el Plan de Capacitacion

Anexo 27.h Propuesta Curso postgrado IA-
Direccion Academica

Anexo 27.i Capacitacion docente - Teoria del
Género - 2024

Anexo 27.j catedra-libre-de-derechos-humanos-
esther-ballestrino

Anexo 27.k Registro gréfico del taller

Anexo 27.l MDTH 214_2024 Informe de
Capacitaciones realizadas a octubre

Anexo 27.m 2024 Lista de participantes curso
sobre género

Anexo 27.n Memorando 001 - Remitir informe
sobre Talleres de Capacitacion

Anexo 27.0 Resolucion N° 030 CLAUSTRO
DOCENTE 2024

Anexo 27.p RESOL. D. FACSO N° 040 Plan de
Capacitacion 2025 (1)

Anexo 46.b RES 116-2020 Exoneracion de
aranceles para obtener beca rectorado 2020-1
Anexo 64.a Remitir_info_docentes con
incentivo formacion

Anexo 64.b RES CD 351-00 2022_PERMISO
CON GOCE DE SUELDO

Anexo 64.c RES CD-257-00-2022_PERMISO
DOCENTE DANIEL OVIEDO

Anexo 64.d RES CSU N° 0673-00-
2023_PERMISO DOCENTE SYNTYA VALDEZ
Anexo 64.e RES D. N° 12-2024_PERMISO
DOCENTE SARA LOPEZ

Anexo 64.9 costo diferencial comunidad facso
Anexo 64.h costo diferencial comunidad facso 2
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Anexo 27.a PROPUESTA DE CAPACITACION
DOCENTE FACSO 2020

Anexo 27.b 2021 Informe capacitacion a
docentes Rodas

Anexo 27.c Informe de capacitacion a docentes
12021 - Fides Gauto

Anexo 27.d Informe de capacitacién a docentes
2021 3 - Fides Gauto

Anexo 27.e MEMO A DA. INFORME SOBRE
CLASSROOM

Anexo 27.f Nueva sistematizacién-Educacion a
distancia-UV-2021

Anexo 27.g RES N° 59-2024. Por el cual se
aprueba el Plan de Capacitacion

Anexo 27.h Propuesta Curso postgrado IA-
Direccion Academica

Anexo 27.i Capacitacion docente - Teoria del
Género - 2024

Anexo 27.j catedra-libre-de-derechos-humanos-
esther-ballestrino

Anexo 27.k Registro gréfico del taller

Anexo 27.1 MDTH 214_2024 Informe de
Capacitaciones realizadas a octubre

Anexo 27.m 2024 Lista de participantes curso
sobre género

Anexo 27.n Memorando 001 - Remitir informe
sobre Talleres de Capacitacion

Anexo 27.0 Resolucion N° 030 CLAUSTRO
DOCENTE 2024

Anexo 27.p RESOL. D. FACSO N° 040 Plan de
Capacitacion 2025 (1)

Anexo 40.a Resultados Evaluacion Docente-
2020

Anexo 40.d Evaluacion Desempefio Docente
2021

Anexo 40.e RES CD N° 308-2022_Manual
Evaluacion desempefio docente

Anexo 40.g Informe evaluacién docente 2023 y
2024

Anexo 40.i Cuadro de cumplimiento docente
sem pares 2024

Anexo 40.j Informe de Evaluac auxiliares Sem
pares 2024

Anexo 67.a ejemplo de informe-satisfaccion
curso docente

Pertinencia y Anexo 67.b ejemplo de informe-satisfaccion

. 0 curso docente
eficacia de los d. La carrera demuestra satisfaccion de los docentes Anexo 67.c ejemplo de informe-satisfaccion
Planes de con los procesos de formacién continua implementados. curso docente
Capacitacién y Anexo 67.d ejemplo de informe-satisfaccion
Perfeccionamiento

curso docente
Docente curso docente

c. Los planes de capacitacion abordan temas que Existe evidencia de que la carrera tiene planes de capacitacion en diversos
responden a los resultados de la evaluacién del temas definidos por los organismos establecidos, pero queda pendiente vincular
desempefio y otras que hacen al perfeccionamiento las capacitaciones con la evaluacion de desempefio. Esto se corrobora en las
docente. entrevistas a la direccion académica y a encargados de personal.

Cumple Parcialmente

Efectivamente hay evidencia, a través de la aplicacién de encuestas de
Cumple Totalmente satisfaccioén, donde los docentes se muestran satisfechos por las capacitaciones
seguin encuestas aplicadas e informes.

Anexo 67.e ejemplo de informe-satisfaccion
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Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestién
FACSO UNA
Anexo 21.a RES. CSU 0233-2018 Tabla de
denominaciones y requisitos para personal
administrativo UNA
Anexo 21.b RES CSU 0305-00-2018
Reglamento de cargos de confianza
Anexo 21.c RES CSU 0343-00-2018 Perfiles de
cargos de gestion académica y de ensefianza
Anexo 21.d RES Rect 0109-2019 Lineamientos
para concursos funcionarios
Anexo 21.e RES-CSU-0035-00-2019 _
reglamento de escalafonamiento
Anexo 21.f RES RECT N° 1407.2014 y
0162.2015_ Reglamento Interno
Anexo 21.9g RES CSU 1000-00-2019 Autoriza a
utilizar el reglamento interno
Anexo 21.h RES D FACSO N° 015-2024
e. La carrera considera la formacion continua de los La carrera valora la formacion continua de los profesores a través del sistema EXSTRI‘; C’;’;gg’gzg@glﬁlg é’;gggégﬁg%
docentes para la promocion (escalafon, cargos de Cumple Totalmente de escalafonamiento, esto se verifica en las normativas y reglamentaciones nexo o1.1 -

o ) . . 9 LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE
responsabilidad, remuneracion). vigentes para la gestion y promocién docente. SELECCION. EVALUACION Y PROMOCION

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO

Anexo 21.j RES D FACSO N° 239-2024_POR
LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA GESTIaN DEL TALENTO HUMANO
Y RECURSOS FINANCIEROS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNA

Anexo 21.k RES D N° 153-2023 Instrumentos
Eval Desemperio Directores Funciones Admin
Anexo 21.I RES N° 0135-00-2021 Reglamento
de auxiliares de la ensefianza

Anexo 21.m res-dec-233-2024-Politica de
Talento Humano-III

Anexo 21.n Resolucioén 114.2022_
Lineamientos para la Evaluacién de Desempefio
Anexo 21.r Res CD-338-00-2023 Politica para
el acceso y confirmacién docente FACSO
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f. La carrera demuestra que el abordaje de las
capacitaciones es implementado en la practica docente.

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Existe evidencia que sostiene que las capacitaciones tienen impacto en la
docencia, especificamente en la elaboracién de programas de cursos y respecto
a las formas de evaluacién, pero queda pendiente la sistematizacion de este
impacto. En la entrevista al director de la carrera y al coordinador pedagdgico se
comprueba el acompafiamiento a los profesores para el mejoramiento de su
practica docente.

Cumple Parcialmente

"Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 19.a 2022 Mecanismo de Seguimiento al
PEA_Monitorizacion

Anexo 19.c 2024-Informe de acompariamiento a
la implementacion de la nueva malla curricular
de la carrera de Sociologia

Anexo 38.a - Estadistica Social - plan de clases
Anexo 38.b - Ideologia y aparatos ideolégicos
del Estado - plan de clases

Anexo 38.c - Historia del Py - plan de clase
Anexo 38.d - Teoria y Gerencia Social - plan de
clase

Anexo 38.e - Hist. de las instituc juridicas - plan
de clases

Anexo 38.f - Social Rural - plan de clases
Anexo 38.9 Intr. a la Soc - plan de clases
Anexo 38.h - Soc Urbana - plan de clases
Anexo 38.i - Resolucion CD de aprobacion
programas sociologia 19y21

Anexo 38.k Malla 2021 - ejemplo de programa
de estudios Filosofia de la historia

Anexo 38.I Malla 2021 - ejemplo de programa
de estudios Guarani |

Anexo 38.m Malla 2021 - ejemplo de programa
de estudios Estadistica Social Il

Anexo 38.r Malla 2021 - ejemplo de programa
de estudios Légica

Anexo 38.s Mallahomologada2019 - ejemplo de
programa de estudios Comunicacion y
Redaccion

Anexo 38.t Mallahomologada2019 - ejemplo de
programa de estudios Economia Politica
Anexo 38.u Mallahomologada2019 - ejemplo de
programa de estudios Enfoques
Interdisciplinarios

Anexo 38.v Mallahomologada2019 - ejemplo de
programa de estudios Sociologia de la Eduacion
Anexo 60.h Examenes finales 2019 2023 2024
Anexo 60.i ejemplo examenes virtual
2020_2021

Anexo 60.b Plan de mejora Sociologia 2019
Anexo 60.c Plan de Mejora Sociologia 2021
Anexo 60.d Plan de Mejora Sociologia Informe
Final N° 5 _ 2023

Anexo 60.e Plan de Mejora Sociologia Informe
Final N° 10 _ 2023

Anexo 60.f Plan de mejora Sociologia Informe
Final N° 4 _ 2024

Anexo 60.g Plan de Mejora Sociologia 2020"
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

El criterio de Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente se cumple totalmente en la planifiacién y realizacién de capacitaciones a docentes, asi como con la entrega de diversos incentivos para
Juicio Valorativo del la profesionalizacion de lo docentes. Cumple de forma parcial la relacién entre la pertinencia de las capacitaciones y las formas en que se vinculan a la ponderacién de éstas en el desarrollo y escalofonamiento de los académicos. En
Criterio las entrevistas realizadas a la direccion académica y administrativa, se muestra un positivo interés por mejorar este elemento en funcién de las necesidades de los docentes pero también en funcién de necesidades emergentes a
partir de la pandemia, por ejemplo en temas de salud mental.

Criterio 3.3.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 2.a Estatuto de la UNA 2017

Anexo 10.c Perfiles de cargos de gestion
académica y de ensefianza UNA

Anexo 21.a RES. CSU 0233-2018 Tabla de
denominaciones y requisitos para personal
administrativo UNA

Anexo 21.c RES CSU 0343-00-2018_Perfiles
de cargos de gestién académica y de
ensefianza

Anexo 21.d RES Rect 0109-2019 Lineamientos
para concursos funcionarios

Anexo 21.f RES RECT N° 1407.2014 y
0162.2015_ Reglamento Interno

Anexo 21.i RES D FACSO N° 238-2024

Existe evidencia de la existencia de reglamentos con los procedimientos de
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo, disponibles para
. Py ba Y : ! su consulta. Entre ellos, los Estatutos de la UNA, los lineamientos para < A
:\F;il;l.l:célgtr; r}: gi;oprggi(i)ltlaer; dp(-;lr;;esrlsjocr;arlsaucftrgln|strat|vo y de Cumple Totalmente concursos de funcionarios, perfiles de funcionarios, entre otros. Esto se MECANISMO DE SELECCION, EVALUACION

comprueba en las entrevistas al personal administrativo y al director de talento XLI; A“;I?\I%?'CR%I;IV%E\L/ ggi\i‘%,%;
humano de FACSO.

Anexo 21.j RES D FACSO N° 239-

2024 _PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIaN
DEL TALENTO HUMANO Y RECURSOS
FINANCIEROS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNA

Anexo 21.m res-dec-233-2024-Politica de
Talento Humano-III

Anexo 21.n Resolucién 114.2022_Lineamientos
para la Evaluacién de Desempefio

Anexo 21.x Ejemplo de seguimiento del
desempenio del funcionario mediante el POA
Anexo 81. Intructivo de Pagina web FACSO
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b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién del personal administrativo y de
apoyo son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas vigentes.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccidn, evaluacion
y promocioén del
Personal
Administrativo y de

Apoyo
poy c. El plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo aprobado, se implementa sistematicamente.

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay
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Existen reglamentos de mecanismo de seleccién, evaluacioén y promocion de
personal administrativo que se enmarcan en la normativa vigente de la
Universidad y de la Facultad, existe una coherencia entre estos procedimientos y
las normativas. Esto se comprueba en las entrevistas al personal administrativo

y al director de talento humano de la FACSO.

Existe un Plan de Carrera del personal y administrativo enmarcado en el Plan de
de Desarrollo Humano, cuya implementacion se evidencia en las convocatorias.
Existen cargos denominados de confianza que cuentan tambien con condiciones

y procedimientos para su acceso.

Anexo 2.a Estatuto UNA 2017

Anexo 2.b Ley de Educacion Superior

Anexo 10.c Perfiles de cargos de gestion
académica y de ensefianza UNA

Anexo 10.j Lineamientos para concursos UNA
Anexo 10.k Reglamento Interno del Rectorado
Anexo 21.m res-dec-233-2024-Politica de
Talento Humano-Iil

Anexo 21.n Resolucién 114.2022_Lineamientos
para la Evaluacion de Desempefio

Anexo 21.x Ejemplo de seguimiento del
desemperio del funcionario mediante el POA
Anexo 68.a Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo

Anexo 68.b Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo
(https://facso.una.py/concuros-administrativo-
2023/)

Anexo 68.c Seleccion y evaluacién de
convocatorias adm y apoyo
(https://facso.una.py/concursos-admnistrativos-
y-docentes-para-gestion/)

Anexo 68.d Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo
(https://facso.una.py/concursos-admnistrativos-
y-docentes-de-gestion-academica/)

Anexo 68.e Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo (https://facso.una.
py/concursos-admnistrativos-y-docentes-de-
gestion-academica-segundo-llamado2024/)
Anexo 68.f Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo
(https://facso.una.py/concursos-de-cargos-
docentes-de-gestion-academica/)

Anexo 8. Organigrama y MOF 2024-FACSO-
UNA

Anexo 21.m res-dec-233-2024-Politica de
Talento Humano-III

Anexo 21.y Ejemplo de funcionario a Sociologia
segun necesidades

Anexo 68.a Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo

Anexo 68.b Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo

Anexo 68.c Seleccion y evaluacién de
convocatorias adm y apoyo

Anexo 68.d Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo

Anexo 68.e Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo

Anexo 68.f Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo
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Anexo 2.a Estatuto UNA 2017

Anexo 2.b Ley de Educacion Superior

Anexo 10.c Perfiles de cargos de gestion
académica y de ensefianza UNA

Anexo 10.j Lineamientos para concursos UNA
Anexo 10.k Reglamento Interno del Rectorado
Anexo 21.m res-dec-233-2024-Politica de
Talento Humano-Iil

Anexo 21.n Resolucién 114.2022_Lineamientos
para la Evaluacion de Desempefio

Anexo 21.x Ejemplo de seguimiento del
desemperio del funcionario mediante el POA
Anexo 68.a Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo

Anexo 68.b Seleccion y evaluacion de

Hay evidencia de que la formacion continua del personal administrativo y de convocatorias adm y apoyo
d. La formacién continua del personal administrativo y apoyo es considerada para la promocion 'la gual se orienta por la Politica de (https://facso.una.py/concuros-administrativo-
de apoyo es considerada para la promocion Cumple Totalmente Desarrollo Humano, que involucra capacitaciones, cursos y cursos de postgrado | 2023/)
: en distintos temas. Esto se comprueba en las entrevistas al personal Anexo 68.c Seleccion y evaluacién de
administrativo y al director de talento humano. convocatorias adm y apoyo

(https://facso.una.py/concursos-admnistrativos-
y-docentes-para-gestion/)
Anexo 68.d Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo
(https://facso.una.py/concursos-admnistrativos-
y-docentes-de-gestion-academica/)
Anexo 68.e Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo
(https://facso.una.py/concursos-admnistrativos-
y-docentes-de-gestion-academica-segundo-
llamado2024/)
Anexo 68.f Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo
(https://facso.una.py/concursos-de-cargos-
docentes-de-gestion-academica/)

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay Informe Final Pag. N° 49 Email:presidencia@aneaes.gov.py Telefax:(+59521)3286079



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Anexo 8. Organigrama y MOF 2024-FACSO-
UNA

Anexo 21.m res-dec-233-2024-Politica de
Talento Humano-III

Anexo 21.y Ejemplo de funcionario a Sociologia
segun necesidades

Anexo 68.a Seleccion y evaluacion de

e. Los resultados de la evaluacion del desempefio del A través c{e/ Elan de Desarrollo Hl{manq, formularios y formas de seleccién dg, convocatorias adm y apoyo )

personal administrativo y de apoyo son considerados Cumple Totalmente las capacrtaciones, se muestra ewdenc:a' ge que los resultados de la evaluacion | Anexo 68.b Seleccion y evaluacion de
o de desempefio son usados en la promocién del personal de apoyo y convocatorias adm y apoyo

para la promocion. administrativos. Anexo 68.c Seleccién y evaluacién de

convocatorias adm y apoyo
Anexo 68.d Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo
Anexo 68.e Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo
Anexo 68.f Seleccion y evaluacion de
convocatorias adm y apoyo

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

La carrera adquiere nivel satisfactorio en el criterio de Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo y que la mayoria de los indicadores se cumplen totalmente.
Juicio Valorativo del En la documentacion presentada y en las entrevistas a la direccién administrativa y de finanzas y al propio personal administrativo y de apoyo se comprueba que hay claridad en las formas de seleccion, evaluaciéon y promocién del
. . personal administrativo, los cuales estan disponibles para la consulta y se guian por la normativa vigente de la UNA. Ademas, se evidencia un Plan para la realizacién de capacitaciones adecuadas a este grupo, lo que beneficia a
Criterio toda la comunidad académica. Estos elementos persmiten, segtn los propios actores de la comunidad académica, el eficiente y fluido trabajo del personal. Cabe afinar los modos en que los resultados de las evaluaciones de
desempefio se consideran para su promocion, y en las entrevistas existe una disposicién proactiva para ello.

Criterio 3.3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 8. Organigrama y MOF 2024-FACSO-

UNA

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion

FACSO UNA

Anexo 23.a Res. 0138-2012 Estela Galeano y

Dionisia Torres

Anexo 23.b Res. 0878-2012 Maria Funes
Existe evidencia a través de planes de capacitaciones y seguimientos que tanto | Anexo 23.c Res. 0510-2014 Luciano

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con Cumple Totalmente para postular como para mantenerse, el personal de apoyo tiene expertice y Insaurralde
formacion acorde a las funciones que realiza. P recibe capacitaciones pertinentes. Esto se corrobora en las entrevistas a Anexo 23.d Res. 1006-2015 Letizia Toledo
Personal de talento humano. Anexo 23.e Res. 2202-2017 Fernando Cabrera
Anexo 23.f RES D N° 01-2024 Contratacion
Sergio Arsenio

Anexo 23.9 Memo DS- 31.2025_ Seguimiento
del personal de apoyo

Anexo 27.9 RES N° 59-2024. Por el cual se
aprueba el Plan de Capacitacion

Anexo 27.u pruebas - cursos a funcionarios
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Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del

personal b. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento del
administrativo y de personal administrativo y de apoyo se implementan
apoyo sistematicamente.

c. La dedicacion horaria del personal administrativo y de
apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

d. La carrera evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempefio del personal
administrativo y de apoyo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay
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Existe evidencia de que los planes de capacitacién deben aplicarse
sistematicamente por reglamento, al respecto existe evidencia de dicha
sistematicidad a través de informes y pruebas de las capacitaciones. Esta
condicién tambien fue corroborada en las entrevistas mantenidas con
funcionarios.

Existen reglamentos que regulan la dedicacién horaria del personal
administrativo. En las entrevistas a profesores y al propio personal de apoyo se
evidencia la adecuada dedicacion horaria.

Existen medios de evaluacién, como la encuesta de satisfaccion, respecto al
nivel de satisfaccién con el desempefio del personal administrativo que incluye
las precepciones de toda la comunidad universitaria. En general en las
entrevistas se muestra un alto nivel de satisfaccion sobre el desempefio del
personal administrativo.

Anexo 13.a Informe de resultados de encuestas
de satisfaccion comunidad FACSO

Anexo 27.9 RES N° 59-2024. Por el cual se
aprueba el Plan de Capacitacion

Anexo 27.h Propuesta Curso postgrado IA-
Direccion Academica

Anexo 27.l MDTH 214_2024 Informe de
Capacitaciones realizadas a octubre

Anexo 27.m 2024 Lista de participantes curso
sobre género

Anexo 27.n Memorando 001 - Remitir informe
sobre Talleres de Capacitacion

Anexo 27.p RESOL. D. FACSO N° 040 Plan de
Capacitacion 2025 (1)

Anexo 27.u pruebas - cursos a funcionarios
Anexo 64.g costo diferencial comunidad facso
Anexo 64.h costo diferencial comunidad facso 2
Anexo 10.c Perfiles de cargos de gestion
académica y de ensefianza UNA

Anexo 10.k Reglamento Interno del Rectorado
Anexo 21.0 Resolucion D. FACSO N°
021_2025 _ Carga horaria de personal de la
FACSO 2025

Anexo 23.9 Memo DS- 31.2025_ Seguimiento
del personal de apoyo

Anexo 13.a Informe de resultados de encuestas
de satisfaccion comunidad FACSO

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera reporta un nivel pleno del criterio Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo. Existe un alto nivel de cumplimiento de los indicadores de este criterio. Tanto con la evidencia
presentada por el Comité de Autoevaluacion como a través de las entrevistas realizadas a la Direccion de personal y al propio personal administrativo y de apoyo, dan cuenta de este cumplimiento. Existe una adecuada formacion,
dedicacion horaria, realizacién de capacitaciones y un alto nivel de satisfaccion sobre la labor cumplida por el personal de apoyo y administrativo.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Implementacién de procesos formales declarados en documentos institucionales para la seleccién, evaluacién y promocién de 1. Necesidad de que los resultados de la evaluacion de desempefio de directivos sean considerados para las mejoras de la
directivos. gestion.
2. Aplicacioén sistematica de mecanismos de evaluacién de desemperio de directivos. 2.
3. Promocién o mantenimiento en el cargo a directivos, de acuerdo a los resultados de la evaluacién de desempefio. 3.
4. 4.
5. Adecuada dedicacién horaria de directivos y satisfaccién para cubrir las necesidades de la carrera. 5.
6. Efectividad de los procedimientos y canales de comunicacion interna y externa aplicados en la carrera. 6.
7. Adecuado nivel de satisfaccion respecto al desempefio de los directivos, que se ajusta a normativas de cumplimiento de 7
funciones y aspectos éticos de su gestion. .
8.Evidencia de adopcion de criterios académicos para la toma de decisiones de los directivos respecto al seguimiento del desarrollo 8
curricular de la carrera. '
9.Satisfaccién de los miembros de la comunidad académica respecto a la gestién de sus directivos. 9.
10. Aplicacién de procedimientos formales y transparentes de seleccion y evaluacion del personal docente. 10.
11. Existencia de un sistema de escalafonamiento de la carrera docente que se promociona a través de concursos. 11.
12. Participacion de estudiantes que entregan sugerencias a través la evaluacién respecto al desempefio docente. 12.
13. Implementacién de programas de movilidad docente a través de instancias en universidades con las que se tiene convenio. 13.
14. 14.

15. Coherencia entre el nivel académico, la experiencia y acciones que realizan los docentes dentro de las funciones misionales. 15.

16. Formacién pedagdgica de los docentes de la carrera regulada por requisitos de admision a los cargos docentes. 16.
17. Notable produccion intelectual de docentes de la carrera que se verifica en las publicaciones cientificas. 17.
18. Alta formacién de postgrado de la mayoria de los docentes de la carrera de Sociologia. 18.

19. Escasa vinculacion de los temas abordados en los cursos de perfeccionamiento docente o formacion continua con los

19. Implementacién sistematica de capacitaciones de formacion continua para el personal docente. ; ~
resultados de las evaluaciones de desempeno.

20. Procedimientos y experiencias comprobadas de apoyo a docentes para su perfeccionamiento profesional. 20. Escasa sistematizacion del impacto de las capacitaciones de formacién continua o perfeccionamiento en la practica docente.
21.Amplia satisfaccion de docentes respecto a los programas de capacitacion implementados. 21.
22. Evidencia de valoracién de la formacién continua de los profesores a través del sistema de escalafonamiento. 22.
23. 23.
24. 24.
25, D_ifysiéq y disponibilidad de informacion referida a procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal 25.
administrativo y de apoyo.

26. Apl/:cacién de procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo acordes a normativas 2.
institucionales.

27. Implementacion continua de un plan de carrera del personal administrativo y de apoyo. 27.
28. Formacién continua del personal administrativo y de apoyo es considerada para la promocioén. 28.
29. Conisderacion de los resultados de la evaluacién del desemperio para la promocién del personal administrativo y de apoyo. 29.
30. Coherencia entre la formacion del personal administrativo y de apoyo con las tareas o funciones que realizan. 30.
31. Implementacion sistematica de capacitaciones dirigidas al personal administrativo y de apoyo. 31.
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32. Adecuada dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo que satisface las necesidades de la carrera. 32.

33. Satisfaccion del personal directivo respecto al desempefio del personal administrativo y de apoyo 33.

Recomendaciones de Mejora

R1. Providenciar acciones de mejora continua en los procesos de gestién a partir de los resultados de evaluacion de desempefio de directivos.

R2. Vincular los resultados de la evaluacion de desempefio docente con los temas a ser abordados en las capacitaciones de modo que se constituyan estos espacios de formacion en oportunidades de mejora continua.
R3. Sistematizar o documentar los resultados o el impacto en la practica en aula de las capacitaciones continuas realizadas al personal docente.

R4.

R5.

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 16.a Res. CD 132-00-2024 Se libera
Existe evidencia de que hay espacios disponibles para los distintos estamentos | asistencia ante alertas meteorologicas

que cumplen con condiciones sanitarias, de accesibilidad y seguridad que Anexo 58.a Registro fotogréafico de
permiten el desarrollo de las funciones de los distintos estamentos. Esto se infraestructura para la inclusividad
. . L evidencia con la resolucion que libera la asistencia a estudiante en caso de Anexo 58.b Registro fotografico de
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, emergencias metereolégicas y en caso de paro del transporte plblico. También | departamento de sociologia
personal administrativo y de apoyo; retinen las Cumple Totalment hay evidencia fotografica de la existencia de ramplas y bafios accesibles, de Anexo 58.c Registro fotografico de espacios
condiciones sanitarias, de accesibilidad y de seguridad umple lotalmente espacio de oficinas, pasillos despejados, espacios de encuentros dentro y fuera | compartidos
para facilitar el desarrollo de sus funciones. del establecimiento para estudiantes, espacios comunes para docentes, aulas, | Anexo 58.d Registro fotografico de sala de
biblioteca, sala de informatica, espacio de la direccioén y rectoria, y planos del profesores
campus. También cuentan con una lista de responsabilidades individuales Anexo 58.e Registro fotografico de aulas
referidas al equipamiento. Esto se pudo corroborar en la visita in-situ en el tercer | Anexo 69.a Plano -1 NIV PCI
dia de la visita de pares evaluadores. Anexo 69.b Plano -2 NIV PCI

Anexo 69.c Plano -PB PCI
Anexo 69.a Plano -1 NIV PCI
Anexo 69.b Plano -2 NIV PCI

.. Anexo 69.c Plano -PB PCI
b. Las salas de clases cuentan con las condiciones

Existen planos y evidencia fotogréfica de la existencia de aulas adecuadas y Anexo 58.e Registro fotografico de aulas
necesarias para el desarrollo efectivo de las actividades Cumple Totalmente con equipamiento necesario para el desarrollo de las clases. Esto se pudo Anexo 70.a Actas de Responsabilidad de
segun el nimero de estudiantes. corroborar en la visita in-situ en el tercer dia de la visita de pares evaluadores. bienes de las direcciones misionales

Anexo 70b. inventario-detallado-2025
Pertinencia y Anexo 70c. inventario-detallado-2024
adecuacion de los Anexo 70d. inventario-detallado-2023
- f Anexo 58.a Registro fotogréfico de
eSpacw_s _deStlnados a ¢. Las instalaciones de la biblioteca inclu A EXxiste evidencia fotogréfica, inventarios y planos del espacio que dan cuenta de | infraestructura para la inclusividad
las Actividades de la ™ i o st j dicionad / de bibliografi ' Anexo 58.f Registro fotografico de bibliot
acondicionados para el acceso al acervo bibliografico Cumple Totalmente que existen espacios acondicionados para el acceso de bibliografia y espacios nexo 58.f Registro fotogréfico de biblioteca
carrera g L B de lectura. Esto se pudo corroborar en la vista in-situ en el tercer dia de la visita = Anexo 69.a Plano -1 NIV PCI
fisico y digital, asi como para la lectura. de pares evaluadores. Anexo 69.b Plano -2 NIV PCI

Anexo 69.c Plano -PB PCI
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Anexo 69.a Plano -1 NIV PCI
Anexo 69.b Plano -2 NIV PCI
Anexo 69.c Plano -PB PCI

Anexo 58.a Registro fotografico de

d. Los laboratorios de practicas académicas disponen Existe evidencia fotogréfica de la existencia de laboratorio o de informatica y infraestructura para la inclusividad

de espacio para asegurar la realizacion de las Cumple Totalmente espacios (como salas de clases) para el desarrollo de las actividades de Anexo 58.e Registro fotografico de aulas

actividades requeridas segun la cantidad de P practicas académica. Esto se pudo corroborar en la visita in-situ en el tercer dia | Anexo 58.f Registro fotografico de biblioteca

estudiantes. de la visita de pares evaluadores. Anexo 58.g Registro fotografico de sala de
informatica

Anexo 71.a Registro actividades Sociologia
fuera del aulas (visitas, investigacion, trabajo de

campo)
Anexo 58.c Registro fotografico de espacios
. . . . . . . . . . . . compartidos
o Los espacios desinados alas actvidads
extracurriculares rednen las condiciones para su Cumple Totalmente b ’ p Anexo 69.b Plano -2 NIV PCI

extracurricular, tanto dentro como afuera de los edificios. Esto se pudo

desarrollo. corroborar en la visita in-situs en el tercer dia de la visita de pares evaluadores.

Anexo 69.c Plano -PB PCI
Anexo 69.h Mapa del campus UNA

Anexo 69.i Servicios rectorado UNA

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO 5

La carrera de sociologia adquiere nivel pleno en el criterio de Pertinencia y adecuacién de los espacios destinados a las Actividades de la carrera. Tanto con la evidencia presentada como con la visita de los pares evaluadores a las
Juicio Valorativo del dependencias de la FACSO se pudo corroborar que existen salas de clases, laboratorios, salas de practicas, espacio de biblioteca y espacios para actividades extracurriculares que cuentan con las disposiciones materiales, de
Criterio infraestructura, y las condiciones necesarias para que la carrera, los estudiantes, los profesores y el resto de la comunidad académica puedan desarrollar exitosamente todas sus actividades. Ademas, los espacios se mostraron
limpios, en buen estado fisico y en funcionamiento.

Criterio 4.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA
Existe la resolucion de Sistemas Operativos de Gestion FACSO UNA que sirve Anexo 58.e Registro fotografico de aulas
como marco para que existan equipos e insumos necesario. Hay evidencia Anexo 58.f Registro fotografico de biblioteca
a. Los equipos e insumos de laboratorio para las fotogréfica y de inventarios que permiten comprobar que las practicas Anexo 58.g Registro fotografico de sala de
practicas académicas estan disponibles segun las Cumple Totalmente académicas se pueden desarrollar en aulas, laboratorio informatico y en informatica
necesidades de uso. biblioteca. A su vez, las précticas también se desarrollan fuera de la universidad. | Anexo 70.a Actas de Responsabilidad de
Se comprob6 en la visita a la FACSO que existen equipos e insumos necesarios | bienes de las direcciones misionales
para las préacticas académicas. Anexo 70b. Inventario-detallado-2025

Anexo 70c. Inventario-detallado-2024
Anexo 70d. Inventario-detallado-2023
Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios Existen procedimientos de registro de uso de los recursos disponibles, a la vez Tnifg;\]’;mARes olucion D. FACSO N° 279-
de i)raciclcas se encuentra registrado conforme a un Cumple Totalmente qlrlissmashtz eurzz chl;ab%%vt/géjjl yal;;; [r)igrggijgto de operaciones, relacionados 2024_Reglamento_Informacion_Documentacion
Eficacia y eficiencia "% princip y ' Anexot53.h Planillas de uso de biblioteca y
computadoras
en el uso de los Anexo 73.a Redes de biblioteca FACSO-UNA
recursos disponibles Anexo 73.b 2022 Formulario Coleccién
para la REBIUNA
q e Anexo 73.c 2023 Formulario Coleccion FACSO
implementacion del Hay evidencia de que los estudiantes y docentes tiene acceso a bibliotecas, a Anexo 73.d Formulario Coleccion FACSO

Proyecto Académico c. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

una red de bibliotecas virtuales y a material (libros y revistas indexadas). En las | 2024-REBIUNA

entrevistas a la bibliotecaria y a estudiantes se comprobé la existencia de formas . Anexo 73.e Formulario COLECCION FACSO

de acceso y un alto nivel de satisfaccion. 2024
Anexo 73.f Lista de Libros 1-Biblioteca FACSO
Anexo 73.9 Lista de Libros 2-Biblioteca FACSO
Anexo 73.h Resolucién D. FACSO N° 279-
2024 Reglamento_Informacion _Documentacion

Cumple Totalmente
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d. La carrera cuenta con normativas de respeto a la

propiedad intelectual. Cumple Totalmente

e. La carrera evidencia satisfaccion de la comunidad

educativa con los recursos disponibles. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio excelentes condiciones. Existe un alto nivel de satisfaccion con los recursos disponibles.

Hay evidencia de la existencia de normativa relacionada a la propiedad
intelectual a través del Reglamento de Propiedad Intelectual. Esto se corrobord
en la entrevista a la encargada de biblioteca y en la visita a la biblioteca.

Existe evidencia de la aplicaciéon de una encuesta de satisfaccion de los
recursos disponibles, la cual muestra altos grados de satisfaccion. Esto se pudo
corroborar en las diferentes entrevistas mantenidas con miembros de la
comunidad educativa. Los docentes pudieron, a su vez, hacer sugerencias al
respecto.

Anexo 73.h Resolucién D. FACSO N° 279-
2024_Reglamento_Informacion_Documentacion
Anexo 10.a Reglamento propiedad intelectual
UNA

Anexo 13.a Informe de resultados de encuestas
de satisfaccion comunidad FACSO

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera reporta un nivel satisfactorio del criterio de Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico. Esto se pudo comprobar con los documentos entregados con el
informe del Comité de autoevaluacioén, asi como en las entrevistas con la encargada de biblioteca, docentes y directivos de la carrera. A su vez, en la visita al espacio, se pudo observar que los recursos disponibles estan en

Criterio 4.1.3. Indicadores Cumplimiento

a. Los planes y/o proyectos de conservacién, expansion

N . , . Cumple Totalmente
y mejoras se implementan seguin necesidad

b. La adquisicion y actualizacién de los recursos

A Cumple Totalmente
responde a las necesidades de la carrera. P

Informe Final Pag. N° 55

Argumentaciones

Existe una plan de contratacioén de la facultad que incluye mejoras y
mantenimientos de mobilario, material de limpieza, equipamiento, impresiones,
seguros, entre otros, que dan cuenta de la continua conservacion y mejoras.

Existe un Plan Anual de Compra (PAC) y un Plan de Gastos que emana de las
necesidades de la carrera. Esto se comprobé con los directivos de finanzas,
existen evidencias de pedidos realizados en la carrera de Sociologia que
demuestra el mecanismo de atencion para dar respuesta a las necesidades,
pero habria que repensar en términos no emergentes de las necesidades que
existen.

Medios de Verificacion

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 72.f PAC FACSO

Anexo 72.i Resolucién PAC_FACSO_2021
Anexo 72.j Resolucién PAC 2020

Anexo 72.k Resolucién N° 070-2024 PAC
Anexo 72.] Resolucién N° 021 PAC 2022
Anexo 72.m Resolucién N° 013 PAC 2023
Anexo 72.n pac 2023

Anexo 72.0 pac 2022

Anexo 72.p pac 2021

Anexo 72.q pac 2020

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 72.h Adjudicaciones a Sociologia
Anexo 72.a Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2020

Anexo 72.b Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2021

Anexo 72.c Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2022

Anexo 72.d Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2023

Anexo 72.e Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2024

Anexo 72.i Resolucién PAC_FACSO_2021
Anexo 72.j Resolucién PAC 2020

Anexo 72.k Resolucién N° 070-2024 PAC
Anexo 72.1 Resolucion N° 021 PAC 2022
Anexo 72.m Resolucién N° 013 PAC 2023
Anexo 72.n pac 2023

Anexo 72.0 pac 2022

Anexo 72.p pac 2021

Anexo 72.q pac 2020
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Pertinencia y eficacia
en los procesos de
adquisiciéon y
actualizacion de los
recursos disponibles

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos
de laboratorio de practicas académicas se realizan
segun necesidades.

d. El acervo bibliografico, fisico y digital, se actualiza en
forma sistematica, conforme a mecanismos de
evaluacion e incremento,

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Existe evidencia de que la actualizacién y adquisicion de equipamientos para las
préacticas académicas se realizan segun las necesidades de la carrera a través

Cumple Totalmente del PAC. A su vez, se muestra evidencia de las adquisiciones. En las entrevistas
a encargados de las salas se evidencié que el equipamiento de laboratorio se
actualiza segtin necesidades de la comunidad académica.

Se presenta evidencia de que la carrera tiene la bibliografia y materiales fisicos y
digitales minimos para el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes. Para ello,

Cumple Totalmente hay un registro de pedidos y donaciones. Sin embargo, no hay mecanismos de
evaluacion respecto a estos materiales. Se necesita un plan concreto para
mejorar el acervo bibliogréfico.

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 72.i Resolucién PAC_FACSO_2021
Anexo 72.j Resolucién PAC 2020

Anexo 72.k Resolucion N° 070-2024 PAC
Anexo 72.1 Resolucion N° 021 PAC 2022
Anexo 72.m Resolucién N° 013 PAC 2023
Anexo 72.n pac 2023

Anexo 72.0 pac 2022

Anexo 72.p pac 2021

Anexo 72.q pac 2020

Anexo 72.h Adjudicaciones a Sociologia
Anexo 72.a Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2020

Anexo 72.b Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2021

Anexo 72.c Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2022

Anexo 72.d Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2023

Anexo 72.e Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2024

Anexo 73.b 2022 FORMULARIO COLECCION
REBIUNA

Anexo 73.c 2023 FORMULARIO COLECCION
FACSO

Anexo 73.d FORMULARIO COLECCION
FACSO 2024-REBIUNA

Anexo 73.e FORMULARIO COLECCION
FACSO 2024

Anexo 73.f LISTA DE LIBROS 1-Biblioteca
FACSO

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 72.i Resolucién PAC_FACSO_2021
Anexo 72.j Resolucion PAC 2020

Anexo 72.k Resolucion N° 070-2024 PAC
Anexo 72.] Resolucién N° 021 PAC 2022
Anexo 72.m Resolucién N° 013 PAC 2023
Anexo 72.n pac 2023

Anexo 72.0 pac 2022

Anexo 72.p pac 2021

Anexo 72.q pac 2020

Anexo 73.b 2022 FORMULARIO COLECCION
REBIUNA

Anexo 73.c 2023 FORMULARIO COLECCION
FACSO

Anexo 73.d FORMULARIO COLECCION
FACSO 2024-REBIUNA

Anexo 73.e FORMULARIO COLECCION
FACSO 2024

Anexo 73.f LISTA DE LIBROS 1-Biblioteca
FACSO

Valoracion Cuantitativa asociada

5
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Juicio Valorativo del
Criterio

Se corrobora un nivel pleno del criterio de Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicién y actualizacién de los recursos disponibles, ya que todos los indicadores se cumplen totalmente. Existen planes de conservacion,
adquisicion y mejoramiento de los recursos referidos a equipamiento, acervo bibliogréfico, entre otros, segtin las necesidades emergentes y permanentes de la carrera en los distintos espacios que tienen disponibles para
estudiantes, docentes y otros de la comunidad académica. Esto se sostiene a partir de las normativas y reglamentos, asi como se hace visible en las propias dependencias de la carrera de Sociologia.

Criterio 4.2.1. Indicadores Cumplimiento
a. La carrera implementa mecanismos formales de
planificacién, ejecucion y control del presupuesto, en Cumple Totalmente
forma sistematica.
b. Los‘ procedimientos administrativos y.fmanmeros son Cumple Totalmente
conocidos por los responsables de gestionar la carrera.
Eficacia y

pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

c. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran la participacion de los
actores de la carrera.

Cumple Totalmente

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay
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Argumentaciones

En los anexos presentados por el comité de autoevaluacién de la carrera
Presupuesto FACSO DEL 2020 al 2024 y Presupuesto Sociologia del 2020 al
2024, ademas de los anexos 11y 72, se pudo constatar que la FACSO-UNA
cuenta con un presupuesto asignado anualmente que proviene de los Fondos
del Tesoro Nacional FF10; ademas, cuenta con fondos propios generados en la
prestacion de servicios a terceros FF30.La Direccién Financiera de la FACSO-
UNA tiene a su cargo la planificacion, ejecucion y supervision del presupuesto
asignado a la institucién y que lo hace en forma sistematica. Ademas en la
institucioén existen sistemas de control via Auditoria interna y el sistema de
control integrado MECIP que en estos Ultimos afios se estan implementando.

El comité de autoevaluacion de la carrera afirma que los procedimientos
administrativos y financieros establecidos son conocidos y estan disponibles
para su consulta en la Direccién Administrativa y Financiera, y que los mismos
son aplicados por las Direcciones para la elaboracién del PAC y del
anteproyecto del presupuesto de la Direccion. Estas afirmaciones se han podido
constatar en los anexos presentados.

En los anexos presentados por el comite de autoevaluacion de la carrera se
evidencia que los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran la participacion de los actores de la carrera. Entre
ellos se encuentran las direcciones misionales quienes consideran en el
anteproyecto de presupuesto anual las necesidades de la carrera que haran
posible el cumplimiento del POA. Ademas el comite de autoevaluacion destaca
que en el espacio del Consejo Directivo se debaten y se analizan las
necesidades presupuestarias para la construccion del presupuesto del afio.

Medios de Verificacion

Anexo 2. Estatuto de la UNA 2017

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 24.a Presupuesto FACSO 2020

Anexo 24.b Presupuesto FACSO 2021

Anexo 24.c Presupuesto FACSO 2022

Anexo 24.d Presupuesto FACSO 2023

Anexo 24.e Presupuesto FACSO 2024

Anexo 25.a Presupuesto Sociologia 2020-2024
Anexo 72.9 RES-159-2021 Procesos y
subprocesos de control

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 72.i Resolucién PAC_FACSO_2021
Anexo 72.j Resolucién PAC 2020

Anexo 72.k Resolucién N° 070-2024 PAC
Anexo 72.1 Resolucion N° 021 PAC 2022
Anexo 72.m Resolucién N° 013 PAC 2023
Anexo 72.n pac 2023

Anexo 72.0 pac 2022

Anexo 72.p pac 2021

Anexo 72.q pac 2020

Anexo 72.a Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2020

Anexo 72.b Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2021

Anexo 72.c Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2022

Anexo 72.d Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2023

Anexo 72.e Ejemplo de Evidencia de pedido
sociologia 2024

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 24.a Presupuesto FACSO 2020

Anexo 24.b Presupuesto FACSO 2021

Anexo 24.c Presupuesto FACSO 2022

Anexo 24.d Presupuesto FACSO 2023

Anexo 24.e Presupuesto FACSO 2024

Anexo 25.a Presupuesto Sociologia 2020-2024
Anexo 24.f RES-CD-181-00-2023 (1)
Aprobacion en CD por los diversos estamentos
representados

Anexo 24.g RES-CD-181-00-2023 (1)
Aprobacion en CD por los diversos estamentos
representados

Anexo 24.h RES-CD-181-00-2023 (1)
Aprobacion en CD por los diversos estamentos
representados

Anexo 24.i RES-CD-181-00-2023 (1)
Aprobacion en CD por los diversos estamentos
representados
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d. La carrera cuenta con procedimientos para el
seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria
aplicados sistematicamente.

Cumple Totalmente

e. La carrera evidencia satisfaccion de la comunidad
académica respecto a la implementacion de los
procedimientos administrativos y financieros.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO

El anélisis de la documentacion presentada en los anexos permite evidenciar
que la carrera dispone de mecanismos establecidos para el seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria, los cuales se aplican de manera
sistematica y coherente. En este sentido, se cuenta con un reglamento
institucional que define los criterios y directrices para la formulacién del
presupuesto de la (FACSO-UNA), asi como para su monitoreo y fiscalizacion.
Dicho reglamento no solo orienta la elaboracion presupuestaria, sino que
también garantiza un control riguroso de su ejecucion a través de reportes
periédicos que se generan a partir del Sistema Integrado de Ejecucion
Presupuestaria del Ministerio de Economia y Finanzas. Estos informes son
elaborados por la Direccién Administrativa y Financiera, y posteriormente
elevados al Decanato, que en su rol de ordenador de gastos, los remite al
Consejo Directivo.

Este procedimiento se realiza de manera sistematica y conforme a lo estipulado
en el Estatuto de la UNA y en las normativas administrativas vigentes, lo cual
asegura la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestion financiera de la
carrera.

La carrera evidencia satisfaccién por parte de la comunidad académica con
respecto a la implementacion de los procedimientos administrativos y
financieros. Existe coherencia entre los objetivos de la carrera y el presupuesto,
lo cual se manifiesta a través de la aplicacion de dichos procedimientos y del
cumplimiento del POA de la Direccién de la Carrera.Los actores de la comunidad
académica expresan satisfaccion con los recursos disponibles, resultado de una
gestién presupuestaria que ha demostrado un crecimiento sostenido desde el
inicio del funcionamiento de la carrera hasta la actualidad. Todo lo expuesto se
encuentra debidamente evidenciado en los anexos que respaldan el indicador.

Anexo 2. Estatuto de la UNA 2017

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 59.d Informe-Ejecutivo-FACSO-2019
Anexo 59.e informe-gestion-facso-2021
Anexo 59.f Informe-gestion-facso-2022
Anexo 59.g Rendicién de cuentas y memoria
anual FACSO_2023

Anexo 59.h Informe-gestion-2024

Anexo 13.a Informe de resultados de encuestas
de satisfaccion comunidad FACSO

Anexo 24.a Presupuesto FACSO 2020

Anexo 24.b Presupuesto FACSO 2021

Anexo 24.c Presupuesto FACSO 2022

Anexo 24.d Presupuesto FACSO 2023

Anexo 24.e Presupuesto FACSO 2024

Anexo 25.a Presupuesto Sociologia 2020-2024
Anexo 59.d Informe-Ejecutivo-FACS0O-2019
Anexo 59.e informe-gestion-facso-2021

Anexo 59.f Informe-gestion-facso-2022

Anexo 59.9 Rendicion de cuentas y memoria
anual FACSO_2023

Anexo 59.h Informe-gestion-2024

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La FACSO-UNA cuenta con un presupuesto asignado anualmente que proviene de los Fondos del Tesoro Nacional FF10; ademas, cuenta con fondos propios generados en la prestacion de servicios a terceros FF30.La Direccién

Juicio Valorativo del
Criterio

implementacién de los procedimientos administrativos y financieros. El criterio Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros es de cumplimiento Pleno.

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay
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Financiera de la FACSO-UNA tiene a su cargo la planificacion, ejecucion y supervision del presupuesto asignado a la institucién.Los procedimientos administrativos y financieros establecidos son conocidos y estan disponibles para
su consulta en la Direccién Administrativa y Financiera. En los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias, consideran la participacién de los actores de la carrera. La carrera dispone de mecanismos
establecidos para el seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, los cuales se aplican de manera sistematica y coherente. Se pudo evidenciar satisfaccion por parte de la comunidad académica con respecto a la
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Condiciones sanitarias, de accesibilidad y de seguridad en las diversas dependencias que facilitan el desarrollo de las funciones

de los diferentes estamentos internos de la institucion. 1.
2. Dimensiones y equipamientos adecuados de las salas de clase acordes al nimero de estudiantes de la carrera. 2.
3. Bilbioteca dotada de espacio acondicionado para lectura y disponibilidad del acervo bibliografico y digital. 3.
4. Disponibilidad de espacio y equipamiento en los laboratorios de informatica y salas de trabajo acordes al nimero de alumnos. 4.
5.Condiciones adecuadas de espacios para actividades extracurriculares (jardines con bancos, galerias, cantina o cafeteria) 5.
6. Disponibilidad de recursos y eguipami{entos necg—:-s'arios para el desarrollo de préacticas académicas de Sociologia que se puedan 6.
desarrollar en aulas, laboratorio informéatico y en biblioteca.

7. Existencia de un mecanismo previsto para el registro de uso de los recursos e insumos del laboratorio. 7.
8. Acceso garantizado a fuentes y redes de informacién para docentes y estudiantes. 8.
9. Existencia de normativa relacionada al resguardo de la informacién y a los derechos de propiedad intelectual. 9.
10. Amplia satisfaccion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa respecto a los recursos disponibles. 10.
11. Implementacion de planes y programas de expansion y mejoras en cuanto a recursos institucionales. 11.
12.Existencia de procedimientos de adquisicion y actualizacién de recursos que responden a las necesidades emergentes en la 12,
carrera.

13. Adquisicién y actualizacién de recursos de practicas académicas seguin necesidades. 13.
14. Notable aumento y actualizacién del acervo bibliogréfico y disponibilidad de amplio acervo digital. 14.

15.Implementacién de procesos de planificacién, seguimiento y evaluacién del presupuesto. La FACSO-UNA cuenta con un
presupuesto asignado anualmente que proviene de los Fondos del Tesoro Nacional FF10; ademas, cuenta con fondos propios 15.
generados en la prestacion de servicios a terceros FF30.

16. Difusién de informacién y disponibilidad para consulta de los procedimientos administrativos y financieros. 16.
17. Participacion de los actores de la carrera, en los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias. 17.
18. Disponibilidad de mecanismos establecidos para el seguimiento y control de la ejecuciéon presupuestaria 18.

19. Evidencia de satisfaccion por parte de la comunidad académica con respecto a la implementacion de los procedimientos

S : ) . 19.
administrativos y financieros

Recomendaciones de Mejora

R1.
R2.
R3.
RA4.
R5.
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DIMENSION 5. IMPA Y RES DOS

Criterio 5.1.1

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
Egresados

Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos formalizados de
seguimiento a egresados.

b. La carrera cuenta con resultados de consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacién de
egresados y en consecuencia promueve programas de
postgrado, cursos de formacion continua

c. La carrera cuenta con registros del tiempo medio
utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

d. La carrera cuenta con la informacién sobre
congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacion de
los egresados.

e. La carrera demuestra satisfaccion de los egresados
acerca de la formacion obtenida conforme al perfil de
egreso.

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumplimiento Argumentaciones

La Facultad de Ciencias Sociales cuenta con una propuesta de Mecanismo de
Vinculacion Social de reciente presentacion al Decanato por la Direccién de
Extension Universitaria, la misma ha contado con visto bueno para su
implementacioén, pero carece atin de una resolucién de aprobacion.

Cumple Parcialmente

La Carrera cuenta con resultados de aplicacion de encuestas realizadas en dos
ocasiones , una encuesta general aplicada a estudiantes de la FACSO de las
dos carreras, y otra mas especifica aplicada este afio a estudiantes de la
Carrera. Ambas encuestan recolectan datos de necesidades de formacién de los
graduados.

Cumple Totalmente

Tanto la propuesta de mecanismo presentada como el informe presentado
cuentan con registro del tiempo medio que tarda en egresado para acceder al
primer empleo, siendo de o a seis meses la opcién de respuesta mas
seleccionada, lo que da cuenta que el acceso a la misma es muy rapida.

Cumple Totalmente

En las encuestas presentadas se previeron preguntas a los egresados respecto
a si trabajan en una ocupacion laboral adecuada o coherente a su formacion de
grado, donde la mayoria ha respondido satisfactoriamente.

Cumple Totalmente

En los resultados presentados de las dos encuestas aplicadas se han realizado
preguntas de satisfaccion respecto a la formacion recibida. Los datos obtenidos
demuestran que los egresados no se sienten tan satisfecchos con aspectos
especificos de su formacion. Durante la entrevista mantenida con egresados
algunos manifestaron la necesidad de realizar investigaciones y trabajos
sociolégicos de campo, ademas de incluir practicas y pasantias en la carrera.

Cumple Parcialmente
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Medios de Verificacion

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 20.9 Memo SF 367-25_Mecanismo de
Vinculacién Social

Anexo 20.a Res. CSU N° 138-00-
2021_Reglamento general de Movilidad UNA
Anexo 20.b Res. CSU N° 0166-00-
2022_Reglamento de convalidacion

Anexo 20.c Res. D. FACSO N° 277-
2024_Reglamento Movilidad Internacional.pdf
Anexo 20.d tabla de convalidacion AUGM
Anexo 20.e Escala de Grado-Manual de
Buenas Practicas ESP

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 36.a Encuesta de seguimiento de
egresados de sociologia 2025

Anexo 36.b 1-Primer informe de seguimiento a
egresados y egresadas de la FACSO-UNA
Anexo 36.c encuesta a empleadores

Anexo 20.9 Memo SF 367-25_Mecanismo de
Vinculacién Social

Anexo 11. Sistemas Operativos de Gestion
FACSO UNA

Anexo 36.a Encuesta de seguimiento de
egresados de sociologia 2025

Anexo 36.b 1-Primer informe de seguimiento a
egresados y egresadas de la FACSO-UNA
Anexo 36.c encuesta a empleadores

Anexo 20.g Memo SF 367-25_Mecanismo de
Vinculacion Social

Anexo 36.a Encuesta de seguimiento de
egresados de sociologia 2025

Anexo 36.b 1-Primer informe de seguimiento a
egresados y egresadas de la FACSO-UNA
Anexo 36.c encuesta a empleadores

Anexo 36.a Encuesta de seguimiento de
egresados de sociologia 2025

Anexo 36.b 1-Primer informe de seguimiento a
egresados y egresadas de la FACSO-UNA
-Entrevista con egresados
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con ofertas educativas de postgrado que responden a necesidades de los graduados y tiene previsto un mecanismo de seguimiento a egresados préximo a formalizarse ademas de encuestas que reporta

Juicio Valorativo del informacién valiosa relacionada al tiempo de acceso al ambito laboral y la correspondencia del empleo con el perfil de egreso. Estas condiciones reportan un nivel satisfactorio de Eficacia y Eficiencia de los Mecanismos de

Criterio Seguimiento a los Egresados.
Criterio 5.2.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 36.a Encuesta de seguimiento de
egresados de sociologia 2025

Anexo 36.b 1-Primer informe de seguimiento a
egresados y egresadas de la FACSO-UNA
Anexo 36.c encuesta a empleadores

Anexo 77.a Ejemplo de actividades con actores
externos

Anexo 5.a RES CSU 0371-00-2019 _Plan
Ciencias Sociales Homologado

Anexo 5.b RES CSU N° 436-00 2021_Plan
Curricular - Sociologia

Anexo 32.b Informe de seguimiento de la nueva
malla curricular_primer semestre 2024

Anexo 32.I Resolucion N° 093-2020 COMISION
DE MALLA CURRICULAR Sociologia

Anexo 32.m Acta de deliberacién-Comision de
Malla curricular_DS

Anexo 32.m Acta de deliberacién-Comision de
Malla curricular_DS

Anexo 32.n Acta 1-Diagnéstico_Comité de
Lectura y Revision

Anexo 32.0 Acta 2-Diagndstico_Comité de
Lectura y Revisiéon

Anexo 32.p Acta 2-Disefio_Comité Asesores
académicos

Anexo 32.q Acta 3-Diagnéstico_Comité
Estudiantil

Anexo 32.r Acta 3-Disefio_Comité de Lectura y
Revision

Anexo 32.s Acta 4_Comité de Anélisis y
Redaccion - 26.08.20

Anexo 32.t Memorando AJ N° 46-2020
Diagnostico Plan curricular Sociologia

Anexo 32.u Memorando DS N° 24-2020
Respuesta a Propuestas Comité de Lectura y
Revision

Anexo 32.v Reuniones con estamentos 11-
15.01.2020_DS

Anexo 36.a Encuesta de seguimiento de
egresados de sociologia 2025

Anexo 36.b 1-Primer informe de seguimiento a
egresados y egresadas de la FACSO-UNA
Anexo 36.c encuesta a empleadores

Anexo 77.a Ejemplo de actividades con actores
externos

EXxiste una incipiente experiencia atin para el relacionamiento con actores clave
a. La carrera evidencia que los responsables se retinen del medio externo. Dentro de la Carrera se ha previsto un Mecanismo de

Vinculacién Social que se compone de una encuesta dirigida al sector
empleador , pero solo se puede comprobar su aplicacién en una oportunidad. Se
requieren mayores evidencias de consultas y/ o reuniones periédicas con
diversos actores del medio externo.

periodicamente con actores del medio externo afines a Cumple Parcialmente
la misma.

La carrera presenta evidencias de participacion de referentes del medio externo
b. La carrera evidencia que las sugerencias dadas por en actividades de diagndstico para ajustes relizados al proyecto académico de la
los actores del medio externo son considerados para el Cumple Totalmente carrera. Referentes del gremio profesional y de instituciones han aportado
ajuste del proyecto académico. sugerencias para actualizar el perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en
Sociologia.
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Perti . fi . C.La carrera demuestra la satisfaccion de los
ertinencia, eficacia empleadores con respecto al desempefio laboral de los
e egresados.

internacionalizacion
de la vinculacién
con el medio
externo.

d. La carrera presenta evidencias de su participacion en
programas de desarrollos nacionales e internacionales.

e. La carrera ejecuta convenios/acuerdos
interinstitucionales para el desarrollo de actividades
académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final Pag. N° 62

El informe de encuesta aplicada con empleadores reporta un elevado porcentaje
de satisfaccién de empleadores con respecto al desempeno laboral de
egresados de la carrera que ejercian diversas funciones en las dependencias a
su cargo.

La carrera presenta evidencias de participacién de docentes y estudiantes en
programas de desarrollo nacionales e internacionales, sobre todo en cuento a
movilidad académica.

La institucién y la carrera cuenta con varios convenios nacionales e
internacionales, cuyas evidencias de ejecuciéon demuestran acciones conjuntas
con la institucién para el logro del perfil de egreso del graduado de Sociologia,
eso se corrobora en el Informe 2024 de convenios vigentes e informe de
alumnos beneficiarios en sus trabajos finales de grados a través de convenidos
suscritos.

Anexo 36.a Encuesta de seguimiento de
egresados de sociologia 2025

Anexo 36.b 1-Primer informe de seguimiento a
egresados y egresadas de la FACSO-UNA
Anexo 36.c encuesta a empleadores

Anexo 77.a Ejemplo de actividades con actores
externos

Anexo 28.a WEB_Acuerdos y Convenios de la
FACSO UNA

Anexo 28.b Promocién de movilidad
Anexrculares promocién movilidad FACSO
UNA

Anexo 28.i Informe 2DO semestre Convenios
2024

Anexo 50.a Memo DA 269 Informes
movilidades

Anexo 50.b Informe estudiantes de intercambio
2024

Anexo 50.c 2020 Calificaciones de UNCUYO
BARRETO LOPEZ Tamara

Anexo 50.d Reglamento-PROGRAMA-
ESCALA-DOCENTE

Anexo 50.e Intercambio en Rosario Octubre-
Noviembre 2022

Anexo 50.h 2022 LOPEZ jo 28.c Cinvitacion
Anexo 50.i 2022 INFORME DEL
INTERCAMBIO DOCENTE_Sara Lépez
Anexo 50.j Movilidad entrante FACSO

Anexo 50.1 2023 carta de aceptacion celeste
Isabel varga

Anexo 50.m 2023 VARGAS SAMANIEGO
CELESTE - Certificacién de materias aprobadas
Anexo 50.n 2024 Registro de Universidad de
TOLIMA CELESTE ISABEL VARGAS
SAMANIEGO.

Anexo 50.0 PROGRAMA MOVILIDAD
DOCENTE — AUGM 2022

Anexo 65.a GT - CLACSO - EJEMPLO

Anexo 65.b GT - CLACSO - EJEMPLO Hugo y
Sintya-profesoressocio

Anexo 28.a WEB_Acuerdos y Convenios de la
FACSO UNA

Anexo 28.b Promocién de movilidad

Anexo 28.c Circulares promocién movilidad
FACSO UNA

Anexo 28.e CONVENIO-APS 2022

Anexo 28.f Convenio-GESP 2023

Anexo 28.g convenio-APIF-FACSO 2024
Anexo 28.h Convenio-SCPY 2023

Anexo 28.i Informe 2DO semestre Convenios
2024

5.2.1.e_Informe TFG_Ernesto Casaccia y Myha
Duarte - Sociologia v.final

5.2.1.e_Informe TFG_Samuel Caceres y Victor
Velazquez - Sociologia v.final (Se agregaron
estos medios de verificacién presentados en el
descargo porque han incidido en el cambio de
valoracion)

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 5.2.2.

Eficacia, eficiencia e
internacionalizacion
de los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

SATISFACTORIO

La consideracion de sugerencias de actores externos para la realizacién de ajustes al proyecto académico, la satisfaccion de empleadores respecto al desempefio laboral de graduados y la participacion de docentes y estudiantes en
programas de desarrollos nacionales e internacionales aportan un nivel satisfactorio de Pertinencia, eficacia e internacionalizacioén de la vinculacién con el medio externo.

Indicadores

a. Los resultados de los proyectos de investigacion
ejecutados son transferidos a la sociedad

b. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera evidencian la satisfaccion de sus destinatarios
inmediatos.

c. La carrera demuestra satisfaccion de la comunidad
educativa sobre los proyectos de investigacion y
extensién implementados

d. La carrera ejecuta convenios/acuerdos nacionales e
internacionales para el desarrollo de proyectos de
investigacion y de extension

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final Pag. N° 63

Argumentaciones

La carrera cuenta con varias experiencias de investigacion desarrolladas con la
participacion de docentes y alumnos, que han obtenido financiamiento por
CONACIT y fondos de la FACSO . Los resultados de dichas investigaciones
realizadas se difunden a la comunidad a través de diversos medios, sobre todo
en publicaciones y eventos de difusion cientifica.

Existen varias acciones enmarcadas dentro de la funcién sustantiva de
Extension Universitaria de la carrera, sin embargo no se tienen todavia un
mecanismo de sondear la satisfaccion o impacto de estas acciones en los
destinatarios o beneficiarios. En la visita in-situ se pudo evidenciar algunos
informes que ya tienen algunos reportes de esa satisfaccion.

En algunas encuestas se demuestra la satisfaccion de la comunidad educativa
respecto a la ejecucion de proyectos de investigacion y extension.

La carrera cuenta con varios convenios suscritos con otras instituciones con
posibilidades nacionales e internacionales para la ejecucion de proyectos de
investigacion y extension.

Medios de Verificacion

Anexo 52.a bases-fifacso-2024

Anexo 52.b Res-Decanato-113-2025_por la
cual se adjudica fondos para proy de
investigacion

Anexo 52.c Pyto Investigacion CONACYT 2024
Anexo 53.a Produccién cientifica de
estudiantes sociologia

Anexo 53.b Archivos _ Cuadernos de
Sociologia

Anexo 53.c Simposio de sociologia

Anexo 77.a Ejemplo de actividades con actores
externos

Anexo 78.a pedido de invitaciones - sociedad
civil simposio

Anexo 56.a Memorandum CEUS-FACSO_
DEU_N°52-2025

Anexo 56.b 10-2024_Informe final Pyto EU
Anexo 56.d 18-2024_Informe final_PytoEU
Anexo 56.e 18-2024_Proyecto

Anexo 79.a al t Extension 7-2020_2021-
2022_2023 y 2024 _ Informe final

Anexo 53.a Produccion cientifica de estudiantes
sociologia

Anexo 56.a Memorandum CEUS-FACSO_
DEU_N°52-2025

Anexo 56.b 10-2024_Informe final Pyto EU
Anexo 56.d 18-2024_Informe final_PytoEU
Anexo 56.e 18-2024_Proyecto

Anexo 79.a t_Extension 7-2020_2021 y
20222023 2024 _Informe final

Anexo 80.a Evidencias de profesores y
alumnos en actividades cientificas a todo
publico

Anexo 28.a WEB_Acuerdos y Convenios de la
FACSO UNA

Anexo 28.d ListadoConvenios2021-2024
Anexo 28.e CONVENIO-APS 2022

Anexo 28.f Convenio-GESP 2023

Anexo 28.g convenio-APIF-FACSO 2024
Anexo 28.h Convenio-SCPY 2023

Anexo 28.i Informe 2DO semestre Convenios
2024

Anexo 65.a GT - CLACSO - EJEMPLO
Anexo 65.b GT - CLACSO - EJEMPLO Hugo y
Sintya-profesoressocio
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La transferencia de resultados de investigaciones a la sociedad en forma de divulgaciones cientificas, la amplia satisfaccién de la comunidad eductiva respecto a los proyectos de investigacion y extensiéon desarrollados y la
oportunidad de realizacién de estos proyectos a través de los convenios suscritos por la institucién aportan un nivel satisfactorio de Eficacia, eficiencia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacion y Extension.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas
1. Existencia de cursos de postgrado y de formacion continua gestados en base a intereses y necesidades de graduados.
2. Disponibilidad de un registro del tiempo medio que tarda un egresado para acceder a su primer empleo.
3. Registro de correspondencia de la ocupacion laboral del egresado con el perfil de egreso de la carrera.
4.

5.

6. Sugerencias de gremios profesionales y de instituciones son tenidos en cuenta en los procesos de ajustes y actualizacién del
proyecto académico.

7. Amplia satisfaccion de empleadores respecto al desempefio laboral de graduados.
8. Experiencia de patrticipacion de docentes y estudiantes en programas de desarrollos nacionales e internacionales.
9. Convenios interinstitucionales contribuyen al perfil de egreso del graduado.

10.
11. Transferencia a la sociedad de resultados de investigaciones desarrolladas en publicaciones y eventos cientificos.

12.Amplia satisfaccion de la comunidad educativa respecto a losproyectos de investigacion y extension ejecutados.

13. Oportunidad para la realizacién de investigaciones y proyectos de extension como parte de convenios nacionales e
internacionales.

14.

Debilidades

1. Falta de formalizacién del Mecanismo de Seguimiento a Egresados de reciente creacion.

2. Insuficiente satisfaccion de los egresados en algunos aspectos académicos que requieren actualizacién de la carrera
(metodologias e investigaciones de campo, incorporacion de préacticas o pasantias)

3.
4.
5.
6.Escasa experiencia de relacionamiento con actores del medio externo.
7.
8.
9.

10.

11. Incipiente aplicacién de procedimientos para evaluar la satisfaccion de los beneficiarios externos de los proyectos de
extension.

12.
13.
14.

Recomendaciones de Mejora

R1. Formalizar e institucionalizar en la facultad la propuesta reciente del Mecanismo de Seguimiento a Egresados.

R2. Atender las sugerencias de egresados que han manifestado insatisfaccién respecto a aspectos metodoldgicos y de investigacién del drea, ademas de la necesidad de incorporacién de préacticas durante el cursado de la carrera

R3. Promover medios y eventos de relacionamiento con actores externos afines a la carrera

R4. Sistematizar con instrumentos de sondeo la satisfaccion de beneficiarios externos sobre los proyectos de extension ejecutados.

R5.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

5
Criterio 1.2.1. Pertinencia de la planificacion del Proyecto Educativo de la carrera 5
Criterio 1.2.2.Pertinencia, internacionalizacion y eficacia en la gestién del Proyecto Educativo de la carrera 4

4

Criterio 1.2.3. Eficiencia y Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la carrera

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.5. Eficacia en la gestién de la informacion y la comunicacion 5
Dimensidn 2. Proyecto Académico
Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Pertinencia en la actualizacion del Proyecto Académico 5
Criterio 2.1.2. Eficacia en la implementacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.2.2.Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil 5

Criterio 2.2.3. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 5
Criterio 2.2.4. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia, eficacia, relevancia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacion 5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimension 3. Personas

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
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Criterio 3.2.1. Pertinencia, integridad e internacionalizacion de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion
docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo
y de Apoyo

A g A O O

Criterio 3.3.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desemperio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacién del Proyecto 5
Académico
Criterio 4.1.3. Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicion y actualizacion de los recursos disponibles 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimensidn 5. Impacto y Resultado
Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia, eficacia e internacionalizacion de la vinculacion con el medio externo. 4
Criterio 5.2.2. Eficacia, eficiencia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 135
PROMEDIO 4,7
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera posee fortalezas significativas, entre otras, se mencionan las vinculadas con la tenencia y aplicacion sistemdtica de sus normativas y reglamentaciones que son de conocimiento de la comunidad educativa, los elementos
referenciales de los dos proyectos académicos vigentes, y el alto nivel académico e investigativo de los docentes. Tanto el personal docente, como técnico y administrativo cuentan con el perfil adecuado para los cargos ocupados. La
carrera cuenta con los recursos disponibles para el funcionamiento de la Carrera (infraestructura adecuada y moderna, equipamiento, accesibilidad, ventilacién, iluminacion, climatizacion, seguridad y espacio recreativo para el

desarrollo de las actividades extracurriculares). Cabe sefialar, asimismo, que se percibe el compromiso de los directivos y toda la comunidad educativa con la Carrera, y los resultados de las encuestas recogen la satisfaccion de
estudiantes y docentes, sobre los procesos evaluativos implementados.

En cuanto a las oportunidades de mejora, detectadas objetivamente por la misma Comunidad educativa, y que coinciden en gran medida, con las del Comité de evaluacion externa, ya estdn incluidas en el Plan de Mejoras de la
carrera.

CONCLUSIONES

Con base en el analisis del Informe proporcionado por el Comité de Autoevaluacion, las entrevistas con los representantes de los distintos estamentos de la Carrera, y su posterior verificacién durante la visita in
situ, se concluye que la carrera de Licenciatura en Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion cumple, en su mayor parte, con los criterios de calidad propuestos por la
ANEAES en su Modelo Nacional de Acreditacidn de la Educacion Superior.

La Carrera presenta importantes fortalezas respecto al cumplimiento de la mayoria de los criterios e indicadores en las cinco dimensiones evaluadas, pero también cuenta con algunas oportunidades de mejora
que deben ser implementadas. Algunas de las oportunidades de mejora han sido identificadas y reconocidas en el documento de autoevaluacion y otras mas han sido detectadas durante el proceso de
evaluacion externa e informados en el presente documento.

Se recomienda gestionar las acciones y los recursos necesarios que permitan desarrollar las actividades planteadas en el Plan de Mejoras de la Carrera.

Por ultimo, se destaca que la Carrera de Licenciatura en Sociologia, a pesar de que forma parte de la FACSO que es una unidad académica muy nobel en cuanto a su consolidacion institucional dentro de la UNA,
ha demostrado un compromiso por instalar la cultura de la evaluacidn al presentar la carrera a este proceso evaluativo, con seriedad y autocritica, lo que proporciona un cimiento sélido para la instalacion de
una calidad académica que se debe ir consolidando y evidenciando en las préximas evaluaciones.

Asuncion, 10 de diciembre del 2025

JOSE FERNANDO Z‘ig‘i"tﬁsente or
DUARTE
ENAYG JOSE FERNANDO

Dr. José Fernando BB%&BI&EJ%NAYO

Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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