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PROCESO DE AUTOEVALUACION - CARRERA DE TRABAJO SOCOIAL- FACSO-
UNA-

LISTADO DE ANEXOS DE LAS EVIDENCIAS POR DIMENSONES Y CRITERIOS
DIMENSION 1 DE LA MEJORA CONTINUA

1.1.1 Resoluciones de Conformacion y actualizacién del Comité responsable para el seguimiento del
Plan de Mejoras. Res. D. Nro.60/2022. Posteriormente este Comité fue actualizado con otras
resoluciones, Res. Nro. 027/2023, Res. Nro. 139/2023 Res. Nro. 159/2024 y Res.Nro.168/2025.

1.1.2. Plan de mejoras remitido y aprobado por la maxima autoridad institucional con los anexos
correspondientes: Mecanismo de seguimiento- Matriz de seguimiento y Cronograma.

1.1.3. Encuesta de satisfacciéon FACSO 2024 (pag. 47 y 74)
1.1.4. Encuesta de satisfaccién Trabajo Social de todos los estamentos 2026

1.1.5. Informes del Comité de Seguimiento al Plan de Mejoras afio 2024, 2025 y 2026 presentado por
la Direccién de Trabajo Social.

1.1. 6. Plan Estratégico institucional FACSO (2021-2025) aprobado por Res. Nro. 347-2021 y su
modificacion Res. Nro. 70-2022

1.1.7. POA FACSO, aprobado por Res. Nro.78-2023, Nro. 100-2024 y Nro. 104-2025.
1.1.8. Informes de gestion FACSO. 2023-2024-2025

1.1.9. Plan Estratégico Institucional 2026-20230

1.1.10 Reportes de POA -DTS 2023 al 2025- Seguimiento Plan de mejoras.

1.1.11 Res. CD 096/2026 Plan de Desarrollo FACSO 2026-20230

1.1.12. Nota de postulacidn a ANEAES para el proceso de Autoevaluacion Fase Il de la carrera de Trabajo
Social.

1.2.1 Convocatorias de Claustro Docente. Res. D. Nro. 09/2023; Res. D. Nro. 30/2024: Res. CD Nro.
50/2024; Res. D 243/2025 y Res. CD 251/2025.

1.2.2 Registro de reuniones de direcciones en las que se aborda el Plan de Mejoras de TS.

1.2.3 informe de consulta con empleadores malla curricular. (2023)

1.2.4 Aporte de graduados malla curricular (2025)

1.2.5. Informe de consulta y participacion de graduados sobre participacién en el plan de mejoras.

1.2.6. Dictamen expediente 1771. Comision permanente de Asuntos Académicos del Consejo Directivo
FACSO-

1.3.1. Res. CD 356/2024 Manual de Organizacién de Funciones (Punto 1 Organigrama sectorial-
Decanato)

1.3.2 Res. D. N°154/2024 Res. 07/2025 Asignacion de funciones de Coord. Unidad de Gestidon de la
Calidad (UGC)

Misién de la FACSO - UNA

Visién de la FACSO - UNA

Formar profesionales con integridad y alta cualificacion en las disciplinas de las ciencias sociales, que Ser referente nacional e internacional por su calidad académica, su compromiso con la
aporten a la generacion y difusion de conocimientos cientificos y de propuestas, que interpreten y expliquen educacién universitaria como bien pablico, que promueve el pensamiento cientifico-critico,

la compleja realidad social,

que -respondiendo a las demandas sociales- contribuyan a la construccion de la construccion y difusion de conocimientos y saberes colectivos, orientados a la

una sociedad mas equitativa y democratica, a partir de un proyecto ético, politico & innovador. transformacion de la sociedad y la justicia social.



Unviersidad DIRECCION
FA< : S O Nacional de Asuncion DE CARRERA
Facultad de Ciencias Sociales Facul‘tad de C|enc|as Soc|a|es TRABAJO SOCIAL
UNA

® wwwiacsounapy @+595987402756 ) San Lorenzo - Paraguay

1.3.3. Res N°308/2022, Manual de Desempefio Docente de la y Res. Nro. 156/2023 que aprueba La
implementaciéon en forma de prueba de los instrumentos de evaluacién de desempefio docente
periodo académico 2023

1.3.4. Resolucidn N°146/2025 Por la cual se aprueban los sistemas operativos de gestion de la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion.

1.3.5. Res. D N°311/2025, Politica de Gestion y Desarrollo de Talento Humano V4. FACSO UNA.
1.3.6 Res. CD 382. Mecanismo del Proceso de Ensefianza Aprendizaje-
1.3.7 Res. D Nro. 323/2025 Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

1.3.8 Res Nro. 0809-00-2025 Consejo Superior Universitario. Que aprueba la Actualizacién del Disefio
Curricular de la Carrera de Trabajo Social- FACO-UNA.

1.3.9 Res. D. Nro. 90/2025 Mecanismo de eficiencia interna académica.

1.3.10 Res. N.2 344-2025 Actualizacién del Reglamento Académico.

1.3.11 Informe de eficiencia interna 2023, 2024 y 2025

1.3.12 Indicaciones para el uso de la plataforma digital.

1.3.13 Res. D Nro. 117/2026 POA- FACSO 2026.

1.4.1 Resolucidn CD N.2 273-2024 Aprobacion del Plan de Acompainamiento Pedagdgico
14.2. Resolucién D N.2 143/2025 Politica de Inclusién

1.4.3. Resolucién CD N.° 174-00-22 Protocolo de intervencidon ante situaciones de violencia basada en
género y/o discriminacion

1.4.4. Resolucién CD N.° 125-00-24 Lineamientos de adecuacion curricular.

1.4.5 Res. CD 199/2025 por la cual se aprueba la modificacién del Protocolo de Intervencidn ante
situaciones de violencia basada en género y/o discriminacion.

1.4. 6 Presupuesto FACSO 2025-2026
DIMENSION 2 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO

2.1.1 Resolucién del Comité Curricular. CD Nro. 206/2023; Res. Nro. 54 /2025 y Res. 068. Actualizacién
del Comité.

2.1.2 Res. D Nro. 079-2026 Por la cual se conforma el Comité de Seguimiento a la Implementacion y
Evaluacion de la malla curricular de la carrera de Trabajo Social.

2.1.3 Resolucidn Nro. 167/ 2022. Consejo Superior Universitario. Homologacion del Disefio Curricular
de la Carrera de Trabajo Social. Facultad de Ciencias Sociales.

2.1.4. Informe preliminar del proceso de actualizacion curricular, con las siguientes tablas:
Correspondencia entre Criterios de calidad ANEAES y Correspondencia de Ley del ejercicio de la
profesion.

2.1.5 Mecanismo para revision de programas de estudio.

2.1.6. Mecanismo de integracién de asignaturas.
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2.1.7 Res D. Nro. 120/2025. Revisores de los ajustes de programas por parte de docentes.
2.1.8 Res. D Nro. 243/2025 Claustro Docente.

2.1.9 2.1. 9. Res. CD 79/2026 Conformacion del Comité de seguimiento a la implementacién y
evaluacion de la malla curricular de la carrera de Trabajo Social.

2.1.10 Res. CD Nro. 47/2026 Lineamientos para el funcionamiento del primer semestre comun.

2.2.1 Resolucion N°0138-00-2021 Por la cual se homologa el Reglamento General de Movilidad
Académica Internacional de la Universidad Nacional de Asuncion.

2.2.2.Res. D Nro. 227/2024- Reglamento de Movilidad.

2.2.3 Informe de reconocimiento y homologacion de estudios en el marco de la Movilidad docente y
estudiantil.

2.2.4. Informe de movilidad docente- internacionalizacién y plan

2.2.5. Reporte sobre necesidades de formacién recogidas con docentes de Trabajo Social 2023.
2.2.6 Informe de post grado.

2.2.7 Informe sobre participacion ALAIETS

2.2.8 Res. CD. Nro. 284. Informe del Decanato CLACSO.

2.2.9. Jornadas de Trabajo Social.

2.2.10 Memos de DTS pago membresia ALAIETS

2.3.1. Informe y esquema de Plan de clases —2023-a 2026.

2.3.2. Informe de las coordinaciones de area y semestre 2023-2025.

2.3.3 Ejemplo de Planes de clase y revision en base al Mecanismo PEA. Res. 382-2022.
2.3.4 Ejemplo de planes de abordaje, y planes especiales 2023-2025

2.3.5 Reglamento Académico. Res. CSU Nro. 431/2024

2.3.6. Informe de evaluacion aplicada a docentes por estudiantes 2023-2024

2.3.7 Informe coordinacién de abordaje (2023-2025)

2.3.8 Informe sobre capacitacion en procesos evaluativos. (2022-2025)

2.3.9 Registro capacitacion sobre innovacién docente.

2.3.10 Reportes de los cuadernos de catedra de docentes. 2025

2.4.1. Informe de los llamados a Docentes escalafonados, asignaciones de catedra, y encargados de
catedra, segun resoluciones afio 2023.

2.4.2 Informe de los llamados a Docentes escalafonados, asignaciones de cdtedra, y encargados de
catedra, segun resoluciones afo. 2024

2.4.3. Informe de los llamados a Docentes escalafonados, asignaciones de catedra, y encargados de
catedra segun resoluciones afio 2025.

2.4.4. Informe de los llamados a Docentes escalafonados, asignaciones de catedra, y encargados de
catedra, segun resoluciones afio 2026.
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2.45. Res. Nro. 55, 21 y 218 /2023; Nro. 71 y 188 /2024; Nro. 80 y 223/2025 y Nro.
44/2026. Nombramiento de Auxiliar remunerados.

2.4.6. Res. CD Nro. 200/2023; Nro. 48/2024; Nro. 87/ 2025 y Nro. 31/2026 Auxiliares Ad Honorem

2.4.7. Memo y anexos: Acta de recepcidn de bienes y servicios aflos 2025-2024- y Mantenimiento de
equipos de aire acondicionado 2023 y Plano referencial de redistribucién de espacios (sefialados)
Planta baja, primer y segundo piso.

2.4.8 Politica de incentivos aprobada por Res. D Nro. 267/2024

2.4.9 Lista de aranceles especiales con 35% de descuentos para docentes y egresados de la carrera
afios 2023-2026

2.4.10 Certificado de cumplimiento con el Seguro Social

2.4.11 Inscripcion patronal IPS

2.4.12 Resoluciones de permisos docentes por maternidad

2.4.13. Resoluciones jubilacion docente

2.4.14 Resoluciones de permiso docente con goce de sueldo.

2.4.15 Resoluciones de 50% en becas a docentes para cursos de post grado.
2.4.16 Permiso docente sin goce de sueldo.

2.4.17 Enlace de lanzamiento de software NVDA en la sala informatica.

2.4.18 Res. D. Nro. 174 /2025 Protocolo de permisos. FACSO -UNA

2.4.19 Res. D. Nro. 282/2025 Reglamento de horarios FACSO -UNA

2.4.20 Resoluciones de nombramiento a auxiliares ad honoren 2023 al 2026.pdf
2.5.1. Informe de convenios afios 2023- 2025

2.5.2. Informe de internacionalizacién en la extensién y cuadro de proyectos.
2.5.3 Reporte de publicaciones enriquecidas con colaboracién internacional.
2.5.4 Contenidos programaticos y ejemplo de programas actuales.

2.5.5 Intercambio de saberes entre academia y gremios de Trabajo Social-Paraguay y Argentina.
2.5.6 Res. CD 297/2023 Declaracién de Interés Académico. Corrientes y Paraguay.
2.5.7. Informe de movilidad de docentes entrantes en la FACSO 2025.

2.6.1 Investigaciones publicadas en revistas cientificas y eventos 2023-2025
2.6.2 Proyectos de Investigacion 2023-2025- FIFACSO

2.6.3. Res. CD 035/2024 Lineas de investigacién -FACSO

2.6.4. Listado de trabajos finales de grado 2024-2025

2.6.5. Recomendaciones Observatorio de Politicas Sociales FACS0.2024

2.6.6. Docentes investigadores de la FACSO.

2.6.7. Respuestas aplicadas a la comunidad.
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2.6.8 Ndmina de docentes tutores TFG de la carrera de Trabajo Social.

2.7.1 Res. CSU 137/2023 Reglamento de Extensidn Universitaria (Punto 1.8 Anexo)
2.7.2 Informe de los ODS y los Proyectos de Extensidon 2023-2025

2.7.3. Informe ODS y convenios FACSO 2023-2025

2.7.4. Informe de capacitacion ODS- PEI

2.7.5. Esquema de presentacién de propuestas para GT (grupos de trabajo).

2.8.1 Informe sobre el Curso de Posgrado Derechos Humanos y Pueblos Indigenas.
2.8.2. Curso Derechos Pueblos Indigenas-2025

2.8.3. Diplomado en derechos humanos con enfoque a la proteccion social en la gestidn publica.
2.8.4 Informe Transferencia de Conocimiento Salud.

2.8. 5 Informe de Foros FACSO.

2.8 .6 Directorio Temdtico de Organizaciones Sociales

2.9.1 Actividades en la explanada de la FACSO https://www.instagram.com/p/DU70iWgDhyF/

2.9.2 Actividades en el Saldn Auditorio https://facso.una.py/panel-debate-ley-de-educacion-

superior/

2.9.3 Enlaces de Inauguracién de Sala de Lactancia.

2.10.1 Informe seguimiento a graduadas y graduados FACSO 2023

2.10.2. Informe seguimiento a graduadas y graduados Trabajo Social 2026

2.10.3 Res. Nro. 102/2026 Mecanismo de seguimiento a egresados.

2.10.3 Res. Nro. 102/2026 Plan de seguimiento y vinculacién a egresados.

2.10.4 Informe de seguimiento a egresados en proyectos de Extensidn Universitaria.
2.10.5 Registro de reuniones con egresadas/os.

2.10.6 Estatuto de la UNA

2.10.7 Vinculacién de egresados con catedras.

DIMENSION 3. GESTION DE LA INNOVACION

3.1.1. Res Nro. 2378/2022 Rectorado que crea Comision Permanente de Innovacién Docente, de la
Universidad Nacional de Asuncion.

3.1.2.Res. R. Nro. 1307/2018 Reglamento Interno de la Comisidon Permanente de Innovacion de la UNA.
3.1.3. Res. D Nro. 126 /2023, que Crea la Comisidn de innovacién de la FACSO

3.1.4 Res. D Nro. 110/2024 que Actualiza la Comisidn de Innovacion de la FACSO

3.1.5 Plan de trabajo de la Comisidn de innovacion: 2023, 2024, 2025

3.1.6. Minutas de reuniones de la Comisién de innovacion.

3.1.7 Resultado de encuestas aplicadas a docentes sobre uso de metodologias de ensefianzas

innovadoras.
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3.2.1 Res. CD Nro. 273/2024, Plan de acompafiamiento pedagdgico.
3.2.2 Informe 2025 del drea de Inclusién Educativa.

3.2.3. Planes de ajustes razonables al curriculo.

3.2.4 Planes de trabajo de Asesoria de Género. 2024 y 2025.

3. 2.5 Informe de la Asesoria de Genero.

3.2.6 Informe de GT Estudios de Género 2025-2026.

3.2.7. Resoluciones de los Grupos de Trabajo y sus respectivos planes.
3.2.8 Informe de GT Accion Colectiva.

3.2.9. POA DTS 2023, 2024, 2025- Linea de Accién Expo Abordaje.
3.2.10 Res. 98/2026 Plan de capacitacion de Talento Humano.
3.2.11 Informe de las jornadas de induccién 2023- 2024 DTS

3.2.12 Informe de las jornadas de induccién 2025- DA

3.2.13 Memo de asignacién de docentes de Abordaje Profesional |
3.3.1 Proyectos de innovacién aio 2023

3.3.2 Proyectos de innovacién afo 2024

3.3.3 Proyectos de innovacion 2025

3.3.4. Proyecto de Induccién 2024-2025

3.3.5 Plan de Trabajo Comisién de Innovacion afio 2023-2024 y 2025
3.3.6 Grilla de evaluacién de UNA Innova. (2023-2024 y 2025)

3.3.7 Planificacién Expo Abordaje 2023,2024,2025

3.3.8 Enlace de publicacidn Expo Abordaje en diferentes medios:

2023:  https://www.abc.com.py/nacionales/2023/09/07/universitarios-de-facso-una-preparan-expo-
feria-de-trabajos/

2024: https://www.facebook.com/share/p/1Ef8JjhDmk/

2025: https://facso.una.py/expo-feria-abordaje-profesional-2025/

3. 3.9 Resultado de encuesta de satisfaccion 2023-2024- Proyecto de innovacién.
3.3.10 Informe expo feria 2025

3.4 1. Llamados a concurso para Acompafiamiento Pedagdgico: Resolucion CD N°060-00-2024 -
Resolucion CD N°035-00-2025- Resolucién CD N°049-00-2025

3.4.2 Enlace de lanzamiento de software NVDA en la sala informatica:
https://www.facebook.com/share/p/1CnKkijDHih/

3.4.3 Actividades y eventos respecto a la igualdad de género: https://facso.una.py/igualdad-de-genero-
y-no-discriminacion-en-la-facso/
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3.4.4. Resolucion 001/2026 para la Contraccién Asesoria de Género

3.4.5 Contrato de prestacidn de servicios Asesoria en género.

3.4.6 Listado de Docentes Técnicos de Abordaje Profesional.

3.4.7. Res. 103/206 Convocatoria a la postulacion de proyectos de investigacion con fondos de FACSO.
3.5.1 Res. 88/2024 Reglamento de Grupos de Trabajo FACSO.

3.5.2. Lineamientos de la Comision de Innovacion.

3.5.3 Producto talleres Asesoria de Género.

3.6.1. Programas de cursos de postgrado, modalidad hibrida.

DIMENSION 4. IDENTIDAD Y VALOR DIFERENCIAL INSTITUCIONAL

4.1 Declaracidn de principios éticos de Trabajo Social

4.2. Ley 6220- Que regula el ejercicio de la profesion de Trabajo Social en Paraguay
4.3 Programa de comisiones vecinales

4.4 Trayectoria de Trabajo Social en el pais.

4.5 Informe sobre el valor de la extension en vinculacidn con el medio

4.6 Res. CD Nro. 302/24 Proyecto de extension: Etica y politica en Trabajo Social.
4.7 Seguimiento a egresados en redes.

4.8 Publicaciones en redes

4.9 Res. CD Nro. Res. Nro. 138 Proyecto de Extensidn. Conociendo y cuidado nuestro cuerpo: El VIH y
el auto test.
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Coordinacion

Comité Autoevaluacion

e

Misién de la FACSO - UNA Visién de la FACSO - UNA

Formar profesionales con integridad y alta cualificacion en las disciplinas de las ciencias sociales, que Ser referente nacional e internacional por su calidad académica, su compromiso con la
aporten a la generacion y difusion de conocimientos cientificos y de propuestas, que interpreten y expliquen educacién universitaria como bien pablico, que promueve el pensamiento cientifico-critico,
la compleja realidad social, que -respondiendo a las demandas sociales- contribuyan a la construccion de la construccion y difusion de conocimientos y saberes colectivos, orientados a la

una sociedad mas equitativa y democratica, a partir de un proyecto ético, politico & innovador. transformacion de la sociedad y la justicia social.



