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Trabajo social

FACSO 7/ UNA

Matriz de seguimiento de implementacion del Plan de Mejoras 2025

Avance

Recomer}dacmn . Mejoras ME.!d.mS 'd:e Indicador Ano 1 Ao 2 Afo 3 Afio 4
de mejoras |implementadas verificacion
%
DIMENSION I
1.1.
Implementar
prioritariamente Res. N° 145/2025
un  Plan de “Que aprueba el
Desarrollo de la|Informe de|informe de
FACSO que|desarrollo Y|desarrollo y
c%efina ' los|ejecucion  del ejecucion del Plan Plan de Desarrollo 100%
lineamientos y|Plan Estratégico de la FACSO UNA
objetivos  que|estratégicos Institucional de la
conduciran a su|Institucional. FACSO UNA

vez los objetivos
de la carrera y
su proyecto
académico.




1.2. Incluir en el
organigrama

Trabajo social

FACSO 7/ UNA

Res. CD NP° 356-00-
2024. Por la cual se
modifica el

Programas de la
FACSO

una direccién  |Incorporacién organigrama y el
de enel Manual de
Aseguramiento |organigrama Organizaciones y Unidad de Gestién
de la calidad institucional de |gnciones MOF dela Calidad en  [100%
académica que |la Unidad de funcionamiento
vele por los Gestion de la Re§. D. 1.5/4/ 2024
procesos de calidad Asignacion de
mejora funcio%nes de la
continua. Coordinacion
UGC.

Procesos

académicos y de
1.3. Unificar los |Definicion de |Res. D. N° greIStio? rr;flcil.dos
procesos Sistemas 146/2025. Por la ear(;nstiszae ela -que
académicos y de|operativos de  |cual se aprueba los 5 . o

- - . . cumplimiento del |[100%

gestion en una |gestion sistemas operativos rovecto
sola unidad académica de la |de gestion de la Eca(}:llémico de
académica FACSO UNA |FACSO UNA.

Carreras y




1.4. Instalar en

Sensibilizacion

Trabajo social

FACSO 7/ UNA

Res. N°114/22
Lineamiento para
la evaluacién de
desempefio.

Resultado de
encuestas de
satisfaccion de la

Carreras y

comunidad
la comunidad  |de los procesos |oqucativa Procesos
educativa una |evaluativos que evaluativos 100%
cultura de la se aplican en la Informe's/ de aplicados
autoevaluacién |[FACSO UNA. |evaluacionde
desempefio 2023 y
2024
Informe de
evaluacion y
autoevaluaciéon
auxiliares de la
ensefianza
1.5. Avanzar en Def1n1c1on de
Sistemas
el corto plazo en overativos de
sistemas legsti()n dela Res. D. N°
digitales de & 146/2025. Porla  |Mecanismos y
. FACSO UNA -
registro, . cual se aprueba los |procedimientos o
L (Sistemas que . . . 100%
comunicacion y . sistemas operativos |aplicados (eProf y
. garantiza la .
gestion de la mplementacion de gestion de la ePerson)
actividad P FACSO UNA.
del proyecto
docente y e
. . académico de
administrativa.




Programas

Trabajo social

FACSO 7/ UNA

1.6. Formalizar
una politica de
inclusion, no
discriminacién
y accesibilidad
universal
laboral y
académica para
toda la
comunidad.

Definicién de
Sistemas
operativos de
gestion de la
FACSO UNA
(Sistema de
Igualdad y No

Discriminacién)

Res. D N° 143/2025
Politica de
Inclusién

Res. CD 273-2024.
Plan de
Acompafiamiento
Pedagogico

Res. CD N° 125-00-
24 “Lineamientos
de adecuacién
curricular”.

Res. CD. N° 174-00-
22 Protocolo de
intervencién ante
situaciones de
violencia basada en
géneroy/o
discriminaciéon
FACSO.

Informe de Plan de
acompafiamiento

Sistema de
igualdad y no
discriminacion
formalizada

100%




Trabajo social

FACSO 7/ UNA

pedagogico 2024 -
2025




Avance

Recomendacion de mejoras |. Mejoras Medios de verificacion Indicador Ano1 | Ao 2 |Ano 3|Aiio 4
implementadas %
DIMENSION II
Proceso de
2.1. Revision de perfil de egreso ?Xéi;ogg orfil Curriculum actualizado e Perfil de eereso
en virtud de los debates d]e coTESO ge la implementado Res. CSU. N° definido & 100% X
actuales de la disciplina. & 809-2025
carrera de
Trabajo Social
Res. D. N° 146/2025. Por la cual
se aprueba los sistemas
operativos de gestion de la
FACSO UNA. (sistema 6 de
relacion externa)
2.2. Aplicar mecanismos Definicion de  |Informe de consultas con
fi - i ' leadores 2023 Plan de
especificos de vinculacion con |Sistemas emp o
. seguimiento a o X
agentes externos (empleadores) |operativos de Propuesta de mecanismo de coresados 100%
se prevé para contrastar conla |gestion de la vinculacién social con anexos de agroba do
pertinencia del perfil de egreso. |[FACSO UNA  |instrumentos e items P
Informe de Direccién de
Extensién Universitaria sobre
seguimiento a egresados del afio
2024 e informe de aplicacion de
encuesta 2025
Actluaﬁzacién Res. D. N°. 068,/2025 de Comité
2.3. Actualizacion del perfil de dela . de actualizacion curricular Perfil de egreso 0
conformacién 100% X

egreso

del comité
técnico para la

Curriculum actualizado e
implementado Res. CSU. N°

definido.




FACSO 7/ UNA

Trabajo social

actualizacion
de la malla
curricular de
Trabajo Social
Res. Res.
68/2025

809-2025 remitido a Decanato
sobre actualizaciéon curricular

2.4. Avanzar desde la carrera
para alinear los objetivos del

Analisis de la
perspectiva 3:
procesos
interno-calidad

Res. N° 145/2025 “Que aprueba
el informe de desarrollo y

Objetivos
estratégicos
institucionales
integrados en el

proyecto académico a los Sl ejecucion del Plan Estratégicos 100%
objetivos definidos académica de la|fnstitucional de la FACSO UNA [POA, _
institucionales. carrera de correspondiente a

Trabajo Social la carrera de

dentro del PEI Trabajo Social

El ingreso a la

carrera se

realiza

mediante

evaluaciones _
2.5. Garantizar la nivelacion del |Procesuales Evaluaciones
conocimiento con el curso establecidas en |Res. D. N° 90-2025 Mecanismo procesufﬂes
preparatorio de examen de el curso de eficiencia interna académica |eStablecidas en .

probatorio de reglamento 100%

ingreso, pero no de carécter
opcional.

ingreso. Res.
167/2022 CSU

Analisis de la
eficiencia
interna de las
cohortes 2023 y
2024

Informe de eficiencia interna
2023 y 2024

académico y se
colocan en planes
de clase




FACSO 7/ UNA

Trabajo social

Res. D. N° 90-2025 Mecanismo
de eficiencia interna académica

2.6. Aplicar mecanismos que Aplicacién de  |Informe de eficiencia interna Acompafiamiento
permitan visualizar que mecanismos en (2023 y 2024 académico con el
mgres.a/n con éxito y eyaluar la aS}gnaturas Res. CSU. N° 0431-00-24 “Por la equlpo/ ng apoyo
retencioén de sus estudiantes criticas en el pedagodgico para |100%
’ 1 tre de i imer cual se homologa el Reglamento 1; d 0
rasbe tsemes re de ingreso Semestre académico de 1a FACSO e tmg?eS(t) e
probatotio : Res. CD. N° 273-2024. Plan de | €511antes

consistentes en Acompafiamiento Pedagégico

clase de P 58

refuerzo. Informe de Plan de

acompafiamiento pedagogico

Actualizacion Com1ls.10r21
2.7. Avanzar con la comision  |de Resolucion |Res. D. N°. 068/2025 de Comité T ctua ~Zada paa
aprobada en 2020 para hacer la |86/2022 y Res. de actualizacion curricular C?;fﬁig? 100%
revision curricular nueva Res. Res. . y

68,2025 curriculum

actualizado




Trabajo social

FACSO 7/ UNA

Recomendacion de Mejoras Medios de . Avance| _ ~ -
mejoras implenllentadas verificacion Indicador o Anol Ano 2 Afo3  Afo4
0
DIMENSION II
En el marco del X
proceso de la Res. D. N° 146/2025.
actualizacion Por la cual se aprueba
curricular se los sistemas
2.8. Contar con avanzé en la operativos de gestion
mecanismo para  |definicion delas |4e ]a FACSO UNA.
definir la secuencia |asignaturas (sistema 1 que Curriculum
de asignaturas y su |correlacionadas garantiza el actualizado e
progresion entre si y con los cumplimiento del implementado  |100%
incremental enla  |contenidos proyecto académico  |Res. CSU. N°
formacién delas  |minimos de Carreras y 809;2025 '
competencias establecidos en los Programas)
definidas por el criterios '
perfil de egreso especificos dela  |Curriculum
carrera y actualizado e
vinculados con el |implementado Res.
modelo de CSU. N° 809-2025
ANEAES
f)egr t]i?lls;iﬁjgzlloar; Dist}‘ibucic’)n 2.1.1.. Ipforme B Currigulum A
materias teéricas y pertm.ente de. preliminar remitido a flctuahzado e
practicas segtin la matepas tedricas y Decangto §obre implementado  |100%
naturaleza de las précticas en la actualizacion Res. CSU. N°
. malla curricular. |curricular 809-2025
asignaturas.

10



2.10. Accesibilidad

Trabajo social

FACSO 7/ UNA

Definicion de
Sistemas operativo
de gestion (Sistema
3 de Informacién y

Res. D. N° 146/2025.
Por la cual se aprueba
los sistemas
operativos de gestion

Programas de
estudios

de los programas de orm de la FACSO UNA. 100%
estudio para los Comunicacion accesibles en
interesados. Institucional) Programas de estudio | y45ina web
accesibles en pagina
web de la FACSO
UNA
Mecanismo de
Res. CD N®355-00-  |integracion de
2023 c?e Are'as de asignaturas
Implementacion Trabajo Social definido en
2.11. Implementar |de mecanismo de|Mecanismo de docuNmento de
mecanismo de integracion de|integracion de ensenanza - 100°
integracion de asignaturas por|asignaturas aprendizaje 0
materias entre si areay por semestre Curriculum Curriculum
actualizado e factualizado e
implementado Res. implementado
CSU. N° 809-2025  [Res. CSU. N°
809-2025
Elaboracion de|Res. D. N 146/2025. Mecanismo  de
. .. Por la cual se aprueba . .
2.12. Aplicarjprocedimiento de . revision de
. i los sistemas
mecanismo de|revision Y| operativos de eestign|Prostamas
revision delactualizacion  de dz la FACSO gUN A definido en|100%
programas delprogramas de Sist 1 ‘|documento  de
asignaturas. estudios. (Sis eta © 9"lensefianza -
garantiza el aorendizaie
cumplimiento del|?P )
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Trabajo social

FACSO 7/ UNA

Proyecto Académico

de Carreras y
Programas).
2.12.1. Mecanismo de
revision de
programas.
Informe de
evaluacion y
autoevaluaciéon
auxiliares de la
2.13. Aplicar Aol 6n del ensenanza M 1d
mecanismos de plicacion ae anual de
evaluacion donde |Manual de }l{es. N® 01772021 Desempefio
participen Desemperio Por la cual e Docente aplicado
estudiantes y Docente y por aprueba la Politica Evaluacién al .
. . docente 100%
permitan los asignatura. docente de parte
resultados al Res. CD N°308-2022 |de los
mejoramiento a la Manual de estudiantes
planificacion desempefio docente aplicados
docente. Informe de los
resultados de
evaluacion.
Elaboracién de Res. D. FACSO N° 90-
2.14. Cpntar con mecanismo de 2025 Mecanismo de | Mecanismo de
mecanismos de lindice de eficiencia |eficiencia interna eficiencia interna {100%
indice de eficiencia interna académica

interna

implementado

12



Trabajo social

FACSO 7/ UNA

Elaboracion de

tabla de

correspondencia
2.15. Incorporar entre los ciclos
secuencia de formativos Curriculum Curriculum
profundizacion (ANEAES), el actualizado e . 0

. . actualizado e 100%

teorica presentados |semestre de implementado Res. implementado
en los descriptores |desarrollo y las CSU. N° 809-2025 P
curriculares. areas temaéticas del

proyecto

académico.
2.16. Incorporar que
las coordinaciones
de nivel evalten

Informe de

procesos de L .

- Reoi coordinaciones Incorporacién de
ensefianza egistro de davde ustes al Plan d
aprendizaje y seguimiento ala  |P€9a8081cas a{us es al Hlan de
recojan actividad docente |Seguimiento, revision | ©o Pora 100%

. i evaluar procesos
recomendaciones  [sobre PEA y ajustes a programas 2
. de ensehanza
para mejorar el y plan de clases .
aprendizaje
logro de los
objetivos
establecidos para
cada materia.
2.17. Incorporar Taller de Informe de Formato 100
metodologias capacitacion a coordinaciones unificado de plan °

13



activyy
participativas que
pongan al centro el
aprendizaje
significativo de las y
los estudiantes de
acuerdo a la
naturaleza de las
asignaturas.

Trabajo social

FACSO 7/ UNA

docentes sobre
estrategias
metodolégicas
segun las
caracteristicas de
la carrera.

Elaboracion de
plan de clase que
consigne
estrategias
metodolégicas

pedagogicas

Seguimiento, revision
y ajustes a programas
y plan de clases

Talleres de
capacitacion a
docentes

de clases.

Metodologias
activas 'y
participativas
incorporadas en
el Plan de clase

2.18. Orientacién
clara en la
construccion y
seguimiento de las
técnicas evaluativas

Reuniones de
orientacion a
docentes a inicio

Orientaciéon a
docentes a inicio y

Incorporacién de
la matriz de
procesos a los
planes de clases

) de semestres y cierre de semestres 100%

que son orientadasal . 4o _ Orientaciones
verificar el ) Informe de reuniones lizad b

- cierre de semestre con docentes realizadas sobre
cumplimiento de los técnicas
objetivos de las evaluativas
asignaturas.
2.19. Garantizar que Curriculum En virtud de las
los. programas c‘ie las ReVISIIQH y | actualizado e mejoras sugerida
asignaturas definan |actualizacion de implementado Res. ~ |S€ cuentan con
aspectos del saber |programas de planes que dan  |100%

hacer y del ser que
permitan procesos
de aprendizajes

estudio.

CSU. N° 809-2025

Res. D. N° 120-2025
por la cual se nombra

cuenta de
metodologias
activas.

14



signMativos,
integral y
contextualizado y
deben ser
coherentes con
metodologia y
técnicas didacticas
aplicadas en el aula

Trabajo social

FACSO 7/ UNA

revisores del
curriculum

Informe de
coordinaciones
pedagogicas
Seguimiento, revision
y ajustes a programas
y plan de clases

En el marco de la
actualizacion de
la malla
curricular de la
carrera por Res.
120/2025

2.20. Aplicar
mecanismos para
incorporar mejoras

Reunién docente

Res. CSU 0431-00-24
“Por la cual se
homologa el
Reglamento

académico de la
FACSO

Documento de
seguimiento al

al proceso de E - A para Res.D.N°90-2025  |Proceso de
( imi . ensenanza
Zeg}lrcll fel 1§sultado es:abtleqmwnto de M ocanismo de S Zzaje 20%
e indicadores y estrategias para oficiencia interna ‘
mecanismo para proceso de E-A académica aphca.do o
revision de los ' 3 (Monitorizacion)
procedimientos Orientaciéna -
evaluativos. docentes a inicio y
cierre de semestres
Informe de reuniones
con docentes
2.21. Aplicar ., Res. CSU 0431-00-24
criterioIs) ue definan Incorporacion al “Por la cual se Reglam(.ento
. que Plan de clase de la académico .
la importancia de homologa el 100%

los aprendizajes
esperados e

retroalimentacién
de las actividades

Reglamento
académico de la

Planes de clase
con actividades

15



Trabajo social

FACSO 7/ UNA

extension

implementar tiempo|realizadas y FACSO de
definido para recibir|evaluadas Informe de retroalimentacion
la retroalimentacion .
- coordinaciones
de una evaluacion. L
pedagogicas
Seguimiento, revision
y ajustes a programas
y plan de clases
, , Res. CD N° 300-2024
2.22. D?ﬁnir eluso |La ;)bhgatorledad Lineas de
de las lineas de F‘e a y Investigacion FACSO | Trabajo final de
investigacion para lajincorporacion de M
carrera de Trabajo |las lineas de Tabla de graco que 0
Social porque no es |investigacion en correspondencia entre [INCOTpora las 100%
obligatorio porlo  |los Trabajo Final ~|las lineas de lineas de )
tanto SU USO es de Grado. investigacion y los nvestigacion.
opcional Trabajos Finales de
Grado.
Estimacion de
2.23. Incrementar el . . .
presupuesto Informe del drea de  |Estimacion
presupuesto parala | 4 o 4 .
S . estinado a Presupuesto sobre presupuestaria
realizacion efectiva ; . o
. proyectos de estimacion de proyectos de [100%
y sostenida de los . ;
extension de presupuestada por extension
proyectos de Trabaio Social .
rabajo Socia proyecto de extensién |implementados
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Trabajo social

FACSO 7/ UNA

Informe de los
resultados de
evaluacion.

Res. N° 233/2024
Politica de Talento
Humano Tercera
Version

.z . . Avance
Recomer!dacmn i . IR ME.!d.IOS ge Indicador Afol | Ano?2 Afo 3 Ano 4
mejoras implementadas verificacion o
0
DIMENSION III
Res. D. N°
146/2025. Por la
cual se aprueba
los sistemas
operativos de
gestion de la
FACSO UNA.
.. . Informes de
3.1. Definir e Instalacion del o
) . evaluacién de
implementar un Sistema ~
. 2 . desempefio 2023 y
sistema de gestion |Operativos de 004
del desempefio de |Gestion - ) . .
- . Sistema que garantiza la calidad del 0
los distintos Sistema que Informe de . . 100%
. . Talento Humano en funcionamiento
estamentos dela  |[Garantiza la evaluacion y
carrera en pos de |calidad del autoevaluacion
instalar una cultura | Talento auxiliares de la
de la evaluacion. Humano enseflianza

17




Trabajo social

FACSO 7/ UNA

respectivos perfiles.
En el caso de los
académicos, por
ejemplo, minimo de
grado académico
esperado, afios de

y

procedimientos

146/2025. Por la
cual se aprueba
los sistemas
operativos de
gestion de la

base a perfil requerido.

e - - Avance
Recomer}dacmn de . Mejoras ME.!d.IOS ge Indicador Anol| Afo2 Ano 3 Ano 4
mejoras implementadas verificacion o
0
DIMENSION III
Res. N°114/2022
Lineamientos para
la Evaluacién de
Desempefio de
Talento Humano
Res. D N°
239/2024
Procedimiento
para la Gestion de
Talento Humano
3.2. En el marco de Res. CD N° 356-
un sistema de g 00-2024. Por la
gestion de Ipstalaaon del | ual se modifica el
desempefio, es Sistema que organigrama y el
necesario avanzar |Garantiza la
. Manual de .
en una definicion  |calidad del o Sistema de talento humano en
ili Talento Organizaciones y funcionamiento
de familias de b Funciones MOF 100%
cargos con sus umano con o Cargos académicos asumidos en
sus mecanismos |Res. D. N

18




Trabajo social

FACSO 7/ UNA

cuerpo docente.

de concurso para
escalafén docente
Trabajo social

Recomendacion de Mejoras Medios de . Avance| ~ ~ ~
mejoras implenllentadas verificacion Indicador o Afol [ Afo 2 Ao 3 Ano 4
0
DIMENSION III

experiencia, FACSO UNA.
profesional docente Res. N° 017/2021
esperzflda,‘ “Por la cual se
experiencia en aprueba la Politica
gestion/docencia. docente

Res. N° 233/2024

Politica de Talento

Humano Tercera

Version

Res. CD N° 310-

Realizacién de |00-2023 de

3.3. Avanzarenel |jjamadoa concurso para
proceso de. concurso para el escalafén docente |[ncorporacién de docentes
escalon.a miento acceso al Trabajo social escalafonados para el plantel 100%
para brindar mayor |escalafén R ermanente de docentes
estabilidad al docente es. 0686-00-2024 |P
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Trabajo social

FACSO 7/ UNA

(alojada en la
Direcciéon de
Bienestar
Estudiantil)

066/2025 Por la
cual se nombra a

docentes para
acompafiamiento
pedagogico a

estudiantes.

Recomer}dacmn de . Mejoras ME.!d.IOS ﬂe Indicador Avance Afiol | Afo2 Afio 3 Afio 4
mejoras implementadas verificacion 0
DIMENSION III
Res. CD N° 356-
00-2024. Por la
cual se modifica el
organigrama y el
3.4. Instalacion de Manual de
unidad Organizaciones y
especializada Funciones MOF
destinada a brindar Res. CD 273/2024.
apoyo Instalacién de  |Plan de
especificamente un equipo de  |Acompafiamiento
académico para apoyo para Pedagogico
fortalecer realizar Res. CD N° 125- Eauino d démi
habilidades mas orientacion 00-24 quipo de€ apoyo academico 100%
. . “y s . funcionando
descendidas o académica en la |“Lineamientos de
brindar consejeria | Coordinacion de|adecuacion
en materia de Bienestar curricular”.
técnicas de estudio |Estudiantil Res. CD N-°
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Trabajo social

FACSO 7/ UNA

permita tomar
decisiones en
virtud de la
evidencia.

docentes y
estudiantes

Recomendacion de Mejoras Medios de . Avance| - ~ -
mejoras implementadas verificacion Indicador o S g LODE Anoid
0
DIMENSION III

Informe de Plan

de

acompafiamiento

pedagogico 2024 -

2025
3.5. Contar con un
sistema de gestion
de indicadores Manual (?le
académicos que ol tacis Referencia
brinde informacién mp ?men aclon | ACAD5

del Sistema ) ., .1

oportuna del status ACAD 5 Indicaciones para Sistema de gestion de indicadores 100°
de las/los plata forrrz]a oAly |uso de académicos funcionando °
estudiantes y que _ estudiantes plataformas de
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Trabajo social

FACSO 7/ UNA

Recomendacion de Mejoras Medios de . Avance| fi i i
mejoras implenllentadas verificacion Indicador (¥ Aol | Ao anes Aot
0
DIMENSION III
Manual de
Referencia
if(;cpe&:c?sncziir en Implgmentacién ACAD5 ‘ o
digitalizacion de ie(lz :E)tema Indicaciones para fSlste.ma dec1 procesos académicos 100%
Drcesos ‘ y uso de uncionando
rcadémicos sistema E-PROF plataformas de
docentes y
estudiantes
Res. D. N°
146/2025. Por la
cual se aprueba
3.7. Avanzar en Aprobacion de  |los sistemas
procesos de Sistema de operativos de
defll’}lClOl’l de Igualdad y No |gestién de la
politicas de Discriminaciéon |FACSO UNA.
inclusion y no Res. D N°
discriminacion, asi | Politica de 143,/2025 Politica |Folitica de Inclusion definida 100%
como incorporar Igualdad de Inclusién
temas de género, | Adecuacién 1.6.3. Res. CD N°
uso d? lenguaje curricular 125-00-24
1nc1.us1vo y no “Lineamientos de
sexista. adecuacion
curricular”.

Res. CD. N° 174-
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Trabajo social

FACSO 7/ UNA

Recomendacién de Mejoras Medios de . Avance| ~ ~ ~
mejoras implementadas verificacion Indicador o Anoll ATI02 ATiol3 Anoid
0
DIMENSION III
00-22 Protocolo de
intervencién ante
situaciones de
violencia basada
en géneroy/o
discriminacion
FACSO.
3.8. Definir,
impl t
implementar y Res. D, N°
. 146/2025. Por la
mecanismos e .
. Sistema que cual se aprueba
instrumentos de . .
., Garantiza la los sistemas
evaluacién docente ) :
. Calidad del operativos de
que tributen a las .
meioras de la Talento gestion de la
pr é]C fica docente y Humano FACSO UNA. Identificacién de fortalezas y
la didéctica. Al Manual de Res. CD N° 308 deblhde‘ldes de la practica c‘lf)cente en |100%
. ) ~ base al informe de evaluacién.
mismo tiempo que |desempeiio Manual de
entreguen docente desempefio
informacion fiable docente

sobre necesidades
de
perfeccionamiento
docente y
distinguirlo de la

Capacitaciones a
docentes

Talleres de
capacitacion a
docentes
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Trabajo social

FACSO 7/ UNA

o : i Avance

Recomer}dacwn de . Mejoras ME.!d.IOS ﬂe Indicador Anol| Afo2 Ano 3 Ano 4

mejoras implementadas verificacion o

0
DIMENSION III
capacitacion
disciplinar
Avance
Recomendacion de mejoras | Mejoras implementadas | Medios de verificacion Indicador Afiol | Ano2 | Afio3 | Afo4
%
DIMENSION IV
41 A dquisicion d.e mayores Realizacion de gestion Adquisiciones de equipos Equlpo/s .de 0
equipos computacionales para la . . . o informatica 100%
h . ; administrativa informaticos y otros .

cantidad de estudiantes vigentes adquiridos.
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FACSO 7/ UNA

Trabajo social

actividades deportivas

espacios deportivos.

usufructo de espacio
deportivo

estudiantes en
otras unidades
académicas de
la UNA

Avance
Recomendacion de mejoras | Mejoras implementadas | Medios de verificacion Indicador Afiol | Ano2 | Afio3 | Afo4
%
DIMENSION IV

Practicas de
Notas remitidas a actividades
unidades académicas de |4-2-1. Notas remitidas a deportivas de

4.2. Prever espacios para la UNA para usufructo de unidades académicas para |los/as 100% X X
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Trabajo social

FACSO 7/ UNA

Recomendacién de Mejoras . e s . Avance ~ - - -
o il n]1 entadas Medios de verificacion | Indicador Ano1 Aiio 2 Aiio 3 Ao 4
%
DIMENSION V
Res. D. N° 146/2025. Por
la cual se aprueba los
sistemas operativos de
gestion de la FACSO
UNA. (sistema 6 de
relacion externa)
Elaboracién de Informe de consultas con
5.1. Incorporar mecanismo para empleadores 2023 Seguimiento %
meca.ni§mos de seguimiento a . Propuesta de mecanismo|, egresados [100%
seguimiento a egresados que incluya |de vinculacién social con aprobado
egresados. encuesta dirigida a anexos de instrumentos
egresados. e ftems
Informe de Direccién de
Extension Universitaria
sobre seguimiento a
egresados del afio 2024 e
informe de aplicacién de
encuesta 2025
Instrumentos que Propuesta de mecanismo
5.2. Incorporar registro |incorporan item de de \finculacién social con Item
del tiempo requerido |registro de tiempo . incorporado (100%
. . . . . _|anexos de instrumentos
para el primer empleo |incluido en cuestionario o ftems en encuesta.
de preguntas a
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Trabajo social

FACSO 7/ UNA

egresados del afio 2024 e

‘6 : Avance
Recomeqdacmn de . Mejoras Medios de verificaciéon | Indicador Ano1 Aiio 2 Aifio 3 Afio 4
mejoras implementadas o
0
DIMENSION V
egresados Informe de Direccién de
Extension Universitaria
sobre seguimiento a
egresados del afio 2024 e
informe de aplicacién de
encuesta 2025
Informe de Direccién de
Extension Universitaria
) sobre seguimiento a Sugerencias
53. .Ir}cor}‘)/orar la Convocatoria a egresados del afio 2024 e |incorporadas
participacion de graduados para informe de aplicacion de |por parte de
egresados en la participar en la encuesta 2025 egresados al 100 % X
actualizacion del actualizacion del _ perfil
proyecto educativo proyecto curricular Reuniones con
egresados de consultas
sobre perfil y proyecto
académico
Informe preliminar del ]
5.4. Incorporar las proceso de actualizacion iSrli‘,%)erre;‘C;:S
sugerencias dadas por |Participacién del medio curricular on la p %
el medio externo en los |externo sobre ajuste Informe de Direccién de |,cryalizacion 100%
ajustes de la malla curricular Extension Universitaria |gq] proyecto
curricular imi .
sobre seguimiento a académico
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Trabajo social

FACSO 7/ UNA

informe de aplicacién de
encuesta 2025

Informe de consultas con
empleadores 2023
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