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Acta No I (A.S. No 9113105l20{ 5)
Resolución No 0l 83-00-2015

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO
SocIAL Y EL PLAN PUENTE PARA LA IMPLEMT¡¡TncIÓru DEL PLAN CURRICULAR DE LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL _ 2016, DEL INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL,
DEPENOIENTE DEL RECTORADO DE LA UNA"

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dfa;

rere re n c i a lJ'J il:,3 :" H,Íá'ffi Ti' ##:üüü"3' i t' JÁT#"'3X"J 1¡ f 3 3
fecha 29 de dieiembre de 2014, por la que eleva para su aprobación el Plan
Curricular de h Carrera de Trrabajo Social y el Plan Puente para la
lmplementación del Plan Curricular de la Garrera de Trabajo Social - 2016;

La Gomislón Asesora Permanente de Asuntos Académicos, en su dictamen
de fecha 6 de mayo de 2015, analizado el expediente de referencia,
recomienda aprobar lo solicitado;

La Ley 4995/2013 "De Eduoación Superiod' y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asunción, "

í' ')

/j

0183-01-2015 Aprobar el Plan Curricular de la Garrera de Trabajo Social y el Plan Puente
para la lmplementación del Plan Gurricular de la Garrera de Trabajo Social
-,2016, del Institutó de Trabajo Social dependiénte del Rectorado de la
Universidad Nacional de Asunción, como se detalla a continuación:

PLAN 
"u:.:':utAR 

DE LA GARRERA DE TRABAJo socrAl - 2016

1. FuNDAMENrnclótt

La carrera de Trabajo Social en el año 1963 se convierte en carrera universitaria, desde ese
tiempo se realizan propuestas curriculares concordantes con los tiempos históricos y las
necesidades del pafs. Asl, entra en vigencia el plan de estudios 1963 hasta el año 1987. En el
año 1988 se modifica el plan curricularque se implementa en los años 1988 y lggg, hasta que,
mediante Resolución N" 2832 - 00 - 89 de fecha 15 de diciembre de 1989, elConsejo Superior
Universitario aprueba un nuevo Plan de Estudios que se mantiene vigente con varias
modificaciones hasta el año 2000.

EL CON$EJO '' $UPERI,OR UNIVERSITARIO, EN
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

:l li

uso DE SUS

de Trabajo $ocial mediante Resolución No

de revisión de alguno$ ítems;
En el año 2001 , el Diseño Curricular d Escuela

1 entra en vigenc¡a, con r mendaciones
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modificaciones que son aprobadas en elaño 2003 mediante Resolucién No 9589-00-2003.

Desde la implementación curricular se han realizado varios ajustes al Plan de Estudios,
especialmente desde el año 2004 cuando la Escuela de Trabajo $ocial se anexa a la Facultad de
Filosofla como una carrera. Esta anexión tgvq implicarycias académicas ya que en el año 2006,
se implementa el Plan Emergente mediante Resolqción Ne 145-00-2006 y se modifica el régimen
académico pasando de régimen semestral a régimen anual'.

En diciembre del 201t;med¡ante ia Resolución No 073-00-2012iacárrera de Trabajo Social se
desanexa de la Facultad de Filosoffa y se crea el lnstituto de Trabajo Social dependiente del
Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción. Con el propósito'de organizar académica y
administrativamente, se Fecurre alas documentacisnes existentes y se aprueba, en primer lugar
la rectificación del Plan Cunioular del año 2006, ReaTusfe dél Plan C;unicuilar del año 2006,
mediante Resolución N" 0301-00-20:12, En segundo lugar, se homologa la Propuesta Curricular
2012 - Plan Emergente para esfudranfes de la carrera dé Trabajo Soclal de la Facultad de
Fitosofía. En tercer lugar, mediante Resolución N" 0362-0G2012 se homologa el Plan curricular
2001 al 2003 del Instituto de Trabajo Socra/finalmente, niédiante Resolución N" 0613-00-2012
se homologa el Plan Cunicular 2003 al 2012 dél lnstituta de TraLbah Socra/, documento curricular
vigente. i j

Todo este proceso se realizó c¡n el objetivo de rectificat las falencias en lá'malla curricular que
estaba siendo implementada y a efectos de regulariZar las condlciones de estudiantes que
cursaron la carrera bajo diferentes planes curriculares

El actual momento histórico exige revisar la formación profesional en @nsonancia con los
avances de las Ciencias Sociales y de la disciplina del Trabajo Social. Sé busca armonizar el
curriculum actual con las propuestas curriculares a nivel regional, introduciendo los debates
contemporáneos del Tnabajo Social latinoamericano, reinterprgtando las determinaciones socio
históricas existentes en el país, y vincularlo con las necesidades locales{enitoriales en torno a
una formación de calidad . ' : 

:

Los planes de estudio de Trabajo Sooial en el Mercosur en.los rlltimos años dan cuenta de los
desaflos teóricos, metodológicos, bpistémolQglqoq,gn.rélá'ci6n a las condiciones socios históricos
regionales y del pals en que se lo implementa. En tal sentido, este plan de estudios enfatiza el
abordaje de la estructura agraria como parte del proceso de constitución del modelo económico
de este pafs.

.Los factores ideo culturales, tales como un pals con población indígena, con dos idiomas
oficiales y minorlas poblacionales que han mostrado importantes protagonismos en los tiltimos
tiempos también son considerados en este plan de estudios.

t En fa Resolución se menciona expresamente: El cambio mencionado se
materias y el examen es anua[ mientras gue el enfoque y la estructura
aonocimiento tal y corno se ha desarrollado en el currieulum vígente (p, 2).

CSU/SG/bsv/alallbvs

sintetiza en lo siguientei e/ desarrolla de
del curriculum se mantienen por áreas de
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La organización académica iniciada a partir del año 2012 requiere un nuevo modelo de gestión y
sobrstodo de un monitoreo permanente del desarrollo de los diversos componentes del plan de
estudios, encaminando propuestas acordes a las nuevas necesidades académicas. Asl mismo,
se debe recuperar las lecciones aprendidas con la convicción de que la carrera de Trabajo $ocial
formará profesionales con mejores -condiciones para aportar a la construcción de un país
democrático

Cabe recordar que esta propuesta curricular responde a los problemas y aciertos detectados en
la fase diagnóstica. Entre los principales problemas se destac¿ la necesidad de definir más
claramente dimensiones de configuración disciBlinar del Trabajo Social, dimensiones
interdisciplinarias y dimensiones socio históricas de la teorfa social y de la realidad nacional que
requerían anteriormente de un hilo conductor en la relaclón horizontal y'vertical entre las
asignaturas, las cuales fueron cuidadosamente contrastadas en el nuevo plan de estudios.

Se trata de una apuesta superadora, una construcción de conocimiento donde estudiantes,
docentes y toda la comunidad académica traspasen cientlficamente el sentido com,ún y orienten
tanto su entendimiento como sus acciones formativas -profesionales hacia la profundización de
procesos democráticos y hacia la igualdad de oportunidades. Se busca que, al mismo tiempo en
que se mejore la formación con rigor académico, mejoren las condiciones profesionales para
insertarse al mercado laboraly se garanticen abordajes profesionales de calidad con los sujetos
en su acción profesíonal.

''l
Por su parte, la necesidad de fortalecer a los y las docentes del'lnstituto de Trabajo Social
requiere de una apuesta sostenida en la formación continua. Por éllo, la posibilidad de generar
instancias formativas es una de las estrategias más acertadas, que se iniÓia en el 2014 con la
intención de acornpañar el proceso de implementación curricular.

Este nuevo Plan de Estudios se basa en tres principios orientadores, que son recuperados del
Plan de Estudios del áño 2AiA1 y se explicitan de la siguiente manera':

- Pluralismo académico: que implica la apertura'en él ámbito universitario hacia posiciones
diferentes y el respeto por las ideas divergentes considerándo que toda posición válida es
la que se argumenta, se investiga y se contrasta académicamente.
La universidad es un espacibi'en;ekgue::rdif6iét1tbs concepciones de las ciencias, los
valores y los proyectos de sociedad conviven y se debaten entre sf. Cabe aclarar que
adoptar el pluralismo como principio en la carrera de Trabajo Socíal no significa que no
exista direccionamiento; contrariamente, significa reconocimiento de lo diferente,

- esclarecimiento de los puntos en común y de las divergencias para constituirse como
ideas hegemónicas que son consensuadas en la medida en que estén sólídamente
argumentadas.

i\
1¡

l)

' Esta idea es ampliamente
ABESS No 4, "Ensino em

CSU/SG/bsv/ala/lbvs

desarrollada por Coutinho C. (1991) en "Pluralismo: dimensiones
Servicio $ocial: Pluralismo e Formagáo profesional" Cortez Editora,

teóricas y políticas" en
S. Paulo.
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- Formación de alta calidad y rigor científico: la actividad académica es un proceso
complejo e integrado de producción de conocimientos, formación cientffica y profesional y
proyección - servicio a la comunidad. Todo esto, por medio de la organización interna y la
integración del desarrollo de contenidos curriculares, investigación de temas nacionales
relevantes, cursos de actualiz_?ción o especialización para docentes de forma permanente,
extensión universitaria, dinamización de pr"9q¡amag'?e.,intercambios en el marco de las
AUGM3, entre otros.

- ú;;i;'en iarealio¡4.nacignEl-en el proceso de enseiiania¿raprendizaje: Se prioriza
en el ámbito docente y de estudiantes el conocimíento y las reconfiguraciones de los
problemas nácionales. Esto sólo es posible mediante la incorporación de círculos de
estudios e investigaciones sobre la cuestión social y sus expresiones en la sociedad
paraguaya, por lo óual, en el marco del nuevo'Plan Curr:icular se participará en concursos
de investigación que se habiliten a nivel nacibnal, internacional, etc. y-se estimulará a que
docentes del lnstituto integren equipos de investigación a nivel nacional y regional,
desarrollando capítulos investigativos sobre alguna problemátiba en Paraguay, entre otros.
Desde esta perspectiva, cobra relevancia la Extensión Universitaria como"función central
de la universidad que, al articular los saberes teóricos con los saberes populares permite
recrear el pensamiento en la búsqueda.de redefinicÍones que permitan lá construcción del
pensamiento crftico.
El énfasis en la realidad nacional, podrá ser desarrollada a partir de la vinculación del
Instituto de Trabajo Social con diferentes actores (instituciones, personas grupos
referenciales formales y no informales) con los cualeE se pueden intercambiar prácticas,
conocimientos y saberes

La Ley N" 4995 de Edueación Superior, del 02 de agosto del 2013 y el'Estatut0 de la Universidad
Nacional de Asunción; Resolución N" 04-00*2014, del 30 de Cetiembre dét2014 son los marcos
normativos que regulan"y otoryan legalidad a la presente propuesta"cur+icu[ar.

El presente documento es acompañado por dl Ptan Puente p"o t" implementación del Ptan
Curricular 2016 que establece lo siguientes;'1. Garantfa de Culminación del Curriculum con el
cual inició la formación profésionali:e. Pnrieso de lmpleiirdntación. Dos Curiculum en
simultáneo; 3. Evaluación de la implemehtaeién; 4. *lbmologación de asignaturas; 5. Gurso
Probatorio de Ingreso; 6. Costos.

Q, OBJETIVO$

2.1. OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales con conocimientos teóricos, habilidades técnicas y posicionamiento ético
para desarrollar una intervención fundada en los ámbitos de desarrollo de pollticas, programas y

'AUGM: Asociación de Universidades Grupo Montevideo. Programas Escala Estudiantil y Escala Docente.

CSU/SG/bsv/alallbvs Página 28 de 84
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proyectos sociales, que permitan al profesional su contribución en la elaboración e
implementación de polfticas sociales en el Estado, asl como en espacios de organización y
movilización de la sociedad civil para la construcción de una ciudadanfa crítica y participativa.

2.2. oBJET¡vos especír¡cos

La licenciatura en Trabajo Social apunU a formar profesionales autónomos, comprometidos ética
y socialmente con los sujetos con los cuales interactúa en los'espacios donde se desenvuelve
profesionalmente. Altérmino de la carrera, elegresado y la egresada tendrán:

a. Sólidos conocimientos para eomprender las ciencias humanas y sociales que sustentan al
Trabajo Social; analizar e interpretar la cuestión social y las políticas sociales en el marco
de la vigencia de los derechos humanos para la profundi2ación de la démocracia.

b. Habilidades para diseñar y hacer uso del instrumentál teórico metodológico/operativo
producido por las.ciencias sociales y la disciplina del Trabajo Social pare una intervención
en la realidad social,

c. Actitudes que reflejen un posicionamiento ético en el"diseño e impleméntación de polfticas
socia|esen|osdiferentesámbitosdeactuaciÓnprofesional.

3. PERFIL DEL EGRESADO Y LA EGRESADA DE TRABAJO SOCIAI.

Se asume en este Curriculum la definición de Trabajo Social, como lo plantea el Comité
Mercosur de Organizaciones Profesionales de Servioio Social o Trabajo Social (2012):

una piofus;ión que se lnserta,
y., ,el Fsfado oft;..'l:[o-s drsfffifdb

il

El Trabajo Social/Servicio Socra/ es
entre su/efos sOciá/es; enfre :esfos
actuaCionprofesibhá.|'....'..'...].

'eiin el á,mbito ,de las relaciones
eonteXfAd.. soÓ¡o históricos de

Desarrolla una praxis social y un conjunto de acciones de fipo socioeducativo que inciden en la
reproducción material y social de la vida con una perspectiva de transformación social
comprometida con ta democracia y et enfrentamiento de /as desigualdades socra/es,
fo¡taleciendo la autonomfa, la pañicipación y el ejercicio de la ciudadanla, en la defensa y
conquista de /os derechos humanos V lp:.!us1i-911...l_o:j-?¿..

Atendiendo esta definición, el Instituto de Trabajo Social desarrolla un.proyecto curricular para la
formación de profesionales con conocimientos, habilidades y actitudes'para:

1. Comprender la realídad social a partir de categorías analíticas de la teorla social.
2. Comprender las particularidades de Paraguay inserto en los procesos regionales y

mundiales, para una sólida intervención profesional; acorde a las demandas ciudadanas.
3. Elaborar propuestas de intervención profesional que promuevan el ejercicio de los

derechos humanos, teniendo como fundamento la comprensión de las relaciones de clase,
género, generación e interculturalidad.

a Ver Anexo I donde se establecen las materias que apoyarán de manera efectiva el perfil propuesto.
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4. Desanollar capacidades para trabajar en proyectos de investigacíón y una actitud
investigativa, que permita producir conocimientos para sustentar la intervención
profesional, asl como para profundizar en el conocimiento de temáticas relacionadas con
la cuestión social.

Et ticenciada ó"'iiqen.¡"áá,#*¿¡"p sociat$oona desSppnffi n$irrarm$ai5,eÁ instituc¡ones
públicas, prlvadatjrautáfqüioqqdong[e se f@nulén y eFcrfieagiülftiées prQgramts o proyectos

6.
ll :ti. r riti:,,,i, ::,::;i; 'ii 'l;ll': :,:i , ,::: :

t :.ti::::::::. ..:::i1:::r::::ll:... ill.i:rlx t iiii... i::...t]:t .t:t .ta ,.,

REGIMEN*ftGADEMIG.'O,,,, lu,,

't)

estabiecidas en el 'Gfuiüe4íióbasrjo dFlñEFéo ffibtp et-Fro&or;Éte planteá como una
oportunidad para que lff:lr"las os.grifi@$seedaph*etraü.de+¡@e#ftaria, se introduzcan a las
disciplinas impartidas poi,,lq cniyql¡idad,"6l"como qgelegüpáren sus conocimientos y
aprend izajes. El C Pl se reg irá eargri.i[9pia ie,jtamdntgg!ónr :-

b. Requisitos de graduación''*l'::rkm;;'e;**
El o la estudiante de Trabajo Social podrá graduarse cumpliendo con los siguientes requisitos:

- Haber aprobado todas las asignaturas establecidas en el Plan Cunicular
- Haber cumplido las horas establecidas para la Extensión Universitaria
- Haber aprobado la Tesis.

c. Garga horaria
La carrera tiene una duración total de diez semestres y un total de 3330 (tres mil trescientas
treinta) horas que corresponden a 222 (doscientosrreintidós) créditos distribuidos de la siguientemanera: nIIl'\í\. \il/
cSU/SG/bsv/alallbvs t 4 \'Y Página 30 de 84
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teóricas y prácticas. Se
de elementos teóricos

El desarrollo de las asignaturas podrá combinar clases magistrales, exposiciones, talleres,
tutorlas, actividades individuales y grupales y otras estrategias pedagógicas que faciliten la
participación activa de los y las estudiantes. Se foment¡ará el uso de la lengua guaranf en todas
las asignaturas, posibilitando de esta forma que estudiantes y docentes se comuniquen y
apfiquen métodos que garanticen la eficacia comunicacional, tal como se establecen en los Art.
28y 29 de la Ley N'4251 Ley de Lenguas.

5 Un crédito equivale a L5 horas, según Crédito La
TUNNING.

no de Referencia (CLAR) - Proyecto

CSU/SG/bsv/alallbvs Página 31 de 84
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Asignaturas Total de horas Créditos
34 Fundamentales 2040 136
05 Seminarios Optativos 150 10
04 Abordaie Profesional 870 58
Orientación de Tesis 180 12
Extensión U niversitaria 90 06
Total de horas 3330 222
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En el caso de la asignatura Abordaje Profesional de los diferentes cursos además de lo
mencionado se enfatizarán experiencias de campo en ámbitos comunitarios e institucionales.

Los trabajos prácticos son obligatorios y forman parte del requisito para la aprobación de las
asignaturas, según lo establece elReglgmento Académico del Instituto de Trabajo Social.

e. Sistema de Evaluación y promoción
El sistema de evaluación de la carrera de Trabajó Social "se r:egirá por lo que establece el
Reglamento Académico del Instituto de Trabajo Social, que en"sus partes principales establece
que:

Evaluación:
- La evaluación en cada asignatura se hará por medio de exámenes parciales, finales y

trabajos prácticos.
- La eúaluaoión en cada asignatura se hará en base a uná'escala de 100%. La sumatoria de

los dos exámenes parciáles y el trabajo práctico teñdrán un acumulatlvo del 50% en el
proceso y el examen final sumará elotro 50% restante.

promoción.i ,,"... . :'i ,.:''', , ' .' .' Í,'r l; ¡¡ -',t 
1,

La promoción del y la estudiante se hará por asignáturas aprobadas.
Para lener derecho a examen final en una asígnatura en todos los periodos, el o la
estudiánte'deberá:'''', ',,,',',,',. : .;:,. ;, ,,ii' ,i

La carrera tiene una duración total de
lectivos de 15 (quince) semanas y 3 (tres)

'lJ niv ersi{a{ IVacionú [ de,Asunción

diez semestres. Cada año comprende dos periodos
per¡odos de exámenes finales que serán determinados

,. - r--.¡)

a. Tener una asistencia minima establecida en el Reglamento de las clases teóricas y
prácticas del60%

b. Haber logrado por lo menos'el 50% deltotat'de puntos durante el proceso.
c. Haberse inscripto en el período de 48 horas previas alexamen.

'.Calificación final
- La calificación final del estudiante por asignatura se haiá conforrfie a la siguiente escala:

% Galificación
01% - 59% 1 (uno)

"' 
J'h sufi0ie nte/Re p ro bado

60% - 704/o 2 (dos) RegularlAprobado
71% - 80% 3 (tres) Bueno/ Aprobado
81% - 90% 4 (cuatro) Distinsuido/ Aprobado
91% - 100% 5 (cinco) Sob resa I iente/ Aprobado

7. DURACIÓN DE LA CARRERA

CSU/SG/bsv/ala/lbvs Página 32 de 84
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El Plan Curricular de la Carrera de Trabajo Social está organizado de manera mixta, con
asignaturas desarrolladas en forma semestral y con la asignatura profesional denominada
Abordaje profesional de manera anual. Dicho plan se organiza a través de la Coordinación
General Pedagógica.
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anualmente mediante la aprobación del Rector de la Universidad Nacional de Asunción, instancia
de la cualdepende el lnstituto.

g. oRGANtzAclóN oe LA EsrRUcruRA cuRRtcuLAR

8.1. Estructura orgánica ,, ;',..,' 
titll..;'', l' '' ' .' :.' , ,r"'"r't,,,,'',','1.,,-

La organización del Instituto de Trabajo Social acompaña la implementación del proyecto
pedagógico curricular. En este sentido, el Plan' Gurricular se fundamenta en una estructura
sostenida desde diferenteé direociones ,que responden" á. lob.f¡neS dé"'{b,runiversidad: docencia,
investigación y extensión universitaria. La Direcoión General del instituto gestiona un trabajo
articulado entre la Dirección Académica, Dirección de lnvestigación y Dirección de Extensión
Universitaria que, sumadás a la de Postgrado se articulan en torno a la fonmación disciplínar de
gradoydepostgrado. 

,, l

Las direcciones que forman parte del Instituto y acompañrn"d" manera efectiva la formación
profesional son:

a. Dirección Académica. Es la instancia donde se, generan, promueven y ejecutan las
políticas académicas en base a un proyecto pedagógico curricular. Se encarga del
monitoreo del procesó de implementación curricular, el análisis'del proceso de enseñanza
y aprendiza¡e, la organización de la enseñanza a partír de la articulaoión de cátedras entre
los diferentes cursos, entre otros. La'Dirección académioa organiza su trabajo de docencia
a través de la Coordinación General Pedagógica

b. Direcclón de Investigación. Es la instancia encargada de promover e implementar la

investigación dentro de la práctica académica del lTS, estableoiendo sistemas de
cooperación cientifica, técnica y finanCiera que posibiliten la realizaoién de procesos de
indagación cientlfica y búsqueda delconocimiento sobre las Giencias sociales en general,
el Trabajo Social en perticular y la realidad nacional . ': "

c. Dirección de Extensión Universitaria. 'Es la Ínstancia que perrnité articular los procesos
de conocimiento aoádémico generados en y por la universidad hacia la sociedad mediante
la difusión, extensión e intercambio de los saberes producidos en los diferentes ámbitos.

d. Dirección de Postgrado, Es la instánaiá encargada dld'' la formación especializada de
profesionales egresados y egresadas de laa diferentes disciplinas sociales; asícomo de la
promoción de la investigación para responder a las exigencías del desarrollo social,
polftico, culturaldel pafs y a la demanda social en campos especlficos delconocimiento y
del ejercicio profesional.

8.2. Estructura curricular

I
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La coordinación general pedagógica es la responsable de implementar el Curriculum mediante
cuatro coordinaciónes de cursó (una por año), que se constituyen en el soporte pedagógico que

tienen como principal responsabilidad articular las diferentes asignaturas desarrolladas en los
semestres a partir del planteo disciplinar del Trabajo Social (Fundamentos en Trabajo Social y
Abordaje Profesional) donde se desarrollan conocimientos de la historia y las teorías que

sustentan los modelos teóricos y fundamentos metodológioos del Trabajo Social, y sientan las

bases para una intervención profesionalfundada. 
q

Estas coordinaciones de curso tienen fa claridad de conduCir los procesos pedagógicos
identificando los puntos claves o en común de las asignáturas que son soportes para la

formación profesional y se encargan de realizar la artieulación de la asignatura Abordaje
profesional con las demás materias'dél curriculum.

Desde la Coordinaclón General Pedagógica (CGP) se organizan áfeas académicas con
disciplinas afines. Lás áreas se constituyen en ejes que articülan los conocimienlos, habilidades
y destrezas necesarias para la intervención profesional en los procesos gociales de la realidad
paraguaya. Dichas áreas son:

a. Teorla Social. Esta área conoentra las disciplinas de las ciencias humanas y sociales en
las que se fundamenta el pensamiento teórico. :Conforma el circuito de la formación
teórica, destacando la necesaria postura investigativa y transdisciplinaria que integra el

hacer profesional, ofreciendo contenidos que recuperan los cot'tocimientos producidos por
la filosofla, las ciencias hurnanas y las ciencias sociales pertinentes para la intervenciÓn
profesQhal, pilirpiciando dl aprendizaje de un conjunto de odnocirnien$g¡para develar la

realidad sociá1.
ñ;;;6"¡"1"" y Realidad Nacional. Trata la temática-relativa a los procesos

sociales que generan y condicionan la dinámica internade la sociedad, impulsando a esta,
tanto a su mantenimíento como a su transformación. Al interjOi de estos procesos se
examinarán con mayor énfasis la constitución y articulación de los actores sociales, los
intereses que representan en las diversas esferas de la vida social, los mecanismos a

través de lbs cuales buscan imponer su hegémonla desde el aparato del estado y los

resultados de su actuación. En este análisis se incluirá a los partidos pollticos, a los

movimientos sociales y a los sectores empresariales. En todos estos casos se dará
particular importancia a las relaciones de clase, de género, étnicas y generacionales
implicados en su constitución y en sus confrontaciones, y a las caracterlsticas y
particularidades de su actuación en elcampo socio-polftico.
Óonocimientos conexo$ para la Intervención. En esta área se integran las bases de la
investigación científica. Se busca que el y la estudiante incorpore la investigaciÓn como eje
estructurante de la formación profesional, asf como el aprendizaje para elaborar e
implementar diseños de investigación. De igual forma, en esta área se abordan los

distintos conocimientos que permiten la incorporación de estrategias de análisis y
planificación que sirven/p herramientas para una intervenciÓn profesional.

CSU/SG/bsv/ala/lbvs Página 34 de 84
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10. PROGRAMAS DE ESTUDIO

a, Primer Semestre (Probatorio)

\r

í)

CSU/SG/bsv/alallbvs

L

il*;;ii¡ eiéd'ités '

'aC¡lEnádos' "

Epistemología
de las Ciencias

Sociales
10,

De la filosofia a la epistemolo-gía, La modernidad. El

empirisffio, el racionalismo. Los precursores de la
modernidad. Las revoluciones científicas. Cuestiones

de método: el positivismo, la dialéctica y la

fenomenología,

60 4

Comunicación,
Oral y Escrita 1

La comunicaeién, carácteri'bticás y ilOlementos. Ló's"'

textos y sus clases. Lecturar interpretaciÓn,

redacción. Secuencia lógica, cronolÓgica y

,',gram,átical. Ortografíá y vocabúlario. Lá monografía:

elemehto,s que la componen. iii.iTécnica$r ', de

aprendizap'. resumen, síntesis, mapa conceptual y

,otr'ás téCnicas. La expresién oral. lmportancia parárrla

comunicación

60

.,

4

Metodología
del

Aprendizaje
1

rTipos de aprendizaje. La motivación, factores, metas
,y principios, Hábitos de estudio: factores internos y

externos de la comunicación y sus efectos en el

'aprendizaje, Técnicas de estudio: resumen,
rsubrayado, foro, panel, mesa redonda, InvestigaciÓn

individual ygrupal. , .,-

60

':,,:

4

Realidad
paraguaya

1

proceso de formación socio histÓrico desde la

colonia hasta la actualidad. Relación con el contexto

i Fára$:üay,.El problema de lá,':'tierra. La,1r0áiid,:ád:,sóiial

actual: aspectos demográficos, geográfioos,

e$traiifieacién sociali, La realidad económica actual:

aspedtog productivos, r 
, laborale$',, ,'"ámbientales,

pobreza y désigualdad. lá''irealidád política actual: la

organización estatal, las organizaciones politicas, el

sistema político. El movimiento de los trabajadores.

La realidad cultural actual: aspectos étnicos,

lingü ísticos, educativos, artisticos.

60 4

Matemática
aplicada a las

Ciencias
Sociales

1

Matemáticas. Estadística descriptiva. Variables,

gráficos y tablas. Introducción a la teoría de la

probabilidad, Análisis estadistico aplicado a las

ciencias sociales,

60 4

Carga horaria total 300 2A
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b. $egundo Semestre

CSU/SG/bsv/ala/lbvs

(\

Fundamentos
del Trabajo

Social I

2o,

Trabajo sscial. Origen e institucionalización del

Trabajo S0cial desde difeiéntes per$pectivas.

Tr:abajbi sóciali an lá o,¡ü¡Sionr,sóqbit¿Cnica dei trabajo.
:irábaj

deterrniñacibne$,y,:,,,ptoGeso 0e "'.¡¡.stitucionalización

como profesión. Procesos de lucha para una

formaciÓnprofesiona|critica:en.Paraguay'

60 4

Historia de las

transformacion
es mundiales

2',o,

Las transformaciones mundiales. El feudalismo y el

capitalisrlro, Las diferentes revoluciones económ¡cas

.y: 
politicai: El libeiali$ffio, el coniervádurirst,mo, ¿¡",'

,anargüismo y el soiialismo, Las transf0rma0iones
políticas, sociales y económicas en América Latina.

La,1óláse trabajadora y,,|]os íconos de.,,,,|,á revoil,uciÓn en

el brocoso:de la historiá. ,'"

4

.'.

Investigación I 2"

C¡énc¡a y conocimientO, elementos, conceptb, TipÓs

, ,i , niveles de investigación. :,lrt trladicion"és

metodológicas de la investigación social, Etapas,,,rd0

la Investigación. Principales características.

Herramientas y , utilidades de la investigaciÓn.

'.6,s1¡ú.tü'ia, ,, d0 un ¡protocolO ,:,dó" investigación.

Principales componentes. 
,

60

.i::
t: .,1:..:.

4

Economía 2,o

Macro y microeconomía. Crecimiento económicg y

::,:'ealidá 
ii;'de,,,vida. a te'oiia' uel 

I 
váléntiabajo, divisióñ

I 
del tr:abajo; el papel,dg,la m0néd¿i precios.,.,..y,Válor:e$.

tá nátüraleza del |iberalismó'V $u$ te-nsibnes..8s ádo

,y mefCado. El liberalisrllg :,i: 5'g$ ,,',6arrácteflSti$as.

Distinciones entre liberalismo y marxismo.

lmportancia y utilidad de la Economia para el Trabajo

Social

60 4

Carga horaria total 240 f6

,ii,....'.....,,,.'...'i.'.¡.¡ ',¡.,

Trabajo Social
I

1o o2o
Cuestiones emergentes de la agenda profesional.

Contenidos abiertos a definir de acuerdo a

necesidades académicas anuales.

30 2

Página 37 de 84
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CSU/SG/bsv/alallbvs

()
\-/'

i)

Abordaje
Profesional I

20.

Proceso de trabajo en la sociedad. Trabajo en la
evolución del ser humano y la sociedad.

Modificaciones en el mundo del trabajo.

Determinaciones socio históricas del trabajo en

Paraguáv,,,lRtroduloCión a la .'intervención profesional.

90 6

Primer Semestre 300 horas 20

Segundo Semestre 240 horas 16

Seminario Optativo I 30 hóras 2

Abordaie profesional ..$$1¡;,.ftpi¿$ 6

Totaf de Garga hora ria (2 semestres) 660 horas 44

c. Tercef ,,,SgtneStre

,'Grédin6¡' :,

:a$iü'hádbs 
'

Cuestión
Social y

Trabajo Social
30

',[á ,,0üestión Social. ,,"PersPectivas'tbórica$ ' sÓbre,r,: la

Cüestión $ocial. Trabajo y cubsti6n r $ociá[;:,, Trablajo

sociál , y """'cuestión

cdntempOráne,aS ,, de lá,,' cúe$tiÓn social. La

intervención profesional en las expresiones

',contemporáneás de la,óuestiÓn bOCiá[.' r:,r.., , ,'],i,' 
,,

4

Teoría
Sociológica

Clásica
30.

obgia5¡pehsamientosociá|'
de Carlos Marx, Potencial humano, AlienaciÓn.

...,p¡sp¡sdád'",.privadá. Cla$0$::,i,,,,bóCiáles. Aspéctos,,'¡

,,.r$rrü,rturales yidülturales d0. la sbóiedad capitalista,

El pensamiento de Emilio Durkheim. Hecho social.

División del trabajo social. El surgimiento de la

religión. Él ....,,ll actor. 
' 
Lá. democracia 

,,;¡¡,,,,,,;' 
[ : Estado.

Priñcipá¡tg ',¿porteS|. ,d0, M?x Webér. Aportes

metodológicos. Acción social y racionalidad. Teoría

de la estratificación y formas de dominaciÓn.

lmportancia de la teoría sociológica en la disciplina

del Trabaio Social.

60 4
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d. Guarto Semestre

CSU/SG/bsv/ala/lbvs

\l

Psicología
General

30,

La psicología. Configuración histórica. Principales

escuelas y corrientes Organización del conocimiento
psicológico y descripción del comportamiento

humano. Procesos evolutivos del sujeto en el

transcurso de: ,$'[j v¡6a; roláció,fl, entre desarrollo y
¡. .l

aprendi,zalp .,,1l' Sus',. implicancias en*, , ,,.,1¿ niñez,

adolescencia, adultez, senescencia. lmportancia de

la p$|C'é[og,ía,$énéiál y]r,é,volüii¡6 ¡1¡,,lbs abordajes en

60 4

Formación
Socio'

histórica del
Paraguay I

30.

-particuláridádes del proceso histórico del Paraguay.

Periodos precolombino, colonial, independiente,
..:depé:nüientb,..É|cÓntexto..l'.iii.',::i.n:térn

cohsolidadilón iir de lo,b :: EEU,U "t6*6 potencia

rñ,egé 6¡i., de la p4 bueirá Mündlil, Alianza para

el Progreso. La lucha de los pueblos.

Pá,i,ticuláiidádes del,..',m0d010 de rr,r,ilide$arrollo'''r'ef'l

Paraguay. El trabajo y el empleo en Paraguay. La

configuración del Estado paraguayo en las décadas

de 1930-1950. La instauración y la consolidación de

lá O¡ctadura Stronista (1970). ,ir'' ,, ' , 

I . 
--='

60 4

Carga horaria total ;,,, 240 16

Fundamentos
del Trabajo

Social ll

4"

,,,,Trabaj6r" $ocial, ,,,, bu' :r profe$¡'0n:ál¡táciÓn en r,,rel'

rr::,rCá'0italismo monopolistái I 0n América Latiná.

Influencia norteamericana, implicancias en el Trabajo

Social. El Movimiento de Reconceptualización

Latinoamericana. Disousiones metodológicas.

Repercusiones en el Paraguay. El debate

contemporáneo de lá'RéóoñCeptu al ización .

60 4

Teoría Política
I

4"

Origen y filosofía del pen$amiento político.

Conceptos fundamentales de la filosofía política.

Estado y Sociedad. Principales aportes de los

pensadores del pensamiento político: Maquiavelo,

Hobbes, Locke, Rousseau y Montesquieu. La

democracia. La concepción hegeliana del Estado.

La concepción marxiana del Estado,

60 4
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/l

ii

Psicología
Social

40,

Contexto histórico del surgimiento de la Psicologia

Social en Latinoamérica. Construcción del sujeto

social desde diferentes enfoques 0 teorías.

Desarrotlo de la identidad del sujeto y las dinámicas

operantCIs, ldentidad e' ldentidades a partir de los

imagínarÍos sociales de'los coléctivos rhurnános. Los

gfup.'ós sOb¡ates, Élemeñt$s,,,f't¡[e,,r,:de la,',p:$icslogía

60 4

Formación
$ocio-histórica
del Paraguay Il

40.

Transformaciones eoonómicas, políticas y

socioculturales durante et periodo de la dictadura y

de la transición. La instauracién del modelo

. ágio iportaoor y su corigiát0,,, 
:'iéih,,,,'l: 

,,,,,e1 mooén
eXtiacliüi$tA 

.. 
actual. . Lt ,,, deü:dá:.',,:: :eXtéina. Lá

,,'Co f -ración 
'de los poderes fácticos y.l$u'interés en

disputa. Principales expresiones de la cuestión

sociál 'db la transicion a la defiocráciá. ,,r, El

N'eóliberalismo en Paráguay. i,i' :

4

Carga horaniá tblal 240 16

Ili:i:i

Trabajo Sociál
ll

3'04'
,l,CueSt¡OñeS , emer$entes ,d. la agenda profesional.

Contenidos 
, 
abiertOs . a,, défin'ir,',:,.,:.r 0' lácueid'b a 

,,,,

necesidadeSaoádémieasanua|e$..'....'.'.|.i
2

Abordaje
Profesional ll

3"y 4"
MaterÍá
Anuál

Trabajo'y lá$ expresi,ones dé lá cuestión,,,,,$0iial, tás
exprebiones de ,lá cuestión soCiál é,n, iPáraguay]:"",1?

intervención profesional en las expresiones de la 180 12

^ 
/ Lt! q

dX 
csu/sc,bsv,ara,rbvs 

{q

Tercer Semestre 240 horas 16

Cuarto Semestre 244 horas 16

Seminario Optativo ll 30 horas 2

Abordaie profesional 180 horas 12

Totaf de Carga horaria (2 semestres) 690 horas 46
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e. Quinto Semestre

Teoría
Sociológica

Gontemporánea
50

De la sociolog ía clásica a la contemporánea,

Introducci,ón a las principalés corrientes de la

soeiollégíá, contémpor:ánea, :: 
'El fü'heionalismo

éétiuctil¡¿¡'."'l La sociologíá,, Critica. sociologia

' tatindáfier¡cáúá. piiiliüáléi,¡ñnüenoias en et anál¡sis

60 4

Política Social
y Trabajo
Social I

Las políticas públicas. Las, políticas sociales como

polítioa pública, Gonceptos, elementos ¡¡ pilares.

Modelos históricos-doctrinales. Los regírnenes de

bienestar social. Política social germána. Política'

social anglosajona o welfarista. Los métodos,

in:btrurnéntos y tipologías del bienestár. ,CiÚdadánía
sociál r¡4 servicios sociales universalitadó,$,., iiTrabajo

Sociá|'l.lr¡.p0|íticassociales.'i,...'

4

Teoría Política
tl

, 50,

Ellr, :,Estado capitalistá moderno. $bciedad,"" Civil ,.,.y

Estado desde diferentes perspectivas teóricas. El
;Estado 0n, Paragúay. Confi$üráción históriba.

Aspectos críticos de la actualidad y perspectivas.

,: :, ::,1

,,, 60 4

Investigación ll 50: ,'.,

,,

-Lá ',, ',inúbsti$ación 
, ,,, cuantitativa, ' , 'prinói'pales

, c.ár:acterÍbtica$,: bases, rr:,epistemológicás ' Í técñicas.

Ventáj,ag ', ,i ,iim¡taoiones 
r: 
6n 'las téc,nibás de

reColbc0ion de' Otttt.,.. Oa¡'ácterísticas,y,'fbrmas-*,dé

implementar una investigación cuantitativa.

Estadística básica para'encuestas. Instrumentos de

recóláición de infórmácibn,; EstrúC*utt'' bl,ihfoifi

60 4

Carga horaria total 244 16

f. Sexto Semestre

I it.i

Gá:ntidad,

rdé ,hoiás .

Problemáticas
sociales

contemporáneas
60.

Sujetos. Construcción de Alteridad. Configuraciones

sociales y culturales. Diversidades. Construcción de

identidades colectivas, Construcción de lo simbÓlico.

lnstitución. Poder, Lo instituido y lo instituyente.

Espacio$, procesos y relaciones sociales, Estructura

social, sujetos y organizaciones.

60 4
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('" 
')

Política Social
y Trabajo
Social ll

60.

Las matrices de bienestar en América Latina según

tipos de Estado. Configuración histórica. El

bienestar en América Latina hoy. El retorno del

Estado y la mercantilización de los servicios

sociales. Los ,parsdigmás;,de politicas sociales. Las

politio-a$ ' " 6¿¡tles cómo marCo de delimitación y

sustentación laboral-ocupacional del Trabajo Social.

60 4

Lengua y
Cultura Guaraní

60 ..

El idioma guarani en el Paraguay, importancia,

vertientes e implicancias. Marco normativo actual.

Vocabulario general y elementos para una

conversación en guaraní, La relación del guaraní con

la cultura generai y popular del Paraguay. Usos del

guaraní y de las dos lenguas oficiales en diversos

ámbitos de intervención profesional.

.:60 4

PlanificaciQn
Social . ,',

60.

,Politibá,, $ocisl y Planificación social. Dembcrá-cia y

Planificación. Agenda Pública. Viabilidad Política y

:Pláhifibación social. Relación entre l,Frabajo Social ,y
lá,,,' :plahificaciÓn soC¡al. Planes;i'iill:." Prog,fámas .,1..l.y

'PioVecto$ Sociales. Ciclo de proyectos. MoO¿los 
:d,e

'párti0ipación social én dicho ci0loi,"La, evaluación: en

el proceso de planificación,

60 4

Carga horariá total " 244 16

,',i

Trabajo Social
ill

5og6"
Cuestidnes ernergehtés de lá ,a$dndá profesiónaf ;

:iConten 30 2

Abordaje
Profesional lll

5oy6"
Materia
Anual

[ñst¡iuciones, políticas sociales y cuestión social.

Matrices teóricas de la intervención social, Trabajo

Social e intervención'..,.,.pfofe$ional,, 6¡il,;;,,,: ih$titUciones.

Interven 
-''n'lbrofeSional 

con,,sü|étó$;' fámilias, grupos

con identidades diversas.

300 20

Quinto Semestre 240 horas 16

Sexto Semestre 240 horas 16

Seminario Optativo lll 30 horas 2

Abordaie profesional 300 horas 2A

Total de Carga horaria (2 semestres) 810 horas 54
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g. Séptimo $emestre

ii

,.r4.....,

'*t

Asig.natura

Fundamentos
del Trabajo

Social lll
70,

El debate contemporáneo de Trabajo Sscial.

Principales discusi0ne-5,., , [0 ,, cor$trucción del

proye'ct6 ' 6tico politico. Traniiormaciones en el

mundo del trabajo y sus implieancias en et Trabajo

Sociá1, ' Desafios parti: 'iá,i",constlucoió¡rr' fl$" ,'g¡

,,,,ptoye-ct6"':[i fesional critico dél fiábiáio ,Soéial éh',

Paraquay. 
'

60 4

Política
Social en
Paraguay

70.

El; Modglb,lifl- désarrollé en Para$üály;;,';lá rbiaciéñ::'del

Tráb¡áj:bi' Soo¡át y..¡¿s pOliticas',$b'cialé$. Las políticas

soeiale$, oCI el:r pais duránte1l lá didtádrü,ra militar y dé

la apertura polii¡ca posterior. El tutelaje,:externo én el

,'procéso ,Oe las polítioás soéiales 
,,,,,0h11 

,,Haraguay.

Viñeülación de las políticas económ|Éas i 
¡¡.:séciá|es.

El neoliberalismo y su impacto en la transición

democrática: los programas focalizados. La lucha de

los movimientos sociales y las respuestas estatales.
La alternancia democrática las modificaciones en las

politiéas S'b'C¡ales. [a importancia de las,pólíti0as. de
protección e inclusión social.

4

Investigación
ill .70.

,'[a, iihvéstigáC,ión, cualitativa. Principálésr, di$bños,

bases e$istemológicas y téiniCás. Ventájas i,,,:'

lirnitaciones'de lá$ técnicas, de' recolección de dat,os

cualitáti.vos. lnstruméntos de., 
,, 

recélebción , e
li,nformdi$fi,: ::EnfoqueS,mixto$ : :,,-élrt investigación,
.p¡'o*'tales caraOteristicas, estructura de' i¡¡fsrffiie$ 

:

de investigaciones con enfoques cualitativos y

mixtos. Análisis de datos cualitativos. Estructura

básioa de informes de Investigación cualitativa.

60 4

Legislación
Social y
DDHH

74.

PerspeCtiot$' ,.' epi,s.temológicflg,,," ,, ¡ 
'"'"""i0 legislación

social. Las teorías críticas del derecho y la

interpretación del derecho en los temas sociales

más relevantes en el Paraguay. Los Derechos

Humanos: procesos de su instauración y afirmación

conceptos generales y desarrollo a nivel

internacional y en Paraguay. Sistemas de protección

de Derechos Humanos. Derecho de la niñez,

adolescencia, familia, entre otros, Políticas públicas
y organismos de intervención legal en Paraguay.

60 4

Carga horaria total f t
R

t
240 16

CSU/SG/bsv/ala/lbvs
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h. Octavo Semestre

!)

il
\-_-_,,,

it
'it*---:'

Fundamentos
en Trabajo
Social lV

8o

Trabajo social y , emancipación. Proyectos

socielarig$: Bn,,,AmérieA, Latin'á' '. '*a.uperaciÓn q-
experlensas ernancrpadoias ,,e,n Páiáguay; El

. tiábaio,,,, $'oüial y su conlribubléh '.ra los procesos

emañcifatorios ofl Par:á$üay'."' , ,:,,ACtualid,Ad 'y

60 4

Gestión
Social

, (' - Un,t,,t,,.,.gOdi'al, g[::,espáei0s, 0t1g0fti2aciónale$].i...,e

instftucbhales. La Gestión Social principalss'

s¿¡¿619rísticas, herramientas y actores, Desarroll0,',,
,Local y Enfoque Territorial. La evaluación de

,,programas y proyectos sociales. Tipos. Alcances e

'importancia de la participación protagónica en los

proce$os de gestión y evaluación. El Trabajo social
ysuro|en|agestiÓndeproyectossocia|es'

4

Antropología 8e

Cbnceptoi fundameñ,tales de la r,rAntropo-lo$ía, Lá

Cultura y sus interpretaciones. Pobreza,

maiginalidad, etnicidad, género.,.iEl consumo como
proceso de objetivación de la vida social y cultural.
.'[¿ fi¡{iCui,ación e históricidad entre diverSidad

,,, 
cultuiál ¡¡ esigúaloao ,sociá!. Los ,püeblbs brigihários 

,,,,

¡nteioUltural.' Principales- aportes de la,Ahtiopologia

60 4

Movimientos
Sociales

80.

,, Los movimientos,,lsociales, :O0nfiglt¡ación,,hi$tori,oa y

abordajes teóricos. Los nuevos movimientos

socialesr reivindicaciones,' enfoques y, expresiones.

Movirnientos Sociales en el Paraguay. Proceso

histér1Co,,de conforrna0ión. Princip¿¡sg:"..heiramientas

políticas, práCticas.i'y.'' iiéntaCiónes conceptuales.

Actualidad, y perspectivas de los Movimientos

Sociales en Paraguay.

60 4

Carga horaria total 244 16

::: i

Trabajo
Social lV

7ou8o
Cuestiones emergentes de la agenda profesional.

Contenidos abiertos a definir de acuerdo a

necesidades académicas anuales.

30 2,
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Abordaje
Profesional lV

7"y8'
Materia
Anual

Cuestión social. Luchas y resistencias. Trabajo

social e intervención profesional en procesos de

construcción de ciudadanía, con organizaciones y

movimientos sociales.

300 20

Séptimo Semestre
' 

240 horas 16

Octavo Semestre 240 h,'bras 16

Seminario Optativo lV 30 horas 2

Abordaie profesional 300 hbras 20

Total de Carga hora ria (2 semestres) ,54

{.i
,l

i. Noveno,,.gt éstfé

(' ')
\, -,/

MetodologÍa
de la

Investigación
v

,,90.

@ ánelisis de dato$, cuánt¡tativos.

,Estádística descriptiva' y analítica. ::0onstrúCción de

váiiábles,' ind¡cadores y dimension,es requé.iidas,,ren

enfuque ,cudntitativo¡ Elaboración _d. info¡:mes paia

interpretar datos estadísticos. Procesamiento Y

ánatlS¡s de datos cualitativos,. Mbdelos 'y procesos

para la jerarquización de informaciones por
,bateg0iiás,;.'reÉvbncia u otro. Reporié rinal de una

Tesi$ de Grad0:€n,::Tra:bajo:'S00ial. :.

4

Orientación
de Tesis

9o

P bito' de investigación: planteam,iiénto del,

problerna, objetivos, antecedehte$¡r: ' rnárco teÓrico; 90 6

Trabajo
Social V

Seminario

La lengua como estructurante de la cultura,

'pársguaya. La relacién del guaraní con la

'cotidianeidad en diversas esferas sociales.

Elementos para estructurar entrevistas sociales en

guaraní. Elementos para registrar informes y
reportes en guaraní.

30 2

Garga horaria total 180 12

j. Décimo Semestre

0rientación
de Tesis

9o

Proyecto de investigación: recolección y

procesamiento de la información recolectada,

análisis y conclusiones. Inforrne de InvestigaciÓn

90 6
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11. PRE REQUISITOS
(1
r"" "l

,,/ ,.

(*--)

Noveno Semestre 180 horas 12

Décimo Semestre 90 horas 6

Total de Carga horaria (2 semestres) 270 horas 18
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Abordaje Profésional

La defensa de tesis sólo es posible realizarla posterior a la aprobación de"todas las
"materias del Plan de estudios. 

:

12. ereLrocneph

- ABESS/CEDEPSS. "Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo -.Social (Com base no
currículo mfnimo aprovado em Assembléia Geral Extmordinária. de oito de novembro de
1996)'. En Cadernos ABESS no7. Formagáo Profissional: Trajetória e Desafios. Ed.

Especial. Sáo Paulo, Corté2, 1997,
- ABESS/CEDEPSS - Proposta básica para o Projeto'dé formagáo Profissional. En: Servigo

Social e Sociedade.'Sáo Faulo: Cortea Ano XVlll, n. 50; ¿[¡-, 1996.
ALMEIDA, N. L. T. (Cooid.) Reflexóes lniciais sobre'a Construgáo do Novo Currlculo
pteno do curso de servigo sóciál da FS$/UERJ- PEEPSS/FSS/UERJ, Mimeo, agosto de
1999.
CANALES, M. Caracteriz, Gral de cinco concepciones curriculares: postulación de una
alternativa integradora. Santiago, 1985: Instituto de Servicio Educacional,
http://www. scielo.org. ve/scielo. ph p

COUTINHO, C. N. Pluralismo: dimensóes teórícas e políticas. En Cadernos Abess n. 4.
Ensino em Servigo Social: pluralismo e formagáo profissional. Sáo Paulo; Cortez, 1995.

CFESS-ABEPSS-CEAD/UNB, Crise Contemporánea, Questáo Social e Servigo Social.
Módulo l. Capacitagáo em Servigo Sociale Política Social. Brasflia, CEAD, 1999.

Comité Mercosur de Organizaciones Profesionales de SS o TS.; Concepto de Trabajo
Social aprobado en 2012. www.adasu.org. uy
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- fenUÁNDEZ SIERRA, Juan. 'Evaluación del currlculum: perspectivas curriculares y
enfoques en su evaluación'. En: José FELIX ANGULO y NIEVES BLANCO. 'Teorla y
desarrollo del currículum'. Ediciones Aljibe, España, 1994

- FITS Definición Trabajo Social según la FITS, www.ifsw.org
- GUERRA, Y. "lnstrumentalidade.do-processo*de trabalho e Servigo Social". In: Servigo

Social e Sociedade no 62. SáoPaulo,,Cortez" 2000.
- IAMAMOTO, M. V. e CARVALHO. R. Relafóes seciais-e Servigo Social no Brasil. Sáo

Paulo, Cortez Ed. / Cetats, 10a ed. 1995. ."

- IAMAMOTO, M. V, "O Servigó Social na contemporaneidade; trabalho e formagáo
profissional, Sáo Paulo, Gortez, 1998. Cep. I e ll

Projeto profissional, espagos ocupacionais e tiabalho do assistente social na

atualidade ". DF, CFESS, 2002'.
- MARX, K. "Prefácio á Contribuigáo á Crftica da Economia Polffica'. In: Max. Colegáo Os

Pensadores. Sáo Paulo, AbrilCultural, 1978. ;

- MENDES JUSSARA, Tendéncias teórioas, epistemológicgs e metodológicas para a

formagáo profissional do assistente social no Brasil,

http:/Alru¡¿w.ts.ucr.ac.crlbinarios/congresos/reg/slets/qlets-0:18-005.pdf .' ,

- lrlONfnñO, C. E. Y PASTORINI, A.: Génesis y legitimidad delServicio Sooial. Dos Tesis
sobre el origen del Servicio Social, su legitimidad'y su fuhción en relación a las políticas

sociales.'Universidad de la República-Fundación de la @uJtura Universitariá-Documentos
de Trabajo Social N" 20; Montevideo, 1995. :

- NETTO J PAULO,,uTeorb, Método e'História na Formagáo Profissional" In: Cadernos
ABESS No l. SP, Cortez, 1986.

- uNtvERstDAD NÁó¡óÑni oe ASUNoIóN. Resolución N' 04-00-2104'Por la cual se
aprueba y se sanciona el nuevo Estatuto de la Universidad Naoional de Asunción".
Setiembre 2014.

- f"v N; +zsltzii0 "De Lenguas". La Gaceta Oficial. Asunción,,Paraguay. 07 de octubre

/'\
;1

de 201 0.
- Ley N' 499 5120'1,',t, 'iD .,'Ed,.übáci,én $uperibr". [a Gacete'OfiCiel.

lrrr::::ir:ll::::::

rr0,2: e agosto de 2013.

- Pontificia Universidad catoiii.Calrie$fil.Lffi,',#gti*e;üdTrabajo Social' Perfil del egresado y
objetivos. En llnea: http:l/www6.uc.cl/trabajosocial/site/edic/base/porVperfil.php

- UÑnn¡, México. Descripción sintética del plan de estudios. Licenciatura en trabajo social.
En llnea: www.dgae.unam.mx/planes/trabajo-social. html

- Universidad de Antioqula. Transformación curricular para la formación de las nuevas
generaciones de trabajadores sociales. En llnea:
ñttp://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/moodle/file.phpllTTlCurriculo-de-Trabajo-Social-

DEL BACHILLERATO Y LICENCIATURA
http : //www. ts. u cr. ac. cr/i n d ex. p h p/as u ntos-
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- Universidad de la Repriblica. Plan de estudios de la facultad de Ciencias Sociales. En

| ínea: www.fcs.edu. uy/pagina.php?Pagld=48 1 &Catld

www. u n I p. ed u. arlarticul o1201 0l 619 |
- Universiáade Federal do Rio:de Janeiro Centro de,Filosofia e Ciéncias Humanas Escola

de Servigo Social. Currfculo'Pleno.'Ourso dé GaduaCáo em Servigo Social. En llnea

I 3. lTJff "ss 
ufrj, b{sites/defaulvfi les/curriculooÁ2ollen1oof

;;.t. ;;lrl*.n"r y asisnaturas que apbyan

,r.f-. 
.-..r)

\i'--r'

- Universidad Nacional de Entre Rlos. Plan de estudios.
http:/lwww.fts.uner.edu,arlacademica/ccc/archivos/Plan-de-Estudio.pdf

- Universidad Nacional de 1a,.. ,.F"1ata,."., Plan de Estudios.
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1; Gomprendet,' lá iéalidad sociál a partir

,,r é,,Cátegorlas ánálÍticas de la téoría iii]

social

Epistffiolüg¡i'á oe,iás Cienciái,, $ociáles (1 er.

SeméStfg) ""'' ir',, "' l', ' ' "' ,, :

Teoría Sociológica Clásica (3er. semestre)

Econom ía (2o semestre)

Teoría Política | (40 semestre)

teoria Sociolég¡óh,,Gontempóráneq 5o semestre)

Teoría Polftióá ll (30 semestie)
i:' : :,: ,,. ": , . ., ,.. ,

,4; Desárfollar cápacidades para trabajár

en próyectos de ihüestigaciÓn i'üna :;: ;

actitud |nvesti;gativa Qüe;,permita prodücir

conoc¡mientos para sustentar la

intervención profesional, asÍ como para

profundizar en el conoc¡miento d0 
,

temáticas relacionadas con la cuestiÓn

social

ComumcaC¡On oral y escrita (1er. semestre)

N/létodología del Aprendizaie (1 er. semestre)

M|témática, áilicada :á las 0,ien'eias Sociales (1 er.

serne$trb) ,,, ,

Investigación | (2o semestre)
-lnvestigación 

ll (50 semestre)

lnvesfigación lll (70 semestle)

[ñest¡gáb¡on.: tV '(9o 
semestre)

0iientáoi6n de Tesis (9o y 100 semestre)

5. Elaborar, ejecutar y evaluar planes,

programas o proyectos de políticas

sociale$.

Planificación social (60 semestre)

Gestién soc¡al (8o semestre)

3. Elaborar propuestas de intervenciÓn

profesional que promuevan el ejercicio

de los derechos humanos, teniendo

como fundamento la comprensiÓn de las

relaciones de clase, género, generaciÓn

e interculturalidad,

Legislación Social y Derechos Humanos (7o

semestre)

Abordaie Profesional | (2o semestre)

Abordaie Profesional ll (3er. y 4o semestre)

Abordaie profesional lll (50 y 6o semestre)

Problemáticas sociale$ contemporáneas (60

semestre)



ffi üniaersifaf TVaciona[ le Asunción
CONSEJO SU PERIOR UNIVERSTTARIO

c. E I ect., :y$'Jtlt1üI"c. u n a . p y
Telefax: 595 É 21 58554013t 5856L7 l8

CC:910, Asunción - Paraguay
Campus de la UNA, San [orenzo Paraguay

Acta No I (A.S.
Resolución

No 9/l 3105/,201 5)
No 0183-00-2015

{l
il

..ll .,(26)

pLAN pUENTE pARA LA tuplEueuttctótt
DEL PLAN CURRICT'LAR DE LA CARRERA DE TRABAJ@ SOCIAL.2016

:

El presente documento realizaalgunas aclaraciones,referentesal nuevs Plán de Estudios de la
carrera de Trabajo Sociál, atendiendo las partiouláridades que.pudieran surgir antes y durante su
implementación. Este documento tendrá vigencia.sólo eñ cago".de ser aprobada la propuesta
curricular denominada PLAN OURRIQULAR DE LA CARRERA'DE TRABAJO SOCIAL 2016.

1. Garantfa de culminación del Cuirfculum con el cual inició la formación profesional

Atendiendo que la formación universitaria se garantiza a través de las diferentes unidades
académicas dependientes de la Universidad Nacional de Asunción, el Art. 78 del Estatuto de la
UNA establece que son derecf¡os de /os estudiantes: a) Recibir una sólida formación profesional
acorde a las exigencias del medio y Ia realidad.
Por su parte, el Aft. 89 esfab/ece que La Universidad Nacional de Asunción impartirá cursos de
duración acorde a la modalidad establecida en cada una de sus Facultades". En los planes de

6 Entendiendo que en la estructura de la Universidad, los Institutos son homologables a las normativas de las Facultades.
(Art. 7, Estatuto UNA)
CSU/SG/bsv/alallbvs Página 50 de 84
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6. Contribuir desde la disciplina a

fortalecer un diálogo igualitario y

sostenido para intervenciones

fundamentadas en los equipos de

trabajo interdisciplinar:ios: 
,, 

i

Abordaie profesional lV (70 y 8o semestre)

Fundamentos del T. Social I (20 semestre)

Cuestión Social y Trabajo Social (3er. semestre)

Fundamentos del T. Social ll (40 semestre)

Fündamentos del T. Social lll (60 $emestre)

Fundamento$r,,del T. Social lV (70 semestre)

7 . Reconocgr a' lqsllsüiet0Si"con,,sus:,

saberes, sUbjetividades e h:irstOiicidades,,,,

establéCiendo diálo$05, Que Conduzcan;,;0

la oonitrugd¡ln ,dé retaiio,nro$il,. 
' ,' 

,

emáncibatorias....,.'l

Psicología general (30 semestre)

Psicolog ía socialii.(4' $ernestre)

Antiopologí¿.(6o,,,seffi 0 tréil,,,

¡i
Lengua y cultur:a guarani (50 semestre)

2. 0omprender las particularidades de

Paraguay iñSertoén .|0$ 
iprocesos 

ii

legi'binales:,,y mund¡ales, pára una sólidiá

intervencioh .:profesiOnal acorde a las

demandas ciudadanas.

Realidad paraguaya (1 er. semestre)

toimaCi6lnll$oc¡d,fiisfÓricá de'la soCiedad paraguaya I

(30 semestrg) .'r ¡,, 'i: ,,, ,,,"i'

Forrnac¡óih SoCió'hi$térica d'éila soci0dad paraguaya

ll (40 Sefimestfé}".,,i'i '.: ',1 
,,,, "',"",, ,,,""' 

L''',:',' 

,,,',,,,,

Política Social ¡r Trabajo Social l'(50 semestre)

Política Sociat y Trabajo Social ll (60 semestre)

Polítioá Sbcial;¡.,en Pa,r,águay,(70 seméstre)

MovimientOs tócialebl, (9" Sémestre),
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esfadios respecfivos y su reglamentación se definirán:
- La módatidad det des;arrollo, que podrá ser presencial, semipresencial o de la educaciÓn a

distancia o una combinación de las mismas, y las actividades a ser desarrolladas en la
modalidad a distancia, conelatividad y prerrequisitos;

- La distribución de asignaturas,...gqg1s horarias,'en hgras reloi y créditos académicos;
- Las formas de evalua.ción y promgeión d3 

"los 
es{Udranfeg.

El Art. 88 del Estatuto de la UÑA establece que las Diiecciones-Aaadémicas son organismos

centralizadores de ta administraciín Aoadém'ica (...).

De iouaf forma. el Art. ,O 
".OO ""e 

que et estutdúntte no podrá perma2necer matricutado en ta
FacittaA un ilempo mawr at doble de la duració'n de su carrera. Cumplidó este plazo, se le
cancelará ta matiícuta áutomáticamente. El Consejo Directivo de cada Unidad Académica podrá

conceder un tiempo mayor a /os estudiantes afectados por impediñentos, debidamente
justificados y comprobados, en ResoluciÓn dictada para cada caso.

Los artlculos mencionados facultan a la Dirección General y a la Dirección Académica del

Instituto de Trabaio Social a establecer los mecanismos y lás garantfas para que cáda estudiante
que haya inicíadó su cursada en un Curriculum deterrninado pueda concluirlo con todas las

condiciónes,que ello requiera. En este sentidb, una vez áprobado el Plan Curricular de la carrera

de Trabaio Social 2Q16 y sé ¡nicie su implementaeión en el año lectivo 2016, afectará
principalmente a estudiantes que ingresen en ese año. A todas las personás que hayan iniciado

en periodos académicos anteriores se garantizará su conclusión mediante el régimen de

homologación, aclarado en este mismo documento en el punto 4.

2. Proceso de lmplementación. Dos Gurriculum en simultáneo: "l
Asumiendo que cualquier propuesta cunicular es un proyecto pédagOg¡.o sustentado en

lineamientos ético - pollticosT para- formar profesionales ein una disciplina concreta, la
implementación se realizará en forma gradual'(dos sémestres por cada año). La modificación

total del Curriculum sólo podrá réalizarse luego de una evaluación de cohorte (implementaciÓn

de los 5 años). '

No obstante, el proceso de implementación requiere de la realización de ajustes anuales según

los resultados de evaluaciones que se realicen. Dichos ajustes podrán ser incorporados en el

siguiente periodo lectivo.

lJnavezaprobado el Plan Curricular de la carrera de Trabajo Social 2016 se tendrá en vigencia

7 Cuando hablamos de lineamientqs ético - polltíco, hacemos referencia a un conjunto de valores universales

establecidos, en este caso como categoría profesional que orientan las acciones a ser realizadas en el marco de un

pioyecto formativo. Para ampliaresta-argumentación, remitirse a Principios éticos y políticos para.las Organizaciones
'pro'fesionales 

de Trabajo Soc¡át del Mercoiur. En llnea: htto:/A/vww.cfess.gfo.br/comitemercosgl orincipioggdf
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dos planes de estudio en forma
Curriculum homologado 2012 (en
Curriculum.

De esta forma, se visualizan:

simultánea, de forma a
desarrollo actualmente)

garantizar la culminación efectiva del
e iniciar la implementación del nuevo

ilr/

Año Gurriculum homologad o 2012 'Pf¿¡l,Curricular 2016 - 2020

2016 2o curso al 5o curso Probatorió (lilo,semestre) y 2o semestre
2017 3er. curso aJ 5o curso 3'er. s:émestre y 4o semestre
201 I 40 curso al 50 curso 5u semestre,,,,V 6o semestre
2018 5o curso 7o sémestre,,,V,,.6o semestre
2020 *ir¡i*|.i¡¡r¡¡ 9o semestre y 10o semestre

CSU/SGlbsv/ala/lbvs Página 52 de 84

3. Evaluación de la implementación 
.

Como fuera señalado anteriormente, el proceso Oe imptementacién del Plan Gurricular de la

Carrera de Trabajo Sociai2OtO se realizará en forma grad,ual. .Esto requeiirá de una evaluación
profunda de;los diferentes momentos de su implementación. Asf se identifican,básicamente dos
tipos de evaluación:

.t :- 
:

3.1. Evaluación por semestre
Seevat@eseimp|ementesegrlncadasemestre..Loscriteriosquese
tendrán en cuenta para Ia evaluación serán: docentes, contenidos desarollados, bibliograflas,
evaluaciones parciales y finales, trabajos prácticos, otros.

..

Se tendrá un análisis particular de las asignaturas del Curso Probatorio a fin de introducir las
mejoras correspondientes que se requieren como par:te de la formación inicial, atendiendo el

objetivo que busca nivelar los conocimientos con los cuales se ,insertan en la educaciÓn
universitaria .' ,,

3.2. Cohorte :

Una vez concluidos los 5 años (1O.se,!:.nestre.S) se evaluará ia implementación curricular en su

totalidad; se retomarán las evaluacionéé realizadás a todas las asignaturas para proponer

cambios sustantivos, que permitan diseñar o mejorar la propuesta curricular existente.

En este tipo de evaluación, se dará especial atención al paradigma curricular, la perspectiva

teórico - metodológica de Trabajo Social, la organización del Curriculum, y el perfil de salida. La

evaluación por semestre complementará la realizada a la cohorte

Podrán realizarse además otras evaluaciones según necesidad y se requerirán equipos
especializados que asesoren este proceso.

\1\¿
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4. Homologación de asignaturas

Recordando que en elArt. 75 del Estatuto Universitario se expresa que Los requisitosnecesazbs
para tener derecho a pruebas de evaluación final, asl como la asistencia a c/ases, serán
reglamentados en cada Facultad. LQs..lll_éritos académlogs adquiridos para la presentación a
pruebas finates de evaluación, se pQiiderán si no los da dentro de /os dos (2) períodos
académicos consecutivos,,. par-a readquirirtos o rénovqllos .dd.befá satisfacer de nuevo los
requisitos establecidos. *

El Art. 27 delReglamento Académico del Instituto de TrabaJo Socfal establece Los méritos
académicos tendrá'n una duracióñ de dos periodos lecüiüos.conbecutivos a pañir de la obtención
de /os mrbmos por loilas esfudianfes. La/et qae no lograsu p,romoc!ón en tres oportunidades
consecutivas píerde los mérito,s adquiridos en esa eisignatura y deberá reiursarla misma"." :-

Estos artículos establecen que cada estudiante que cumpla con los reqüisitos establecidos por

cada asignatura téndrá dos periodos académicos consecutivos para su aprobaciÓn. Quienes no

hayan cumplido con este requisito se ajustarán a la normativa,de homologacióq previa cursada
según la materia que corresponda en dicha normativa.

¿Qué es homologar? Es equiparar, poner en relación de igualdad dos cosass.

Es de saber que cada propuesta curricular modifrcada es aprobada por el Consejo Superior
Universitario homologando las asignaturas y la carga horaria de los Cun'ículum anteriores. En

este sentido, existen varias experiencias de homologaéión en la cairera'de Trabajo Social según
los planes curriculares aprobados"

á. Resotución No oebl-oo-iotz: "PoR EL CÚnl SE APRUEBA LA RECTIFICAC|Óru Oel
PLAN oURRICULAR DEL AÑO 2006 DE LA CARRERA,.DÉ TN*AN¡O SOCIAL,', dEI

20.06.2012,ActaNc12. 'i ' , ,' . .'
b. RCSOIUC|óN NO 0612-00-2012 'POR LA CUAI SE HOMOLOGA EL PLAN CURRICULAR

2OO1 AL DEL 2OO3 DEL INSTITUTO DE TRABAJO SOC[AL", dCI19.12.2012, ACIA NO 2.

C. RCSOIUC|ÓN NO 0613-OO-2012 "POR I-R cURU SE HOMOLOGA EL PLAN CURRICULAR
2OO3 AL DEL2012 DEL INSTITUTO DE TRAÉAJO SOCIAL', dEI19.12.2012, ACIA NO 24.

En la propuesta del Plan Curricular de la Carrera de Trabajo Social 2016, casi todas las

asignaturas tienen su correlato con alguna nueva asignatura que permitirá la homologación con
la anterior.

Para aquellas asignaturas que desaparecen del Curriculum Homologado 2012, en caso de no

tener correlato dirécto en el Plan Ourricular de la Carrera de Trabajo Social 2016 se establecerán
espacios de recuperación de dichas clases mediante seminarios u otras alternativas que

,l'/'' -..,( '¡

'\--¡'

I R/qE. En línea: http:4lqma.fpp.esldr,fie/?-Val:hgm.plogar
tverhf 

tpJ/$nmv,its.una,,.p-y/.sgn$.u,ltun:apr,gb-Edd
CSU/SG/bsv/ala/lbvs
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permitan que cada estudiante regularice su situación. En
mecanismos para su desarrollo y evaluación posterior.

este sentido, el ITS garantizará los

rl

,{.- ..,

ii\-/
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De acuerdo con esto, se utilizará el siguiente esquema para la homologaciÓn:

ASIGNATURAS QUE SALEN,SE MODI.FICANT

CAMBIAN DE DENOMIN,ACIÓN

Curriculum homolégádo,: ,2A!2::"': l 
,,

sE HoMOLoGA

Asignatura Curso Asignatufa $emestre

1 Introducción a la Ec0no'mía 1o Economíá 20

2. Introducción a la Sociología 1,o Teoria Sociológica Clásica 3o

3.
Fundamentos históriCos, teór¡c0$i:,,,)/

metodológicés en Trabaio Sbciál:l
1o nú¡üümen.6f oel trabajo $bblar r 2e

4, Com u n icacion,, o$cil,tá 1o Gomrun caciÓn oral,:y oscfito Probatorio 1o

5. Práctica Piep"rofesiónal I 1o Aborda e profesional I 20

6. Lengu a y'cu ltura ::gu aran'i,,:'l 10 Lengua y cultura guaraní 60

7. Introducción a la Psicología 1o Psicología general 30

L Metodología del aprendizaje 1o Metodología del aprendizaje Probatorio 1o

9. Introducción a la Antropología 1o Antropológíá 8o

10. Estado V'r'Sooied.ad I 10 Teoiía rrPol:ítica I 40

11 Estadístioa
lO,;¡ rlnvestl0ación"r l,V 90

Asignatura CurSó Asignatura Semestre

12,
Economía I

:":: tlO Historia de las' tfánsformacionesr

mlühO¡ales ', ' ''""'"' ',,,1'

20

13, Sociología I 20 Teoria Sociológica Contemporánea 5o

14, Fundamentos históricósi teóiioos Y

metodológicos en Trabajo Social ll
p¡¡¡6*entos del, Trabai0,,,$0cial | | 4a

15. Psicología Evolutiva 20 ii iilr$iiii¡|,: iixtiiii..i;|ii1ii1||-*i

16. Práctica Preprofesional ll 20 Abordaie profesional ll 3oy4o

17. Lengua y cultura guarani ll 20 Trabaio Social V 90

18. Comunicación 20

19. Investigación Social y Trabajo

Social I

2a Investigación I 20

20, Política Social I 20 Política Social y Trabaio Social I 50

21 , Estado y Sociedad ll 2a Teoría Política ll 5o

Asignatura Curso Asignatura Semestre

22,
Fundamentos históricos, teóricos y

metodolégicos en Trabaio Social lll
30 Fundamentos del Trabajo Social lll 7o
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23, Política Social ll 3o Política Social y Trabaio Social ll 6o

24. Psicoloqía Social 3o Psicología social 40

25, Realidad Nacional 30
Formación socio histórica de la

sociedad paraquaya I

30

26, Legislación Social y Trabajo Social
Uogis'lación Social y Derechos

Humanos , l
7o

27, Práctica Preprofesional lll ,'30 Abordaje profesional lll 5oy6o

28,
Análisis Institucional y Tiábajo

Social
?ov

Plo6|érn,ática$ s$ci ¿|éS',

oontem porán'G0s,''",'
6o

29, Ét¡ca en TrabdO SoCiat, 3.
I

30. Gerencia $óciál i Trabajo Sbcial 3o Gestión Social 8o

31 . Seminario,.'l 3o Trabáio Soeial i.,,r 1o o2o

32, Investiqáiión y Trabaio Social lil 30 Investigación ll 50

Asi0n:atura ,: Curso, Asignatura, Semestre

33.
Planifidación de'programas y

proyectos sociales
4a 60

34.
lnvestiga0ión Sócial y Tiábajo

Social lll
40 Investigación lll 8o

35.
Fundamentos hist0ricos, téóricos y

metodológicos en Trabaio Social lV ,, 40 Fundamentos del Trabajo Social lV
i 'i:::r: ::r:l , I :,.: :

80

36. Política gor¡¿l l[l 4:o Política Social en Paragua)l 7o

37. Práctica Preprofesional lV 4o Abordaie profesional lV 7oy8o

38. Teoría Social y Trábaio So,oiál . 4o Cuestión Social y Trabajo Social 30

39.
Movimientos Sociale$i,', Ciui adan Iái'ry,,,,,'

Trabaio Social , , '.:.. 
!':':'::" 

":'"':i

,40 80

40. Seminario ll 40 Trabaio Social ,,ll 3oo 40

41 ,

Violencia, relaciones sociales y

Trabaio Social

42. Asignatura Curso Asignatura Semestre

43. Seminario lll 5o Trabaio Social lll 5oo6o

44. Orientación de Tesis 5o 0rientación de Tesis 9o y 10 o

45. :¡

iriii

Epistemología de las Ciencias

Sociales
Probatorio 1o

46. Realidad paraguaya Probatorio 1o
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6. Costos

En este punto, se aclara que todos los aranceles serán propuestos por el Institut Trabajo
esolución del Consejo Superior Universita

Prof. r. MANCIO M P TA
SECRETARIO IDE E
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