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Acta N° 9 (A.S. N° 9/13/05/2015)
Resoluciéon N° 0183-00-2015

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO
SOCIAL Y EL PLAN PUENTE PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN CURRICULAR DE LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL - 2016, DEL INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL,
DEPENDIENTE DEL RECTORADO DE LA UNA”

VISTO Y CONSIDERANDO:El orden del dia;

La nota DG N° 402/2014 deI Instituto de Trabajo Social, con
referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA numero 43.958 de
fecha 29 de diciembre de 2014, por la que eleva para su aprobacién el Plan
Curricular de la Carrera de Trabajo Social y el Plan Puente para la
Implementaclon del-Plan Curncular de Ia Carrera de Trabajo Social - 2016;

La Comlsmn ‘Asesora Permanente de Asuntos Academu:os en su dictamen
de fecha 6 de mayo de 2015, analizado el expedlente de referencia,
; recomlenda aprobar lo sohcltado : ;

La Ley 4995/2013 “‘De Educamén Supenor” y el Estatuto de Ia Universidad
Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

0183-01-2015  Aprobar e,lPlan Curricular de la Carrera'de Trabajo Social y el Plan Puente
 para la Implementacién del Plan Curricular de la Carrera de Trabajo Social
- 2016, del Instituto de Trabajo Social dependiente del Rectorado de la

Umversudad Nacional de Asuncion, como se detallaa contmuacuén

PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 2016
1. FUNDAMENTACION

La carrera de Trabajo Social en el afio 1963 se convierte en carrera universitaria, desde ese
tiempo se realizan propuestas curriculares concordantes con los tiempos histéricos y las
necesidades del pais. Asl, entra en vigencia el plan de estudios 1963 hasta el afio 1987. En el
afio 1988 se modifica el plan curricular que se implementa en los afios 1988 y 1999, hasta que,
mediante Resolucion N° 2832 - 00 — 89 de fecha 15 de diciembre de 1989, el Consejo Superior
Universitario aprueba un nuevo Plan de Estudios que se mantiene vigente con varias
modificaciones hasta el afio 2000.

En el afio 2001, el Disefio Curricular d Escuela de Trabajo Social mediante Resolucién N°
8542-00-01 entra en vigencia, con regbmendaciones de revision de algunos items;
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modificaciones que son aprobadas en el afio 2003 mediante Resolucién N° 9589-00-2003.

Desde la implementacién curricular se han realizado varios ajustes al Plan de Estudios,
especialmente desde el afio 2004 cuando la Escuela de Trabajo Social se anexa a la Facultad de
Filosofia como una carrera. Esta anexion.tuvo-implicancias académicas ya que en el afio 2006,
se implementa el Plan Emergente mediante Resolucién N° 145 00-2006 y se modifica el régimen
académico pasando de régimen semestral a réglmen anual :

En diciembre del 2011, medrante la Resolucrén N° 073 00-2012 la carrera de Trabajo Social se
desanexa de la Facultad de Filosofia y se crea el Instituto de Trabajo Social dependiente del
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion. Con el propyésno de organizar académica y
administrativamente, se recurre a las documentaciones existentes y se aprueba, en primer lugar
la rectificacion del Plan Curricular del afio 2006, Reajuste del Plan Curricular del afio 2006,
mediante Resolucion N° 0301-00-2012. En segundo lugar, se homologa la Propuesta Curricular
2012 — Plan Emergente para estudiantes de la carrera de Trabajo Social de la Facultad de
Filosofia. En tercer lugar, mediante Resolucién N° 0362-00-2012 se homologa el Plan curricular
2001 al 2003 del Instituto de Trabajo Social finalmente, mediante Resolucion N° 0613-00-2012
se homologa el Plan Curricular 2003 al 2012 del Instituto de Trabajo Social, documento curricular
vigente. ; . ; ,

Todo este proceso se realizé con el objetivo de rectificar las falencia‘s enla malla curricular que
estaba siendo implementada y a efectos de regularizar las condiciones de estudiantes que
cursaron la carrera bajo dlferentes planes curriculares.

El actual momento histérico exige revisar la formaCIén profesronal en-consonancia con los
avances de las Ciencias Sociales y de la disciplina del Trabajo Social. Se busca armonizar el
curriculum actual con las propuestas curriculares a nivel regional, introduciendo los debates
contemporaneos del Trabajo Social latinoamericano, remterpretando las determinaciones socio
historicas existentes en el pais, y vincularlo con las nece3|dades |ocales territoriales en torno a
una formacion de calidad. : % i

Los planes de estudio de Trabajo Somal en el Mercosur en- Ios ultrmos afios dan cuenta de los
desafios teéricos, metodoldgicos, eplstemoléglcos en relacién a las condiciones socios historicos
regionales y del pais en que se lo implementa. En tal sentido, este plan de estudios enfatiza el
abordaje de la estructura agraria como parte del proceso de constitucion del modelo econdémico
de este pais.

‘Los factores ideo culturales, tales como un pais con poblacion indigena, con dos idiomas
oficiales y minorias poblacionales que han mostrado importantes protagonismos en los ultimos
tiempos también son considerados en este plan de estudios.

' En la Resolucién se menciona expresamente: E/ cambio mencionado se sintetiza en lo siguiente: el desarrollo de
materias y el examen es anual, mientras que el enfoque y la estructura del curriculum se mantienen por éreas de
conocimiento tal y como se ha desarrollado en el curriculum vigente (p. 2).
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La organizacién académica iniciada a partir del afio 2012 requiere un nuevo modelo de gestion y
sobre todo de un monitoreo permanente del desarrollo de los diversos componentes del plan de
estudios, encaminando propuestas acordes a las nuevas necesidades académicas. Asi mismo,
se debe recuperar las lecciones aprendidas con la conviccién de que la carrera de Trabajo Social
formara profesionales con mejores condiciones para aportar a la construccion de un pais
democratico.

Cabe recordar que esta propuesta curricular responde alos problemas y aciertos detectados en
la fase diagnéstica. Entre los prmmpales problemas se destaca la necesidad de definir mas
claramente dimensiones de configuracion disciplinar del Trabajo Social, dimensiones
interdisciplinarias y dimensiones socio histéricas de la teoria somal y de la realidad nacional que
requerian anteriormente de un hilo conductor en la relacién horizontal y vertical entre las
asignaturas, las cuales fueron cuidadosamente contrastadas en el nuevo plan de estudios.

Se trata de una apuesta superadora, una construcciéon de conocimiento donde estudiantes,
docentes y toda la comunidad académica traspasen cientificamente el sentido comun y orienten
tanto su entendimiento como sus acciones formativas -profesionales hacia la profundizacién de
procesos democraticos y hacia la igualdad de oportunidades. Se busca que, al mismo tiempo en
que se mejore la formacién con rigor académico, mejoren las condiciones profesionales para
insertarse al mercado laboral y se garanticen abordajes profesionales de calidad con los sujetos
en su accion profesional.

Por su parte, la necesidad de fortalecer a los y las docentes del Instituto de Trabajo Social
requiere de una apuesta sostenida en la formacion continua. Por ello, la posibilidad de generar
instancias formativas es una de las estrategias mas acertadas, que se InlCla en el 2014 con la
intencion de acompanar el proceso de rmplementamén currlcular

Este nuevo Plan de Estudlos se basa en tres prmcuplos orlentadores que ‘son recuperados del
Plan de Estudios del afio 2001 y se explicitan de la siguiente manera2
- Pluralismo académico: que ‘implica la apertura en el ambito umverSItano hacia posiciones
diferentes y el respeto por las ideas divergentes considerando que toda posicién valida es
la que se argumenta, se mvestlga y se contrasta académicamente.
La universidad es un espacio en el que diferentes concepciones de las ciencias, los
valores y los proyectos de sociedad conviven y se debaten entre si. Cabe aclarar que
adoptar el pluralismo como principio en la carrera de Trabajo Social no significa que no
exista direccionamiento; contrariamente, significa reconocimiento de lo diferente,
_esclarecimiento de los puntos en comln y de las divergencias para constituirse como
ideas hegemonicas que son consensuadas en la medida en que estén solidamente
argumentadas.

2 Esta idea es ampliamente desarrollada por Coutinho C. (1991) en “Pluralismo: dimensiones tedricas y politicas” en
ABESS N° 4, “Ensino em Servicio Social: Pluralismo e Formagéo profesional” Cortez Editora, S. Paulo.
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- Formacion de alta calidad y rigor cientifico: la actividad académica es un proceso
complejo e integrado de produccién de conocimientos, formacién cientifica y profesional y
proyeccion - servicio a la comunidad. Todo esto, por medio de la organizacion interna y la
integracion del desarrollo de contenidos curriculares, investigacion de temas nacionales
relevantes, cursos de actualizacion o especializacién para docentes de forma permanente,
extension universitaria, dinamizacion de programas ~de. mtercamblos en el marco de las
AUGM3, entre otros.

- Enfasis en la realidad nacional en el proceso de enseﬁanza y aprendizaje: Se prioriza

en el ambito docente y de estudlantes el conocimiento y las “reconfiguraciones de los
problemas nacionales. Esto sélo es posible mediante la. mcorporacnén de circulos de
estudios e investigaciones sobre la cuestiéon social y sus expresiones en la sociedad
paraguaya, por lo cual, en el marco del nuevo Plan Curricular se participara en concursos
de investigacién que se habiliten a nivel nacional, in ernacional, etc. y se estimulara a que
docentes del Instituto integren equipos de mvestugacbn a nivel nacional y regional,
desarrollando capitulos investigativos sobre alguna problematica en Paraguay, entre otros.
Desde esta perspectiva, cobra relevancia la Extensién Universitaria como funcién central
de la universidad que, al articular los saberes teéricos con los saberes populares permite
recrear el pensamiento en la busqueda de redefmlc:lones que permatan Ia construccion del
pensamiento critico.
El énfasis en la realidad nacional, podra ser desarroﬂada a partir de la vinculacién del
Instituto de Trabajo Social con diferentes actores (instituciones, personas grupos
referenciales formales y no informales) con los cuales se pueden mtercamblar practicas,
conocnmlentos y saberes !

La Ley N° 4995 de Educac:én Supenor deI 02 de agosto del 2013 y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion, Resolucion N° 04-00-2014, del 30 de- setiembre del 2014 son los marcos
normativos que regulan y otorgan Iegahdad ala presente propuesta cu lcular

El presente documento es acompaﬁado por el Plan Puente para Ia lmplementaclon del Plan
Curricular 2016 que establece lo siguientes: 1. Garantia de culminacién del Curriculum con el
cual inici6 la formacién profesional, 2. Proceso de Implementacion.  Dos Curriculum en
simultaneo; 3. Evaluacion de la implementacion; 4. Homologaciéon de asignaturas; 5. Curso
Probatorio de Ingreso; 6. Costos.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales con conocimientos tedricos, habilidades técnicas y posicionamiento ético
para desarrollar una intervencion fundada en los ambitos de desarrollo de politicas, programas y

¥ AUGM: Asociacion de Universidades Grupo Montevideo. Programas Escala Estudiantil y Escala Docente.
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proyectos sociales, que permitan al profesional su contribucion en la elaboracién e
implementacion de politicas sociales en el Estado, asi como en espacios de organizacion y
movilizacion de la sociedad civil para la construccién de una ciudadania critica y participativa.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

La licenciatura en Trabajo Social apunta a formar profesmnales ‘auténomos, comprometidos ética
y socialmente con los sujetos con los cuales: interactua en los espacios donde se desenvuelve
profesionalmente. Al término de la carrera, el egresado y la egresada tendran:

a. Solidos conocimientos para comprender las ciencias humanas y sociales que sustentan al
Trabajo Social; analizar e interpretar la cuestién social y las politlcas sociales en el marco
de la vigencia de los derechos humanos para la profundizacion de la democracia.

b. Habilidades para disefiar y hacer uso del instrumental teérico metodolégmo/operatwo
producido por las ciencias sociales y la dlsmplma del Trabajo Socnal para una intervencion
en la realidad social.

c. Actitudes que reflejen un posicionamiento ético en el dlseﬁo e |mplementa0|én de politicas
somales en Ios dlferentes émbltos de actuacién profeswnal ' .

3. PERFIL DEL EGRESADO Y LA EGRESADA DE TRABAJO SOCIAL

Se asume en este Curriculum la deflmmén de Trabajo Soc:|al como Io plantea el Comité
Mercosur de Orgamzacxones Profesionales de Servicio Somal o Trabajo Somal (2012)

entre sujetos soc:ales -entre estos y el Estado en Ios d/stmtos contextos soczo histéricos de
actuacion profesional. : oy

Desarrolla una praxis social y un conjunto de acciones de tipo socioeducativo que inciden en la
reproducciéon material y social de la vida con una perspectiva de transformacién social
comprometida con la democracia y el enfrentamiento de las desigualdades sociales,
fortaleciendo la autonomia, la participacion y el ejercicio de la ciudadania, en la defensa y
conquista de los derechos humanos y la justicia social. ;

Atendiendo esta definicion, el Instituto de Trabajo Social desarrolla un proyecto curricular para la
formacion de profesionales con conocimientos, habilidades y actitudes® para:
1. Comprender la realidad social a partir de categorias analiticas de la teoria social.
2. Comprender las particularidades de Paraguay inserto en los procesos regionales y
mundiales, para una sélida intervencion profesional; acorde a las demandas ciudadanas.
3. Elaborar propuestas de intervencién profesional que promuevan el ejercicio de los
derechos humanos, teniendo como fundamento la comprensién de las relaciones de clase,
género, generacion e interculturalidad.

*Ver Anexo 1 donde se establecen las materias que apoyaran de manera efectiva el perfil propuesto.
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4. Desarrollar capacidades para trabajar en proyectos de investigacién y una actitud
investigativa, que permita producir conocimientos para sustentar la intervencion
profesional, asi como para profundizar en el conocimiento de tematicas relacionadas con
la cuestién social.

§. Elaborar, ejecutar y evaluar plane

6. Contribuir desde la disciplin

intervenciones funda as

yectos de politicas sociales.
alogo |guahtar|o y sostenido para

dlélogos que cor
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Licenciado o \ &% ,

aye %Soc:al“

5. CAMS

.en instituciones
q’gramas 0 proyectos
\;a docenciay a

publicas, prl‘a as, autarqui
sociales; en rgan@acno es s
la investigacion. *

6.

i ‘evaluaciones procesuales
obatorio se plantea como una
iversitaria, se introduzcan a las
tiparen sus conocimientos y

El ingreso a la :
establecidas en el
oportumdad para que

aprendizajes. El CPI se regira po

b. Requisitos de graduacion
El o la estudiante de Trabajo Social podra graduarse cumpliendo con los siguientes requisitos:
- Haber aprobado todas las asignaturas establecidas en el Plan Curricular
- Haber cumplido las horas establecidas para la Extension Universitaria
- Haber aprobado la Tesis.

c. Carga horaria
La carrera tiene una duracién total de diez semestres y un total de 3330 (tres mil trescientas
treinta) horas que corresponden a 222 (doscientos veintidés) créditos distribuidos de la siguiente
manera:
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Asignaturas Total de horas Créditos’
34 Fundamentales 2040 136
05 Seminarios Optativos 150 10
04 Abordaje Profesional 870 58
Orientacién de Tesis 180 12
Extensién Universitaria 90 06
Total de horas 3330 222

Asignaturas fund
largo de la carrera

ar
s en. total“‘duranteﬁ toda
aracter predf%mmante

pedagéglcos
) los espacios
2| propdsito de
 esta area se

integra los
Iy
eun protocolo de
figacion tendra una

e proyectos de
intervenciéon que s “desarrolladas a lo

largo de la carrera

d. Metodologia.
La estrategia metodol6gica-a-u
incentivara el andlisis y la i
establecidos en los programas de estudio

nGias tedricas y practicas. Se
l'q:; a partir de elementos teéricos

El desarrollo de las asignaturas podra combinar clases magistrales, exposiciones, talleres,
tutorias, actividades individuales y grupales y otras estrategias pedagoégicas que faciliten la
participacion activa de los y las estudiantes. Se fomentara el uso de la lengua guarani en todas
las asignaturas, posibilitando de esta forma que estudiantes y docentes se comuniquen y
apliguen métodos que garanticen la eficacia comunicacional, tal como se establecen en los Art.
28y 29 de la Ley N° 4251 Ley de Lenguas.

5 Un crédito equivale a 15 horas, segin Crédito Latinpamerjcano de Referencia (CLAR) - Proyecto
TUNNING.
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En el caso de la asignatura Abordaje Profesional de los diferentes cursos ademas de lo
mencionado se enfatizaran experiencias de campo en ambitos comunitarios e institucionales.

Los trabajos practicos son obligatorios y forman parte del requisito para la aprobacion de las
asignaturas, segun lo establece el Reglamento Académico del Instituto de Trabajo Social.

e. Sistema de Evaluacién y promoc:on g
El sistema de evaluacion de la carrera de Trabajo Socnal se reglré por lo que establece el
Reglamento Académico del Instltuto de Trabajo Socaal que en sus partes principales establece
que: ;

Evaluacion: ’ :
- La evaluacién en cada aS|gnatura se haré por medto de exémenes parc:ales finales y
trabajos practicos.
- La evaluacién en cada asignatura se hara en base a una escala de 100%. La sumatoria de
los dos examenes parciales y el trabajo practico tendran un acumulatwo del 50% en el
proceso y eI examen final sumara el otro 50% restante

Promocion: '

- La promocién del y la estudiante se hara por a5|gnaturas aprobadas

- Para tener derecho a examen final en una asngnatura en todos los periodos, el o la
estudiante debera:
a. Teneruna a3|sten0|a minima establecnda en el Reglamento de Ias clases teoricas y

practicas del 60% ,

b. Haber logrado por lo menos el 50% del total de puntos durante el proceso
c. Haberse lnscrlpto en el perlodo de 48 horas prewas al examen E

Calificacion final Lo
- La calificacion final del estudlante por amgnatura se haré conforme a la siguiente escala:

Escala de callflcamones

% | « " Calificacién
01% - 59% 1 (unO) | Insuficiente/Reprobado
60% - 70% 2 (dos) Regular/Aprobado
71% - 80% 3 (tres) Bueno/ Aprobado
81% - 90% 4 (cuatro) Distinguido/ Aprobado
91% - 100% 5 (cinco) Sobresaliente/ Aprobado

7. DURACION DE LA CARRERA

La carrera tiene una duracién total de diez semestres. Cada afio comprende dos periodos
lectivos de 15 (quince) semanas y 3 (tres) periodos de examenes finales que seran determinados
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anualmente mediante la aprobacion del Rector de la Universidad Nacional de Asuncion, instancia
de la cual depende el Instituto.

8. ORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

8.1. Estructura orgéanica ‘

La organizacion del Instituto de Trabajo Soc;al acompaﬁa la implementacién del proyecto
pedagégico curricular. En este sentido, el Plan Curricular se fundamenta en una estructura
sostenida desde diferentes direcciones que responden a los fines de la universidad: docencia,
investigacion y extension universitaria. La Direccion General del instituto gestiona un trabajo
articulado entre la Direccién Académica, Direccién de lnvestlgacusn y Direccién de Extensién
Universitaria que, sumadas a la de Postgrado se artlculan en torno a |a formacion disciplinar de
grado y de postgrado. : :

Las direcciones que forman paﬁe deI Instituto y acompaﬁan de manera efectlva la formacién
profesional son:

a. Direccion Academlca Es Ia mstancna donde se generan promueven y ejecutan las
politicas académicas en base a un proyecto pedagogico currlcular Se encarga del
monitoreo del proceso de implementacion curricular, el anélisis del proceso de ensefianza
y aprendizaje, la organizamén de la ensefianza a partir de la articulacién de catedras entre
los diferentes cursos, entre otros. La Direccidén académica organlza su trabajo de docencia
a través de la Coordinacion General Pedagégica.

b. Direccién de Investigacion. Es la instancia encargada de promover e implementar la
investigacion dentro de la practica académica del ITS, estableciendo sistemas de
cooperacion cientifica, técnica y financiera que posibiliten la realizacion de procesos de
indagacion cientifica y busqueda del conocimiento sobre las Clencras sociales en general,
el Trabajo Social en particular y la realidad nacional

c. Direccion de Extension Universitaria. ‘Es la instancia que perm1te articular los procesos
de conocimiento académico generados en y por la universidad hacia la sociedad mediante
la difusién, extensién e intercambio de los saberes producidos en los diferentes ambitos.

d. Direccion de Postgrado. Es la instancia encargada de la formacién especializada de
profesionales egresados y egresadas de las diferentes d|smplmas sociales; asi como de la
promocién de la investigacion para responder a las exigencias del desarrollo social,
politico, cultural del pais y a la demanda social en campos especificos del conocimiento y
del ejercicio profesional.

8.2. Estructura curricular

El Plan Curricular de la Carrera de Trabajo Social est4 organizado de manera mixta, con
asignaturas desarrolladas en forma semestral y con la asignatura profesional denominada
Abordaje profesional de manera_anual. Dicho plan se organiza a través de la Coordinacion
General Pedagégica.
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La coordinacién general pedagogica es la responsable de implementar el Curriculum mediante
cuatro coordinaciones de curso (una por afio), que se constituyen en el soporte pedagégico que
tienen como principal responsabilidad articular las diferentes asignaturas desarrolladas en los
semestres a partir del planteo disciplinar del Trabajo Social (Fundamentos en Trabajo Social y
Abordaje Profesional) donde se desarrollan conocimientos de la historia y las teorias que
sustentan los modelos teéricos y fundamentos metodoléglcos del Trabajo Social, y sientan las
bases para una intervencion profeswnal fundada

Estas coordinaciones de curso txenen la claridad de conducir los procesos pedagogicos
identificando los puntos claves o en comun de las asignaturas que son soportes para la
formacion profesional y se encargan de realizar la artnculacnén de Ia aS|gnatura Abordaje
profesional con las demés materias del curriculum. P a

Desde la Coordmacuﬁn General Pedagéglca (CGP) se orgamzan éreas académicas con
disciplinas afines. Las dreas se constituyen en ejes que amculan los conocimientos, habilidades
y destrezas necesarias para la intervencion profe3|onal en Ios procesos somales de la realidad
paraguaya. Dichas areas son:

a. Teoria Social. Esta area concentra las d|SC|pI|nas de las ciencias humanas y sociales en
las que se fundamenta el pensamiento tedrico. Conforma el circuito de la formacién
tedrica, destacando la necesaria postura mvestugatwa y transdisciplinaria que integra el
hacer profesional, ofreciendo contenidos que recuperan los conocimientos producidos por
la filosofia, las ciencias humanas y las ciencias sociales pertinentes para la intervencion
profesional, prop|C|ando el aprendlzaje de un conjunto de conommlentos para develar la
realidad social.

b. Procesos Somales y Realldad ‘Nacional. Trata la temét|ca relatlva a los procesos
sociales que generan y condicionan la dinamica interna de la sociedad, impulsando a esta,
tanto a su mantenimiento como a su transformacion. Al lnterlor de estos procesos se
examinaran con mayor énfasis la constitucién y articulacion de los actores sociales, los
intereses que representan en las diversas esferas de la vida social, los mecanismos a
través de los cuales buscan imponer su hegemonia desde el aparato del estado y los
resultados de su actuaciéon. En este analisis se incluird a los partidos politicos, a los
movimientos sociales y a los sectores empresariales. En todos estos casos se dara
particular importancia a las relaciones de clase, de género, étnicas y generacionales
implicados en su constitucion y en sus confrontaciones, y a las caracteristicas y
particularidades de su actuacion en el campo socio-politico.

c. Conocimientos conexos para la Intervencion. En esta area se integran las bases de la
investigacion cientifica. Se busca que el y la estudiante incorpore la investigacion como eje
estructurante de la formacién profesional, asi como el aprendizaje para elaborar e
implementar disefios de investigacién. De igual forma, en esta area se abordan los
distintos conocimientos que permiten la incorporacién de estrategias de analisis y
planificacién que sirven de herramientas para una intervencion profesional.
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PROGRAMAS DE ESTUDIO

a. Primer Semestre (Probatorio)

Epistemologia
de las Ciencias
Sociales

15

De la filosofia a la epistemologia. La moc
.empirismo, el racionalismo. Los precursores de la

modernidad. Las. revoluciones cientificas. Cuestlones,
.| 'de método: el posmwsmo Ia dlalectlca y la"

fenomenologia.

60

Comunicaciéh 1
Oral y Escrita

10

‘redaccion.

La comunicacion, caractenstlcas y elementos Los |
textos y sus clases. Lectura, interpretacion, |
Secuencia  lbgica, cronolognca Yol et
| gramatical. Ortografia y vocabulario. La monografia: |
| elementos que la componen. Técnicas de

aprendizaje: resumen, sintesis, mapa conceptual y
otras técnicas. La expresmn oral. Importanma para Sa
comunicacion.

60

Metodologia
del :
Aprendizaje

"

| ‘aprendizaje. i
- subrayado, foro, panel, mesa redonda Inveshgacnon‘

Tipos de aprendizaje. La motlvac:on factores metas
y principios. Habitos de estudio: factores internos y
externos de la comunicacion y sus efectos en el
Técnicas de estudio: resumen,

individual y grupal.-

60

Realidad
paraguaya

10

geograf icos,
estratificacion social. La realidad economica actual:
aspectos  productivos, laborales, —ambientales,
pobreza y desigualdad. La realidad politica actual: la
organizacion estatal, las organizaciones politicas, el
sistema politico. El movimiento de los trabajadores.
La realidad cultural actual: aspectos étnicos,
lingliisticos, educativos, artisticos.

- | Proceso de formacion socio hlstonco ‘desde Ia~~;
| colonia hasta la actualidad. Relacién con el contextoff'E

| internacional.  El modelo de acumulacién en |
Paraguay. El problema de la tierra. La realidad social
actual:  aspectos  demogréficos,

60

Matematica
aplicada a las
Ciencias
Sociales

10

Matematicas. Estadistica descriptiva. Variables,
gréficos y tablas. Introduccién a la teoria de la
probabilidad. Andlisis estadistico aplicado a las
ciencias sociales.

60

Carga horaria total

300

20
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b. Segundo Semestre

Trabajo social. Origen e institucionalizacion del
Trabajo Social desde diferentes perspectivas.

Fundamentos Trabajo social en la division socio-técnica del trabajo.
S del Trabajo 2°. | Trabajo Social en  Paraguay, principales 60 4
J Social | o fdetermlnamones y proceso de institucionalizacion

~..| como profesnén Procesos de lucha para una s
formacion. profesnonal critica en Paraguay. it
| Las transformaciones mundiales. El feudalismo Yl Lo
cap:tahsmo Las diferentes revoluc;ones economlcas; B o
y politicas. El liberalismo, el conservadurismo, el |
- anarquismo y el socialismo. Las transformaciones | 60 4
| politicas, sociales y econdémicas en América Latina. | {
La clase trabajadora y los iconos de la revoluc:on en
‘el proceso de la historia.
Ciencia y. conocimiento, elementos, concepto Tlpos
y niveles de investigacion. Las tradiciones
/ | metodolégicas de la investigacion social. Etapas de |
Investigacion | 2° la Investlgacwn Principales  caracteristicas. | =~ 60 4
‘ | Herramientas y utilidades de la investigacion. | :
| Estructura de un protocolo  de mvestlgacmn
Principales componentes. A
Macro y microeconomia. “Crecimiento_ economlco Yyl
| calidad de vida. La teoria del valor-trabajo, division |
(’> | del trabajo; el papel de la moneda; precmsyvalores 1
‘ La naturaleza del liberalismo y sus tensiones. Estado 60 4
|y mercado. El liberalismo y sus caracter’stucas
‘Distinciones  entre - liberalismo 'y  marxismo.
Importancia y utlhdad de Ia Economia para el Trabajo
Social.
Carga horaria total 240 16

Historia de las s
transformacion | 2;,~
es mundiales | T

Economia 2,95,

Cuestiones emergentes de la agenda profesional.
Contenidos abiertos a definir de acuerdo a
necesidades académicas anuales.

Trabajo Social
I
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Proceso de trabajo en la sociedad. Trabajo en la
. evolucion del ser humano y la sociedad.
PQ?:;; a'::” 2°. Modificaciones en el mundo del trabajo. 90 6
Determinaciones socio historicas del trabajo en

Paraguay. Introduccién a la intervencion profesional.

A
Primer Semestre . .~ ~ o 300 horas .
SegundoSemeste | 240horas | 16
Seminario Optativol = - .| 30horas | -2
Abordaje profesional L | 90horas | 6
Total de Carga horarla (2 semestres) ‘ " 660horas | - 44
c. Tercer Semestre i
‘La Cuestion Social. Perspectivas teéricas sobre la
Cuestién ; Cuestion Social. Trabajo y cuestién social. Trabajo s
Social y 3 social y cuestion social.  Las expresuones 60 4
Trabajo Social " | contemporéneas de la cuestion social.  La
| intervencion  profesional en  las expresnones‘
_contemporaneas de la cuestion social. o s
| Surgimiento de la sociologia. El pensamlento social |
| de Carlos Marx. Potencnal humano.” ‘Alienacion. |
- | Propiedad privada.  Clases sociales. Aspectos |
( ) | estructurales y culturales de la sociedad capitalista. |
~ Teoria | El pensamiento de Emilio Durkheim. Hecho social.
Sociologica 30 Division del trabajo social. El surglmlento de la 60 4
Clasica ' rehglén El actor. La democracia y el Estado.
Principales  aportes de Max Weber.  Aportes
metodoldgicos. Accion social y racionalidad. Teoria
de la estratificacion y formas de dominacion.
Importancia de la teoria socioldgica en la disciplina
del Trabajo Social.
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La psicologia. Configuracién histérica. Principales
escuelas y corrientes Organizacion del conocimiento
psicoldgico y descripcion del comportamiento
Psicologia humano. Proceaos. evolutivqs del sujeto en el
General 3° transcurso. de su vida, relacion entre desarrollo y 60 4

aprendizaje y sus lmpltcanmas en la nifiez,
| adolescencia, adultez, senescencia. Importanma de
\ J - | la psicologia genéralyevolutwa en Ios abordajes en
_Trabajo Social.
| Particularidades del proceso hlsténco del Paraguay
| Periodos  precolombino, colomal mdependlente,ll L
| dependiente. El  contexto lntemacmnal kg e
consolidacion de los EEUU como potencia |

Fog:caizl.on | | hegemonica de la XX Guerra Mundial, Alianza para |
histérica del 3. el Progreso. La lucha de los - pueblos. | 60 4
Paraguay | Particularidades del modelo de desarrollo en |
‘Paraguay. El trabajo y el empleo en Paraguay. La
configuracion del Estado paraguayo en las décadas
de 1930-1950. La instauracion y la consohdacnén de
i la dlctadura Stromsta (1970) B ; IF ~ ;
Carga horariatotal Y Ny 240 16

d. Cuarto Semestre

Trabajo  Social, su profesionalizacion en el |
| capitalismo  monopolista en  América  Latina. |

-

Fundamentos gt ‘Inﬂuencua norteamencana implicancias en el Trabajo
del Trabajo 4° | Social. El. Movimiento de Reconceptuahzamon 60 4
Social ll Latinoamericana. ~ Discusiones  metodoldgicas.

Repercusiones .en el Paraguay. El debate
contemporaneo de la Reconceptualizacion.

Origen y filosofia del pensamiento politico.
Conceptos fundamentales de la filosofia politica.
Estado y Sociedad. Principales aportes de los
pensadores del pensamiento politico: Maquiavelo, 60 4
Hobbes, Locke, Rousseau y Montesquieu. La
democracia. La concepcién hegeliana del Estado.
La concepcion marxiana del Estado.

Teoria Politica 4°
|
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Contexto historico del surgimiento de la Psicologia
Social en Latinoamérica. Construccién del sujeto
social desde diferentes enfoques o teorias.
Desarrollo de la identidad del sujeto y las dindmicas 60 4
operantes. Identidad e Identidades a partir de los
imaginarios sociales de‘los colectivos humanos. Los
-grupos sociales. Elementos claves de la “ps‘ioologia
| social para los: abordajes en Trabajo Social.
‘~,::Transformamones ~ econodmicas, polltlcas v
;socmculturales durante el periodo de la dictadura vyl
- |de la transicion. La instauracion del modelo |
Formacion | =~ _agroexportador y su correlato en el modelo |
Socio-histérica | 4° extractivista actual. La deuda externa. La| 60 4
del Paraguay Il |  configuracion de los poderes ’faCthOS ysuinterésen |
‘ disputa.  Principales expresiones de la cuestion |
social de la transicion a la democrama El
| Neoliberalismo en Paraguay. , : i
Carga horaria total n ; , 240 16

Psicologia

Social 4.

Trabal?l Social 304 | Contenidos abiertos a definir de -acuerdo a_“* 30 2

necesidades academlcas anuales.

S Trabajoylas expresiones de la cuestion: social. Las,’
3%y 4° | expresiones de la cuestion social en Paraguay. La|
Materia' mtervencuon profesional en las expresiones de la} 180 12
Anual | cuestion social: sujetos, familias, grupos con ‘
: |dent|dades dlversas ; ,

» Abordaje
( ) Profesional Il

A

Tercer Semestre 240 horas 16
Cuarto Semestre 240 horas 16
Seminario Optativo I 30 horas 2
Abordaje profesional 180 horas 12
Total de Carga horaria (2 semestres) 690 horas 46
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Teoria
Sociolégica
Contemporanea

50

‘estructural.  La sociologia critica. Socnologla
' latinoamericana. Principales mﬂuenCIas en el analisis
| del Trabajo Social contemporaneo.

De Ia sociologia clasica a la contemporanea.
Introduccién: a las pnncupales cornentes de la
somoiogla contemporénea Bl funcionalismo 60 4

Politica Social
y Trabajo
Social | ;

5,

Las politicas publicas. Las politicas soc:ales como.;

Modelos histéricos-doctrinales. Los. regimenes de |
bienestar social. Politica social germana. Politica | "{‘160;,  4
1| social anglosajona o welfarista. Los métodos, -

instrumentos y tipologias del bienestar. Cludadama

‘Social y politicas sociales.

politica publica. Conceptos, elementos y ‘pilares. |

social y servicios sociales unlversallzados Trabajo

Teoria Politica |
] '

A

El Estado capitalista moderno. Somedad CIVI| y Lo
‘Estado desde diferentes perspectlvas tedricas. El| 60 ! 4

.Aspectos criticos de la actualidad y perspectivas.

Estado en Paraguay Configuracion h|st6r|ca

Investigacion li

o, o :
,5{ ‘| implementar  una mvestlgamon cuantitativa. | -
| Estadistica basica para encuestas. Instrumentos de |

|Lla investigacion  cuantitativa, ~principales
‘,caractensucas bases eplstemologl(:as y técnicas. |

Ventajas y limitaciones - de las técnicas de |
recoleccion de datos.. Caracterlstucas y formas de | 60 4

recoleccion de informacion. Estructura de mformesV

Carga horaria total

o "de InvestlgaCIbn cuantltatlva

240 16

f. Sexto Semestre

Problematicas
sociales
contemporaneas

Sujetos. Construccion de Alteridad. Configuraciones
sociales y culturales. Diversidades. Construccion de
identidades colectivas. Construccion de lo simbolico.
Institucion. Poder. Lo instituido y lo instituyente.
Espacios, procesos y relaciones sociales. Estructura
social, sujetos y organizaciones.
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Las matrices de bienestar en América Latina segun
tipos de Estado.  Configuracion histérica. El
Politica Social bienestar en América Latina hoy. El retorno del
y Trabajo 6°. Estado y la mercantilizacion de los servicios 60 4
Social Il sociales. Los paradigmas de politicas sociales. Las
politicas socgales;comc‘ marco - de delimitacion y
| sustentacion laboral-ocupacional del Trabajo Social.
- | El idioma guarani en el Paraguay, importancia,
| vertientes e implicancias. Marco normativo actual..|.
Lenguay Ao W Vocabularip general y elemfa'ntos para una
Cultura Guarani | 6 conversacion en guarani. La relacion del guarani con. 60 4

la cultura general y popular del Paraguay. Usos del | -~
guarani y de las dos lenguas oficiales en diversos |
ambitos de intervencion profesional. ‘
Politica social y Planificacion social. Democracia y |
Planificacion. Agenda Publica. Viabilidad Politica y
‘ Planificacién social. Relacion entre Trabajo Socialy | =
6°. la planificacion social. Planes, Programas y 60 4

Planificacion

Soclal Proyectos Sociales. Ciclo de proyectos. Modelos de
participacion social en dicho ciclo. La evaluémén en
el proceso de| plamf cacnén , ’ I
Carga horaria total W ; ‘ B 240 16

. . | Cuestiones emergentes  de la agenda profesional. | =
Trabaj:;ISocwl 5°06° ’k,Contemdos abiertos a definir de acuerdo a| -~ 30 2
' | necesidades académicas anuales. '

Instituciones, politicas sociales y- cuestlon socnal

Abordaje 5°y6° | Matrices teoricas de.la- intervencion social, Trabajo
Profesional Il Materia | Social e intervencion profesional en- instituciones. 300 20

Anual Intervencion profesional con sujetos, familias, grupos

con identidades diversas.

anto SeméStré‘ - 240‘i10ras 16

Sexto Semestre 240 horas 16
Seminario Optativo Ill 30 horas 2
Abordaje profesional 300 horas 20
Total de Carga horaria (2 semestres) 810 horas 54

4
i
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g. Séptimo Semestre

Fundamentos
del Trabajo
Social lll
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7.

El debate Contérhbaraheo de Trabajo Sdéial.

Principales ~ discusiones. La construccion  del
proyecto ético- politico. Transformacwnes en el

- mundo del. trabajo y sus |mpI|eanC|as en el Trabajo
‘Social. -
| proyecto profesmnal CI’ItlQO del Traba;o Social enill
| Paraguay. ;

Desafios para la construccion de un

60

Politica
Social en
Paraguay

7.

Vinculacion de las politicas econémicas y sociales.

-El ‘neoliberalismo 'y su impacto en la transmbn
democratica: los programas focalizados. La lucha de

los movimientos sociales y las respuestas estatales

La alternancia democratica las modificaciones en las

politicas sociales. La lmportancla de Ias polltlcas de

| proteccion e inclusion social.

| El Modelo de desarrollo en Paraguay, la relacubn del 0
- | Trabajo Socnal y las politicas sociales. :
sociales en el pais durante la dictadura militar y de | -
|la apertura politica posterior. El tutelaje externo enel |
|| proceso de las politicas sociales en P‘araguay

1S, polmcas i

Investigacion
i

-1 cualitativos.

| La ‘investigacion cualitativa. Pnncnpales dlseﬁos -
“bases epistemologicas y técnicas. Ventajas y |
limitaciones de las técnicas de recoleccién de datos |

, recOleccuén de |
| informacién. - Enfoques mixtos en mvestlgacuon[ i
| Principales caracteristicas, estructura de informes |
‘| de investigaciones con enfoques- cualitativos y
mixtos. Andlisis de datos cualitativos. Estructura

Instrumentos de

basica de informes de Investigacion cualitativa.

60

Legislacion
Social y
DDHH

7.

Perspectivas - epistemoldgicas en la legislacion
social. Las teorias criticas del derecho y la
interpretacion del derecho en los temas sociales
mas relevantes en el Paraguay. Los Derechos
Humanos: procesos de su instauracion y afirmacion
conceptos generales y desarrollo a nivel
internacional y en Paraguay. Sistemas de proteccion
de Derechos Humanos. Derecho de la nifiez,
adolescencia, familia, entre otros. Politicas publicas
y organismos de intervencion legal en Paraguay.

60

Carga horaria total

/’\i

240

16
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h. Octavo Semestre

Fundamentos
en Trabajo

U Social IV

80
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Trabajo social y emancipacion. Proyectos
societarios en América Latina. - Recuperacion de
experiencias emancnpadoras en Paraguay El
trabajo social y su -contribucion a los- procesos
emancipatorios -en Paraguay Actuahdad oy
perspectivas. '

60

Gestion
Social

g0

- | La Gerencia Social en espacms orgamzacuonales e
institucionales. ~ La Gestion Social principales |

‘caracteristicas, herramientas y actores. Desarrollo |

| Local y Enfoque Territorial. La evaluacién de |
| programas y proyectos sociales. Tipos. Alcances e

importancia de la participacién protagonica en los
procesos de gestion y evaluacion. El Trabajo social

"y su rol en la gestion de proyectos sociales. .

R

Antropologia :

&

~Conceptos fundamentales de la Antropologia. La
Cultura 'y sus interpretaciones. ~ Pobreza,

‘marginalidad, etnicidad, género. El consumo como
proceso de objetivacion de la vida social y cultural.

| La articulacion e historicidad entre  diversidad |
| cultural y desigualdad social. Los pueblos originarios e
en Paraguay, elementos para un ~abordaje |
| intercultural. Principales aportes de Ia Antropolog|a~'~
| aladisciplina del Trabajo Social.

60

e

Movimientos
Sociales

| Los movimientos sociales. Conﬁguracuﬁn hlsténea y|
o ‘abordajes teéricos. Los nuevos  movimientos
'| 'sociales; relvmdlcacuones -enfoques

8e.

'y expresiones.
Movimientos Sociales en el Paraguay. Proceso
histdrico de conformamén Principales herramientas
politicas, practicas 'y orientaciones conceptuales.
Actualidad, y perspectivas de los Movimientos
Sociales en Paraguay.

60

Carga horaria total

240

16

Trabajo
Social IV

Cuestiones emergentes de la agenda profesional.
Contenidos abiertos a definir de acuerdo a
necesidades académicas anuales.

30
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70y 8° Cuestion social. Luchas y resistencias. Trabajo
Abordaje ye social e intervencion profesional en procesos de
. Materia ) . . o 300 20
Profesional IV Anual construccion de ciudadania, con organizaciones y
movimientos sociales.

Séptimo Semestre , 240 horas .. 16
Octavo Semeste .~~~ | 240horas | 16
Seminario Optativo IV e e T T e e "30choras s 2
Abordaje profesional | 300horas | 20
Total de Carga horaria Qsemestres) | 8i0horas | 54

i. Noveno Semestre

, cuantitatlvos
i | Estadistica descriptiva y analitica. Construccion de
e variables, indicadores y dimensiones requeridas en
Metc;cekzlaogla : - | enfoque cuantitativo, Elaboracion de informes para |
Investigaci 6n 9. | interpretar datos estadisticos. Procesamlento y| 60 4
“9,’ | andlisis de datos cualitativos. Modelos y procesos |
| para la jerarquizacion de informaciones por |
| categorias, relevancia u otro. Reporte Fmal deuna |
Tesis de Grado en Trabajo Social. |
. . ‘ Proyecto de investigacion: planteamlento “del ,
ngr}t::il:n 9° | problema; objetivos, antecedentes marco teénco 90 6
| disefio metodolégico.
| La lengua como estructurante de Ia cultura
| paraguaya.  La relacion del guarani con la
Trabajo s cotidianeidad en diversas esferas sociales.
Social V Seminario Elementos para estructurar entrevistas sociales en 30 2
guarani. Elementos para registrar informes y
reportes en guarani.
Carga horaria total 180 12
Décimo Semestre
. y Proyecto  de A investigacion:  recoleccion  y
Ozzr}t::il:n procesamiento de la informacion recolectada,
analisis y conclusiones. Informe de Investigacion
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Novenby Semestre 180 horas 12
Décimo Semestre 90 horas 6

Total de Carga horaria (2 semestres) | 270horas 18
11. PREREQUISITOS |

Epistemologia de las ClenCIas Sociales
ler. Semestre | Comunicacion Oral y Escrita
(PROBATORIO) | Metodologia del Aprend,lzaje ;
( Realidad paraguaya 5
.| Matemaética aplicada a las Ciencias Socnales
| Fundamentos del Trabajo Social | -
2 Semestré s Historia de las transformaciones mundlales
. Investi gacnon |
Economia
| Cuestion Somal y Trabajo Socuaj
X ' ::Teona SOC|oIég|ca Clasica _ R ‘
3° Semestre mundiales i
‘PSICO|Og_Ja general
‘ Formacion socio historica dela somedad .
paraguaya | _
_Fundamentos del Trabajo Social Il _
Teoria Politica | :
4° Semestre Psicologia Social P L Psicologia general
Formacion somo historica de la sooledad | Formacién socio historica de la
paraguayall = ; . sociedad paraguaya |
Teoria Soc:ologlca Contemporan‘ea; n | Teoria Socioldgica Clasica
o Politica Social y Trabajo Soma, |
5° Semestre Teoria Politica Il ' eoria politica |
Investigacion || Investigacion |
Problematicas sociales contemporéaneas
6S Politica Social y Trabajo Social Il
emestre - e
Lenguay Cultura guarani
Planificacién social
Fundamentos del Trabajo Social lll Fundamentos del Trabajo Social Il
78 Politica Social en Paraguay Politica Social y Trabajo Social Il
emestre — —
Investigacion Il Investigacion |l
Legislacién Social y Derechos Humanos
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Fundamentos del Trabajo Social IV Fundamentos del Trabajo Social Ill
o Gestién social Planificacion Social
8° Semestre -
Antropologia
Movimientos Sociales
9° Semestre Orientacion de Tesis —
Metodologia de la Investigacion IV
o 1° 0 2° Semestre | Trabajo Sociall =
W/ 3° 0 4° semestre | Trabajo Social Il
5° 0 6° semestre | Trabajo Social Ill_
7° 0 8° semestre | Trabajo Social IV -
9° semestre Irabajo?Socf'i‘alz,:\/l»j, -
Abordaje Profe‘siona‘l
2° Semestre ;A'bordaj'e Profesional |
3°y 4° semestre | Abordaje Profesional Il j
5°y 6° semestre | Abordaje Profesional Il Abordaje Profesional Il
7°y 8° semestre | Abordaje Pro'fesional v . ’¢1  ; Abordaje Profesional 1]
La defensa de tesis sélo es posible | reallzarla postenor a Ia aprobaclon de todas las
' materlas del Plan de estuduos ,
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13. ANEXOS

13.1. Perfil profesiohazl y Vasig“nat‘u;aﬁs que apoyan

1. Comprender la realidad social a partir
de categorias ¢ analmcas dela teorla
somal '

Epistemologia de las Ciencias Somales (1er.
semestre)

Historia de las: Transformacmnes Mundiales (2°
semestre)

Teoria Sociologica Clas|ca (3er semestre)

Economla (2° semestre)

~~~~~~~~

Teoria Somoléglca Contemporanea (5° semestre)

Teoria Politica Il (3° semestre)

4, Desarrollar capacidades‘pafa trabajar
en proyectos de investigacion y una

conocimientos para sustentar la -
intervencion profesional, asi como para
profundizar en el conocimiento de..

social.

Comunicacion oral y escrita (1er. semestre)

Metodologia del Aprendizaje (1er. semestre)

actitud mvestlgatwa que permita pro duc:rm‘ Matematica aplicada g las Clenclas Sociales (1er.

semestre)

| Investigacion | (2° semestre)

“Investigacion Il (5° semestre)

- [ Investigacion 11l (7° semestre)

tematicas relacnonadas con Ia cuestlori i

Investigacion IV (9° semestre)

B | Orientacion de Tesis (9° y 10° semestre)

5. Elaborar, ejecutar y eva|uar planes,
programas o proyectos de politicas
sociales.

Planificacion social (6° semestre)

Gestion social (8° semestre)

3. Elaborar propuestas de intervencion
profesional que promuevan el ejercicio
de los derechos humanos, teniendo
como fundamento la comprension de las
relaciones de clase, género, generacion
¢ interculturalidad.

Asumir los valores de respeto, libertad, justicia social, solidaridad y participacion

consensuados por el colectivo profesional a nivel de la regién del Cono Sur.

8.

Legislacion Social y Derechos Humanos (7°
semestre)

Abordaje Profesional | (2° semestre)

Abordaje Profesional Il (3er. y 4° semestre)

Abordaje profesional IIl (5° y 6° semestre)

Problematicas sociales contemporéaneas (6°
semestre)
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L o Abordaje profesional IV (7° y 8° semestre)
6. Contribuir desde la disciplina a Fundamentos del T. Social | (2° semestre)
fortalec;er un d'§]°g° |gugl|tar|o y Cuestion Social y Trabajo Social (3er. semestre)
sostenido para intervenciones Fundamentos del T. Social Il (4° semestre)
fundamentadas en los equipos de e Sk >
trabajo |nterd|30|p||nar|os e, F”“dam?'?t,"? del T. Soc!al Il (6° semestre)
. | Fundamentos del T. Social IV (7° semestre)
Fa 7. Reconoceralos su;etos con sus | Psicologia general (3° semestre)
/ saberes, subjetividades e h|stor|01dades | Psicologia somal (4° semestre)
estableciendo di4logos que conduzcan a Antropologa (8° semestre)
la construccion de relacnones R ;
emanmpatonas Lengua y cultura guarani (5 semestre)
i B Realidad paraguaya (Ter. se estre)
¢ SR g ; “Formacion socio historica de j’socnedad paraguaya |
| 2. Comprender las particularidades de | (3° semestre) - .
Paraguay inserto en los procesos Formacion socio histérica de a somedad paraguaya
| regionales y mundiales, para una solida | Il (4° semestre) 4
intervencion profesuonal acorde a Ias Social y Trabalo Socia I (5° s,emestre)
‘demandas cnudadanas ‘ ; ‘Social y Trabajo Social I (6° semestre)
' : Politica Social en Paraguay 7° semestre)
‘ Mov,lmlentos, Somales (8° Semestre)
B e PLAN PUENTE PARA LA IMPLEMENTACION !
DEL PLAN CURRICULAR DELA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 2016
o El presente documento realiza algunas aclaracnones referentes al nuevo Plan de Estudios de la
(\1‘ . carrera de Trabajo Social, atendiendo las partlculandades que | ‘pudieran surgir antes y durante su

implementacién. Este documento tendra vigencia s6lo en caso de ser aprobada la propuesta
curricular denominada PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 2016.

1. Garantia de culminacién del Curnculum conel cual inicié la formacion profesional

Atendiendo que la formacién universitaria se garantiza a través de las diferentes unidades

académicas dependientes de la Universidad Nacional de Asuncion, el Art. 78 del Estatuto de la

! UNA establece que son derechos de los estudiantes: a) Recibir una sélida formacién profesional
acorde a las exigencias del medio y la realidad.

" Por su parte, el Art. 89 establece que La Universidad Nacional de Asunc:én impartiré cursos de
duracién acorde a la modalidad establecida en cada una de sus Facultades®. En los planes de

8 Entendiendo que en la estructura de la Universidad, los Institutos son homologables a las normativas de las Facultades.
(Art. 7, Estatuto UNA)
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estudios respectivos y su reglamentacién se definiran:

- La modalidad del desarrollo, que podré ser presencial, semipresencial o de la educacion a
distancia o una combinacién de las mismas, y las actividades a ser desarrolladas en la
modalidad a distancia, correlatividad y prerrequisitos;

- La distribucién de asignaturas, cargas horarias, en horas reloj y créditos académicos;

- Las formas de evaluacién y promocién de los estudiantes.

El Art. 88 del Estatuto de la UNA e‘établecefque* Ia‘s~«;Direccibne$,\A"Vca,démicas son organismos
centralizadores de la administracién Académica (...).

De igual forma, el Art. 74 establece que e/ estudiante no ‘podré permanecer matriculado en la
Facultad un tiempo mayor al doble de la duracién de su carrera. Cumplido este plazo, se le
cancelara la matricula autométicamente. El Consejo Directivo de cada Unidad Académica podra
conceder un tiempo mayor a los estudiantes afectados por impedimentos, debidamente
justificados y comprobados, en Resolucion dictada para cada caso. R

Los articulos mencionados facultan a la Direccion General y a la Direccion Académica del
Instituto de Trabajo Social a establecer los mecanismos y las garantias para que cada estudiante
que haya iniciado su cursada en un Curriculum determinado pueda concluirlo con todas las
condiciones que ello requiera. En este sentido, una vez aprobado el Plan Curricular de la carrera
de Trabajo Social 2016 y se inicie su implementacién en el afio lectivo 2016, afectara
principalmente a estudiantes que ingresen en ese afo. A todas las personas que hayan iniciado
en periodos académicos anteriores se garantizar4 su conclusion mediante el régimen de
homologacién, aclarado en este mismo documento en el punto 4. ~

2. Proceso de Implementacién. Dos Curriculum en simultaneo
Asumiendo que cualquier propuesta curricular es un proyecto pedagégico sustentado en
lineamientos ético - politicos’ para formar profesionales en una disciplina concreta, la
implementacion se realizar4 en forma gradual (dos semestres por cada afio). La modificacion
total del Curriculum sélo podra realizarse luego de una evaluacién de cohorte (implementacién
de los 5 afios). .

No obstante, el proceso de implementacién requiere de la realizacién de ajustes anuales segun
los resultados de evaluaciones que se realicen. Dichos ajustes podran ser incorporados en el
siguiente periodo lectivo.

‘Una vez aprobado el Plan Curricular de la carrera de Trabajo Social 2016 se tendra en vigencia

7 Guando hablamos de lineamientos ético - politico, hacemos referencia a un conjunto de valores universales
establecidos, en este caso como categoria profesional que orientan las acciones a ser realizadas en el marco de un
proyecto formativo. Para ampliar esta argumentacién, remitirse a Principios éticos y politicos para las Organizaciones
Profesionales de Trabajo Social del Mercosur. En linea: http://www.cfess.org.br/comitemercosul principios.pdf
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dos planes de estudio en forma simultanea, de forma a garantizar la culminacion efectiva del
Curriculum homologado 2012 (en desarrollo actualmente) e iniciar la implementacion del nuevo

Curriculum.

De esta forma, se visualizan: . o,
Afo Curriculum homologgdo 2012 | Plan Curricular 2016 - 2020

2016 2°cursoal5°curso Probatono (1° semestre) y 2° semestre
2017 3er.cursoal5°curso | = 3er semestre y 4° semestre
2018 , - 4° curso al5%curso | 5°semestrey 6° semestre

2018 _ 5%curso | 7°semestre y 8° semestre

2020 AN "7“""-«-" : B 7 37?99_$ém'es,tréhy 10° semestre
3. Evaluaclon de la mplementacuon

Como fuera seﬁalado anterlormente el proceso de |mplementaC|én deI Plan Currlcular de la
Carrera de Trabajo Social 2016 se realizara en forma gradual. Esto requerira de una evaluacion
profunda de los diferentes momentos de su mplementacuén Asi se ldentlflcan bésmamente dos
tipos de evaluacnén ; , ,

3.1. Evaluamén por semestr ; ‘
Se evaluara cada asignatura que se lmplemente segun cada semestre “Los criterios que se

tendran en cuenta para la evaluacién seran: docentes, contenidos desarrollados bibliografias,
evaluaciones parcnales yfmales trabajos préctlcos otros e ~

Se tendra un anéIIS|s partlcular de las aSIQnaturas del Curso Probatorlo a f|n de introducir las
mejoras correspondientes que se requieren como parte de la formacién inicial, atendiendo el
objetivo que busca nlvelar Ios con00|m|entos con los cuales se. lnsertan en la educacion
universitaria. , g , >

3.2. Cohorte ! ‘
Una vez concluidos los 5 afios (10 semestres) se evaluaré la |mplementaC|én curricular en su
totalidad: se retomaran las evaluaciones realizadas a todas las asignaturas para proponer
cambios sustantivos, que permitan disefiar o mejorar la propuesta curricular existente.

En este tipo de evaluacion, se dara especial atencion al paradigma curricular, la perspectiva

_ tedrico — metodolégica de Trabajo Social, la organizacién del Curriculum, y el perfil de salida. La

evaluacién por semestre complementara la realizada a la cohorte.

Podran realizarse ademas otras evaluaciones seglin necesidad y se requeriran equipos
especializados que asesoren este proceso.
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4, Homologacion de asignaturas

Recordando que en el Art. 75 del Estatuto Universitario se expresa que Los requisitos necesarios
para tener derecho a pruebas de evaluacion final, asi como la asistencia a clases, seran
reglamentados en cada Facultad. Los méritos académicos adquiridos para la presentacion a
pruebas finales de evaluacion, se: perderén si ‘no los da dentro de los dos (2) periodos
académicos consecutivos.. Para readqumrlos o renovarlos deberé satisfacer de nuevo los
requisitos establecidos. , ;

El Art. 27 del Reg|amento Académlco del Instttuto de Trabajo Socfal establece Los meéritos
académicos tendran una duracién de dos periodos Iectlvos consecutivos a part/r de la obtencién
de los mismos por los/as estudiantes. La/el que no logra su promocion en tres oportun/dades
consecutivas p/erde los méritos adqumdos en esa asrgnatura y deberé recursarla misma”.

Estos articulos establecen que cada estudiante que cumpla con los requns1tos establecidos por
cada asignatura tendra dos perlodos académicos consecutivos para su aprobacién. Quienes no
hayan cumplido con este requisito se ajustaran a la normativa de- homologacuﬁn prewa cursada
segun la materla que corresponda en dicha normativa. ;

,Qué es homologar'? Es equuparar poner en relacion de |gualdad dos cosas’.

Es de saber que cada propuesta cumcular mod|f|cada es aprobada por eI Consejo Superior
Universitario homologando las asignaturas y la carga horaria de los Curriculum: ‘anteriores. En
este sentido, existen varias experiencias de homologacnbn en la carrera de Trabajo Social segun
los planes curriculares aprobad039 !

a. Resolucion N° 0301-00-2012. “POR EL CUAL SE APRUEBA LA RECTIFICACION DEL
PLAN CURRICULAR DEL ANO 2006 DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL", del
20.06.2012, Acta N° 12,

b. Resolucién N° 0612- 00-2012 ‘POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL PLAN CURRICULAR
2001 AL DEL 2003 DEL INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL”, del 19.12.2012, Acta N° 2.

c. Resolucién N° 0613-00-2012 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL PLAN CURRICULAR
2003 AL DEL 2012 DEL INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL”, del 19.12.2012, Acta N° 24.

En la propuesta del Plan Curricular de la Carrera de Trabajo Social 2016, casi todas las
asignaturas tienen su correlato con alguna nueva asignatura que permitira la homologacion con
la anterior.

Para aquellas asignaturas que desaparecen del Curriculum Homologado 2012, en caso de no
tener correlato directo en el Plan Curricular de la Carrera de Trabajo Social 2016 se estableceran
espacios de recuperacion de dichas clases mediante seminarios u otras alternativas que

8 RAE. En linea: http://lema.rae.es/drae/?val=homologar
® Ver http://www.its.una.py/curriculum-aprobado/
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permitan que cada estudiante regularice su situacion. En este sentido, el ITS garantizara los
mecanismos para su desarrollo y evaluacion posterior.

De acuerdo con esto, se utilizara el siguiente esquema para la homologacion:

ASIGNATURAS QUE SALEN/SE MODIFICANI ! . SEHOMOLOGA
CAMBIAN DE DENOMINACION e s*é P B
I Curriculum homologado 2012 L F?Ian,,Curricularxde'Ia;Carrera de Trabajo Social 2016
L/ Asignatura i Curso T As‘ignatufa, Semestre
1. | Introduccién ala Economia = e | Economia = . 2°
2. | Introduccién alaSociologia | 1° TeoraSomologtca Clasma 3
3. ;qugmgglfjsh;t%:g;ges?gg: Iy 1° | :Fundamentos del Trabajo Social I 2°
4. | Comunicacion escrita 1° | Comunicacién oralyescnta Probatorio 1°
5. | Practica Preprofesional |~~~ 1° | Abordaje profesional | 2
6. | Lenguay cultura guarani| o 1° - Lenguaycultura g_uaram 1 e ) 6°
7. | Introduccion a la Psicologia | 1° | Psicologiageneral Vg™ ¥
8. | Metodologia del aprendizaje 1° | Metodologia del aprendlzaje | Probatorio 1°
9. | Introduccion ala Antropologia 1° | Antropologia ; s 8°
10.| Estado y Sociedad | : ) 194 Teoria Poliical =~ 40
11.| Estadistica ' i ~1°  |lnvestigacionlv = 9
Asignatura | Curso _ Asignatura | Semestre
12. Economial N : Hlstorlade Iastransformamones‘V 90
: St 7 - ~mundiales.
13.| Sociologia | N | 20 | Teoria Socioldgica Oontemgoranea 5°
P 14.| Fundamentos h|stor|cos teéncosy e i e e R 0
\/ metodoldgicos en Trabajo | Socual lI:f,, ‘ 2 Fytiaripntos 46t rabmio S0cial I 4
15.| Psicologia Evolutiva -~~~ . |~ 2°
16.| Préactica Preprofesional Il 2
17.| Lengua y cultura guarani Il e aarar
18.| Comunicacion r
19.| Investigacion Social y Trabajo 2° Investigacion | 2°
Social |
20.| Politica Social | 2° Politica Social y Trabajo Social | 5°
‘| 21.| Estado y Sociedad Il 2° Teoria Politica Il 5°
Asignatura Curso Asignatura Semestre
Fundamentos historicos, tedricos o ) . 0
22, metodologicos en Trabajo Social I)III 3 Fundamentos del Trabajo Social Il 7
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23.| Politica Social Il 3 Politica Social y Trabajo Social Il 6°
24.| Psicologia Social 3° Psicologia social 4°
. . Formacion socio histdrica de la
0 0
25.| Realidad Nacional 3 sociedad paraguaya | 3
o ) . . S gt Legislacion Social y Derechos
0 N (]
26.| Legislacion SomaIyTraba]o Somal. o 3% | Humanos 7
27.| Practica Preprofesional Il -~ o | ‘Abordaje profesional |l 5%y 6°
28 Anélisis Institucional yTrabajo L P "Problematicas sociales &
'| Social ; v _ contemporéneas.
29.| Etica en Traba}o Soéiai Ko s 3
30.| Gerencia Somal yTrabajo Soc:al G | Gestion Social ; 8
31.| Seminariol 3° | TrabajoSociall Bl Tl 1°02°
32.| Investigacion y Trabajo Social ll : 3 | Investigacion IIg P e 5°
Asignatura i “E ] Curso_ Asngnatura ~ | Semestre
Planificacion de programasy - o i : TR | .
33. proyectos sociales | 4° Plamfcacuén Social | | 6
Investigacion SomaIyTrabajo o ; ; ;
34. Social IIl 4° Investugamén I ¥ , 8°
Fundamentos hlsténcos tedricos y oo e : 0
35. metodolégicos en Trabajo So c:al IV 4 Fundameﬁtos dei Trabajo Socnal IV 8
36. | Politica Social lll = - S H N iy ““Polltlca Social en Paraguay 7°
37. | Practica Preprofesional v S R Abordaje profesional IV 7°y8°
38. | Teoria Social y Trabajo Somal‘ ; o4 Cuestlén Social yTrabajo Somal 3°
Movimientos Sociales, cnudadamay b Eo o
39. Trabajo Sodial L ,Mowmlentos somales 8
40. | Seminario Il ,
41 Violencia, relaciones sociales y
" | Trabajo Social
42. Asignatura Curso Asignatura Semestre
43. | Seminario Ill 5° Trabajo Social Ill 5°06°
44. | Orientacion de Tesis 9° Orientacion de Tesis 9°y10°

Epistemologia de las Ciencias
Sociales
Realidad paraguaya Probatorio 1°

Probatorio 1°
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Formacién socio histérica de la

0
sociedad paraguaya Il 4
Trabajo Social IV us
Matemética aplicada a las Ciencias | Probatorio 1°

- Sociales

44

n NO' TENDR ‘NINGUN COSTO en ningdn
cambao cumcular

Cabe aclarar que el proceso de homologa
momento, ya que dicho proceso corresponde

Asimismo, todos Ios cas Jue salen de la generallda de. homologac;én seran abordados de
manera particular, En ninglin_momento se tomaran medidas en- perjuicio del o la estudiante.
Todos los casos que pudler generar controversias seran- resueltos en.primera instancia por la
Direccion Académica'y se ele ré a conocimiento o con&deracnén — seglin corresponda el caso
—ala D|recc:6n General ]

5. Curso obatorlo de greso

El ingreso a 14 carrera de Trabajo Social en el Plan Curncular de la Carrer e TrabaJo Social
2016 se realizara a través’ de un Curso Probatorio. El Probatorio se plantea como una
oportunidad para que Ios ias estudiantes se adapten a la v:daumversltarla, se introduzcan a las
disciplinas impartidas por: la “universidad, asf como s quumaren,los conocimientos y
aprendizajes.. Tendré su propia: reglamentac:én w0 n f

Una de las ventaj s-del: Curso: Probatono esque al aprobar Ias asngnaturas del probatorio (que
representa el primer ser estre) ‘elola estudnante podré matncularse dlrectamente al 2° semestre
de la carrera. , B, ’

6. Costos

A diferencia de la matriculacién anual, de aprobarse e implementarse el Plan Curricular 2016, la
matriculacién se realizar4 semestraimente, segun cada asignatura a cursar, incluso en el Curso
Probatorio (Primer Semestre), a excepcion de la asignatura Abordaje Profesional, que desde el
3er. semestre sera anual y se matriculara una sola vez al afio.

En este punto, se aclara que todos los aranceles seran propuestos por el Institut
Social y seran aprobados porResolucién del Consejo Superior Universitari
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