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“POR LA CUAL SE APRUEBAN LA MODALIDAD, LAS BASES Y CONDICIONES GENERALES,
EL PERFIL REQUERIDO Y LDOS FACTORES DE EVALUACION DE LA CONVOCATORIA N°
02/2026 ¥ SE ESTABLECE EL PERIODO DE POSTULACION".

VISTO: El Memoranda TS5 N° 0172026, de fecha 15 de junio de 2026, con Mesa de Entradas D.
FACSO N® B70/2026, mediante el cual la Comision de Seleccidn remite & modalidad,
bases y condiciones, perfil requeride y factores de evaluacion para los cargos en concurso
aprobades mediante la Resolucian D, FACSO N°® 161/2026, de facha 11 de junio de 2026;

CONSIDERANDO

La Besolucion D. FACSO N® 161/2026, de fecha 11 de jumio de 2026, "POR LA CUAL SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA N° D2/2026 DEL LLAMADO A CONCURSO PARA CARGOS
ADMINISTRATIVOS ¥ DOCENTES DE GESTION ACADEMICA, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION DEL RECTORADO N° 0109/2019 ¥ SE CONFORMA LA
COMISION DE SELECCION ¥ EL EQUIPO TECNICD DE APOYD®;

La Resolucidn del Rectorado W® 0109/2019, de fecha 16 de enerc de 2019, "POR LA
CUAL 5E APRLIEBAN LOS I.JlNEAT-"IIEHI'CrE DE COMCURSOS PARA EL NOMBRAMIENTO,
ASEET'IES ¥/0 CONTRATACION DE FUMCTONMARTIOS EM LA UMIVERSIDAD MACTONAL DE
ASUNCION™

La Resolucion CSU N® 0233-00-2018, Acta N® 12 (A.S. N® 12/09/05/2018), “POR LA CUAL
SE APRUEBA LA TABLA DE DENOMINACIONES Y REQUISITOS DE CARGOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION™;

La Resolucidn CSU N® 0343-00-2018, Acta N° 17 (A.5. N° 17/27/06/2018), "POR LA CUAL
St APRUEBAN LOS PERFILES DE CARGOS DE GESTION ACADEMICA ¥ DE ENSERANZA
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION®;

La Resolucidn del Rectorado N® 0063/2023, de fecha 11 de enera de 2023, "POR LA CUAL
SE PROCLAMA A LA Prof Lic. ADA CONCEPCION VERA ROJAS, COMO DECANA DE LA
FACLLTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACS0) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION",

La Ley N" 4995/2013 y el Estatute de la Universidad Nacional de Asuncion;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL DE
ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

Art. 19.- APROBAR, la modalidad, las bases y condidones generales, el perfil requerido v los
factores de evaluacidn para los cargos de la Conwocatoria N® 022026, segin los ANEXOS
I, I, Il y IV de |a presente Resolucidn.

Art. 20.- ESTABLECER, que ¢l perodo de postulacian serd del lunes 15 de junio a1 miércoles 14
de junio de 2026, de 10:00 a 19:00 horas, en |a Secretana de Facultad.

Art. 3%, = n:nuum_g.n)a Quienes a, cumnplis y archivar.

= 4 ; lJL__u_.-; e
A, ROLA D. AMARILLA VILLALBA .- \Prof. ADA VERA ROJAS
Secretario de la Facultad I : Decana
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ANEXO I
a) Docente Técnico I — Externo — Abreviado
_Denominacién del cargo Docente Téonico 1 | Cédigo del Samada: OT1 - 01
Funcion Gestitn de Apoyo Academicn
Modalidad del Concurso Externo - Abriviado
Niimeros de vacanclas 1 {una)
. i e
Tipo de Movimiento / RN CEHEA
w s, 5.666,452 - FF 10
_Categoria UM1
o Terer dedicacion mnima de 25 (veirticings) horas semanales 3 ous
Harario funciones, Disponibilidad de horaria: Tarde/Noche
mynum Desde el 15 de junio hasta el 24 de junio de 2026

BASES Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

detalia:

v oW

carmet (Excluyente)
(Excluyente)

L

= Carti i

LasfLos Interesadasios deberfn presentar, mediante una nota de postufacion, on la Mess de Enfrades de la
Facultad de Clendas Sociakes - UNA, en un SOBRE CERRADD, wna carpeta con B documentacion de respaldo, can
todas las hojas debidaments foliadas v firmadas {EXCLUYENTE), hacienda referencia en el mismo al N° DE
CONVOCATORLA, DENOMINACION DEL CARGO, CODIG0 DEL LLAMADD y AREA SOLICTTANTE, segin ¢ siguients

Mota de postilacidn debidamente firmada; disponidle en la pagina web de e FACSH, (Extduyente)
Fobocopla de Céduls de Identided Chil vigents, autenticada por escribania pdblica. (2 copias) (Excluypente)
Curricuium Witae normalizado v actualizade, dieponible en 2 paging web de la FACSD, con dos (2] folo Bipo

* Fotocopia de ttules obtenidos v certificados de estudios, suténticados por escribania pdblica (2 comlas)

Fotooopia simple de la decumentacion respaldatoria de bo declarado en el CW

Declaracitn juradz de no hallarse en las inhabifdades previstas en las beyes y reglamentos, e no haber sido

beneficiada por & Programs oe Retiro Volurtario, v de no haberse acogido &l Régimen Jubilatorip, a

ExCepoion de fa docenda v b investigacidn cientifica; disponitle en la pagina web de la FACSO, {Exchuvents]

* Cortificados que acrediten |a experiencia laboral del candidata. En caso de tener alguna vinculackin en otra
OEE {crganizacion o entidad del Estade) se debera presertar & certificads laboral actualizado gue refieje el
harario v diz en que presta servicios. {Exduyente)

¥ Certificado eriginal de antecedernts judcial actualizado vigente. (firmado). (Excluyente)

rite palicial actualizado vigente (firmado). (Excl

DEL PERFIL REQUERIDO PARA EL CARGO

B
B

L

Tener nacionalidad pareguaya. (Excluyents)

Ko registrar antecedentes ge mal deseenpedio de la funcidn pdblica o en su
puesto de trabaje,

Gozar de notoria honarabilicad,

Compramise Institucional.

Pradspesicion ante dréenes y mandatos del superior Inmediato

Poserr aptitud para desempenarse en & cargo y capacidad para trabajar en

equipas maultidisciplinarios.

¥

Tituo de grade en Cendas de la Educackin o afines, de unhersidad =
racional o exdranpera reconccida y habfitada por sutoridad competents de
conformidad a la legislacion vigente en la materia. (Excluypente)

Tituks en Diddctica Univarsiaria.

Titulo de Postgradn en Evaluacion o Clencias de 1a Educaciin.
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Conocimientos y Experiencias | -

m=rr

Experiencia Laboral en Evaluacitn en b Educacidn superiar y/'o media
Coracimiento sobre progeses de eveluacdn

Experienca en coordinacidn de guipes profesionales /o academicos
Conocimiento v espenenca en uso de herramientas ofimabicas.
Haber desempafada tareas similanes a las funciones el cargo,

¥

Colabarar con al superiar inmisdiato en la elaboracién e implementacion del
plen estrategioo institucional v of plan opsrativa anssl,

Estandarizar y actualizar el formato de los instrumentos propios del procecs
acadérion (programa, pian de clases, etc)

PFresantar propussta para un plan de rabajo pama i evaluadon de
dasampefin docenbe,

Implementar & evaluaciin de dessmpefio dooenke,

Recomendar acciones para &l mejoramiento de la calidad educativa, de la
gectidin pedagigica ¥ del desenvalvimients profesional def docente.
Crolabarar en 13 elecucidn de capacitaciones a la cormunidad académica,
Apoyar las actividades en el marea del plan de trabajo de innavacian
padagigica a Implemantar,

Participar en |&s capacitadones orientadas of desarrollo dal parsonat, en el
maros del Plan de Capacitacidn del Talento Humana,

Ciolaborar acthammente en le Implementacan de las narmas de reguistos
ménimos MECTP 2015,

viedar por el culdado y mantenimiento de iod equipas ¥ otros recursos
asignadod & su drea y responsabilidad,

Orentar a kos Docentes, Estudiantes v pObics an general. Manienar una
fluida comuricacisn con ks distintas depandendas de la Direccitn 3 fin de
establerer modalidadies de trabajo sficientes,

Cumplir con las demds funciones inherentes al carga que le sean asignadas
par la Dineccidn,

Mo @ dard curso @ kas postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en las BASES Y CONDICIONES
GEMERALES de la preasants convocatona.

FACTORES DE EVALUACTON PUNTOS

Formacion Academica 20

| investigacién 10

EVALUACION DOCUMENTAL o i 10

Experiencia laboral 20

PRUEBA PSICOMETRICA Evaluacidn de aptibuces 10
Ley de Edwcackin Superior; Estatuto de B UNA ¢ tenas

PRUEBA DE CONOCIMIENTO ral e o e 15
Canacimientn y adtitud para desempeiiarse en el cargo;

ENTREVISTA idicma E':"*'E 15

aiiEiAn CO i
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Resolucion D. N® 164/2026
San Lorenzo, 15 de junio de 2026

ANEXO II

Gestion de Apoyn Academico

Docerte Técniod [T [ Codigo del llamado: DTZ - 01

Intend Enstifucional - Abreviado

1 {una}

Direpoion de Extension Universitaria

Nombramiento

G5, 4,165.702 - FF 10

LT

Tener dedicadan minima de 20 (veinke) horas semanakes a sus Funciones,
Dispanibilidad de horaric: TardeMachy

Inicio y fin de Postulacion Desde & 15 da junio hasta el 24 de junio de 2026

BASES Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

"

=

Las/Los intaresadasios deberan presentar, mediante una naota de postulacion, en la Mesa de Entracas o2 la
Facultad de Ciencias Sociales - UNA, en un SOBRE CERRADC, una carpeta con 18 documentacion de _rﬁpah:l-u-. con
todas las hojas debidamente foliadas y firmadas (EXCLUYENTE), haciendo referendia en el mismo al K= DE
CONVOCATORLA, DEMOMINACION DEL CARGD, CODIGO DEL LLAMADO y AREA SOLICTTANTE, segin el siguiente
detalla:

Mota de postulaciin debidamente firmada; disponible en la péging web de la FACSO, (Excluyente)
Fotocopia de Cédula de Identidad Civil vigente, autenticada por escrinania plblica. (2 copias) (Excluyente)

»  Curriculum Vitae normalizade y acualizado, disponibie en 3 paging wed de la FACSO. con dos (2] foto tipo
carmet (Exchrpents) R

+ Folocopis de thulos obtenidos y certificados de estudios, autenficados por esoniania publica (2 Copias)
i Exduyente)

» Fotooopla simpie de la documentacidn respaldatona de lo dedarado en el OV,

v Decdaracon Jurads de no kallarse en las inhabilidades previstas en las leyes y reglamentos, de no haber sido
penaficads por e Programas de Retiro Voluntario, y de no haberse acogdo al Regimen Jubilatonio, a
Excepdidn de [a docenda y la investigacidn cientifica; disponible an la paging web de la FACSO. {E?u;lu-.mnu]

= Certificados que screditen la experiencia laboral del candidato. En caso de bener alguna vincuiacion en otra
OEE {organizacion o entidad del Estaso) sa deberd presentar el oertificace laboral actualizado gue refiele el
horaric v (i3 en que presta servicios, (Exchyents)

+ Cortificado original de antecegente judcal actualizada vigents. (firmado). (Exdiuyenta)

= Certificado original de antecadents policial achualizado vigente (firmada], (Excuyente )

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO PARA EL CARGD
= Tener nacionalidad paraguaya. (Beduyente)
= Tener vinculo activa come Contratadoga en fa FACS0. (Exdluyerte)
¥ Mo registrar antecedentes de mal desempefio de la funcion publica o en su
piessto de rabajo,
Reduisitos = Gorar de notoeia honorabilidad.
= Compromiso Institucional.
= Predisposicdn ante drdenes y mandatos del superior inmediata
* Possar aptifud para desempenanrss en &l cargo v capaddad para trabajar en

eguipes multidiscplinanas.

W

Titulo de grado en Trabajo Social, de universidad — naconal o exdranyers
reconocida v habilitada por autoridad competente o2 conformidad a fa
legislacion vigente en la materia. (Excluyente)

# Capacitacin, seminarios y/o cursos reélacionados a Trabajo Social

* Formacidn en Gestidn de provectos, Bderangn wi'o valuntariado (Excluyente),

fm}i‘-‘;i
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Experiencla Laboral en desamollo de provectos sobre desanrcllo social v
comunitario, liderazgo yio voluntarade de al menos 4 afos (Exclepanta).
Expariencia de particpaddn an equlpes de investigacian.

Conocimienta y experiencis en uss de herramientas ofimaticas.

Experiencla de coordinacién de equipos profesioneles yio académicas
[ Esxcluyente)

Haber desermpefiaco tareas similares a kas funciones def Cargo,

=

Disefiar & plan de trabajo anual, con productss concretos en base 2 los
lincamientes de la Direccidn de extansidn y las funciones coreapondantas a
5U CAMgo.

Prnpnng:- a la Direccitn de Extensidn la realizackin da ajustes de os planes y
programes de extensién universitaria y de acuerdo con las necesidates y ol
plan de trabaje del drea,

Coordinar el trabajo de campa en |2 implementacion de (o8 Proyectos de
extension, monitoraar v evaluar s nesulladas.

Manterer actualizade los registros de ks horas de exterson, ef monitoren
del desarrolio de los provectas v 25 fuentes de verificacion.

Cocndingr [& implementacon dis la evaluaciin del desarrolio e 108 proyectos
de extensidin y & impacto de los procesos ¥ acdones desarroiladas.
Coordinar con docentes, egresados v estudiantes o involucramients en s
Provectns de extensidn conforme 2l reglamento vigente.

Representar @ la Oireccidn de Extensidn en los espacios designadas por i
misma.

Implementar la potics insttucional, _ o
Preparar los informes requeridos por |2 Direccidn de Extension Universitaria,
Participar en las capacitaciones orientadas al desarrollo del perscnal, en el
marco del Plan de Capacitacion del Talento Humano,

Colaborar activamente en [a implementadiion de 25 normas de reguisitos
minimes MECIP 2085,

velar por el cuidade y mentenimiento de los equipas ¥ obros recursos
Eegradns & su drea y responsabilidad,

Orientar & ks Docentes, Estudiantes v pablios en general.

Mantener una fuida comunicacion con las distintas dependencias de |2
Direcckin a fin de estabiecer modaiidades de trabajo eficientes.

Cumplic con las demas funciones inherentes al cargo que e 58an ashgnadas
por la Direccion,

Mo s dard cursa @ las postulaciones gue no cumplan con bos requisitos establecides en las BASES ¥ CONDICIONES
eonvocatoria.

GEMERALES de la presents
FACTORES DE EVALUACION PUNTOS
Formackn Académica zg
|_Investigacion 1
EVALUACION DOCUMENTAL s netdiog 10
Experiancia laboral 20
PRUEBA PSICOMETRICA Evaluacién de apttudes 10
Ley de Educadon Superior; Estatuio dela LINA y temas 15
PRUEBA DE CONOCIMIENTO iacianacos al cargo/funciones
Conocimiento y actitud para desempediarse en al carge; 15
ENTREVISTA idiama Guarani e
TOTAL, DE PUNTOS

e 1

AR RO LD e

P
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ANEXO III
a) Profesional Técnico — Externo — Abreviado

| Denominaciéndelcarge | Profesonal Técnico | adigo del llamado: Tedboc - 01
_Funcidn Gestitn de Apoyn Administrativo

Modalidad del Concurso Externo - Abreviadn

S i 1 {uno)
_Dependencia Solicitante Decanalo

Tigo da Movimismo / Contrakacisn
_Remuneracian 5. 4.000.000 - FF 10

Tener dedicacion minima oe 20 {vente) horas semanales & Sus funciones.
et Disporibilidad de heraria: Tarde/Noche
Inicio y fin de Postulacion Desde & 15 de junio hasta el 24 de jurio de 2026

BASES ¥ CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Las/Los intoresadas/os deberdn presentar, mediante wna nota de postulacidn, en la Mesa de Entradas de la
Facultad de Cienclas Sociales - UNA, en un SOBRE CERRADO, una carpeta con la dotumentasidn de respaido, con
todas las hojas debidamente foliadas y firmadas {“Er:CI.':.I"I'EHTE}. nadendo referencia en rm:-rnu al N® DE
CONVOCATORIA, DENOMIMACION DEL CARGO, CODIGO DEL LLAMADO y AREA SOLICITANTE, segin of siguients
detaia:

Decumentacién de respaldo

= Mota de postuladdn debldamente firmade; dispanible e la pagina web de l2 FACSO. (Bxduyenie)

»  Fotocopis de Cidula de Identidad Civil vigenke, autenticada por escribania plblica. (2 coplas] (Excluyente)

P+ Currioulum Yltee normalizado v actualizads, disponible en la pdgina wab oe [ FACSO, con dos (3] folo tpo
camet [Exclinenbe) e |

» Fotocopia de titulos obtenidos y certificados de estudios, autenticados per escribania plblica (2 copias)
(Excluyeste)

¥ Fotocopa simple de la documentacion respaldatoria e ko geclarado en al OV

» Dedaracidn Jurada de no hallarse en kas inhabliidades previstas en las keyes y reglamentos, de no haber sido
beneficlado por e Programa de Retiro Volintaro, v de no haberse acogido ® Régimen Jubilatorio, a
excepcitn de la docencla v la nvestigacion cientifica; disponibie en fa pagina web de la FACSD. (Exchiyerte)

¥ Certificados que acrediten |3 expeniencia laboral del candidats, En case g2 tener alguna vinculacion en otra
DEE {organizacidn o entidad del Estedo) se deberd presentar o ceriificado leboral actualizadn qua refleja el
harario ¥ diz en gue presta senvichos, (Exchaysnbe)

*= Certificada u—-;mal de antecedente judical achalizado vigents, (frimada). {Et-l:lu'.-'EntE:l

# Certificado original de ial sttualizado v firmada}. (Exthy
DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO PARA EL CARGO
» Tener naconalidad paraguaya. (Exduyente) G
= No registrar antecedentes de mal dessmpafis da la funcion pablica o en su

puesto o2 trabajo.
Gogar de notoria honorabidad.

Compromso Institucional.

Predisposiciin ante drdenes v mandatos del superior inmedato

Poseer aptiud para cesempedarse &n & cargd v capacidad para trabajar en
enuips multidisciplinarios,

YYYY

¥

Titulo de grado en Lic, en Comunicaddn, de wniversidad - nac:u-nallj a
extranjera reconacida y habilitada por sutoridad competente de conformidad
Formacidn Académica & le legislacidn vigente en la matera. (Excluyente)

Experiencia Labaral en produccion de conbeniods autiovisuales
Conocimiento sobre |2 produccion de comtendos informatives y notcasos.
Conocmients ¥ experienca en use de herramientas ofimaticas,
Haber desernpefiada tareas similaras 3 kas funciones del cargo,
Conocimiento sobe & Politicas de Comunicacidn de la FACSO,

-
o LS
¥Y " ¥

- -

i
e
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W

*

Colahorar activamente en |3 iImplemantacsdin de [ Politicas de Comunicacken
dle FACSO,

Cofaborar en b comurscackin interta ¢ externs aplicands la imagen
mstitucional,

Elabarar contenldes nformativos v nobicksos, para la promooicn, difusion oa
fos servicios brindados y acciones llevadas & caba por la FACE0, a nivel
interno y extarmio,

Elabarar materiales de pramocian y difusion con combenida institucaral, &
camao ks diselos v la diagramacian,

Gestionar lag solicudes recibides & través del portal de informacidn pliblica
para su respuesta an Hempa § forma.

Redactar gacetilas informativas para la comunicasdn interma y extema,
Blaborar ¥ disefiar boletines de informacian,

Colaboerar activaments en kb comunicacion a traves de los canales de
cormunicaciin; Whatslpp, corres dectrdnion v redes soclales,

Colaborar en |a realizaciin de camparia institutonal, para generar confarza
en la cudadania en genersd,

Presentar propuestas de progectod wobine pracedimlentos yfio mecanismos
gue coninbuyan a la mejora confinua en el ambito de 2us funciones,
Participar en las capacitadonss orientadas al desarmolio del personal, en el
manco del Plan de Capacitacidn dal Talento Humana.

Colaborar actvamente en la implementacian de |82 parmes de requiistos
minimes MECTP 2015,

Velar por el cukdado vy mantenimients de bos equipos ¥ rgs reCursss
asiqrades 8 su anea ¥ responsabilidad,

Orientar & los Docentas, Estudantas v pliblico en general,

Mantener ung fMluida comunicacidn con las distintas dependencias de la
FACST a fin de establecer modalidades de trabajos eficientes, para una
précisa comunicadin interna y extemna,

Cumplic eon |25 demds funciones Inharentes al cargo que b2 sean asgnadas
por fa Cireccion,

Mo se darh curso & les postulackones gise no cumplan con los requisitos establecidos en las BASES ¥ CONDICIONES
GEMERALES de la presante convocatoria,

FACTORES DE EVALUACION PUNTOS

| Formaciin Acacémics L]

EVALUACION DOCUMENTAL Diros estudios 16

Experiencia kboral 25

PRUEBA PSICOMETRICA Evalusacidn de aplitudes 10
Ley de Bducacion Superior; Estatutn de la UMA v temas

PRUEBA DE CONOCIMIENTO lacionados 4l carooTunciones 15
Conocrreenta y actitud para desempefiarse en el cango;

ENTREVISTA gl . 15

TOTAL, DEPUNTOS | 100

AR RO DS e

e
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ANEXO IV
a Prufeslnnal Administrativo — Externo — Abreviado
Profesional Adminisiratreo |  Codgo del llamado: Padm -« 01
= : ' Admiristrativa an o Dpto, de Gastdn
H Choscuimerttzd ¥ @glﬁ
| Modalidad del Concurso | Eiterno - Abreviac
_Nimeros de vacancias
| Dependencia Solicitante | Direcritn ce Talentn Humans
“'"ﬁ !!#l! m!!-’fi ! | convatacion
_Remuneracitn (Gs, 4.000.000 - FF 10
H ; Tener dedicacdn minima de 30 {trienta) horas semanales 2 sus funciones.
Crispandhilicad de horario: Lunes & Viermes de 1300 & 1500 hs
“"""" -uh":lmu ."' Desce el 15 de junio hasta el 24 de jurio de 2026

BASES Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Las/Los interesadasins deberdn presentas, mediante una nota de postulacidn, en la Mesa de Entradas de |3 Facultad
de Ciencias Sociales - UNA, en un S08RE CERRADO, una carpela con |2 documentacidn de respaldo, con todas las
hojas debidamente foliadas y firmadas (EXCLUYENTE), hadendo referencia en el mismo al N° DE
COMVOCATORIA, DENOMINACION DEL CARGO, CODIGO DEL LLAMADO v AREA SOLICITANTE, sagin al siguiente
deialia:

Nota de postuladdn debldamente firmada; desonible en la paging web de & FACSO, (Excluyente)

Foincopia de Ciduls de Tdentidad Cwil vigente, autenticada por escribanéa poblica, (2 copias) (Excluyents)

Cumiculum Vitae normalizado v acualizado, disponible en la pagina web de la FACSOL oon dos (2) foto Hpo

camet {Exchrpenta)

Fotocople de Hiules obtenldos ¢ cerificades de estudios, sutenticados por escribania plblica (2 coplas)

{ Exchuyents)

Fiocopia simpie de s documentacin respakdatonia de lo decarado en el O,

Declaracion Jurada de no hallarse en las inhablidades previstas en las leyes y reglamentos, de no haber sido

b=nafidado por el Programa de Retiro Voluntaro, y de no haberse acogido &t Régimen Jubilstario, 3 excepcldn

die la docendia y B nvestigecion cientifica: disponible en la paging web de [ FACSOL [Exchipents)

= Certificados gue acrediten la experiencia laboral def candidato, En case de tener alguna vinculacion en otra
QEE {organizadin o entidad del Estago) se deberd presentar of certificads aborel actualizado gue refleje &
horario y dia &n que prests servicios, (Excluyente)

= Certificado onginal de antecedente judical actualizado vigente. (firmada). {Excuyante)

¥ Certificade onginal de antecedente policial actualizado vigente (firmado]. (Exduyenta)
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¥+ Tener nacichalidad phraguaya, (Excluyenbe)

¥ No mgisirar antecedentes de mal desempenio de b funcikdn publica o en su puesto de

‘rabajo,

(Gazar de notonia honorabilidad,

Comaromisa Instituconal.

Predsposicidn ante Srdenas ¢ mandetns del superior inmediato

Posesr aptitud parh desempenarse en @l cargo y capacidad para tabajar en equepos

rustidiscplinarios.
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Formacién Tiktuls de grads en Ciencias Econdmicas, Administrativas o afines, de Universidad Nacional de
Académics Asiincidn o exfranjera reconooda y habilitada por avtoridad competente de conformidad a 2
egklackin ¥igente en la materia. (Exchupants]
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Poseer experiencla en el dmbito de la gestion administrathve pdblica.
Partidpacdn en curses de canactaciin afines con |as funciones, con evaluacion,
Conocimiento en 1a gestion de tramites jbilaionios.

Conocimiente  bésico del régimen jubllatoric para cargos docentes v funclonarios

administratios,
Conacimiento v experiencia en uso de herramientas ofmaticas.
Comacimiento y/o experanda en gestion de legajos del Talento Hurnana.

Comacimientn sabfe el wso del Sistema de Administracion de Recurses Humanos del

Ministerio de Economia y Finanzas {SINARH-Legajos)

-

Colaborar con el Director con el Director en fa realizacidn del Plan Estratégics Institucional y

&l Plan Operative Anual.

Elzborar el Pan Operative Anual de acuesdo con &l objebiva astratégioo cesignado par i@
Direccidn y en relatidn con el &rea, v el plan de trabaip stema, pars ejectar [as actividades

diz esle,

Mantener el archivo de legajo del personal, en forma ordenada y actualizada, de manera tal,
que 58 constituya en una fuente ge informacion acarch de la vida labaral oe los funconarios

di la FACS, para la elaboraciin de constancias de Fojas de Servicios o Legajos.

Cisternatizar os documentos de |& Direccitn en & marco de |2 implementacion del Sistema

Ghoc

Seguimiento al procese de guarda, traslede ¥ manejo de documentos gua garantioen la

oonservacion de |los mismos.

Elabarar, mantener v actualizar de manera fisica v digital los hegajos del personal de FACSOL.

Infarmar permanentemente & Director, scbre 13 ndmina del personal gue nedna kas

condicones para la jubilacion y solicudes de retino voluntario, realizando las gestiones

correspondientes conforme a las disposiciones legalés vigentes.
Oficiar de Ujler motificadora en ks sumanas administrativas,

Participar &n |85 capacitacionss arlentadas al desarmollo del personal, en el marco dif Plan di

Capadtacion ded Takento: Humana,

Brindar de manera permanente, informacian elaborads, pertinents v confiable por medio del

Constancias de Fojas de Servicos yo Legajos,
Acompailar las reuniones de trabajo en & marco de la elaboracion de planes.

Repartar periddicarmente al superior inmediato las actividades desarroladas en el ambito de

su competencia,

Presentar propuestas de provectoes sobre procedimientas yio mecansmos quie contribuyan a

la mejora cortinua.

Colaborar activaments en la implementacdn de (a2 norrmas de requisitos minimaos MECLP

2015,

Velar por el cuidada v mantenimients de los eguipas v olres recurses asignados a su drea y

responsabilidad,
Orientas & bos Docentes, Funcionanos y plblico en general,

Mantener una Aulds comurdcacidn con el drea de Jubllscones del Rectarado a fin de

mantener achmlizadas las normas, nequenmientos y procedimientes en el marco de los

trémites jubllatorios.

Mantener una fluida comurécacian con Bs distintas dependencias de la Direccion a fin de

estabiecer modehdades de trabajo eficientes.

Cumplir con ks demés Funciones inherentes 8 cergo que e saan asignadas por el Directar,

No &8 dard cursn 3 las poastulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en las BASES ¥ COMDICIONES
GENERALES de [a presamte ponvacatonia,

FACTORES DE EVALUACION PUNTOS
. T T3
EVALUACTON L_Formacion Acpdemica
Ciros: eshudios 10
il Expriencia lagoral 25
PRUEBA PSICOMETRICA BEvaluacicn de aptitudes 10
PRUERA DE Leny de Educacion Superior; Estatuto de la UMA y temas relaconados al 15
COMNOCIMIENTO camoifunciones
ENTREVISTA Conocimeento v actibed para flarse en o cargo: idoma Guarani. 15
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