Universidad ‘xi:gv 3l o Asuncion

Facultad de Clenc1as Socuales

Resolucion D. N° 086/2026
San Lorenzo, 16 de abril de 2026

"POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL

MODELO

ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL

PARAGUAY- MECIP; 2015, EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO:

El Memorando DP N° 026/2026, con referencia a la Mesa de Entradas D. FACSO N°
0415/2026, a través del cual el Prof. Mgter. Alvaro Lo Bianco, Director de Planificacion,
solicita la actualizacion de los grupos de Trabajo para la implementacién de la Norma de
Requisitos Minimos del MECIP.

CONSIDERANDO:

La Resolucion D. FACSO N° 329/2025, de fecha 21 de noviembre de 2025, “"POR LA CUAL
SE ACTUALIZAN LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP; 2015,
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La Resolucion D.D. FACSO N° 068/2021, de fecha 21 de mayo de 2021, "POR LA CUAL SE
ASUME EL COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY- MECIP; 2015, EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSQO) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCI()N”,‘

La Resolucion de la CGR N° 377, de fecha 13 de mayo de 2016, de la Contraloria General

de la Replblica “"POR LA CUAL SE ADOPTO LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015";

La Resolucion del Rectorado N° 0063/2023, de fecha 11 de enero de 2023, "POR LA CUAL
SE PROCLAMA A LA Prof. Lic. ADA CONCEPCION VERA ROJAS, COMO DECANA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACSO) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”

La Ley N° 4995/13 de “Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

Art. 1°, -
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ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

DEJAR SIN EFECTO la Resolucion D. FACSO N°© 329/2025, de fecha 21 de noviembre de
2025, “POR LA CUAL SE ACTUALIZAN 1LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP; 2015, EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES (FACSO0) DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.
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Art. 2°. - CONFORMAR, el Grupo de trabajo Directivo (GTD) de la Facultad de Ciencias Sociales —

Art. 3°.

Art. 4°,

Art. 5°-

Art. 6°.

UNA, sin perjuicios de sus funciones, con los siguientes miembros:

Abg. ROLANDO DAVID AMARILLA VILLALBA, Secretaria de Facultad,

Mgter. MARINA ROSALBA ACOSTA CARDOZO, Auditoria Interna,

Abg. MONICA VALERIA SOSA RIVAS, Asesoria Juridica,

Prof. Mgter. OLGA MARIA PAREDES BRITEZ Direccion de Extension Universitaria,
Lic. QUINTIN NICOLAS RIQUELME CANTERO, Direccidn de Investigacion,

Prof. Mgter. NIDIA GRACIELA BATTILANA AMARILLA, Direccion Académica,
Mgter. JORGE GUILLERMO RIQUELME MANZONI, Direccion de Postgrado,

Lic. WILFRIDO MIJAIL LOMAQUIS PENA, Direccion de Administracion y Finanzas,
Prof. Mgter. ALVARO JAVIER LO BIANCO, Direccion de Planificacion,

C.P. CRISTHIAN DAVID BARRIOS SUAREZ, Direccion de Talento Humano,

Prof. Mgter. MARIA ALEJANDRA GARAY BAEZ, Direccion de Trabajo Social,

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PERIS CASTIGLIONI, Direccidon de Sociologia.

- ESTABLECER, como funcion del Grupo de Trabajo Directivo (GTD) la definicidn de las
directrices y politicas de implementacion del control interno en la Facultad de Ciencias
Sociales — UNA, que incluye la planeacion, la definicion de las normas de autorregulacion
del control interno, asi como la verificacion y evaluacion de la planificacion.

- DESIGNAR, como Coordinador Titular del Grupo de Trabajo Directivo al Prof. Mgter.
ALVARO JAVIER LO BIANCO, sin perjuicio de sus funciones.

CONFORMAR, el Equipo Técnico de Implementacion ETI del MECIP 2015 de la Facultad
de Ciencias Sociales — UNA, sin perjuicios de sus funciones, con los siguientes miembros:

Func. SARA ANDREA ESPINOLA FERNANDEZ, funcionaria de la Secretaria de Facultad.
Lic. ALAN BOGARIN COLMAN, funcionario de la Direccidn de Auditoria Interna,

Mgter. HUGO JAVIER PEREIRA CARDOZO, funcionario de la Direccion de Extension
Universitaria,

Dra. ROSA MARIA RUFFINELLI GOMEZ funcionaria de la Direccion de Investigacion,

Prof. Lic. MARIA LIMPIA DIAZ ORTEGA, funcionario de la Direccion Académica,

Prof. Lic. LAURA CAROLINA BENITEZ DELGADO, funcionaria de la Direccion de Postgrado,
Lic. ROCIO ELENA NUNEZ MORA, funcionaria de la Direccién de Administracion y Finanzas,
Lic. PAOLA MARINA ALARCON CARDOZO, funcionaria de la Direccion de Talento Humano,
Func. MARIAN FLORENCIA OCAMPOS MARTINEZ funcionaria de la Direccién de Trabajo
Social,

Dra. ANGELINA ADELFA TRINIDAD DA SILVA, funcionaria de la Direccién de Sociologia.

- ESTABLECER, como funcion del Equipo Técnico de Implementacion (ETI) del MECIP, la
planificacion de los procesos efectivos de apoyo al disefio e implementacién, asumir el rol
de facilitador del control interno al interior de su dependencia, apoyar el adecuado
funcionamiento de los estandares de control y contribuir en la correccion de las debilidades
de control interno de en la Facultad de Ciencias Sociales — UNA.

Art. 7°. - DESIGNAR, como Coordinador Titular del Equipo Técnico de Implementacién al Prof.

Mgter. ALVARO JAVIER LO BIANCO, sin perjuicio de sus funciones.
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Art. 8°. - CONFORMAR, el Equipo de Trabajo de la Auditoria Interna de la Facultad de Ciencias
Sociales — UNA, sin perjuicios de sus funciones, con los siguientes miembros:

¢ Lic. MARINA ROSALBA ACOSTA CARDOZO, Coordinadora Titular.
e Lic. ALAN BOGARIN COLMAN, funcionario de la Auditoria Interna.

‘Art. 9°. - ESTABLECER, como funciones del Grupo de Trabajo de la Auditoria Interna de la Facultad
de Ciencias Sociales — UNA, el asesoramiento a los directivos en el disefio e
implementacion del MECIP 2015, el apoyo en la capacitacién de los funcionarios y la
realizacion de la evaluacion independiente del disefio de los métodos y procedimientos del
control interno en la Facultad de Ciencias Sociales — UNA.

Art. 10°. - COMUNICAR, cumplir y archi
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