Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DECANATO

www.facso.una.py
Telefax: 595 21 - 510-407
San Lorenzo —- Paraguay

FACSO

Facultad de Ciencias Sociales

UNA

Resolucion D. N° 143/2025
San Lorenzo, 13 de junio de 2025

“"POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE INCLUSION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO: El memorando DA N°® 139/2025, con referencia a la Mesa de Entradas D. FACSO N°
0901/2025, mediante el cual la Prof. Mgter. Nidia Battilana Amarilla, Directora Académica,
remite la propuesta de Politica de Inclusion de la FACSO — UNA, para su aprobacion por
resolucidn.

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional de Asuncién, en su mision y visién, promueve la formacion
integral basada en principios de equidad, inclusion y responsabilidad social.

Que la FACSO-UNA reconoce la importancia de adoptar politicas que favorezcan la inclusion

social, educativa, cultural y laboral, contribuyendo a eliminar barreras estructurales y
actitudinales.

La Ley N° 2479/2004, “"ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS”,

La Ley N° 3585/2008 “MODIFICA LOS ARTICULOS 19, 40 Y 6° DE LA LEY N© 2479/04 "QUE
ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS”;

La Ley N° 5136/2013 DE LA EDUCACION INCLUSIVA DE PARAGUAY y su decreto
reglamentario N° 2837/2014;

La Resolucion del Rectorado N° 0063/2023, de fecha 11 de enero de 2023, "POR LA CUAL SE
PROCLAMA A LA Prof, Lic. ADA CONCEPCION VERA ROJAS, COMO DECANA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES (FACSOQ) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La Ley N° 4995/2013 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion;

EL ENCARGADO DE DESPACHO DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR, la Politica de Inclusién de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Asuncion, conforme al anexo de la presente Resolucidn.

Art. 2°.- ENCARGAR, a las direcciones académicas, administrativas y de gestion de la Facultad a
tomar las medidas necesarias para la implementacién y seguimiento de la Politica de
Inclusion.

Art. 3°. - COMUNICAR, cumplir y archivar.
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ANEXO

POLITICA DE INCLUSION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (FACSO - UNA)

Antecedentes

La inclusion en el dmbito de la educacién superior es un derecho fundamental consagrado en diversas
normativas nacionales e internacionales que reconocen la importancia de eliminar barreras para garantizar el
acceso equitativo a la educacion. La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion,

tiene la responsabilidad de promover una educacién inclusiva que respete y valore la diversidad en todas sus
formas.

En los Gltimos afios, se ha evidenciado un progreso significativo en la promocion de politicas y leyes de
inclusion, impulsado por la necesidad de abordar las desigualdades y barreras que afectan a grupos que por
diversas situaciones se encuentran ante obstéculos para acceder a derechos en igualdad de condiciones y
oportunidades.

A nivel nacional esta politica se fundamenta en la Constitucién Nacional que garantiza un Estado social de
derecho y justicia social, ademas de marcos normativos internacionales ratificados por el pais, como el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la Convenci6n sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y su Protocolo
Facultativo sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (ONU, 2006) y las leyes nacionales, como la Ley N° 5136/13 de Educacion
Inclusiva de Paraguay y su reglamentacién dispuesta en el Decreto N° 2.837 aprobada el 22 de diciembre de
2014. Estos instrumentos establecen la obligacién de garantizar un sistema de educacién superior inclusivo,
basado en la igualdad de oportunidades y la no discriminacidn.

La FACSO UNA ha identificado la importancia de promover la equidad y el respeto a la diversidad dentro de
sus aulas y en todos los espacios de la vida universitaria. Asimismo, reconoce que, para garantizar una
educacion inclusiva, es necesario adoptar un enfoque transversal de derechos que permita identificar y
eliminar barreras estructurales, actitudinales y comunicacionales que limitan la participacion plena de algunos
grupos.

Por tanto, esta politica de educacién inclusiva responde a la necesidad de establecer lineamientos que
orienten las acciones de la FACSO para garantizar la participacion efectiva de todos los estamentos de la
comunidad académica, respetando sus diferencias y promoviendo un ambiente de respeto mutuo y
aprendizaje colaborativo.

Alcance

La politica de inclusién estd dirigida a toda la comunidad académica (estudiantes, docentes, personal
administrativo y de apoyo, docentes técnicos, y egresados/as) de la FACSO UNA que, por razones etarias, de
género, identidad de género, socio-econdmicas, lingliisticas, pertenecientes a pueblos originarios y raciales,
personas con discapacidad, entre otras, quienes pueden tener el riesgo de ser excluidas.

Propésito

El propésito de esta politica es garantizar un entorno universitario inclusivo con equidad, libre de toda forma
de discriminacion asegurando que todos los que integran la comunidad académica tengan igualdad de
oportunidades en el ejercicio de su competencia, sean estudiantes, docentes, personal de adn}igi_sEativo y de

apoyo, docentes técﬁicofsl directivos y egresados/as. ‘fu" ;_) 2 !
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1. Inclusion con equidad: se pretende el acceso efectivo y la participacién de todos los estamentos de
la FACSO en el desarrollo de sus acciones teniendo en cuenta las diferencias de cada una de ellas, segun las
necesidades y condiciones particulares de individuos Yy grupos especificos. La nocién de equidad parte del
reconocimiento de la existencia de desigualdades sociales y se basa en un ideal de justicia correctiva.

2. No discriminacion: se asume el compromiso de erradicar toda forma de discriminacion directa o
indirecta en las relaciones y los procesos que realiza la facultad con la participacién de sus diferentes
estamentos. Supone abrir espacios para que la diversidad se manifieste en un clima de confianza y respeto,
libre de todo tipo de discriminacion.

3. Equidad de Género: se busca la igualdad de oportunidades para todos los que integran los
estamentos de la comunidad académica, asegurando que no existan diferencias injustas en el trato, derechos
y oportunidades por género, de conformidad con sus condiciones y necesidades.

4, Diversidad: respetar la variedad de experiencias personales, valores, creencias y visiones de mundo
derivadas de diferencias culturales, circunstancias, experiencias de vida u opciones identitarias, entre otras, asf
como la interseccion de estas categorfas y estructuras sociales. Las particularidades y experiencias diversas

contribuyen a mejorar la capacidad para lograr la misién de la FACSO y el compromiso con la educacién
publica.

5. Interculturalidad: promover el didlogo y la interaccién entre diversas culturas y lenguas,
garantizando un ambiente académico donde las diferencias no sean jerarquizadas ni excluidas, fomentando un
entorno inclusivo para todas las expresiones, tanto nacionales como internacionales.

6. Accesibilidad universal: se pretende que todos los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como los instrumentos, herramientas y dispositivos estardn en formatos comprensibles,
utilizables, para todas las personas atendiendo su situacién y/o condicidn por razones de discapacidad y/o
lengua.

y A Participacién: Se asume que las diferencias se conforman siempre en interaccion social, potenciarlas
supone abrir espacios para que la diversidad se manifieste, es un ejercicio democrético que debe darse en un
clima de confianza y respeto, libre de todo tipo de discriminacion.

Areas de Accién

® Acceso, permanencia y egreso de estudiantes: Implementar estrategias de acceso y
permanencia equitativos basadas en evidencia que consideren los criterios de inclusién establecidas en las
normativas nacionales e internacionales de acuerdo a la situacién y/o condicién de la persona a fin de
asegurar su egreso de manera exitosa.

. Curriculo y Didactica inclusiva para estudiantes: Incorporar estrategias didacticas y de

evaluacién que valoren la diversidad, como metodologias activas y colaborativas que respeten diferentes
estilos de aprendizaje.

° Apoyo Psicoeducativo y social para estudiantes: Implementar programas de apoyo
psicoeducativo, orientacion y derivacién a fin de que reciban la atencién integral que pueda requerir.

° Acceso y condiciones laborales de docentes, personal administrativo y de apoyo, docentes
técnicos, directivos: Implementar estrategias para que las condiciones laborales sean equitativas y que
promuevan |a inclusién eliminando las barreras que impidan la participacién plena de todas las personas.
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@ Infraestructura Inclusiva: Implementar disefios de infraestructura que faciliten el acceso universal

a todos los espacios, como rampas, ascensores, mobiliarios adaptables, recursos tecnoldgicos, sefializaciones
en multiples formatos, entre otros.

4. Derechos y Deberes

° Estudiantes: Tienen derecho a recibir una educacién inclusiva con equidad, y el deber de respetar la
diversidad en toda la comunidad académica, asi como contribuir para crear condiciones para una convivencia
sin discriminacidn.

@ Docentes: Tienen el derecho al ejercicio de su labor en condiciones laborales inclusivas con equidad

y la responsabilidad de disefiar e implementar estrategias pedagogicas y de evaluacion con enfoque inclusivo
y de equidad.

@ Personal administrativo, de apoyo y docentes técnicos: Tienen derecho a ser tratados con
respeto en el desempefio de su labor, asi como a que les sean brindadas las condiciones para su trabajo.

Tienen la responsabilidad de crear ambientes inclusivos, ajustando sus practicas educativas y administrativas
para que sean accesibles a todos.

° Directivos: Tienen el derecho a un trato respetuoso, asi como ejercer su labor en condiciones de
inclusion con equidad. Tienen la responsabilidad de crear las condiciones y mecanismos para la garantia de los
derechos de las personas que forman parte de la comunidad académica para una inclusién con equidad,
teniendo en cuenta la diversidad sin discriminacién.

PROGRAMAS A REALIZAR EN CADA UNA DE LAS AREAS DE ACCION.
1. Acceso, permanencia y egreso de estudiantes.
Programa de Acceso, Permanencia y Egreso Inclusivo con Equidad (PAPEIE).

Objetivo: Implementar un sistema de admision, permanencia y egreso inclusivo con equidad que garantice
igualdad de oportunidades y trato para estudiantes teniendo en cuenta la diversidad.

Acciones Especificas:

] Criterios de Inclusién: Creacién e implementacién de una normativa de admision que contemple
criterios de inclusién e implementar lo establecido en los “Lineamientos generales para el mecanismo de
adecuacion curricular de la FACSO UNA” para la permanencia y promocion de estudiantes.

® Acompafiamiento Integral: Implementacién de apoyo psicoeducativo y social integral a cargo del
equipo interdisciplinario de Bienestar Estudianti, que incluye a profesionales de psicologia, trabajo social y
pedagogia, y otros en caso de necesidad.

® Becas con Inclusion: establecimiento de criterios para la inclusién en programas de becas, como las
otorgadas por el Rectorado de la UNA u otros.

Indicadores de evaluacion:

Numero de postulantes en el marco de las acciones de inclusion.

NUmero de admitidos en el marco de las acciones de inclusidn.

Numero de estudiantes que se promovieron en el marco de las acciones de inclusion,
Ndmero de estudiantes que accedieron a becas.

Numero de actividades de socializacién de los programas de inclusidn.

Numero de docentes que realizan adecuaciones curriculares.

NUmero de proyectos de extensién que promuevan la inclusion.

NiUmero de investigaciones que aborden la temética de la inclusién (Trabajo final de grado, proyectos
de investigacion (y,otreai}, Q\ &M}——g
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Responsable: Direccién académica en coordinacién con las direcciones de carreras, extensién universitaria e
investigacion.

2. Curriculo y pedagogia inclusiva para estudiantes,
Programa de Innovacién Pedagégica Inclusiva (PIPI).

Objetivo: Incorporar estrategias pedagdgicas que respeten y valoren la diversidad de estilos de aprendizaje y
capacidades.

Acciones Especificas:

e Capacitacion Docente: Organizacion de talleres periédicos para docentes en estrategias

pedagdgicas inclusivas, incluyendo el uso del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), evaluacién inclusiva
y metodologias activas.

] Materiales Educativos Accesibles: Desarrollar estrategias pedagdgicas adaptadas a diferentes
necesidades, como materiales con textos en formato Braille, audiolibros y materiales con disefio gréfico claro
para personas con dislexia y otros de acuerdo a las necesidades que se presenten.

° Evaluacién Diferenciada: Implementar sistemas de evaluacién adaptados a las capacidades y
necesidades de cada estudiante, respetando diferentes formas de demostrar conocimientos.

® Mentorias Especializadas: Implementacién de tutorias para apoyar a los/as estudiantes con
necesidades especificas, facilitado por el equipo de apoyo pedagdgico de la FACSO UNA,

Indicadores de evaluacién:

° Participacion docente en los talleres de formacién inclusiva.

° Satisfaccion de los/as estudiantes en cuanto a la adecuacién del proyecto académico a sus
necesidades.

. NUmero de adecuaciones curriculares que permitieron la promocion de los/as estudiantes.

® Materiales y/o equipos tecnoldgicos adaptados segln las necesidades emergentes.

Responsable: Direcciones de carrera en coordinacién con la direccién académica.
3. Apoyo psicoeducativo para estudiantes.
Programa Integral de Apoyo Psicosocial y Pedagdgico (PIAPP).

Objetivo: Proporcionar contencién, orientacién, acompafiamiento y seguimiento a estudiantes que lo
requieran para mejorar su bienestar general.

Acciones Especificas:

° Apoyo psicosocial: Brindar atencién psicosocial a través de profesionales de psicologia y trabajo
social a estudiantes que lo requieran y segtn el Plan de Trabajo del Equipo psicosocial de la Coordinacién de
Bienestar Estudiantil.

° Apoyo pedagdgico: Brindar apoyo en el proceso de aprendizaje a estudiantes que presenten
dificultades en el drea, ademas de orientar a los/as docentes para la adecuacién curricular y disefiar
herramientas que asegure la inclusién para la admisién, promocién y egreso. Ademas, se ocupara de formar y

capacitar sobre inclusién! no discriminacion, derechos humanos y otros temas relacionados dii ido a toda la
comunidad académica. M
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v Plan de Accién Individual: Desarrollar un plan individual personalizado para estudiantes que son

atendidos en bienestar estudiantil, con acompafiamiento regular y ajustes en sus trayectorias académicas a fin
de asegurar su atencion integral.

® Talleres de Habilidades Socioemocionales: Impartir talleres regulares que fortalecen las
habilidades socioemocionales de las y los estudiantes, docentes, personal administrativo y de apoyo, y
docentes técnicos como la gestion del tiempo, la resolucién de conflictos y el manejo de la ansiedad.

Indicadores de evaluacion:

@ NUmero de estudiantes, que utilizan los servicios psicosociales y pedagdgicos.

@ Numero de estudiantes que permanecen en la cursada de las carreras.

N Rendimiento académico de los/as estudiantes participantes.

. Mejora en los indicadores de bienestar emocional de los/as estudiantes (medido a través de encuestas
andnimas).

Responsable: Direccion académica a través de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil y en coordinacién
con las direcciones de carreras.

2. Acceso y condiciones laborales de docentes, personal administrativo y de apoyo, docentes
técnicos, y directivos.

Programa de Acceso y Trabajo Inclusivo (PATI).

Objetivo: Implementar estrategias para el acceso y desarrollo de las actividades laborales eliminando las
barreras que impidan la inclusién.

Acciones Especificas:

Diagnéstico: realizacién de un diagnéstico respecto a la incorporacion y la situacién y/o condicién de
docentes, personal administrativo y de apoyo, docentes técnicos, y directivos que permitan establecer los
mecanismos y disefiar estrategias que eliminen barreras, fomentando de esa manera la inclusién.

Plan de inclusién: disefio de un plan para el ingreso de personas con discapacidad para el cumplimiento de
lo establecido en la Ley N° 2,479 "Que establece la obligatoriedad de la incorporacién de personas con
discapacidad en las instituciones publicas” y la Ley N° 3.585 "Que modifica los articulos 19, 4° y 6° de la Ley

NO 2479/04..", asi como eliminar las barreras para su insercion laboral y su permanencia en condiciones
equitativas.

Programa de bienestar institucional: disefio de un plan institucional que abarque la atencién a todo el
plantel del administrativo y académico de la FACSO UNA que incluya a docentes, personal administrativo y de
apoyo, y directivos. Este prestard atencién especial a la inclusién, a la no discriminacién y la equidad para el

acceso, la permanencia y el ascenso en igualdad de oportunidades y condiciones para las personas sujetos de
la presente politica.

Indicadores de evaluacién:

° Plan de accidn institucional en base a los resultados del diagndstico.

® Disefio y aprobacién del plan de inclusién para la insercién laboral y la eliminacién de barreras para el
desempefio de su trabajo.

® Aprobacidn del Programa de bienestar institucional.

Responsable: Direccién de Talento Humano.
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4. Infraestructura Inclusiva. Q—» 1

Programa de Accesibilidad Uniyersal en Infraestructura (PAUI).
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Objetivo: Transformar todos los espacios fisicos de la Facultad en accesibles para todos los/as integrantes de
la comunidad universitaria, especialmente para personas con discapacidad.

Acciones Especificas:

. Diagnéstico Inicial: Realizar un diagndstico de accesibilidad que identifique barreras fisicas,
sensoriales y comunicacionales en el edificio de la FACSO UNA. Ademds, contar con informacién sobre las
personas con discapacidad de todos los estamentos de la comunidad académica Y sus necesidades
especificas. Estos diagndsticos deben ser actualizados permanentemente.

» Adaptacién Fisica: Presupuestar e implementar la construccion y/o adecuacién de rampas,

ascensores, bafios accesibles, y sefialética inclusiva en todas las areas de la facultad, con plazos y
presupuestos especificos.

° Tecnologia Inclusiva: Implementacién de tecnologia de asistencia como software de lectura,
teclados y auriculares para personas con discapacidad visual y bucles magnéticos para personas con
discapacidad auditiva.

° Infraestructura Digital Inclusiva: Garantizar que todas las plataformas educativas y
administrativas sean accesibles, cumpliendo con las normativas de disefio universal y las pautas de
accesibilidad al contenido (WCAG 2.1).

Indicadores de evaluacion:

° NUmero de espacios accesibles adaptados anualmente.
. Satisfaccion de las personas con discapacidad respecto al uso de la infraestructura y las tecnologfas.

Responsable: Direccién de Planificacién en coordinacion con la Direccién Administrativa y Financiera.
5. Sistema de monitoreo y evaluacién.

Indicadores de Proceso:

. Nimero de personal docente capacitado en educacion inclusiva.

@ Numero de personas incluidas como parte del plantel de la FACSO UNA (directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo).

° NUmero de personas estudiantes beneficiadas por programas de apoyo.

Indicadores de Resultado:

) Tasas de retencion de estudiantes que recibieron apoyo psicosocial y pedagdgico.
. Tasas de graduacion por grupos especificos.
® Niveles de satisfaccién con los servicios de apoyo.

Mecanismos de Participacion:

. Comité de seguimiento con representacion de cada estamento de la comunidad académica.
° Encuestas semestrales de satisfaccidn.
° Grupos focales con diferentes estamentos.

Ciclo de Mejora Continua:

. Evaluacion semestral de indicadores.
® Actualizacién anual de planes de accidn.
. Revisién bienal de la politica.
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