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Acta N° 17 (S.L./14/08/2026)
Resolucion CD N° 196-00-2026

“"POR LA CUAL SE REMITE A LA COMISION ASESORA PERMANENTE DE
ASUNTOS ACADEMICOS, DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACSO EL
EXPEDIENTE N° 1259, MEMORANDO DTS N° 138/2026, REFERENTE A
SOLICITUD DE AUXILIAR DE LA ENSENANZA AD HONOREM DE LA CARRERA DE
TRABAJO SOCIAL"

VISTO: El expediente N° 1259, Memorando DTS N° 138/2026, mediante el cual se remite
la solicitud de designacion de Auxiliar de la Ensefianza ad honorem para la asignatura
Fundamentos del Trabajo Social II, correspondiente al 4.° semestre, turno noche, de la
carrera de Trabajo Social.

CONSIDERANDO

La Resolucion CD N° 148-00-2026, Acta N° 13 (S.L./26/06/2026) “POR LA
CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES ASESORAS
PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES”;

La Resolucién CD N° 05-00-2021, "POR LA CUAL SE CONSTITUYEN E
INTEGRAN LAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION";

La Resolucion CD N° 08-00-2021, “"POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION®;

La ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE

196-01-2026.-REMITIR, a la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos,
del Consejo Directivo de la FACSO el expediente N° 1259, memorando DTS
N° 138/2026 referente a solicitud de auxiliar de la ensefianza ad honorem
de la carrera de Trabajo Social.
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